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Convenzione sui diritti del fanciullo

  

Policy UISP per la Tutela di Bambine/i e Adolescenti

Convenzione sui diritti del fanciullo

  

  

L'unica differenza che si deve combattere é 
quella che nasce dalla disuguaglianza sociale, 
dalla mancanza di pari opportunità. "Nessuno 
escluso" è il motto che abbiamo scelto per le 
nostre attività, che sono sempre ispirate a
promuovere l'inclusione attraverso lo sport.

La missione della Uisp è dimostrare che 
"un altro sport è possibile".

  

La Uisp intende essere un’Organizzazione “SICURA” per i 
minorenni

Sensibilizzazione e Consapevolezza

Prevenzione

Segnalazione

Pronta risposta
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IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

POLITICHE EDUCATIVE

In uno sport che esalta la centralità del 
soggetto piuttosto  che la centralità della 
prestazione.

  

RESPONSABILITA' 

RUOLO 

FORMAZIONE

IL TECNICO EDUCATORE 

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

  

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

IL TECNICO/ EDUCATORE E’ CHIAMATO A CREARE LE 
CONDIZIONI PER UN EFFICACE APPRENDIMENTO E 
SVILUPPO DELLE TECNICHE DA PARTE DEI PROPRI ALLIEVI.

IL  TECNICO/ EDUCATORE EFFICACE DEVE ESSERE 
CONSAPEVOLE DELLA PROPRIA COLLOCAZIONE OPERATIVA 
ALL’INTERNO DEL SISTEMA SPORTIVO ED AVERE BEN CHIARI 
I PROPRI COMPITI E LE PROPRIE RESPONSABILITA’.

GLI ATLETI, CONSIDERATI COME ALLIEVI, RAPPRESENTANO L’ELEMENTO 
PRIMARIO DEL PROCESSO DI INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO E DEVONO 
ESSERE POSTI AL CENTRO DELL’ATTENZIONE DEL  TECNICO/ EDUCATORE

  

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

E’ responsabile in primo luogo dell’organizzazione didattica, cioè di come 
i contenuti della seduta di allenamento o dell’attività motoria sono strutturati 
in funzione degli obiettivi programmati; del clima di lavoro che promuove 
attorno alle attività; di parte degli effetti che la pratica sportiva induce 
nella formazione della personalità; dell’attenzione partecipata che 
dedica agli allievi mentre svolgono il lavoro proposto; della valutazione del 
loro impegno e del loro comportamento, valutazione intesa non come 
semplice registrazione finale dell’esito (positivo o negativo) , ma come 
processo costante di monitoraggio di tutto ciò che contribuisce 
all’apprendimento e al perfezionamento. 

  

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

Quando un allievo si iscrive ad un corso o  
decide di praticare un'attività sportiva si affida 
agli insegnamenti e all'esperienza del tecnico 
educatore, da cui si attende: un programma 
adeguato, un clima efficace, una valutazione 
obiettiva e motivante, la massima correttezza, 
il rispetto dei valori educativi e dello sport.

Visti  gli attuai  livelli  di  motricità generale 
sempre meno sviluppati nelle nuove 
generazioni, il tecnico educatore si vede 
sempre più investito dal compito di 
recuperare, sviluppare e riequilibrare alcune 
caratteristiche motorie di  molti  giovani atleti.



  

 

  

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

FASI SENSIBILI

  

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

FORTE CAPACITA' DI ADATTAMENTO PER 
CERCARE NUOVI PERCORSI E STRATEGIE

IL  TECNICO/ EDUCATORE DI OGGI DEVE 
FRONTEGGIARE UNA SERIE DI ULTERIORI 
RESPONSABILITA'

IL  TECNICO/ EDUCATORE DEVE AVERE  
CAPACITA' COMUNICATIVE E DI  ANALISI 

IL  TECNICO/ EDUCATORE DEVE 
ACQUISIRE CAPACITA' DA  MOTIVATORE

  

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE
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IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

PRIMA DI IDENTIFICARE UN OBIETTIVO
CONOSCI A FONDO LE RELAZIONI DELLA TUA 
SOCIETA'

  

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

CAPACITA' DI MOTIVARE

CAPACITA' DI COMUNICARE

CAPACITA' DI OSSERVAZIONE

CAPACITA' DI VALUTARE

CAPACITA' DI PROGRAMMARE

BRIEFING

DEBRIEFING

  

IL RUOLO DEL TECNICO EDUCATORE

Obiettivo Concezio
ne 
dell'uomo

Concezione 
dell'apprendi
mento

Esigenze 
dell'organizz
azione

Ruolo del 
Formatore

Parametri 
di 
valutazion
e

Imitativa

Riproduzione 
di un modello 
proposto

Da guidare, 
istruire , 
plasmare

Di stampo 
comportament
ale (stimolo 
risposta)

Disporre 
apporti 
standardizzati

Propositore 
di un modello 
da imitare

Rispondenz
a al  modello

Colmativa

Adeguament
o al sapere 
istituito

Da coltivare
Centratura 
sulle 
conoscenze

Disporre di 
sapere tecnico 
specialistico 
aggiornato

Esperto di 
contenuti 
ripropositore 
di 
conoscenze

Verifica 
dell'apprendi
mento

Integrativa

Integrazione 
della 
conoscenza; 
aumento 
della 
coesione

Da integrare

Centratura 
sulle 
dinamiche del  
gruppo

Integrazione 
ed 
appartenenza 
all'organizzazi
one.

Animatore 
esperto di 
contenuti e 
processi

Specializzaz
ione e 
partecipazio
ne del 
gruppo

Maturativa

Produrre 
creatività 
superare 
scissione fra 
fare e 
pensare

Da 
responsabili
zzare e 
rendere 
autonomo

Centratura 
sull'individuo 
che analizza 
ed elabora.

Pensiero 
critico e 
creativo

Analista della 
complessità 
esperto di 
processi di 
produzione e 
conoscenza

Capacità di 
analisi e di 
diagnosi

LE CONCEZIONI DELLA FORMAZIONE



  

 

  

PROGRAMMI

  

PROGRAMMI


