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PREMESSA

Il Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto
Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili regolarmente tenute ed &
stato redatto tenendo conto delle “Linee guida” emanate con Decreto del 04/07/2019 del Ministero del Lavoro e
della Politiche Sociali, in attuazione del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del
Terzo Settore (CTS).

Il Bilancio che si sottopone all’approvazione, pertanto, a costituito dai seguenti prospetti:

Schemi di Situazione patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione redatti in conformita ai
modelli definiti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020, cosi come previsto
dall’art. 13 del codice del Terzo Settore,

Per guanto riguarda gli schemi di cui al punto precedente si pone in evidenza quanto segue:

- la Situazione Patrimoniale dell’esercizio 2020-2021 viene posta a raffronto con quella dell’esercizio
precedente al fine di evidenziare variazioni nella situazione del patrimonio; vengono, inoltre, dettagliate alcune
voci patrimoniali negli specifici allegati, come nota a margine della voce interessata;

- il rendiconto della gestione deli’esercizio 2020-2021 viene posto a raffronto con il bilancio preventivo
approvato; tale raffronto consente di evidenziare eventuali scostamenti rispetto alia programmazione delle

attivita e, conseguentemente, rispetto aila previsione economica.

La presente Relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio, e, oltre a riportare le
informazioni specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori alio scopo di fornire una

rappresentazione veritiera, corretta ed esaustiva riguardo alla situazione e alle prospettive gestionali.

La presente relazione di missione ha, pertanto, la funzione di descrivere non solo gii aspetti economici ma
anche le scelte gestionali assunte, al fine di perseguire o scopo sociale, attraverso dati quantitativi, anche non

monetari, che riportano i risuitati dell*attivita svolta.




1. INFORMAZIONE GENERALE SULL’ENTE

L’UISP ¢ un’Associazione Nazionale, antifascista e antirazzista che si ispira al principi della Costituzione
italiana, contraria ad ogni forma di discriminazione. Essa promuove ¢ sostiene i valori dello sport contro ogni
forma di sfruttamento, di alienazione, contro la pratica del doping; opera per il benessere e Ia promozione della
salute dei cittadini, per la tutela dei beni comuni e la sostenibilita ambientale, i valori di dignita umana, di non
violenza e solidarieta tra le persone, di pace e intercultura tra i popoli e coopera con quanti condividono tali
principi (art. 2 c.1 Statuto),

L'UISP é I’Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle associazioni sportive, che
vogliono essere protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la pratica diretta, competitiva e non, la

partecipazione alle esperienze associative e formative, I'organizzazione di eventi.

La UISP beneficia dei sotto riportati riconoscimenti:

Associazione di Promozione Sociale riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal Coni;

Ente di Promozione Sportiva Paralimpica riconosciuto dal CIP

Ente nazionale a finalita assistenziali riconosciuto dal Ministero dell’interno
MISSIONE PERSEGUITA

La UISP ha I'obiettivo di estendere i diritto allo sport a tutti i cittadini.

Sin dal 1948, anno della sua fondazione, la storia dell’Uisp racconta quella del nostro Paese, del valore dei

diritti e della Costituzione.

Lo sport per tutti & un bene sociale che interessa Ja salute, la qualita della vita, integrazione, I'educazione e Je
relazioni tra le persone, in tutte le eta della vita. In quanto tale, esso & meritevole di riconoscimento e di tutela
pubblica. Per questo I'Uisp, sia a livello nazionale, sia territoriale (dove & fortemente radicata e capillarmente
diffusa) collabora con le istituzioni, i Comuni, le Regioni, gli enti pubblici e privati per migliorare il benessere
delle persone. Lo sport sociale e per tutti & un diritto, un riferimento immediato ad una nuova qualita deila vita

da affermare giorno per giorno, sia negli impianti tradizionali, sia in ambiente naturale. Lo sport per tutti
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interpreta un nuovo diritto di cittadinanza, appartiene alle “politiche della vita” e, pur sperimentando numerose
attivita di tipo competitivo, si legittima in base ai valori di partecipazione, solidarieta, difesa dei diritti e della
dignita umana, rispetto e sostenibilita ambientale, inclusione e cooperazione internazionale, contro ogni forma
di discriminazione, di pregiudizio e di razzismo. Valori, questi, che non sono riconducibili alla mera ricerca del
risultato e della prestazione sportiva ma che sposano pienamente il valore sociale dello sport, valore

riconosciuto tra le attivita d'interesse generale all’art. 5 lettera t) d.Igs 117/2017 (Codice dei Terzo Settore).
ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE di CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO

L'UISP persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento, organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche; di educazione, istruzione e

formazione professionale.

Con le proprie iniziative diffuse su tutto il territorio e trasversali alle varie tematiche, UISP fornisce il proprio
contributo a 360° sui 5 ambiti di sostenibilita individuati dalie Nazioni Unite e confermati dail’'italia nella propria

Strategia Nazionale di Sostenibilita.

L’art. 3 delio Statuto, in particolare, disciplina tutte le attivita che ricadono, in linea con le finalita degli Enti del
Terzo Settore, sotto la competenza dell’Associazione. Fanno parte delle attivitd seguite da UISP le iniziative
culturali di interesse sociale con finalita educativa, Porganizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, 'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale,

culturale.
Si riporta di seguito I'elenco delle attivita di interesse generale, previste dall’art. 3 delio statuto:
a) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Tale attivita si concretizza nella promozione delle attivitd motorie — sportive, come educazione permanente per
tutte le etd, di carattere: — promozionale, amatoriale e dilettantistico, seppure con modalitd competitive, cosi
come nella sua dimensione dello sportpertutti e quindi “nessuno escluso”, in una dimensione associativa di
inclusione sociale; — attivitd non agonistiche, attivita ludico-motorie, didattiche e di avviamento alla pratica
sportiva; — attivita agonistiche di prestazione, connesse al proprio fine istituzionate, nel rispetto di quanto
sancito dai Regolamenti tecnici delle Federazioni Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive Associate, con

le quali stipulare appositi protocolli e convenzioni nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento CONI EPS; —




attivitd paralimpiche multidisciplinari, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento CIP/EPP-EPSP;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa, con particolare ma non
esclusivo riferimento alle attivitd formative: — dirette a tecnici, a educatori ed a operatori sportivi efo ad altre
figure similari, Gli attestati e le qualifiche conseguite avranno valore nel’ambito UISP, salvo che la UISP abbia
stipulato apposita Convenzione con la specifica Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata
o altro Ente di Promozione Sportiva efo salvo che la UISP abbia ottenuto I'accreditamento o altro
riconoscimento dalle Istituzioni europee, dai Ministeri o dalle Regioni territorialmente compstenti, in merito al
percorso di formazione che potrd eventualmente qualificarsi come formazione professionale. Le aftivita
esercitate di cui alla precedente lettera a) devono svolgersi con 'impiego di educatori, educatrici, tecnici,
insegnanti, operatori, operatrici, formati secondo le regole e i criteri previsti dal Regolamento Formazione
approvato dal Consiglio Nazionale; - dirette a docenti degli Istituti scolastici e delle Universita e finalizzate al
relativo aggiornamento e/o formazione su tematiche inerenti alle pratiche motorie e sportive caratterizzate dalla
partecipazione e dalia inclusione; — dirette a iscritti ad Ordini professionali, in cooperazione o in convenzione,
per formazione inerente le pratiche motorie e sportive, il valore sociale dello sport, la salute e il benessere,

'educazione, le pari opportunita, Pambiente, la mediazione culturale, la comunicazione;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale attraverso, a titolo esempliﬁcati'vo e non esaustivo, I'attivita di comunicazione, informazione,
stampa, con particolare riferimento allo sport sociale e per tutti; I'organizzazione di eventi finalizzati a
sensibilizzare Popinione pubblica sui temi di interesse per P'Associazione e tesi a valorizzare il bene

relazionale;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale anche nella forma del tutismo

sportivo;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale negli ambiti in cui opera, comprensiva della costituzione di
Centri studi, biblioteche, pubblicazioni, organizzazione di convegni e seminari in via diretta o in collaborazione

¢on Universita, Fondazioni di ricerca o altri organismi pubblici o privati;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa, attraverso, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, la realizzazione di servizi educativi per Finfanzia e Padolescenza in un’ottica di

sostegno alla famiglia;

g) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 ¢

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112, e




successive modificazioni con particolare riferimento alla realizzazione di servizi tesi a mantenere I'autonomia
funzionale delle persone che presentano bisogni di salute nonché a rallentare il suo deterioramento nonché a

favorire 1a partecipazione alla vita sociale, anche attraverso percorsi educativi;

h) interventi e prestazioni sanitarie, attraverso attivita finalizzate alla promozione della salute, alla prevenzione,
individuazione, rimozione e contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie congenite e acquisite,
tese a supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilitd o di emarginazione condizionanti lo
stato di salute; la realizzazione, inoltre, di attivita afferenti prevalentemente alle aree materno-infantile, anziani,
disabilita, patologie psichiatriche e dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologie in fase terminale, inabilita

o disabilita conseguenti a patologie cronico-degenerative;

i) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali anche attraverso attivita di ricerca, monitoraggio ¢
sensibilizzazione alla salvaguardia della biodiversita e degli ecosistemi naturali, alla mitigazione degli impatti
amhbientali causati dalle attivita, dalle organizzazioni, dalle manifestazioni sportive e nella realizzazione e
gestione degli impianti sportivi, alla riqualificazione urbana, allo sviluppo e diffusione di una mobilita

sostenibile, al rispetto e alla tutela degli animali e alia prevenzione del randagismo;

|} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, anche attraverso progetti
educativi che sappiano coniugare lo sport e sani stili di vita con la fruizione del patrimonio culturale e

paesaggistico;

m) formazione universitaria e post-universitaria in collaborazione con gli Organismi preposti rispetto alla
elaborazione delle proposte formative, la partecipazione di propri soci nei processi formativi, I'organizzazione

di stage o tirocini;

n)} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, attraverso la realizzazione o
collaborazione alla realizzazione di progetti che possono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, promuovere

’attivita sportiva dilettantistica o formare educatori sportivi;

o) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, in particolare attraverso momenti di
sensibilizzazione dell’opinione pubblica, formazione diretta in modo particolare ai propri dirigenti e educatori,

collaborazione in progetti di inclusione sociale;

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

attivita

di interesse generale quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, interventi a sostegno delle

persone fragili, di tutte le forme di disagio, di sostegno alla genitorialita;




q) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata
anche attraverso la realizzazione di percorsi educativi negli Istituti scolastici, la sensibilizzazione delle affiliate
nel farsi portavoce di tali valori, la formazione degli operatori sportivi su questi temi, 'organizzazione di
momenti di sensibilizzazione, la produzione di materiale divulgativo e educativo a supporto di azioni in tale

ambito;

r} promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale in particolare attraverso la realizzazione di ricerche,
di iniziative di sensibilizzazione, la creazione di sportelli di assistenza, la sperimentazione e Padozione di buone
pratiche per garantire le pari opportunita, contro ogni forma di discriminazione nella pratica sportiva, nella
partecipazione agli organismi associativi e nelle attivita lavorative, la realizzazione di attivita a favore delle

persone in stato di reclusione e detenzione o comungue in condizioni di ristrettezza;

s) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni, anche attraverso il

coordinamento degli interventi delle proprie affiliate;

t) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, con particolare

riferimento ai beni che possano avere una vocazione sportiva o aggregativa;

u) attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attivitd di
interesse generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentativitd presso i soggetti

istituzionali e favorire forme di autocontrollo;

v) monitoraggio dell’attivita degli enti associati, eventualmente anche con riguardo al suo impatto sociale, e

predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo seftore;

z) promozione e sviluppo delle attivitd di centrollo, anche sotto forma di autocontrolio e di assistenza tecnica

nei confronti degli enti associati.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO iN CUI LA UISP E ISCRITTA

L'attivazione del RUNTS, prevista per il 23 novembre 2021, vedra il nostro Ente trasmigrare nella sezione delle
Associazioni di Promozione Sociale in quanto gia iscritta nel relativo registro nazionale con tutti i suoi livelli e

pertanto come Rete Associativa Nazionale, ne verra iscritta anche nell’apposita sezione.
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SEDI

La Uisp Comitato Territoriale di Ferrara aps ha sede legale e operativa in Ferrara viale Cavour n.147

REGIME FISCALE APPLICATO

La Uisp Comitato Territoriale di Ferrara aps, applica il regime forfettario di cui alia legge 398/91

ATTIVITA’ SVOLTE

Uisp Comitato Territoriale di Ferrara aps persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento, organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche di
educazione ¢ istruzione. In riferimento all’Art. 3 dello statuto, Uisp Emilia-Romagna nell’anno sportivo 2020-

2021, ha svolto le seguenti attivita di interesse generale:
a) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

b) educazione, istruzione e formazione professionale rivolte al propri tecnici, educatori, operatori sportivi e

S0Ci;

c) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delie condizioni dell'ambiente e

I'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;
d) cooperazione allo sviluppo;
e) interventi finalizzati all’integrazione dei migranti;

f) promozione della cultura della legalit3, delia pace tra i popoli, defla nonviolenza e della difesa non armata; g)
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle injziative di aiuto reciproco;

h) attivitd di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attivita di
interesse generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentativiti presso i soggetti
istituzionali e favorire forme di autocontrollo; i) promozione e sviluppo delle attivita di controllo, anche sotto

forma di autocontrollo e di assistenza tecnica nel confronti degli enti associati.
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DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA' SVOLTE NE| IL.ORO CONFRONTI
Nell’esercizio 2020/2021 gli associati sono stati 9.817.

Si riporta di seguito la suddivisione per settore di attivita, includendo in calce al prospetto anche il numero dei
soci non praticanti attivita sportiva.

SETTORE DI DONNE UOMINI GENERALE
ATTIVITA’

ACQUAVIVA 6 21 27
ATLETICA 685 908 1.593
LEGGERA

CALCIO 98 524 622
CICLISMO 78 766 844
DANZA 439 33 472

DISCIPLINE 40 105 145
ORIENTALI

EQUESTRI E 94 72 166
CINOFILE

GINNASTICHE 1.134 567 1.701
GIOCHI 6 252 258
MONTAGNA 72 129 201
MOTORISMO 13 205 218
NEVE 2 5 7
NUQOTO 850 792 1.642
PALLAVOLO 69 61 130
PATTINAGGIO 291 156 447
SOCIO NON 32 43 75
PRATICANTE




TENNIS 169 942 1.411

VELA 35 123 168

PERCENTUALI 41,90% 58,10% 100,00%
D1 INCIDENZA

TOTALI 4113 5.704 9.817

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGL! ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE

In linea con i principi associativi contenuti nell'art.17 dello Statuto:

e L'associazione ispira il proprio ordinamento interno ai principi di democraticita, pari opportunita ed
eguaglianza di tutti gli associati e di elettivita delle cariche sociali.

e Negli organi statutari dovra essere perseguita una rappresentanza paritaria di genere e comunque
nessuno dei due sessi pud essere rappresentato in misura superiore a due terzi.

e Le variazioni degli organi statutari dei Comitati Regionali e Territoriali vanno trasmesse al
Nazionale e al Comitato Regionale competente (in caso di Comitati Territoriali), secondo tempi e
modalita stabiliti dal presente Statuto e dal Regolamento Nazionale

La definizione di “socio” prevede alcune mansioni e diritti quali: partecipare alla vita associativa e a tutte le
attivita promosse, nel rispetto deile condizioni previste, partecipare all’elezione degli organi statutari e alla
approvazione o modifica delle norme statutarie attraverso Pelezione di propri delegati alle istanze congressuali,
secondo il principio di libera elezione quanto all’elettorato attivo ¢ passivo; accedere ai libri sociali, di cul
all'articolo 15 del Codice del Terzo settore, mediante richiesta da presentare al Presidente ovvero al Segretario

Generale del rispettivo livello.

Il socio pud partecipare alle attivita sociali di UISP attraverso il proprio legale rappresentante o persone
delegate. In particolare, il socio ha diritto all’elettorato attivo e passivo nel rispetto di quanto indicato in
Statuto, se risulta in regoia con il tesseramento o con I’affiliazione e con if versamento delie quote associative.
Tutfi i soci possono essere delegati ai Congressi deli livelli Territoriali, Regionali, Nazionale e/o essere eletti
negli organi statutari di UISP, ma solo se associati come persone fisiche maggiorenni in regola con il

tesseramento.

| componenti degli organi elettivi e di nomina devono possedere i requisiti generali previsti dallo Statuto del




CONI.

[noltre, tutti gli associati sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamenti, del Codice Etico, delle
deliberazioni assunte dagli organi statutari e del Codice di Comportamento Sportivo emanato dal CONI; ad
adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti di UISP o/e derivanti dail’attivita svolta
(Art. 9 Statuto).

Domenica 9 Gennaio 2021 si & svolto il 10° Congresso territoriale di Uisp comitato di Ferrara APS in modalita
videoconferenza, nel rispetto delle normative di contrasto alla pandemia Covid-19. Questo appuntamento
territoriale si inserisce nel percorso congressuale dell’associazione nazionale che ha visto svolgersi, in Emilia-
Romagna, i Congressi territoriali delle dieci articolazioni territoriali emiliano-romagnole. Il congresso regionale
Emilia Romagna si & svolito il 14 Febbraio 2021. 11 XIX Congresso nazionale Uisp si & svoito dal 12 al 14 di marzo
2021,

Nellanno sportivo 2020/2021 si sono tenute le riunioni del Consiglio Territoriale in data 20 Gennaio 2021, 01
Marzo 2021, 06 Maggio 2021, 12 Luglio 2021, 18 Novembre 2021.

La Giunta territoriale si & riunita con cadenza settimanale o bisettimanale con temi di aggiornamento o

puramente operativi.
CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO

Le voci dello stato patrimoniale al 31/08/2021 sono state confrontate con le stesse voci dello stato patrimoniale
al 31/08/2020.

Le voci del resoconto economico sono state confrontate con il bifancio preventivo approvato dal Consigiio
Provinciale.




IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Voci di bilancio Situazione al Situazione ai Variazione
31/08/2020 31/08/2021
Costi di ampliamento Piscina 21.422,65 28.563,53 7.140,88
Pastro
Oneri trasloco e altro 18.193,88 19.748,75 1.554,87
Totali 39.618,53 48.312,28 -8.695,75

In merito alle variazioni dei succitati elementi si rappresenta quanto segue:

Il costo di ampliamento della piscina di Pastro é stato ridotto di euro 20.000,00 per un contributo ricevuto dal
Comune di Ferrara nell’esercizio precedente, 'importo iscritto in bilancio st riferisce agli oneri che alla data del

31/08/24% devono essere ancora ammortizzati.

Altri oneri pluriennali si riferiscono ai costi sostenuti nel 2018 per le spese di trasloco, che come da piano di
ammortamento verranno ammortizzati per la durata del contratto di affitto (6+6anni).




IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Voci di bilancio

Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
Automezzi e aitri beni 575,01 1.150,01 575,00
Impianti e macehinari 7.126,31 10.176,82 3.050,51
Attrezzature 2.000,00 3.000,00 1.000,00
Totali 9.701,32 14.326,83 -4625,51

In riferimento alle immobilizzazioni materiali si evidenzia la riduzione de! valore per gli ammortamenti effettuati,

non ¢i sono stati acquisti,




IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

IMPRESE COLLEGATE

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Vocei di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
PARTECIPAZIONE CAMELOT 1.549,37 1.549,37
PARTECIPAZIONE ARSEA SRL 520,00 520,00
PARTECIPAZIONE ACQUA 50,00 50,00
ESTENSE
PARTECIPAZIONE PISCINA 6.000,00 6.000,00
BEETHOVEN
BANCA ETICA 516,46 -516.46
Totali 8.119,37 8.635,83 -516.46

In riferimento alle partecipazioni iscritte a bilancio la variazione riguarda la partecipazione di banca Etica,

ceduta al comitato Uisp Regionale

e




ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI VERSO UTENTI E CLIENTI ENTRO L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
Cidas 3.150,00 36.093,49
Bonifica 1.680,00
Associazione Arci caccia 2.124,77
IRC Technology 504,00
Hera Ferrara 1.000,00
Arci servizio civile 1.650,00
Ferrara Day Surgery 1.220,00
ASDS. M. 585.80
Ferrara Nuoto 538.20
Polisportiva Putinati 500,00
Altre 8.557,33
Totali 21.509,90 36.093,49 ~14.583,59




| crediti iscritti sono di durata inferiore ai cinque anni e si riferiscono ad progetti e manifestazioni fatte in
collaborazioni con aziende esterne al comitafo.

CREDIT! VERSO ASSOCIATI E FONDATORI ENTRO L'ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
ASD CASAGLIA 891,00
ASD PEGOLA 560,00
CRC CONA 1.872,00
JAZZ STUDIO DANCE 4.007,00
BSCK HEALTH 411,50
CLUB INTEGRIAMOCI 1.404,00
[L CORPO VA IN CITTA’ 1.666,00
ARCI UISP STIENTA 384,30
CALCETTO CENTO 611,50
LA REALE 451,00
BOARA PISANI 541,00
PISCINA BEETHOVEN 543,00




SOCI| INDIVIDUALI 7.071,22

UISP TENNIS CLUB 8.088,50
ALTRE SOCIETA’ 33.359,89
TOTALI 61861,91 43.973,77 17.888,10

I crediti iscritti sono di durata inferiore ai cinque anni e si riferiscono alle societa a not affiliate, sono crediti di
tesseramento e di attivita dei settori diversi.

&




CREDITi VERSO ENTE PUBBLICO ENTRO L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 3110872020
COMUNE DI FERRARA 56.729,16 95.121,39
REGIONE EMILIA ROMAGNA 13.148,18
SCUOLE 1.473,49
ALTRO 8,01
Totali 71.358,84 95.121,39 -23.762,55

| crediti iscritti sono di durata inferiore ai cinque anni:
Regione Emilia Romagna, & relativo al contributo legge 8/2019

Comune di Ferrara, & relativo alla gestione dell’impianto del Campo Scuola e delle convenzioni Carcere e
Nessuno & in Fuori Gioco

Le scuole sono alcune collaborazioni attivate




CREDITI VERSO STESSA RETE ASSOCIATIVA ENTRO L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
UISP TENNIS CLUB ASD 18.931,79 31.918,51
ARSEA SRL 1.000,00
UISP NAZIONALE E REGIONALE 7.988.08
Totali 27.918,87 31.918,51 -3.999,64

I crediti iscritti sono di durata inferiore ai cinque anni e fanno riferimento come di seguito:

Uisp Tennis Club asd, un prestito concesso per far fronte a problemi di liquidita

Arsea srl, un prestito fatto nel 2018

Uisp Nazionale e regionale & relativo al contributo CONI




CREDITI TRIBUTARI ENTRO L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
CREDITO IRPEF 2.399,75 47,38
Totali 2.399,75 47,58 2.35217

It credito @ riferito ail’anticipo IRPEF del modello 730 dei dipendenti




RIMANENZE

Voci di bilancio

Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
Materiale Piscina Pastro 2.921,13 292113 0
Acconti 1.485.03 498,62 986,41
Totali 4.406,16 3.419,75 986,41

Il conto acconti si riferisce ad un anticipo fornitore,

il materiale della Piscina di Pastro al momento risulta ancora in carico.




ATTIVO CIRCOLANTE

DISPONIBILITA’ LIQUIDE

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
3110812021 31/08/2020
DEPOSITI BANCARI 3.458,26
19.656,06
BANCA ETICA 65,82 65,82
BPER 1029023 48,34 106,17
BANCA PROSSIMA 15710 1.204,09 9.725,73 ‘
BPER FIN. 77,65 77,65
CASSA PADANA 87,34 37,98
BPER 9392 629,96 1.445,99
BANCA PROSSIMA PASTRO 3579,00
CONTO CORRENTE POSTALE 732,02 3.531,55
CONTI PIATTAFORMA 613,04 1.086,17
DANARO E VALORI IN CASSA 4.920,31 9.651,88
Totali 8.378,57 29.307,94

Alla chiusura del presente esercizio le liquidita ammontano ad un saldo di cassa di euro 4.920,31 e ad una



disponibilitd bancaria di euro 3.458,26.

FATRIMONIO NETTO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
PERIDITE ANN! PRECEDENT] -431.524,04 -372.602,70
AVANZO D] GESTIONE 20-21 41,224,92 -58.921,34
Totali -390.299,12 -431.524,04 -41.224,92

Il patrimonio netto alla chiusura di questo bilancio ammonta a un saldo hegativo di euro 390.299,12 dovuto ai
risultati negativi di diversi anni, diminuito dall’utile di questo esercizio per euro 41.224,92




FONDI PER RISCHI E ONERI

Vocl di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
FONDO SVALUTAZIONE 1.350,00 8.000,00
CREDITI
Totali 1.350,00 8.000,00 -6.650,00

Il fondo svalutazione crediti diminuito rispetto alla situazione del bilancio precedente perché utilizzato per i
diversi crediti inesigibili registrati in questo esercizio




DEBITI VERSO BANCHE OLTRE L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
INTESA SAN PAOLO 25.000,00 25.000,00

FINANZIAMENTO

25.000,00 25.000,00 0

Il prestito di 25.000,00 euro & stato attivato nel 2020 con il Decreto Liquidita, per far fronte all'emergenza Covid-
19




DEBIT! VERSO BANCHE ENTRO L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
BPER 9410 49.571,62 51.098,01
BANCA PROSSIMA PASTRO 3.409,43
4778
52.981,05 51.098,01

1 debiti verso banche si riferiscono:

all’'utilizzo del fido bancario della BPER di 50.000,00 euro

ad uno sconfino temporaneo di euro 3.409,43 del conto corrente di banca Prossima

S=



DEBITI VERSO ALTRI FINANZIATORI

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
UISP REGIONALE 168.900.50 228.106,45
UiSP NAZIONALE 6.544,50
ALTRI FINANZIATORI 22.440,00
KINEMA SRL 30.000,00
227.884,95 228.106,45 221,50

Tali debiti si riferiscono:

Uisp Regionale e Nazionale sono prestiti ricevuti in questi anni per far fronte al problema liquidita per i risultati

negativi di bilancio degli ultimi anni.

Altri finanziatori sono prestiti ricevuti da nostri soci e affiliati per far fronte al problema della liquidita.

Il debito con Kinema srl, azienda collegata alla Uisp Di Re

I'avviamento della Piscina di Pastro.

ggio Emilia, & riferito a un prestito ricevuto per

¢ b




DEBITI VERSO ENTI DELLA STESSA RETE ASSOCIATIVA ENTRO L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al 31/08/2020 Variazione
31/08/2021
29,402.90

PUTINATI 2.926,50
ASD GALLO 4.000,00
POL CHIESANUOVA 562,00
POL DORO 1.464,00
ESTENSE BASEBALL 668,00
A C UMBERTIANA 500,00

ALTRE SOCIETA’ 16.699,50

23.820,00 29.402,20 -5.582,20

Sono debiti riferiti alle attivitd di questo esercizio




DEBITI VERSO ENTI DELLA STESSA RETE ASSOCIATIVA OLTRE L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazicne
31/08/2021 31/08/2020
UISP TENNIS CLUB 2.000,00
ARCI SERVIZIO CIVILE 6.940,00
8.940,00 +8.940,00
Sono dehiti riferiti a collaborazioni con nostre associazioni collegate
DEBITI VERSO FORNITORI ENTRO L'ESERCIZIO
Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
ENT! PUBBLICI 28.052,89 223.590,73
KINEMA SRL. 36.046.80
CIDAS-CAMELOT 24.964,77
ALTRI FORNITORI 76.780,69
166.845,15 223.590,73 -56.741,58




Sono debiti riferifi:

Enti pubblici, canoni di gestione impianti, quote di utenze riferite alla gestione dell'impianto del Pattinodromo e
palestre

Kinema srl, sono fatture riferite a personale di competenza della Piscina di Pastro
Cidas- Camelot, sono riferite a servizi di pulizia per diversi impianti che abbiamo in gestione

Altri Fornitori: sono riferite a costi relativi alla gestione di attivita

DEBITI VERSO ENTI E PERSONALE ENTRO L’ESERCIZIO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
DEBITI TRIBUTATI 11.809,75 12.181,70
ISTITUTI DI PREVIDENZA E DI 6.363,69 13.134,50

SICUREZZA SOCIALE
DEBITI VERSO DIPENDENTI E 20.695,60 38.632,58
COLLABORATORI
ALTRI 0 112
TOTALE 38.869,04 64.060,78 -25.191,74

Sono debiti riferiti al personale dipendente e cococo




RATEI E RISCONTI PASSIVI

Voci di bilancio Situazione ai Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
VOUCHER DEI SETTOR! DI 36.516,03 47.509,93
ATTIVITA’
36.516,02 47.509,93 -10.993,90

Sono i voucher accumuiati in questi due anni di pandemia ancora da rimborsare




ANALIS| DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

L’andamento economico del bilancio anche se condizionato dalla crisi pandemica, riesce ad avere un risultato
migliore rispetto al preventivo, un preventive molto prudenziale per l'incertezza del periodo, di seguito le
principali componenti del rendiconto gestionale

Voci di bilancio Preventivo Consuntivo Variazione
Tesseramento 59.879 78.201
Gestione impianti 9.000 44.439
Gestione palestre e convenzioni 18.000 39.643
Settori di attivita 7.200 - 10.479
Contributi covid-19 13.103 28.347
Costi affitti utenze 27.687 22.695
Costi e ricavi generali 5.665 19.782
Personale tecnico 59.159 53.679
Personale dirigente 27.959 27.051




Nel dettaglio :

-Tesseramento: sicuramente un decremento rispetto agli anni pre pandemia, ma migliore rispetto al preventivo.
-Gestione impianti:

- L’impianto di Pastro, un risultato migliore del preventivo per la gestione in economia del personale.

~Campo Scuola: un’attenta gestione delle risorse e un forte risparmio sul costo del personale, I'attivita non si &
mai fermata neanche nei momenti pit pesanti della pandemia.

-Pattinodromo: ha mantenuto il dato del preventivo, nonostante il calo dell’attivita
-Gestione attivita corsistica

attraverso un impegno nel recuperare almeno parte della corsistica interrotta dalla pandemia attraverso
iniziative on line e attivita all’aperto ha permesso un risultato migliore del preventivo

-Settori di attivita:

grazie ad alcuni settori come il ciclismo, I'atletica e il calcio siamo riusciti a migliorare il preventivo.

~Contributi e sostegni Covid-19:

Ci siamo attivati per poter ricevere ogni sorta di contributo-sostegno messo a disposizione dal Governo, dalla
Regione e dai Comuni e questo ci ha permesso di mantenere un certo equilibrio sia economico che finanziario,
di seguito | pit rilevanti:

Agenzia Entrate: 12.248,00

Regione E.R. 11.999,32

Comune di Ferrara 4.100,00

| contributi sono stati utilizzati per organizzare formazione ai collaboratori e ai dipendenti, per portareavanti le
attivita rimaste attive e per far fronte ai costi di gestions.

-Costi affitti utenze:

un risparmio anche se molto ridotto

-Costi e ricavi generali:

in aumento rispetto al preventivo per maggiori costi passivi legati alla forte esposizione bancaria dovuta
all’interruzione delle entrate per diversi periodi dell'esercizio, inoltre spese piu alte per le imposte legate ai

ricalcolo della Tari al Campo Scuola e a spese legali.

-Personale tecnico: un risparmio importante sul personale tecnico dovuto al protrarsi della Cassa Integrazione
per Pintero esercizio.

Personale dirigente e collaboratori




Un risparmio anche grazie alla riduzione e in alcuni casi alla sospensione dei contratti di compensi dirigenti e
collaboratori.

Per tutti i capitoli si evidenzia come gli interventi messi in atto volti al contenimento dei costi rispettoal
personale dipendente e agli incarichi istituzionali, collaboratori e compensi cosi come riguardo allespese di

funzionamento, abbiano permesso non solo di contenere le perdite ma di migliorare ilrisultato del preventivo
portandolo ad risultato positivo.

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
Nel presente esercizio la UISP non ha ricevuto erogazioni iiberali.

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI RIPARTITO PER CATEGORIA

DIPENDENTI NUMERO
MEDIO
Dirigenti 0
Impiegati 10
Altro 0
Totale 10

NUMERO DE! VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 1, CHE
SVOLGONO LA LORO ATTIVITA’ IN MODO NON OCCASIONALE

Il numero di volontari iscritti nel registro istituito ai sensi dell’art.17 comma 1, che svolgono la loro attivita in
modo occasionale, & pari a 31.

COMPENS! ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL’ORGANC DI CONTROLLO E AL SOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI VALORE

Indennita di carica 14.449,91




PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI
ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL’ART.10 DEL
D.LGS. N117/2017 E S.M.I.

Non sussistono i requisiti in quanto Uisp & priva di personalita giuridica.

OPERAZIONI REALIZZATE CON PART! CORRELATE

Non ce ne sono.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Voci di bilancio Situazione al Situazione al Variazione
31/08/2021 31/08/2020
AVANZO D] GESTIONE 41.224,92
Totali

I bilancio relativo all'esercizio 2020/2021 chiude con un avanzo di gestione di euro 41.224,92 che Sl propone di
detrarre dalle perdite degli esercizi precedenti.

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Anche nel presente esercizio, il protrarsi dell'emergenza sanitaria derivante dalla diffusione del virus
"Covid-19", ha avuto impatti significativi nella gestione economico-finanziaria della UISP; tuttavia, & stato
possibile affrontare la situazione mediante un’adeguata programmazione, periodiche verifiche di bilancio e

una gestione prudenziale delle risorse.

- Impatto economico: al fine di valutare I'impatto economico dellemergenza Covid, si ritiene utile
illustrare 'andamento dei proventi derivanti dalle principali voci di bilancio, raffrontandoli con quelli

dell’esercizio precedente

. o




2020-2021 2019-2020
Ricavi rendite e proventi di interesse generale
Proventi da quote associative e apporti dei 159.360,50 254.634,50
fondatori
Proventi dagli associati per attivitd mutuali 176.342,73 367.024,58
Proventi per prestazioni e cessioni ad - -
associati e fondatori
Erogazioni liberali - -
Entrate del 5 per mille
Contributi da soggetti privati 10.350,70 10.322,84
Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 14.615,67 32.636,71
Contributi da enti pubblici 100.547,42 48.434,53
Proventi da contratti da enti pubblici 42.801,11 46.928,40
Altri ricavi, rendite e proventi 37.820,14 41.601,30
Rimanenze finali - -
Totale 541.838,27 801.582,86

Il prospetto sopra riportato mostra immediatamente 'ulteriore contrazione dei proventi derivanti dal

tesseramento e dai proventi provenienti dalla gestione di tutte le attivita attivita

- Impatto finanziario: sul piano finanziario, le minori entrate, dovute ai minori introiti, sono state in parte

compensate da minori uscite.

Come gia anticipato, la UISP & riuscita ad arrivare preparata ad affrontare i problemi sopra illustrati, ricorrendo

ad un’attivita di pianificazione e costante monitoraggio economico-finanziario.

Dal punto di vista della pianificazione, cosi come deliberato dal Consiglio Provinciale in sede di approvazione
del bilancio preventivo, la UISP ha perseguito una strategia di contenimento dei costi di gestione, grazie ad un

continuo monitoraggio e contenimento delle spese.



In particolare:

Personale dipendente: I'associazione, anche nell’esercizio 2020-2021, ha fatfo ricorso alla cassa integrazione
in deroga durante 'intera annualita (fino al 95% per quasi tutto il perioda, con qualche riduzione temporaneay)-
Incarichi istituzionali, collaborazioni e compensi professionali: I'associazione, anche per il 2020-2021, ha

deliberato di ridurne i relativi compensi in coerenza con il percorso iniziato gia dal marzo 2020 con P’inizio del

lockdown.

Si evidenzia come l'utilizzo degli strumenti di videoconferenza abbia abbattuto considerevolmente costi di

funzionamento fino ad arrivare, in alcuni casi, ad azzerarlj.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONE Di MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI
ECONOMICI E FINANZIARI

Si prevede che I'anno sportivo 2021/2022 sara ancora caratterizzato dalle difficolta operative generate dalle
misure di contrasto della pandemia Covid-19, anche se in misura minore rispetto al 2021/2021. Dal punto di
vista delle attivita caratteristiche dell’associazione il focus principale sard assicurare il maggior supporto
possibile alla ripresa delle attivita sportive in modo da accompagnare | settori di attivita e le ASD nel percorso
di uscita dall’emergenza pandemica che & arrivata a metterne in seria discussione [a sopravvivenza stessa.
Proseguono anche neil'esercizio 2021/2022 gli interventi di contenimento e razionalizzazione dei costi, che per
il comitato di Ferrara hanno avuto inizio ben prima della pandemia, alcuni strumenti come la cassa
integrazione, avviati sin dall’inizio del lockdown di marzo 2020, che diventano quanto mai critici anche a fronte
del ritiro di quelle misure di supporto emergenziale da parte delle istituzioni che in parte hanno compensato il
calo delle entrate derivante dal calo del tesseramento nell’anno sportivo 2020/2021.

Prosegue il lavoro di reperimento contributi anche attraverso progetti e bandi comunali e regionali.

Si sta mettendo in atto un lavoro di ristrutturazione del comitato, anche grazie al tavolo di lavoro composto da
competenze presenti su altri comitati del territorio regionale, mediante azioni formative de! personale e dei
collaboratori presenti. Si sta altresi attuando un controllo periodico del bilancio in corso, per individuare
criticita e correttivi laddove si discosti in maniera importante dal bilancio preventivo.

INDICAZIONI DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE, CON SPECIFICO
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

L’attivitad sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi alle associazioni senza scopo di lucro

honché la missione e le attivita di interesse generale come da statuto dell’Associazione.

Nel corso deil’esercizio 2020/2021 I’Associazione ha continuato a svolgere le attivita di interesse generale di cui
alPart. 3 dello Statuto, sia pure con le limitazioni dovute alle restrizioni imposte dall’emergenza Covid,

sostituendo, laddove possibile, le attivita in presenza, con attivita in videoconferenza,

=




INFORMAZIONI E RIFERIMENT! IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA’ DIVERSE FORNISCONO AL
PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L’INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E
STRUMENTALE DELLE STESSE

Le attivita diverse, strettamente connesse all’attivitd specifica, nel corso dell’esercizio sono state marginali,
incidendo, per meno dell’ 1% delle attivita di interesse generale.

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

L’associazione in questo esercizio non ha effettuato valorizzazioni economiche riguardo a costi e proventi
figurativi.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI. VERIFICA DEL RISPETTO DEL RAPPORTO UNO
A OTTO DI CUI ALL'ART. 16 D.LGS.

La UISP nel corso del presente esercizio ha rispettato la prescrizione di cui all'art. 16 del D.Lgs 117/2017
secondo cui la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, calcolata sulla base della retribuzione lorda, non
pud essere superiore al rapporto uno a otto.

Ai fini della suddetta verifica si riporta di seguito il prospetto delle retribuzioni lorde corrisposte nell’esercizio:

Contratto Retribuzioni lorde
Part.Time 22.5% ~108,76
Part.Time 70 % 1.114,95
Part.Time 90 % 5.210,83

Part.Time 60 % apprendista 2.111,03
Part.Time 95 % 8.556,65
Part.Time 45% 3.633,55
Part.Time 65% 4,703,80
Part.Time 50% 4.501,24
Part.Time 50% 5.861,60

Part.Time 75% apprendista 5.361,29

Totali 40.946,18

Nel prospetto & riportato il costo della retribuzione lorda scritta in busta paga.
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DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

Nel corso del presente esercizio la UISP non ha avuto attivita di raccolta fondi




