
L'UISP
L'Uisp (Unione Italiana Sport Per tutti) è un’associazione di 
promozione sociale e sportiva che ha l'obiettivo di estendere 
il diritto allo sport per tutti i cittadini. Sin dal 1948, anno della 
sua fondazione: nel 2018 l’Uisp compirà 70 anni e la sua storia 
racconta quella del nostro Paese, del valore dei diritti e della 
Costituzione.

 Lo sport per tutti è un bene sociale che interessa la salute, la 
qualità della vita, l’integrazione, l'educazione e le relazioni tra le 
persone, in tutte le età della vita. In quanto tale, esso è meritevole 
di riconoscimento e di tutela pubblica. Per questo l’Uisp, sia a 
livello nazionale, sia territoriale (dove è fortemente radicata e 
capillarmente diffusa) collabora con le istituzioni, i Comuni, le 
Regioni, gli enti pubblici e privati per migliorare il benessere delle 
persone.
Lo sport sociale e per tutti è un diritto, un riferimento immediato 
ad una nuova qualità della vita da affermare giorno per giorno, 
sia negli impianti tradizionali, sia in ambiente naturale. 

Al centro dell'Uisp c’è la persona, il cittadino, le donne e gli uomini 
di ogni età, ciascuno con i propri diritti, le proprie motivazioni, 
le proprie differenze da riconoscere e da valorizzare: le diverse 
abilità e l’attenzione alle persone disabili, le differenze di genere e 
di orientamento sessuale, le diverse tradizioni e l’interculturalità 
che ogni persona contribuisce ad arricchire. 

Della Uisp, Unione Italiana Sport Per tutti, fanno parte 1.345.000 
soci, 17.750 Associazioni e Società affiliate.

Siamo presenti in tutte le regioni, le province e in molte città: 
142 Comitati regionali e territoriali e 20 Strutture nazionali 
di attività. Appuntamenti, convegni, calendari di iniziative e di 
formazione sono facilmente consultabili sul nostro sito www.
uisp.it (1.500.000 contatti medi mensili).
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Intervengono

Seguirà degustazione di prodotti tipici e vini 
dell’Azienda Agricola Antonio Orsini di San Lupo (BN)



#FORMAZIONE / GREEN JOBS
opportunità per l’occupazione giovanile

Non c’è comparto produttivo che non sia investito da 
una riconversione “green”: la riduzione degli sprechi e la 
sostenibilità ambientale e sociale dei processi produttivi 
sono infatti considerati gli elementi chiave della strategia 
per superare la crisi, come dimostrato anche dal numero 
crescente di cittadini e clienti che si orientano verso aziende e 
prodotti verdi . 
Stupisce, pertanto, che questa partita non sia ancora una 
leva, se non univoca, quantomeno centrale nell’orientamento 
formativo e professionale dei giovani in cerca di lavoro. Invece 
di appiattircisi su percorsi universitari o di scuola secondaria 
vetusti, fiacchi e ridondanti, occorre rendere sistemico 
un percorso di orientamento serio verso competenze e 
professionalità di cui la nostra economia, la nostra società e il 
nostro ambiente necessitano.  
I giovani sono la vera soluzione a questi problemi e sono 
coloro che davvero possono dare il via a un cambiamento 
rivoluzionario. Ne siamo convinti per diverse ragioni che 
risiedono innanzitutto nelle caratteristiche tipiche delle 
giovani generazioni, in particolare l’atteggiamento positivo 
nei confronti del futuro, l’idealismo e quella creatività che 
consente di “pensare al di fuori degli schemi” e di trovare 
soluzioni nuove a problemi apparentemente irrisolvibili. 
Green Jobs vuol dire anche turismo (ma solo se sostenibile), 
vuol dire tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, 
naturale, agroalimentare “che rappresenta il vero petrolio del 
nostro territorio. Questo approccio caratterizza un po’ tutti i 
nostri corsi anche quelli più tecnici per diventare Operatore 
Sportivo o Operatore LAI su fune. 

#SPORT / PROMOZIONE / CONDIVISIONE
opportunità per una nuova cultura inclusiva

Lo sport è uno strumento di difesa dei diritti individuali e sociali 
che permette di sensibilizzare alla protezione dell’ambiente 
così come di rinforzare la democrazia e la partecipazione dei 
cittadini. Ha una capacità riconosciuta di dare con facilità delle 
risposte semplici e concrete a numerosi problemi sociali e 
ambientali. Inoltre, lo sport è un diritto fondamentale la cui 
pratica deve essere resa accessibile a tutti. 
Il nostro obiettivo è quello di facilitare la condivisione di 
esperienze e lo scambio di soluzioni per sviluppare il concetto 
di sport per tutti come strumento di integrazione sociale, 
di lotta contro il razzismo – e contro tutte le altre forme di 
discriminazione – e di miglioramento della qualità della vita.
Il Parlamento “sottolinea che lo sport è uno degli strumenti più 
efficaci per l’integrazione sociale e, in quanto tale, dovrebbe 
essere promosso e sostenuto in maggior misura dall’Unione 
europea e ritiene che tali opportunità debbano essere 
estese in particolare agli organizzatori di eventi sportivi che 
promuovano l’integrazione e coinvolgano i diversamente abili, 
le fasce deboli” sollecitando inoltre un maggior investimento 
nella formazione di insegnanti e tecnici sportivi, sollecita 
l’inserimento delle attività sportive e programmi nelle 
azioni finanziate dal Fondo Sociale Europeo allo scopo di 
conseguire l’inclusione sociale dei gruppi svantaggiati. 
La formazione degli operatori diventa quindi la parola chiave. 

#PROGETTAZIONE / INNOVAZIONE 
SOCIALE
nuove politiche WELFARE

L’innovazione sociale è un tema molto rilevante nel ciclo di 
Programmazione 2014-2020 dei Fondi UE. Il Programma 
EaSI (Employment and Social Innovation Programme) 
destinato a migliorare attraverso l’innovazione le politiche 
in tre ambiti tematici:
• occupazione in particolare la lotta alla disoccupazione 
 giovanile; 
•  promozione sociale e integrazione;
•  nonché riduzione e prevenzione della  povertà. 
Ugualmente nei fondi SIE (Strutturali e di Investimento 
Europei), i più rilevanti tra i Fondi UE, l’innovazione sociale 
è stata inserita all’interno dell’Accordo di Partenariato 
sottoscritto da Italia e CE.
In particolare il Risultato Atteso 9.2 prevede la “Riduzione della 
povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione 
sociale”, anche attraverso la valutazione di impatto sociale 
degli interventi implementati. Questi interventi sono previsti 
all’interno del PON (programma Operativo Nazionale) 
Inclusione e dei POR (REgionali).
Qualsiasi organizzazione, pubblica o privata, che ambisca a 
gestire a qualsiasi titolo fondi UE, non può prescindere da una 
visione strategica pertinente con il tipo di fondi a disposizione, 
con pianificazione e investimenti in programmazione, 
progettazione e gestione. 
Sport e Welfare uniti in obiettivi comuni sono il cuore 
dell’Europa e del Mondo che corre, in ogni senso. 




