1) Ente proponente il progetto:Arci Servizio Civile Reggio Emilia — Viale Ramazgid2 - 42122
Reggio Emiliae Codice di accreditamento: NZ00345

CARATTERISTICHE PROGETTO
2) Titolo del progetto: LO SPORT COME IMPEGNO CIVILE 2 018 - SCR

3) Settore ed area di intervento del progetto con retava codifica (vedi allegato 3 D.M.
30/5/2014)

Settore Educazione e Promozione culturale

Area di intervento Attivita sportiva di carattere ludico o per difalo finalizzata a processi di
inclusione

Codifica E12

4) Descrizione specifica del progetto:
A) DEL CONTESTO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

Premessa

Il progetto, realizzato da Uisp Reggio Emilia, lmene obiettivo generale il far crescere, attravéasso
pratica motoria e sportiva, la qualita di vita dascun cittadino. Promuovere la socializzazione
positiva e l'integrazione tra giovani italiani eastieri, attraverso la promozione di attivita sp@i e
utilizzando lo spazio non istituzionale, come laaga, per favorire la costruzione di legami
interculturali, e aiutare i ragazzi nella gestian@ella ri-significazione del loro tempo libero el d
loro spazio di aggregazione, sia con attivita netleole, che nell’ extra-scuola e in campi gioco.

L'idea del progetto nasce dalla convinzione chespmrt puo diventare elemento di socialita e
aggregazione delle diverse fasce di eta e ancheeud#ori; delle comunita, dei quartieri, attorao
polisportive, piuttosto che all'aperto: Possonoceas aggregazione sociale, interessi condivisi,
volonta di partecipazione dei cittadini alla gesdo Lo sport puo infatti promuovere la
socializzazione positiva e l'integrazione tra giavidaliani e stranieri, attraverso la promozione d
attivita sportive, e utilizzando lo spazio nontistionale, come la strada, per favorire la costmei

di legami interculturali, e aiutare i ragazzi neflastione e nella ri-significazione del loro tempo
libero e del loro spazio di aggregazione.

L’attenzione allo sport come nuovo, potenzialettdirdi cittadinanza va d’altronde intesa come una
concreta e innovativa strategia della inclusionaespa si rivolge appunto, a nuovi cittadini della
pratica fisico-motoria, cioé a soggetti individualicollettivi (anziani, immigrati, disabili giovari
rischio, minori, non appartenenti al classico sistalella prestazione agonistica.

Ed é proprio sui giovani e minori che si concernittaquesto caso, I'attenzione del progetto.

Nello sport per tutti si trovano proposte in gradiosvolgere una funzione sociale, educativa e
preventiva, si intende accompagnare il bambinocoedo della sua crescita perché sia in grado di
costruirsi progressivamente il proprio stile diaviper stare bene insieme agli altri essere a#ivo
protagonista. Per riavvicinare i bambini alle atéivnotorie e ludiche occorre scoprire il piacere d
farle, indipendentemente da risultati, performarotassifiche. L’equilibrio tra alimentazione sana e
movimento rappresenta la buona pratica che dewntiixe uno stile di vita.
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ANALISI DEL CONTESTO

La popolazione residente in provincia di Reggio liaral di sotto dei 15 anni all’'ultimo censimento
era di 79.439 di cui 29.887 con meno di 6 anni. dshune capoluogo i bambini di eta inferiore ai 6

anni sono 9.860.

L’Osservatorio Provinciale nel 2014 sulle famigha rilevato inoltre come il 5,8 % delle 11.163
famiglie residenti abbiano almeno un component@ngtro e nel 25,9 % di queste viva almeno un
minore di 18 anni. Di seguito le classi di eta 41.2017 della popolazione della provincia di Reggio
Emilia, tratte dal sistema statistico della Regi&mneilia-Romagna.

Comune di residenza 0-14 anhni 15-39 anni 40-64|anandb e oltre¢ Totale
Albinea 12738 2108 3463 1970 8814
Bagnolo in Piano 1660 260p5 3528 2027 9820
Baiso 392 800 1212 883 3287
Bibbiano 1626 2790 3826 20R7 10269
Boretto 751 1503 1941 1087 52482
Brescello 847 16Q2 2060 1133 5642
Cadelbosco di Sopra 1855 2974 3891 1962 1pP682
Campagnola Emilia 903 1484 2030 1207 5624
Campegine 832 1465 1904 1036 5pR37
Carpineti 478 930 1517 10p4 4014
Casalgrande 3216 5351 7350 333 19250
Casina 549 1089 1705 1187 4%30
Castellarano 2388 4280 6122 2508 15298
Castelnovo di Sotto 1282 2295 3193 1835 8555
Castelnovo ne' Monti 1383 2618 3848 2653 10452
Cavriago 1426 2504 3780 2233 9892
Canossa 547 o47 1417 873 3y84
Correggio 4076 6792 9558 5281 25707
Fabbrico 113p 1737 2314 1460 6646
Gattatico 868 1530 2181 1242 5821
Gualtieri 881 1697 2438 1451 6467
Guastalla 2093 3949 5608 3470 150120
Luzzara 1383 2460 3241 2071 9155
Montecchio Emilia 1560 2853 3960 2253 10626
Novellara 2058 3624 5027 2980 13684
Poviglio 1099 1999 26712 153 7343
Quattro Castella 1925 3237 5102 3021 13285
Reggiolo 1398 2585 3480 1819 9202
Reggio nell'Emilia 25541 48276 62892 35005171714
Rio Saliceto 946 1667 23pP8 1204 6145



Rolo 686 109p 1487 856 4091
Rubiera 23311 39716 5722 2859 14888
San Martino in Rio 1293 2189 3063 1%55 8100
San Polo d'Enza 911 1560 2303 1331 6135
Sant'llario d'Enza 1683 3072 4089 2430 11274
Scandiano 3721 6809 9438 5711 25679
Toano 574 1141 1622 1133 4470
Vetto 181 401 646 630 18bH8
Vezzano sul Crosto|o 602 1Q37 1610 1013 4262
Viano 444 874 1327 709 33p4
Villa Minozzo 325 800 1325 1237 3687
Ventasso 398 893 1469 1487 4247
Totale 7943Pp 143565 197559 112829 533392

B) DELL’AREA D’'INTERVENTO, CON LA SITUAZIONE DI PAR TENZA;

Reqggio Emilia e 'associazionismo in campo Sportivo

Reggio Emilia, per tradizione, si presenta coméuago dove I'associazionismo, il volontariato, la
cooperazione sociale hanno contribuito in manieri@rthinante ad accrescere la qualita della vita
delle persone, intervenendo attivamente nel sostedglle politiche sociali attuate dagli Enti
Pubblici. Di cio ha sicuramente beneficiato anchganorama sportivo della nostra provincia
attraverso le innumerevoli societa e associazipaitive che ad oggi superano abbondantemente il
migliaio (1439. Insieme e grazie a queste e sicuramente cradaigultura e la pratica sportiva nella
popolazione arrivando a coinvolgere circa i 2/8 58.392 abitanti della provinci@ati CEDIS,
rapporto 2011 sul sistema sportivo provinciale).

Le strutture sportive nel territorio comunale

Le strutture sportive presenti sul territorio coralencontano tra le altre quasi 50 palestrmunali e
4 piscine il solo comune capoluogo dispone inoltre di 3fichadi superficie superiore a 10.000 mq
e di tre oasi naturalistiche.

L'UISP di Reggio Emilia & un’Associazione fondata nel 1950 e che da alkralge attivita, con
una presenza costante e capillare nel tessutdesadimdino; con gli anni e cresciuta e si € etain
considerazione delle proprie finalita associatigpeatto ai bisogni espressi.

La realta conosciuta dall’associazione

Quando si parla di minori e di ambienti nei qualigre intercettare i loro bisogni viene naturake fa
riferimento  alla scuola e chiedersi se questa grado da sola di fare compiutamente la suapart
Sport-scuola e uno dei segmenti di attivita sul@WISP reggiana ha costruito la sua storia e dove,
come tutti, purtroppo sconta gravi difficolta legatlla non percezione che il nostro paese ha dei
benefici legati ad una diffusa e consapevole matiotorio-sportiva all'interno appunto della scuola




Nel comune di Reggio Emilia_i bambini con eta iideg ai 10 annsono piu di 1400@ risultano in
continuo aumento anche in ambito provinciale. @mporta una forte richiesta da parte delle scuole
stesse di attivita curriculari ed extracurriculda poter svolgere con il coinvolgimento di entizier
anche il fenomeno sociale dellimmigrazione ha dmsm di strumenti anche non formali per potere
favorire il dialogo tra le diverse culture, lo speér sicuramente terreno importante per favorire la
crescita di valori condivisi.

Con il riconoscimento dell’autonomia scolastica &@he economica) il problema della concorrenza
tra i proponenti potrebbe ulteriormente svilire cite invece crediamo il mondo dello sport potrebbe
portare all'interno di questo mondo che € comunpaiimonio di tutta la collettivita. La UISP a
livello nazionale ha siglato un Protocollo con ilinstero di Pubblica Istruzione, protocollo che
prevede percorsi certificati comuni, in cui assymaeticolare rilevanza il messaggio dello sport per
tutti, messaggio che accompagna la ns. associazida#o il suo agire.

Al momento la UISP reggiana ha attivato progettvedsi (educazione motoria, acquaticita,
orienteering, giochi popolari) in scuole matern@narie della Provincia di Reggio Emilia.

Nell’anno scolastico 2016/2017 sono state coinvolte

- scuole materne: 15 scugder un totale di circa 350 bambini

- scuole primarie: 18 scuole, 39 clagsr un totale di quasi 795 bambini

La scuola non ¢ il solo punto di riferimento ddlU¢éSP, infatti senza contare le attivitd promosse
direttamente dalle societa sportive affiliate l@sazione direttamente ed in collaborazione com alt
soggetti del terzo settore organizza diversedgie di soggiorni estivi per ragazzi (al mare ad i
montagna) coprendo una fascia di eta compres&triil5offrendo piu_400 posti ragazzi ed alle
famiglie interessate. In collaborazione con i comdnReggio Emilia e della Provincia inoltre
vengono realizzati 10 campi est&vivalenza sportiva che offrono 425 posti settirhgmer ragazzi di
eta compresatrai6eil2 anni.

Oggi la UISP anche a Reggio Emilia & impegnatanirdifficile tentativo di coniugare le esigenze
nuove, dell’extra scuola, con il mondo scolasticdatti sono di attualita i problemi di coesione
sociale dovuti alla forte immigrazione presenterggtro territorio, i problemi di vivibilita dei rstri
quartieri, i fenomeni di abbandono precoce deliga sportiva.

Tutte le attivita saranno coordinate da personaledpo alla UISP, educatori ed operatori con
formazione in Scienze Motorie, Scienze della Foioraz e Scienze dellEducazione, che hanno
comunque conseguito ulteriori percorsi formativarpossi dalla UISP RE, che fungeranno anche da
tutor per i giovani in servizio civile volontari@imvolti.

C) DEL BISOGNO-UTILITA SOCIALE;

| bisogni emersi sono:
- Mancanza di percorsi di gioco e sport di stradago@vani italiani e stranieri finalizzati
ad attivare processi di socializzazione e integrazitra gruppi di giovani italiani e stranieri.
- mancanza di occasioni finalizzate all'aggregazisoeale, in particolare per le fasce
adolescenzial
- carenza di percorsi didattici all'interno dellaiste materne ed elementari che vedano lo
sport come occasione di crescita personale, sceicildle



Gli indicatori prescelti sono:

- numero dei percorsi realizzati;

- numero di discipline proposte e realizzate

- numero interventi sul territorio di extrascuolaalti alle situazioni piu problematiche della
zona;

- numero ragazzi coinvolti nei trekking itineraniivalti alla fascia pre-adolescenziale e
adolescenziale nellAppennino tosco-emiliano

- numero campi-gioco estivi e 1 nuovo nel comunBetjgio Emilia;

D) DEI DESTINATARI (TARGET)

CRITICITA/BISOGNI DESTINATARI DIRETTI E BENIFICIARI

Mancanza di percorsi di gio¢cbdestinatari diretti sono:
e sport di strada per giovamirca 60 tra ragazzi e ragazze italiani e stramieeta compresa tfa
italiani e stranieri finalizzati ad 14 e i 26 anni, che frequentano la strada corongduicorsivo d
attivare processi daggregazione e di ritrovo. Si tratta di gruppi dovagni che s
socializzazione e integraziopgonnotano diversamente a seconda degli aspetli chiscono: pef
tra gruppi di giovani italiani geta, per etnia, per interesse. Sono ragazzi medianseolarizzati ¢
stranieri. di recente dispersione scolastica, per la magg@demon occupati
0 occupati in modo precario nel mondo del lavorarrshno
inoltre, contattati circa 100 giovani (tra italia@istranieri) per |
partecipazione nelle attivita indirette che saranmganizzate
nell'ambito del progetto (eventi, feste, iniziativesibizioni di
pratiche di free-style, ecc.) Il contatto con ilrget avverra
attraverso diverse modalita, funzionalmente ai rdiveontesti d
attuazione: la scuola, la strada, i centri di aggréone giovanile,
gruppi informali, le realta con le quali i comitatisp coinvolti ne
progetto collaborano gia da anni

S
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mancanza di occasioflidestinatari diretti sono:

finalizzate all'aggregaziorie bambini dei nidi e delle scuole dell’infanzia ialestra.
sociale, in particolare per |le bambini dei nidi e delle scuole dell'infanzia irs@na.
fasce adolescenziali - Studenti degli istituti scolastici, Scuole prinem secondarie
del Comune e Provincia di Reggio Emilia.

Enti Pubblici (Comune di Reggio Emilia, Albinea, bBiano,
Busana, Quattro Castella, Rubiera, Sant’llario d&n

| beneficiari, oltre agli studenti, sono le fameldegli student
stessi.




carenza di percorsi didattididestinatari diretti sono:
all'interno delle scuole materme bambini dei nidi e delle scuole dell'infanzia ialgstra.
ed elementari che vedano |[lo bambini dei nidi e delle scuole dell'infanzia irsgna.

sport come occasione [di beneficiari, oltre agli studenti, sono le fameldegli studenti
crescita personale, sociale|stessi.
civile

Beneficiari indiretti (soggetti favoriti dallimptd del progetto sulla realtd territoriale/area di
intervento)

CRITICITA/BISOGNI BENIFICIARI INDIRETTI

Mancanza di percorsi djioco e sport dj La cittadinanza del Comune di Reggio Emilia (cirté
strada per giovani italiani e stranigriei 171.000 abitanti del Comune)

finalizzati ad attivare processi |[di

socializzazione e integrazione tra gruppi

di giovani italiani e stranieri.

mancanza di occasioni finalizzattomunita locali in cui si interviene attraversoaltivita
allaggregazione sociale, in particolad? tipo sportivo in ambito scolastico
per le fasce adolescenziali

carenza di percorsi didattici all’intern@omunita locali in cui si interviene attraversoaltivita
delle scuole materne ed elementari |ahidipo sportivo in ambito scolastico

vedano lo sport come occasione | di

crescita personale, sociale e civile

5) Obiettivi specifici (descrizione coerente e conseguente di voce 4eamarhindicatori ex
ante ed ex post)

A) DELLE ATTIVITA PREVISTE;

, ex Ex
CRITICITA/BISOGNI  OBIETTIVI INDICATORI ANTE | POST
Mancanza di percorsi @Promuovere la socializzazione|- numero| 3 4
gioco e sport di stradaper|positiva e lintegrazione tra |dei percors
giovani italiani e straniefrigiovani italiani e stranieri, |realizzati,
finalizzati ad attivar¢attraverso la promozione di |- numero| 2 4
processi di socializzaziong attivita sportive, e utilizzando lo |di  discipline
integrazione tra gruppi @spazio non istituzionale, come |proposte [
giovani italiani e stranieri. |la strada, per favorire la |realizzate

costruzione di legami

interculturali, e aiutare i ragazzi

nella gestione e nella ri-

significazione del loro tempo

libero e del loro spazio di

aggregazione.
mancanza di  occasioffProporre _attivita nell’extra-scuolaumero 2 3
finalizzate all’aggregazionealestinata alla realizzazione |dhterventi su
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sociale, in particolare per [lalmeno interventi sul territoriderritorio di
fasce adolescenziali volti alla nascita, crescita |extrascuola
sviluppo di attivita ludichgrivolti alle
motorie ed espressive in zgrstuazioni piy
socialmente disaggregate problematiche
della zona;

w
N

carenza di percorsi didattidDrganizzare e gestire i_campiumero campi
allinterno  delle  scuolggioco estivi ed attivarne uno nuoygioco estivi e 1

materne ed elementari cheel comune di Reggio Emilia nuovo ne
vedano lo sport come comune d
occasione di crescita Reggio Emilia
personale, sociale e civile | Organizzare soggiorni estivivolti | Numero 30 35
alla fascia pre-adolescenziale|ragazzi
adolescenziale nell’Appenninooinvolti  nei
tosco-emiliano coinvolgendsoggiorni estiv
ragazzitrai 13 ei 16 anni I rivolti alla
fascia pret
adolescenziale
e

adolescenzialg.

B) PER | GIOVANI IMPEGNATI NELLE ATTIVITA DI SCR;

Gli obiettivi specifici del progetto per quantoiette i volontari del servizio civile, sono:

- formazione ai valori dell'impegno civico, dellage e della nonviolenza dando attuazione alle linee
guida della formazione generale al SCN;

- apprendimento delle finalita, delle modalita gldstrumenti del lavoro di gruppo finalizzato alla
acquisizione di capacita pratiche e di letturaadedalta, capacita necessarie alla realizzaziole de
attivita del progetto e successivamente all'inserito attivo nel mondo del lavoro, a cominciare dai
soggetti no profit (vedi tabella sotto indicata);

- fornire ai partecipanti strumenti idonei all'inpeetazione dei fenomeni socio-culturali al fine di
costruire percorsi di cittadinanza attiva e respbiig (vedi tabella sotto indicata);

- crescita individuale dei partecipanti con lo gppo di autostima e di capacita di confronto,
attraverso l'integrazione e l'interazione con lalt& territoriale.

Inoltre:
- Diffusione fra i volontari di un atteggiamento di attadinanza attiva. L’'Ente ha la
possibilita attraverso il servizio civile di foreiralle giovani generazioni un’opportunita
formativa unica nel suo genere, non limitata alnitura di strumenti spendibili
successivamente nel mondo del lavoro, ma progeftatala subito come momento di
educazione alla cittadinanza attiva, alla solidareeal volontariato.
- Diffusione fra i volontari di conoscenze professicali per I'inserimento nel mondo
del lavoro. Lo svolgimento del servizio civile consente al arthrio, un piu agevole
inserimento nel mondo del lavoro per la possibtitavantare I'acquisizione di un’effettiva
esperienza d’'applicazione di conoscenze tecnicharata durante lo svolgimento di percorsi



di formazione teorici. Permette inoltre di acquasia capacita di strutturare relazioni social
complesse acquisite mediante una lunga permanenzadoncreto ambito lavorativo.

6)

Descrizione tipologia dell'intervento che definisa in modo puntuale le attivita previste

dal progetto (6.1), con particolare riferimento alk attivita dei giovani in SCR (6.3), nonché le
risorse umane dal punto di vista sia qualitativo ch quantitativo (6.2):

6.1 Complesso delle attivita realizzate dallEntecompresa quella del tutor

OBIETTIVO

AZIONE A

ATTIVITA’

1 Promuovere |
socializzazione positiva
l'integrazione tra giovalr
italiani e stranieri

attraverso la promozior

pal.1 - Realizzazione
@ercorsi _di _gioco

nsport di strada:

e

di attivita sportive, ¢
utilizzando lo spazio ngn
istituzionale, come Ip
strada, per favorire la
costruzione di legami
interculturali, e aiutare |i
ragazzi nella gestione |e

nella ri-significazione de

loro tempo libero e de

loro spazio d

aggregazione.
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JlL.a -_Microazioni di co-progettazione:
cldeazione e progettazione con i giovani
attivita collaterali e loro organizzazione (torrj

Ideazione e progettazione con i giovani di az

di riqualificazione e riappropriazione de
spazio pubblico (proposte
trasformazione/riqualificazione degli  spg

proposte di nuove destinazioni d'uso degli sy
proposta di nuove segnaletiche sociali)

1.b Predisposizione, stampa e diffusi
materiali di comunicazione e promozionali

Al fine di promuovere le attivita di progetto
coinvolgere i giovani dei territori
dell'intervento e non solo, verranno prodot
diffusi materiali cartacei, come ad esempi
volantini, e create pagine web sui princif
social network. Le attivita di progetto sarar
inoltre promosse e le informazioni veicol
attraverso I'utilizzo di diversi strumenti
comunicazione che Uisp ha a disposizione
cui la produzione di comunicati stampa,
pubblicazione delle news sul sito internet
UISP e l'invio delle news tramite la newslet
settimanale.

1.c - Costruzione di un sistema rete tra gli a
territoriali di riferimento:

| responsabili del progetto lavoreranno
garantire il coinvolgimento degli attg
territoriali nelle attivita di progetto, nel
sperimentazione del modello di interventd
nella sua promozione, attraverso la firma
protocolli d'intesa.

attivita, eventi, contest, raduni, esibizioni, ¢cg.

oggetto

di
ei,

oni
lo
di
\Zi,
azi,

bne
e

e
0 |
pali
N0
ate
di
tra
la
di
ter

tori

per

ri

a
e
di

2 Proporre _attivit
nell’extra-scuoladestinata

n2.1

Organizzar

£2.a - analisi delle realta affrontate,

pattivita nell’extra-

alla realizzazione ¢

liscuola destinata all.c

2.b - strutturazione di percorsi ludico-motori,

-contatti con i soggetti coinvo

Iti




almeno interventi sukealizzazione di(associazioni, societa sportive, comune,
territorio volti alla nascitg,interventi sul circoscrizioni, strutture socio-sanitarie, opergator
crescita e sviluppo dterritorio volti allajdi strada) 3.d - monitoraggio dei progett| e
attivita ludiche, motorienascita, crescita |@nalisi del percorso intrapreso.
ed espressive in zohsviluppo di attivit3
socialmente disaggregatdudiche, motorie ed
espressive in zone
socialmente
disaggregate. I
volontari opererannjo
in stretto contatto cgn
gli operatori.
3 - Organizzare e gestired.1 - Organizzazioajé&a - Verificare lo stato delle strutture e

} =

campi-gioco estivi ede coordinamento dperiodi di realizzazione dei campi-gioco
attivarne uno nuovo netampi-gioco  estii3.b - Promuovere i campi-gioco stessi e
comune di Reggio Emilig nonché raccogliere le adesioni

organizzazione €8.C - organizzare e coordinare i soggiorni
coordinamento diresidenziali estivi per bambine/i e adolescenti
soggiorni residenzialipunto di riferimento e laboratorio di esperienze
estivi per bambine/i | I'albergo “il Castagno” nel comune montang
adolescenti (punto ¢di Busana)
riferimento g
laboratorio d
esperienze é l'albergo
‘il  Castagno” ne
comune montano ¢
Busana).

4 - Organizzare soggiord.1 - Organizzazionet.a - Contatti con le strutture del pafco
estivi rivolti alla fascigdi soggiorni estivinazionale per definire i percorsi piu interessgnti

pre-adolescenziale evolti alla fascia prefe fattibili

adolescenziale adolescenziale é.b - collaudo dei percorsi e delle strutture|dei
nell’Appennino toscoradolescenziale trekking itineranti

emiliano  coinvolgendpnell’Appennino 4.c - realizzazione dei trekking con i ragazzi

ragazzitrai 13 e i 16 anntosco-emiliano.

Ruolo del tutor: Il tutor (il cui nominativo e indicato alla voce 1Ba il compito di affiancare i
giovani nei primi tre mesi del servizio civile regale per poterli integrare appieno nella struftura
coadiuvando I’ OLP nel suo ruolo. Questo compitodavolto anche nei restanti mesi, facilitato dal
fatto che il Tutor ha una lunga esperienza laveaadille spalle (ora in pensione) e ha gia operato i
altre associazioni di volontariato per molti arspesso a contatto con volontari del servizio cigile
pertanto sapra comprendere le necessita/esigengedani. Dovra verificare che le attivita affiéat

ai giovani siano alla loro portata e che non inangyproblemi con lo staff gia presente presso la
struttura. Questo affiancamento sara comunque mieese tutto il periodo del servizio civile,
operando costantemente il tutor all’interno deftatture dell’Uisp.



Cronogramma

stranieri, attraverso |dm)municazionee promoziona

Piani di attuazione/mesi \ 0|1 10 1
Rimodulazione esecutiva preliminare

1- Promuovere la - Microazioni di co-

socializzazione positiy@ogettazione

e lintegrazione tEb-Predisposizione, stampa §

giovani italiani iffusione materiali dli

sportive, e utilizzando |fete tra gli attori territoriali di
Spazio non istituzionalgferimento:

come la strada, per

favorire la costruzione (di

legami interculturali, |e
aiutare i ragazzi nella
gestione e nella ri-
significazione del lofo
tempo libero e del lofo
spazio di aggregazione.

promozione di attivith.c - Costruzione di un sistema

realizzazione di almefadico-motori,

2 - Proporre attivifAa - analisi delle realta
nell’'extra-scuola affrontate,
destinata all2.b - strutturazione di percarsi

interventi sul territorip.c -contatti con i S0gge

attivita ludiche, motori€ircoscrizioni, strutture soci
ed espressive in zdgggnitarie, operatori di strada)

volti alla  nascitgoinvolti (associazioni, socigta
crescita e sviluppo |dportive, comung,

tti

O-

socialmente disaggreggt@ - monitoraggio dei progetti
e analisi del percorso

3 - Organizzare e gest &
i campi-gioco estivi e(é

intrapreso.
3.1 - Verificare lo stato delle
utture ed i periodi (di

alizzazione dei campi-gioco

attivarne uno nuovo . —
'2 - Promuovere i campi-gia

comune di Re : . .
Emilia 99 essi e raccogliere le adesig

co
ni

3.3 - organizzare e coordina
soggiorni residenziali estivi
bambine/i e adolescenti (pu
di riferimento e laboratorio
esperienze & l'albergo

Castagno” nel comune montano

re i
er
nto
di
“il

di Busana),
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i - OrganizzaF.l - Contatti con le strutture

soggiorni estivi rivolilel parco nazionale per definire
alla fascia preé- percorsi piu interessanti| e
adolescenziale fattibili

adolescenziale 4.2 - collaudo dei percorsi| e

nellAppennino  toscddelle strutture dei trekking
emiliano coinvolgenddineranti
ragazzi tra i 13 e i A3 - realizzazione dei trekking

anni con i ragazzi
Azioni trasversali per il

SCN

Accoglienza dei

volontari in SCN
Formazione specifica
Formazione Generale

Informazione e
sensibilizzazione
Inserimento dei

volontari in SCN
Monitoraggio volontari
Monitoraggio OLP

6.2 Risorse umane complessive necessarie per I'espimento delle attivita previste, con la
specifica delle professionalita impegnate e la lorattinenza con le predette attivita(indicare da
ultimo il nr. totale delle persone coinvolte)

Attivita del progetto  |Professionalita Ruolo nell'attivita Numero
1.a -Microazioni di cqcapacita organizzative|[Esperto in progettazione di percorsil
progettazione relazionali (laureato) —(didattici e nella realizzazione degli
Coordinatore dello stafftessi, con particolare riguardo si agli
di progettaione aspetti pedagogici che sportivi

dell'iniziativa. Deve inoltre aver
consolidato una rete di rapporti con|le
istituzioni scolastiche ed esperienza
nel monitoraggio dei progetti stessi,
per poterne verificare I'efficacia.

1.b - Predisposizione, [Esperto di _|Predisposizione della campagna |1
stampa e diffusione  |comunicazione e grafi¢Qqymunicativa e del relativo materiale
materiali di — Consulente per gli

comunicazione e aspetti comunicativi,

promozionali aggiornamento siti

internet e grafica
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1.c - Costruzione di |
sistema rete tra gli att
territoriali di riferimentg

di progettazione

Capacita relazionali e |Costruire i contatti con i giovani sul
pedagogiche (laureatolerritorio e con altri enti interessati €
Coordinatore dello staftoinvolgere i giovani nelle varie

attivita sportive

2.a - analisi delle rea
affrontate,

2.b strutturazione
percorsi ludico-motori,

di strada)

circoscrizioni,
SOcio-sanitarie, operat

2.c -contatti con

soggetti coinvol
(associazioni, sociq
sportive, comun

progetti

2.d - monitoraggio d

e analisi d

percorso intrapreso.

statistica - Coordinatri
delle attivita per i mino

ta dovranno strutturare i progetti fino &

Capacita relazionali |ero realizzazione, verificandone an
struttuipedagogiche iTisultati.

Coordinatrice delle

attivita per i minori

Capacita in  materia

ce
ri

delle

3.1 - Verificare lo sta
strutture
periodi di realizzazior
dei campi-gioco,

ed

Competenze specific
sulla sicurezza de

strutture attivita

strutture — Responsal

he
le
ile

3.2

campi-gioco
raccogliere le adesioni

Promuovere

stessi

Capacita relazionali
Responsabile
attivita

strutty

e . . . .
\Bredlsporre i programmi e verificare

3.3

organizzare
coordinare
residenziali

I soggior,

estivi p

bambine/i e adolesce
(punto di riferimento
laboratorio di esperien
e I'albergo “il Castagnq

Capacita sportive e
padagogiche -
Responsabile strutture
attivita

e

ze

.

strutture piu idonee per i campi giog
estivi, curandone anche la promozig
e la preparazione dello staff e dei
volontari del servizio civile.

12

Capacita in  materia

statistica e relazionale |-

Coordinatrice delle

attivita per i minot|

Capacita pedagogiche e

relazioni, nonché @ovra rapportarsi con altre realta
progettazione territoriali e verificare la fattibilita dei
Coordinatrice dellpercorsi extra scolastici di tipo ludico-
attivita per i minori motorio. Oltre a capacita pedagogiihe
i e richiesto un buon rapporto con|gli
Li altri soggetti presenti sul territorio. | Si

alla
che

1le
0
ne

nel comune montano (di

Busana),

4.1 - Contatti con |Capacita relazionali — [Per poter realizzare i soggiorni estivi
strutture  del  par(Responsabile gestiongnel parco nazionale dell’Appennino
nazionale per definirqamministrativa Tosco-Emiliano dovra prendere
percorsi piu interessanti contatto con le strutture del parco
e fattibili stesso, definire e provare




4.2 - collaudo d(Capacita sportive -
percorsi e delle struttuResponsabile gestioneg
dei trekking itineranti famministrativa

4.3 - realizzazione dCapacita sportive e
trekking con i ragazzi |pedagogiche -
Responsabile gestiong
amministrativa

concretamente i trekking piu idonei,
verificandone i punti critici e |a
estione delle emergenze. Davra
inoltre preparare il gruppo dei
volontari per questa attivita | e
raccogliere le adesioni.

Per un totale di 6 persone.
6.3 Attivita e ruolo previsti per i giovani in SCRnell’'ambito del progetto

In relazione alle azioni descritte precedentemewntdontari in SCR saranno impegnati nelle seguenti
attivita con il ruolo descritto:

Attivita del progetto Ruolo dei volontari

l.a -Microazioni di  cg-l volontari saranno impegnati in percorsi che cangeranno:
progettazione - progettazione di discipline di giochi di stradai gport
1.b - Predisposizione, stampd @ostmoderno, molto in voga fra i giovani, comePARKOUR
diffusione materiali di (ovvero “colui che traccia il percorso ” per speostala un puntd
comunicazione e promozionaliall’altro nell’habitat urbano, superando tutti gistacoli che s
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1.c - Costruzione di un siste
rete tra gli attori territoriali
riferimento

maesentano sul cammino), IBANZA URBANA (spazio di
lisperimentazione del corpo nel contesto urbano)sptirt della
Glisse (in cui il concetto di scivolamento cosste il minimo
comune denominatore) BTREET BOULDER (che consiste in
una sorta di arrampicata urbana), IKATEBOARDING , la
BMX (Bicycle Motocross, dove la X sta appunto per €rasoce)

dalla libera interpretazione dello spazio urbanala#la strettal
relazione fra l'individuo, il gruppo e lo spazidoano.
Realizzazione e distribuzione del materiale infatino
delle suddette discipline

Utilizzo della peer-educatiorper promuovere le nuoVv
pratiche di gioco: infatti la promozione del fagtay, la co-
progettazione e l'autogestione da parte dei ragavedra
innescare attivita virtuose, dal forte contenutaoadivo, e che
avra come risultato quello di aumentare la capatgiaragazzi in
merito alla costruzione e negoziazione delle regaddia
mediazione del conflitto dentro e fuori dal giocoaka peer
mediation, ad auto-gestire il tempo del gioco, acentivare la
solidarieta, l'integrazione e la conoscenza detgogpanti, tutti
presupposti per lavorare sulla costruzione di buoglazioni
sociali tra pari

Costruzione del gruppo di giovani coinvolti e reahzione
di una rete con altri soggetti territoriali

Q)

2.a analisi delle

affrontate,

rea

tiavolontari saranno impegnati in percorsi che ceengderanno:
destinata alla realizzazione di interventi sufiterio volti allg

2.b - strutturazione di percamsiscita, crescita e sviluppo di attivita ludichetanie ed espressi

in zone socialmente disaggregate. | volontari apere in stretf

ludico-motori,

2.c -contatti con i sogg
coinvolti (associazioni, soci
sportive, comun

circoscrizioni, strutture soc
sanitarie, operatori di strada)

pntatto con gli operatori in un lavoro di:
ta - analisi delle realta affrontate,
, - strutturazione di percorsi ludico-motori,
0- - contatti con i soggetti coinvolti (associaziospcieta sportiv
comune, circoscrizioni, strutture socio-sanitargeratori d

2.d - monitoraggio dei progett
analisi del percorso intrapresq

i e strada),

). - monitoraggio dei progetti e analisi del percargeapreso
- collaborazione con gli educatori nella realizeaz di attivit
ludico motorie.

e piu in generale le praticheEREESTYLE che hanno origing

IO

ve
0]

D

3.1 - Verificare lo stato de
strutture ed i periodi
realizzazione dei campi-gioco

le | volontari, in particolare durante il periodo esti sarann
di impegnati in attivita volte a:
, - Organizzazione e coordinamento di campi-giociviest

3.2 - Promuovere i campi-gid
stessi e raccogliere le adesiol

co- Organizzazione e coordinamento di soggiorni msithli estiy
ni per bambine/i e adolescenti (punto di riferimentiat®oratorio ¢

o
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3.3 - organizzare e coordinafre i
soggiorni residenziali estivi per
bambine/i e adolescenti (punto
di riferimento e laboratorio (di
esperienze €& l'albergo [l
Castagno” nel comune montano
di Busana),
4.1 - Contatti con le strutture gel
parco nazionale per definire¢ i
percorsi  piu interessanti | e
fattibili
4.2 - collaudo dei percorsi| e
delle strutture dei trekking
itineranti

4.3 - realizzazione dei trekking
con i ragazzi F

6.4 Nel caso di specifici target di giovani da imggare nel progetto: specificare perché e in che
modo per questi giovani il SCR é un’opportunita dicrescita e di inclusione sociale:

7) Numero di giovani da impegnare nel progetto SCR2

di cui:

-numero posti con vitto e alloggio: 0

-numero posti senza vitto e alloggio: 2

-numero posti con solo vitto: 0

8) Numero ore di servizio settimanali dei giovani ir6CR, ovvero monte ore: 1100

(nel caso di monte ore, I'orario minimo settimanalgari a ore 12) — Ipotesi A
9) Giorni di servizio civile a settimana dei giovani ihinimo 4, massimo 5)5
10) Nr.mesi durata impegno dei giovani (da 6 a 11 mesi}1

11) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di SCR: nessuno

Disponibilita a svolgere il servizio occasionalneanche in giorni festivi, domeniche e orari serali
fermo restando il mantenimento su 5 giorni/settimardunque una diversa articolazione dell’'orario
settimanale in base a questi particolari evenspg&lito della legge sulla privacy per le informagzion
di cui si viene a conoscenza nello svolgimentoseéebizio civile volontario.

L’Ente puo richiedere ai volontari di essere impggper un periodo non superiore ai 30 giorni in
sedi diversi da quella indicata nel punto 12) cgrevisto dalla DGR 558/2017 e nello specifico dal
punto 6.3 della Disciplina dei rapporti tra giovaniservizio civile regionale ed enti titolari dei
progetti.
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12)  Sedel/i di attuazione del progetto, Operatori Laali di Progetto e Tutor (eventuale Rlea):

(3) Nominativi degli Nominativo
(2)N. Operatori Locali di del tutor
Sede di (1) giovani per Progetto
N. attuazione | Comune Indirizzo i(cj:gr?f Z r?gr?]
del progetto ' Data di Data di
sede d| Cognome e nome . C.F. ee .
nascita nascita
e nom
e
UISP REGGIO Via 22640 2 Borciani Vida 01.03.1977] BRCVDI7YGoll |30.06.1964
1 REGGIO  |EMILIA | Tamburini 5 — C53H223Q | ini
EMILIA Reggio Emilig G_|or
gio
eventuale
totale R.L.E.A.
(SCN+SCR)
denominazid Coanome e g?jti
N. he progetto 1) @) ) Q) ©) 9 C.F.
SCN nome n_asc
Iita
LO SPORT 4 Borciani [01.03.1977 BRCVDI
1 COME 22640 Vida 77C53H2
IMPEGNO 230
CIVILE
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13)  Attivita di sensibilizzazione del servizio civi:

Il Gruppo di lavoro sulla sensibilizzazione e pramone del Servizio Civile Volontario, coordinato
dall' operatore del Co.Pr.E.S.C. ha stabilito dyasrizzare i seguenti interventi di promozione e
sensibilizzazione del Servizio Civile Volontario.

Le attivita riprendono e ampliano quanto fatto negbrsi anni nelle scuole, nelle universita, nei
luoghi di aggregazione giovanile e nei momentieditd delle singole realta territoriali.

Il piano delle attivita viene verificato e validadal sopra citato gruppo di lavoro, in modo cheess
presenti come il risultato di una programmaziorfeteéfamente condivisa, aperta alle proposte, ai
suggerimenti e alla fattiva collaborazione e congmpazione degli Enti e dei loro ragazzi, in
un’ottica non autoreferenziale.

Questo calendario di attivita va a completarergkfiventi che ogni singolo Ente realizzera in pimpr
secondo un proprio specifico programma.

Allo scopo, si precisa che il piano di sensibilzbae e promozione coordinata e congiunta e
articolato in due parti:

a) monte ore di attivita congiunta organizzata erdioata direttamente dal Co.Pr.E.S.C. per
10 ore complessive progetto
b) iniziative programmate in proprio dall'Ente, endwvise con il Co.Pr.E.S.C., per un numero

di ore pari come minimo a 11 ore (in modo da tetare la soglia 1 ore complessive

A seguito si riepilogano in dettaglio le iniziatimelle quali risulta articolato il monte ore diiat&
congiunta, organizzata e coordinata direttament€d#r.E.S.C..

Attivita di sensibilizzazione:
» Coinvolgimento delle scuole superiodalla valutazione effettuata negli scorsi annistltato
essere molto efficace il percorso di sensibilizaaei fatto nelle classi quinte superiori. |l
Co.Pr.E.S.C. offre alle scuole di tutta la provinan percorso pensato per una durata base di almeno
60 minuti, strutturabile in maniera flessibile iwcardo coi referenti della scuola, in base alla
disponibilita di tempo e alle esigenze di ogni siagrealta. Le tematiche trattate saranno legéite a
presentazione della carta etica per illustrare lorvadel scv e delle tematiche collegate quali:
cittadinanza attiva, impegno nel sociale, solidariéotta alla poverta, ecc. Gli incontri sono t&nu
dall' operatore del Co.Pr.E.S.C. referente per Etema, affiancato da giovani in servizio quali
testimoni diretti dell’esperienza. Questo aspettioredamentale in quanto da sempre si sa che |l
principale veicolo attraverso il quale i giovanitramo a conoscenza della possibilita del Servizio
Civile e il “passaparola” di altri giovani che comcano la bellezza di questa opportunita. Si
cerchera anche di dare risalto alle esperienzeediiffo all’Estero tramite coinvolgimento di ex-
volontari;
» Coinvolgimento élle universita:le attivita di sensibilizzazione nelle sedi unsitarie del
territorio di Reggio Emilia saranno svolte conatéi di volantinaggio in prossimita delle sedi sis
con un banchetto informativo in prossimita del bared scambio di informazioni e occasioni di
incontri informali di approfondimento del servizvile volontario e delle sue opportunita;
» Coinvolgimento delle realta locali detrritorio provinciale:le attivita sul territorio provinciale
vengono svolte in stretta collaborazione con gfii presenti sul territorio provinciale che offrono
'opportunita del Servizio Civile Volontario, e mbilmente anche con il coinvolgimento degli ex
servizio-civilisti, specie quelli che hanno mantenun collegamento di impegno e vicinanza con
I'esperienza trascorsa e con I'Ente presso il gaedao impiegati;
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* Gli eventi/incontri di sensibilizzazione sono altit esemplificativo, ma non esaustivo:

- Incontri di presentazione del SCV presso i Centav@ni della provincia di Reggio Emilia,
anche in collaborazione con i vari Comuni;

- Mostre tematiche/eventi legate al Servizio Civileldhtario;

- Attivita svolte presso luoghi di aggregazione giul@quali ad esempio parrocchie, circoli;

- Incontri di cittadinanza attiva, percorsi di eduoae alla pace ed alla non violenza promossi
da cittadini e/o associazioni ecc.;

- Eventi promossi dai Comuni della provincia per féneo tra i giovani occasioni di
partecipazione sociale e di impegno civile.

Promozione congiunta del bando e orientamento deiayani alla scelta del progetto:
In concomitanza con la pubblicazione dei bandietkzone si realizzeranno attivita di promozione e
di orientamento dei giovani alla scelta del pragett
Gli strumenti utilizzati per il raggiungimento degbiettivi saranno:

. sportello telefonicalell'ufficio Co.Pr.E.S.C. per orientamento e infazioni;

. utilizzo di mailing-list e social-medja

. sito internet del coordinamentowww.serviziocivilevolontario.re.it, sul quale sano
pubblicati i progetti approvati in provincia e ldarmazioni sul servizio civile.

. link dai principali portali provinciali rivolti ai gicani al sito internet del Co.Pr.E.S.C. e dai
siti dei singoli enti aderenti;

. materiale promozionalélocandine, pieghevoli, manifesti): verra distitobuil materiale

informativo (cartaceo e informatico) ai Centri Gaow e InformaGiovani del territorio provinciale,
nonché presso scuole, associazioni, parrocchietriceer I'impiego, centro di servizio per il
volontariato ecc. ecc.;

. comunicati stampdgin collaborazione con la Provincia di Reggio Ea)il

L'utilizzazione coordinata e congiunta di alcunigkiestrumenti sopra indicati, tra i quali, in
particolare, il ricorso alla sportello telefonicerg'orientamento e l'informazione, e la fruibilda!

sito internet www.serviziocivilevolontario.re.itanche attraverso l'inserimento sul sito interngfiide
Enti di un link al sito internet del Coordinamentmireranno alla creazione di un "sistema di rete"
sul territorio provinciale tra giovani, Enti con ggetti attivi e Coordinamento, funzionale
all'assolvimento di un'azione di fondo e basilareapo al Co.Pr.E.S.C., utile a dare al giovane una
visione complessiva di tutte le possibilita di S@\senti sul territorio.

La promozione dell'orientamento ad una “scelta apagole” del progetto da parte dell'aspirante
volontario é funzionale al conseguimento dei setjudnettivi:

a) facilitare la copertura del maggior numero ditpdisponibili;

b) facilitare l'accesso al scv del maggior numersspmle di aspiranti volontari, evitando inutili
concentrazioni di domande su pochi progetti.

Allo scopo, in prossimita della scadenza del bagidwani, sara anche utilizzata la banca dati del
Co.Pr.E.S.C. con lindirizzario e-mail di tutti iogani, potenzialmente interessati a presentare
domanda di scv, che, nel corso dell'anno, hannatmvichieste di informazioni sulla scadenza del
Bando/Avviso, manifestando I'espressa intenzioressiere in proposito avvisati in tempo utile.

Iniziative in proprio ma condivise e realizzate incollaborazione con il Copresc - 11 ore

Le attivita che I'ente attiva in proprio sono inetila sensibilizzazione ovvero i principi contenut
nella Carta d'impegno d’etico e nella legge regier#20/03 ed i valori della difesa non violenta,lael
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pace e della solidarieta, nonché la storia dekpione di coscienza e le opportunita del servizio
civile volontario.

Il cronogramma e il seguente:

1° mese di servizidP’resentazione e avvio del progetto, in preseezaalontari e dell’ OLP, in cui
si evidenziano le finalita e gli obiettivi del prettp e I'apporto dei volontari in servizio civile:

per un totale di 4 ore

dal 2° mese a 2/3 del servizio
1. feste rivolte ai giovani, coinvolgendo in partar@ i volontari in SC al fine di far
conoscere il SC stesso;
2. partecipazione ad eventi pubblici rivolti allatatdinanza e ai giovani, realizzando
stand con materiale promozionale;
3. partecipazione ad assemblee scolastiche nellelescsuperiori e in assemblee
universitarie, realizzando interventi informatiigwardo al SC.

per un totale di 6 ore

ultimo mesepresentazione e diffusione dei risultati delpesenza di servizio civile che il gruppo di
volontari avra elaborato durante i mesi di seoizi
per un totale 1 ore

14)  Criteri e modalita di selezione dei giovani dgbrogetto SCR:

ORIENTAMENTO (partecipazione facoltativa, ma fortemente consigliata):

| candidati potranno prendere visione del progedsm disponibile sul sito internet del’Ente peaun
prima informazione. All'interno del sito € posseilinoltre accedere all'offerta progettuale
provinciale attraverso il collegamento al sito @elordinamento Provinciale Enti di servizio Civile
Co.Pr.E.S.C)).

Per tutti i candidati che manifestano l'interesseippresente progetto € consigliata una visiespo

le sede di attuazione ed un colloquio con gli ojerali servizio. Questa attivita ha lo scopo di
orientare i giovani ad una scelta del progettorpaditata, in linea con il proprio vissuto ed atfitu
personali.

SELEZIONE (partecipazione obbligatoria, I'assenzall’econtro di selezione comportera
I'esclusione):

La selezione delle candidature sara effettuatatasadlo il curriculum vitae e il colloquio con
I'attribuzione di un punteggio finale, secondoiteni di seguito indicati.

VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE

. Titolo di studio
Punteggio per la voce: “Titolo di studio”: (da vidte solo il titolo piu elevato)
. 10,00 punt® laurea (vecchio ordinamento o specticdis
. 8,00 punti® laurea triennale (primo livello o diplamaniversitario)
. 6,00 punti® diploma di maturita scuola media superio

Fino a 4,40 (punti 1,10 per ogni anno conclusadot media superiore)
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. 4,40 punti® se conclusi 4 anni di scuola media saper

. 3,30 punt® se conclusi 3 anni di scuola media saper

. 2,20 punti® se conclusi 2 anni di scuola media saper
. 1,10 punti> se concluso 1 anno di scuola media super
. 1,00 punta licenza media inferiore

Punteggio Massimo Valutazione Curriculum Vitaeofad un massimo di 10 punti

VALUTAZIONE COLLOQUIO
Fattori di valutazione:

. Conoscenza del Servizio Civile

. Conoscenza del progetto proposto dall’'Ente

. Chiarezza di ruolo e attivita da svolgere

. Motivazioni alla scelta del Servizio Civile

. Aspettative del/la candidato/a

. Disponibilita del candidato nei confronti di conidizi richieste per I'espletamento del
servizio

. Valutazioni da parte del/la candidato/a

. Caratteristiche individuali

. Considerazioni finali

Punteggio Massimo Valutazione Colloquio: fino adnu@issimo di 90 punti.

La scheda che si utilizzera durante gli incontseliezione:

SERVIZIO CIVILE REGIONALE
SCHEDA VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Candidata/o
Progetto
Sede di attuazione

CURRICULUM VITAE

O—nhaMmH=zZC T

1 Titolo di studio
max 10,00 punti

[A]totale curriculum vitae (max 10/100)

COLLOQUIO: fattori di valutazione approfonditi

1 | Conoscenza del Servizio Civile Nazionale
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] canali di ricerca
| informazioni acquisite
max 10 punti

Conoscenza del progetto proposto dall’Ente
| conoscenza obiettivi e complesso delle
attivita proposte

| approfondimenti in merito al contenuto
progettuale max 10 punti

Chiarezza di ruolo e attivita da svolgere

] rispetto alle attivita specifiche della Sede
scelta

| disponibilita a condividerne le finalita

| disponibilita ad imparare-facendo

max 10 punti
Motivazioni alla scelta del Servizio Civile
Regionale max 10 punti

Aspettative della/del candidata/o

| rispetto alla propria esperienza personale
| rispetto al proprio percorso formativo

] rispetto a competenze acquisibili

] altro

max 10 punti

Disponibilita del candidato nei confronti di
condizioni richieste per I'espletamento del
servizio
] Verifica della disponibilita allo
svolgimento del servizio in relazione ad impegnegsere o condizioni particolari
segnalate dal candidato;
| Riferimento al punto 15 del progetto
specifico (condizioni oggettive per lo
svolgimento del servizio);
max 10 punti

Valutazioni da parte del/la candidato/a
| importanza di investire in nuove relazioni
] intenzione a collaborare nelle attivita
proposte in modo flessibile
| a mettere a disposizione doti o abilita
particolari

max 10 punti

Caratteristiche individuali

] capacita di ascolto

] confronto con I'altro

| disponibilita a sostenere eventuali
situazioni critiche o di tensione

] attitudine positiva

] altro

max 10 punti
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9 Considerazioni finali
| impressione complessiva di fine colloquio
max 10 punti

[B]totale colloquio (max 90/100)

[A+B]JPUNTEGGIO TOTALE SCHEDA (max 100/100)

Durante la procedura selettiva sara presente wartesgi immigrazione individuato dall’ Ente.
Si esclude la possibilita di dichiarare i giovar®N IDONEI.

15) Piano di monitoraggio interno per la valutazionedellandamento delle attivita del
progetto:

Il monitoraggio € volto a consentire agli Enti diege un quadro chiaro dei punti di forza e delle
criticita del progetto in corso, in modo da aveegldstrumenti validi per la nuova progettazione.
Questo programma rappresenta una cornice di plissibll'interno delle quali ogni ente deve
costruire un proprio percorso, considerando cligstinguono strumenti comuni a tutti gli enti erialt
strumenti che sono, invece, opzionali, e non ééommodo sostitutivo del piano di monitoraggio
interno dell’'ente.

Alla base dell’elaborazione di questo percorsaasi h

* la condivisione delle esperienze di monitoraggiernme dei singoli enti di prima, terza e quarta
classe di accreditamento aderenti al Co.Pr.E.S@h [a precisazione che gli enti accreditati in 1°
classe, avendo gia sistemi di monitoraggio acagditel caso di opzione segnata anche per questa
attivita in forma coordinata e congiunta, si impagn a condividere i dati del monitoraggio -gli esit
e le rielaborazioni proprie dei loro sistemi acaiad ma non lo strumento ad es. il singolo
guestionario elaborato dal Co.Pr.E.S.C.);

* le esperienze del piano di monitoraggio attuatddtaPr.E.S.C. nelle precedenti annualita.

Obiettivi del programma:

- Sviluppo delle competenze specifiche degli entimarito alla valutazione interna, utili per la
riprogettazione.

- Elaborazione e lettura consapevole di dati/infolio@zicavati dai seguenti ambiti di indagine:

a) impatto del Servizio Civile sul territorio loeal“prodotti sociali” e Mappa del Valore del
Servizio Civile;

b) modalita secondo le quali I'ente vive I'esperemel Servizio Civile;

C) valutazione del giovane all'interno dell'espeda del Servizio Civile funzionale alla

consapevolezza del percorso svolto a livello pexisgn

- Sviluppo guidato, attraverso il confronto tra ghitieprogettanti e le risultanze della sopra citata
Mappa del Valore, del percorso per la predispos&idel nuovo Piano Provinciale del Servizio
Civile.

Ambiti di rilevazione del programma:

Seguendo quanto previsto dalle linee guida naziena@ai criteri aggiuntivi regionali il piano di
monitoraggio e valutazione interno del CoPrESCeljdto Emilia vertera sui seguenti elementi:

1. il giovane, rilevandone: I'esperienza formativa di cresciterspnale e professionale, |l
raggiungimento degli obiettivi dati dal progettacha rispetto alle sue aspettative e alle informazio
che aveva ricevuto, il rapporto con tutte le peesaell’ente in cui presta servizio quali: altri
volontari, operatori, OLP, etc.
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2. I'ente, rafforzando la collaborazione interna e il diadea i diversi responsabili e referenti
sia politici che tecnici su diversi livelli (RLEAQLP, Progettisti, Esperti del monitoraggio, seletto
Giovani in SCV, Formatori, eventuali Presidentiicetfori del’Ente) con valutazioni periodiche del
loro operato, incontri per discutere il lavoro @gdvani in SCV, attivita utili per la progettazione
dell’'anno successivo, etc.

3. la comunita, nella valutazione di diversi “prodotti sociali” ldgervizio Civile Volontario con
restituzioni pubbliche al territorio.

Programma di lavoro condiviso in ambito CoPrESC:
Per meglio collaborare e coordinare il monitoraggia valutazione degli enti in ambito CoPrESC si
definiscono le seguenti tappe scandite nel corB@uleo di servizio civile volontario:
1. una prima fase precedente all’entrata in serviigo giovani e entro i primi due mesi di
servizioin cui stabilire gli obiettivi del monitoraggioe ltempistiche, i referenti da coinvolgere, gli
elementi comuni da rilevare a livello provincialerpil successivo confronto dei risultati, la
condivisione degli strumenti di monitoraggio interdel quale ogni ente & gia dotato e lo studio di
nuovi metodi;
2. una seconda fase dal 2° al 10° meseui il COPrESC interverra con la supervisiond e
coordinamento delle attivita di monitoraggio ateeso incontri del gruppo di lavoro. |l
Coordinamento raccogliera, elaborera e condivideraisultati provinciali provenienti dal
monitoraggio interno degli enti;
3. una terza fase dal 11° al 12° mese e succediveoaclusione del progetia cui I'ente:
. provvedera alla stesura di un report finale (dessegnare al CoPrESC) che, a partire dalle
risultanze del monitoraggio interno, e con il suppali quanto emerso a livello di monitoraggio
esterno, dara conto, anche in senso qualitatiMbai@gamento del progetto, delle relative attivitia
sistema, e dei “prodotti sociali” emersi dal prageti SCV;

. i report finali aiuteranno il gruppo di lavoro imaito CoPrESC nella lettura d’insieme
dei “prodotti sociali” del SCV e nella riflessiosegli stessi;
. la valutazione e condivisione dei “prodotti sociadimersi consentira al CoPrESC di

redigere, in accordo con gli enti, la “Mappa delora” del SCV: essa ¢ il documento che raccoglie i
“prodotti sociali” riconosciuti e discussi dagliterm ambito CoPrESC attraverso il confronto deblo
diversi punti di vista.

Programma di lavoro interno agli enti:
Nel percorso coordinato e congiunto si individuangeguenti oggetti delle rilevazioni per ogni
diverso ambito (giovani, ente, comunita). Questh@nti verranno raccolti indipendentemente dalle
metodologie che ogni ente scegliera e con tempestiegate all’lanno di SCV:

1) Oggetti di rilevazione sui giovani:
Entro i primi due mesi di servizio:

a) dati del target dei giovani entrati in serviz&, sesso, titolo di studio, provenienza, ...)
b) percorso di avvicinamento al SCV (canali infonwiatquali internet radio o TV,
passaparola, etc.)

C) le esperienze pregresse (personali e profesgional

d) gli aspetti motivazionali (personali e professilbn
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e) le aspettative sul progetto
f) le attitudini del giovane

Dal 2° al 10° mese di servizio

a) inserimento del giovane nella sede del progettiaado anche a sondare il rapporto con gli
altri ragazzi in SCV, lavoro di accompagnamentdidggeratori all'interno della struttura

b) relazione con gli operatori dell’ente, con I'utare la comunita

Dal 11° al 12° mese :

a) ruolo e funzioni svolte rispetto alle aspettativieiali

b) valutazione finale e complessiva della relaziooe gli operatori dell’ente, con l'utenza e la
comunita.

2) Oggetti di rilevazione sull’'ente (OLP, RLEA, utea, etc.)
Prima fase precedente all’entrata in servizio @®rani € entro i primi due mesi di servizio:

a) aspettative rispetto al progetto del ruolo déontari in SCV

b) inserimento nelle attivita e nella sede di atim@e (rapporto con utenti, altri volontari,
operatori,etc.)

C) analisi e valutazione delle modalita di lettueh trritorio

Seconda fase dal 4° al 6° mese per il monitorageito stato di avanzamento del progetto e del
lavoro del giovane in SCV:

a) inserimento nelle attivita

b) livello di integrazione tra giovane in SCV e glitri operatori (RLEA, OLP, volontari,
utenza, etc.)

C) ruolo e funzione svolti dal volontario

d) ruolo e funzione svolti dallOLP

e) valore aggiunto e criticita nel rapporto tradlantario e I'ente

f) monitoraggio delle attivita di formazione sia gesale che specifica

Terza fase dal 11° al 12° mese e successivaméatehalisura del progetto andra ad analizzare
complessivamente 'andamento del progetto condpadi:

a) revisionare la progettazione;

b) apportare interventi migliorativi alla gestioneeidvolontari SCV in particolare
all'inserimento, 'accompagnamento e il coinvolgme nelle attivita e nelle sede;

C) apportare interventi migliorativi alle attivith formazione sia generale che specifica;

d) riconoscere gli esiti del monitoraggio, I'andantedel progetto e i “prodotti sociali” per

condividerli col CoPreScC.

3) Oggetti di rilevazione sulla comunita
Fase di redazione del progetto:

a) analisi della situazione di partenza rispetta@bito di intervento del progetto
b) risultati attesi del progetto in termini di riagd sulla comunita

Dal 11° al 12° mese e successivamente alla chiusinarogetto:

a) rilevazione degli esiti e dei “prodotti sociatiel SCV

b) restituzione all’ente e al territorio del risutialell’analisi
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Schema riassuntivo delle tappe fissate dal CoPrESC.:

Secondo livello
Accompagnamento dei Co.Pr.E.S.C.

Primo livello
Percorso sperimentale di monitoraggio e
valutazione interno all’Ente

Monitoraggio sull’ente
Fase di redazione del progetto:
- analisi della situazione di partenza rispetto
allambito di intervento del progetto
- risultati attesi del progetto in termini di
ricaduta sulla comunita
Prima dell’'entrata in servizio dei volontari
- Riunione dei referenti coinvolti nel SCV per
un aggiornamento sugli aspetti formali| e
Fase precedente all'entrata in servizio |deperativi del progetto in cui il giovane sara
giovani e entro i primi due mesi di serviziinserito.
stabilendo: obiettivi del monitoraggio,
tempistiche, referenti, elementi comuni [da
rilevare, modalita di condivisione deglEntro i primi due mesi di servizio:
strumenti di monitoraggio interno, studio [cHaspettative rispetto al progetto del ruolo dei
nuovi metodi. volontari in SCV
-inserimento nelle attivita e nella sede |di
attuazione (rapporto con utenti, altri volontari,
operatori,etc.)
-analisi e valutazione delle modalita di lettdra
del territorio
Seconda fase dal 4° al 6° mese per il
Fase dal 2° al 10° mese: monitoraggio dello stato _di ava_nzamento del
' progetto e del lavoro del giovane in SCV:
. . .|.-.inserimento nelle attivita
- Supervisione e coordinamento delle attivyita i - . . .
. : . : . - livello di integrazione tra giovane in SCV|e
di monitoraggio attraverso incontri del,. : ;
: gli altri operatori (RLEA, OLP, volontari,
gruppo di lavoro.
utenza, etc.)
- ruolo e funzione svolti dal volontario
. L - . ruolo e funzione svolti dal’OLP
- Raccolta, elaborazione e condivisione [dei : PR
. . R o -~ valore aggiunto e criticita nel rapporto del
risultati  provinciali  provenienti  dal ) ,
monitoraggio interno degli enti. volonta.rlo el ente C . :
- monitoraggio delle attivita di formazione sia
generale che specifica
Fase successiva alla conclusione |dBérza fase dal 11° al 12° mese | e
progetto: successivamente alla chiusura del progettg: si
andra ad analizzare complessivamente
- elaborazione e sintesi dei "report fingli'andamento del progetto, con lo scopo di:
inviati dagli enti al CoPrESC per
riconoscere, condividere e valorizzare |gli revisionare la progettazione;
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esiti del monitoraggio /andamento dei

progetti e i “prodotti sociali” del SCV. . . . .
- apportare interventi  migliorativi  all
. - : : gestione dei volontari SCV con riguardo |a:

- elaborazione condivisa con gli enti dell

o . Inserimento, accompagnamento e
Mappa del Valore™ essa € il documentQ . . A )

L i . . coinvolgimento nelle attivita e nelle sede;
che raccoglie i “prodotti sociali” riconosciyti

e discussi dagli enti in ambito COPIE$C apportare interventi migliorativi alle attivi{a

5C. ) . o
. . T 8| formazione sia generale che specifica;
attraverso il confronto dei loro punti di vista. . " ) g N
- redigere un "report finale" da inviarsi fal

CoPrESC per condividere gli esiti del

D

1=
O

- successivo percorso di sylluppo gl.“d monitoraggio e i “prodotti sociali” del SCV.
per la stesura del nuovo Piano Provinc|ale

del Servizio Civile.

Indicazioni metodologiche:

In una fase immediatamente successiva alla comoings degli strumenti di monitoraggio e
valutazione di cui gli enti sono gia dotati, il gpo di lavoro individuera e studiera nuovi strument
di monitoraggio e valutazione che gli enti stessirdnno riadattare alla loro realta.

| possibili strumenti di lavoro suggeriti per il mtoraggio interno che ogni ente deve attuare sono:

. Il questionario redatto con domande a risposta chiusa o apertmepe di confrontare
facilmente i dati raccolti.
. Le interviste non strutturate: colloquio semi-strutturato con il volontario can elenco di

temi di discussione preparato precedentementeattartr con lintervistato. Il colloquio ha grandi
capacita di penetrazione, di approfondimento, iltiég#s ed adesione alla soggettivita del singolo
operatore o utente e alla specificita del singalsoc

In fase di rielaborazione dei dati occorrera readmmfrontabili i dati raccolti in base agli obieitt
che il programma sperimentale del monitoraggioletsaione CoPrESC si e dato.

. | gruppi focalizzati, abitualmente chiamati focus group, prevedonadiwvento di gruppi
omogenei per eta, livello di studio ed esperiehzsperto del monitoraggio moderera la discussione
su un tema prestabilito e creera le condizionigogiogni partecipante possa esprimere liberamante |
propria opinione. Il focus group ha I'obiettivo dualglioramento del livello qualitativo del singoé

del gruppo.

L’Ente applichera unPiano di Monitoraggio Interno di propria competenza e valutazione
periodica dello svolgerdielle attivita previste dal progetta A questo scopo il suddetto piano di
monitoraggio porra I'attenzione sulldevazione periodica dei diversiindicatori. Fondamentale
sara, inoltre, il monitoraggio delindamento del progetto in rapporto alla partecipazbne attiva
dei giovani volontari secondo le modalita di seguito riportate

- i volontari saranno assegnati all’ operatore llch progetto che li seguira costantemente nelie |
attivita quotidiane divenendo per essi un puntaifdrimento e supporto oltre che elemento di
verifica e supervisionedel lavoro svolto;

- si svolgerannancontri periodici fra volontari e personale dell’ Ente per discutere dei parziali
risultati raggiunti e delle eventuali criticita;

- | volontari saranno periodicamente invitati a @ilare questionari di autovalutazione (con
domande a risposta aperta e non) durante lo svetgondel loro percorso presso l'ergkfine di
registrare le opinioni dei volontari rispetto al progetto in corso di svolgimentp
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| questionari saranno compilati dai volontari aliziio del loro percorso di servizio civile, a medtd
alla finedell’esperienza e prenderanno in consideraziceguenti aspetti:

- inizio percorso caratteristiche dei volontari e loro iniziali atgtive, loro modalita di presa
contatto con I'ente, loro opinione sulle modalitéaadcoglienza ed inserimento nel conteso dell’ente,
'esperienza del giovane e la sua crescita, il itaggmento degli obiettivi, il rapporto gli operato
dell’Ente e con gli utenti;

- meta percorsaconsiderazioni sulla formazione generale e specdffettuate fino a quel momento,
rapporto tra le attivita svolte dai volontari e le caratteristiche ed attivita descritte nel progetto
scelto, 'esperienza del giovane e la sua crescita, il itaggmento degli obiettivi, il rapporto gli
operatori del’Ente e con gli utenti;

- fine percorsoindagine quantitativa e qualitativa sulle conogeee capacita apprese dai volontari,
loro opinioni e considerazioni sull’esperienza ttfata, grado di soddisfazione e corrispondenza all
aspettative rispetto al periodo di servizio ciwitdontario prestato, 'esperienza del giovane sua
crescita, il raggiungimento degli obiettivi, il a@rto con gli operatori del’Ente e con gli utenti.

L’ esperto del monitoraggio incrementera e completerfianalisi dell’andamento delle attivita
del progetto provvedendo ad effettuare le proprie periodichdéutaaioni relativamente alle
oscillazioni in itinere degli indicatori ed allealisi dei dati relativi al monitoraggio riguardant
percorso dei volontari in rapporto allo svolgimed#d progetto stesso.

Realizzazione di un report finale contenete, fitrd, le azioni correttive apportate nel corso
dell’'esperienza utilizzabili per dare evidenza alfarogettazione e i dati stessi del monitoraggio,
incluso l'andamento del progetto, che saranno rpsbblici attraverso il percorso di
accompagnamento in ambito Copresc.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI
16) Eventuali crediti formativi riconosciuti: nessuno
17)  Eventuali tirocini riconosciuti: nessuno
18) Competenze e professionalita acquisibili dai giani durante I'espletamento del SCR,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae (specificare il/i soggetto/i competente a
certificare e riconoscere le competenze, allegandopia degli accordi):
Si procedera al rilascio dell'attestato obbligadodi frequenza formativa come previsto dalla
Raccomandazione UE 18/12/2006 — Competenze ch@viapprendimento permanente inerente le

competenze sociali e civiche apprese durante dgoeo di servizio civile. L'attestato e a seguito
riportato:

ATTESTATO DI FREQUENZA
FORMATIVA E DI PERCORSO DI APPRENDIMENTO IN SERVIA CIVILE

Sl ATTESTA CHE IL/LA  VOLONTARIO/A : NOME E COGNOME
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NELL'AMBITO DEL PROGETTO HA PARTECIPATO ALLE SEGUENI ATTIVITA’
FORMATIVE

Tipo di Formazione n. ore Principali contenuti
Formazione Generale dgi

volontari

Formazione  specifica dei

volontari

Altro (specificare)

Si attestainoltre che sia attraverso I'esperienza del s@wvitvile come attraverso queste attivita
formative, il/la volontario/a ha potuto sviluppagemigliorare le sue conoscenze, abilita e attitudin
essenziali legate all’ambito 6) delle competenzawehsecondo I'accezione della Raccomandazione
UE: COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE (Raccomandazione del Parlamento europeo e del
Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa a competeazhiave per I'apprendimento permanente

— 2006/962/CE)

Estratto integrale della Raccomandazione

Definizione

Queste includono competenze personali, interpetseriaterculturali e riguardano tutte le forme di
comportamento che consentono alle persone di gpeee in modo efficace e costruttivo alla vita
sociale e lavorativa, in particolare alla vita irosieta piu diversificate, come anche a risolvere i
conflitti ove cid sia necessario. La competenziaaidota le persone degli strumenti per partecipare
appieno alla vita civile grazie alla conoscenza dmincetti e delle strutture sociopolitici e
all'impegno a una partecipazione attiva.

Conoscenze, abilita e attitudini essenziali legateale competenza:

A. La competenza sociale collegata al benessere personale e sociale c¢tieiede la
consapevolezza di cio che gli individui devono fage conseguire una salute fisica e mentale
ottimali, intese anche quali risorse per se stepst, la propria famiglia e per 'ambiente
sociale immediato di appartenenza e la conosceetanddo in cui uno stile di vita sano vi
puo contribuire. Per un’efficace partecipazione iste e interpersonale e essenziale
comprendere i codici di comportamento e le manggneeralmente accettati in diversi ambiti
e societa (ad es. sul lavoro). E’ altresi impor&amgbnoscere i concetti base riguardanti gli
individui, i gruppi, le organizzazioni del lavorla parita e la non discriminazione tra i sessi,
la societa e la cultura. E'essenziale inoltre coemmere le dimensioni multiculturali e
socioeconomiche delle societa europee e il modauin l'identita culturale nazionale
interagisce con l'identita europea. La base comulheajuesta competenza comprende la
capacita di comunicare in modo costruttivo in amnliediversi, di mostrare tolleranza, di
esprimere e comprendere diversi punti di vistayetjoziare con la capacita di creare fiducia
e di essere in consonanza con gli altri. Le persdoerebbero essere in grado di venire a
capo di stress e frustrazioni e di esprimere quebimi in modo costruttivo e dovrebbero
anche distinguere tra la sfera personale e queltafgssionale. La competenza si basa
sull'attitudine alla collaborazione, I'assertivita l'integrita. Le persone dovrebbero provare
interesse per lo sviluppo socioeconomico e la cocazione interculturale, e dovrebbero
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apprezzare la diversita e rispettare gli altri edsere pronte a superare i pregiudizi e a
cercare compromessi.

. La competenza civicasui basa sulla conoscenza dei concetti di demagragustizia,
uguaglianza, cittadinanza e diritti civili, ancheslla forma in cui essi sono formulati nella
Carte dei diritti fondamentali dell’'Unione europeanelle dichiarazioni internazionali e nella
forma in cui sono applicati da diverse istituzioailivello locale, regionale, nazionale,
europeo e internazionale. Essa comprende la comascelelle vicende contemporanee
nonché dei principali eventi e tendenze nella stamazionale, europea e mondiale. Si
dovrebbe inoltre sviluppare la consapevolezza delgjettivi, dei valori e delle politiche dei
movimenti sociali e politici. E’ altresi essenziddeconoscenza dell'integrazione europea, dei
principali obiettivi e dei valori del’'UE, come peruna consapevolezza delle diversita e delle
identita culturali in Europa. Le abilita in materiali competenza civica riguardano la
capacita di impegnarsi in modo efficace con glriatella sfera pubblica nonché di mostrare
solidarieta e interesse per risolvere i problemiechiguardano la collettivita locale e la
comunita allargata. Cio comporta una riflessiondtica e creativa e la partecipazione
costruttiva alle attivita della collettivita o delicinato, come anche la presa di decisioni a
tutti i livelli, da quello locale a quello naziorekd europeo, in particolare mediante il voto.
Il pieno rispetto dei diritti umani, tra cui anchquello delluguaglianza base per la
democrazia, la consapevolezza e la comprensiore deéferenze tra i sistemi di valori di
diversi gruppi religiosi o etnici pongono le basrpun atteggiamento positivo. Cio significa
manifestare sia un senso di appartenenza al luageui si vive, al proprio paese, allUE e
all’Europa in generale e al mondo, sia la dispolithia partecipare al processo decisionale
democratico a tutti i livelli. Vi rientra anche fatto di dimostrare senso di responsabilita,
nonché comprensione e rispetto per i valori corgiliviecessari ad assicurare la coesione
della comunita, come il rispetto dei principi demeai@i. La partecipazione costruttiva
comporta anche attivita civili, il sostegno allavdrsita sociale, alla coesione e allo sviluppo
sostenibile e una disponibilita a rispettare i vale la sfera privata degli altri.

NOTE INTEGRATIVE: . e e

FIRMA (DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'ENTE O DEL REPOINSABILE DEL
SERVIZIOCIVILE ) ...

Reti a sostegno del progetto (copromotori e/o gaers):

Nominativo  Copromotori e/o | Tipologia Attivita Sostenute
Partner (no profit, | (in riferimento al punto 8.1)
profit,
universita)
1 — COPRESC di Reggio Emilia| No profit - come da accordo allegato |si
CF 91122080350 aderisce alle attivita ed iniziatiye
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promosse dal COPRES di Regg
Emilia, ovvero:
- Sensibilizzazione congiunta sul
servizio civile svolto in Italia e carta
etica
- Promozione congiunta del bango
e orientamento dei giovani alla scelta
del progetto
- Formazione coordinata e
congiunta per gli OLP

- Formazione generale.

0]

Formazione generale dei giovani in SCR coordinataad Co.Pr.E.S.C. e congiunta con altri Enti
validata dalla regione
(non é possibile utilizzare altra modalita di erigae della F.G)

20) Sedi di realizzazione formazione generale e formame specifica(indicare nome sede,
indirizzo, comune)

La "sede di realizzazion&del corso di formazione generale dei volontaragdentificata in una tra
le seguenti sedi:

1. un’ aula c/o Caritas Reggiana, via dell'’Aeror@uti® 4 - Reggio Emilia;

2. un’aula c/o Comune di Reggio Emilia, via EmiliaPsetro n° 12 — Reggio Emilia;

3. un'aula c/o IRCSS ASMN di Reggio Emilia — PalaRaxca Saporiti, viale Murri n° 7 — Reggio
Emilia;

4. un'aula c/o Azienda USL - Padiglione Golgi — Cerdi formazione aziendale "A. Liberati",
oppure Padiglione Morel - “Sala Poletti” ambeduéeate al Campus S. Lazzaro in via Amendola n°
2 — Reggio Emilia;

5. un'aula c/o ARCI Servizio civile — Legambient& Mazzacurati n° 11 — Reggio Emilia;

6. un’aula c/o Consorzio Oscar Romero, via Terrdatfiri8 — Reggio Emilia;

7. un’ aula c/o Comune di Correggio, Sala riuni@®@iCS, via della Repubblica n° 8 — Correggio
(RE);

8. un'aula c/o Comune di Campagnola Emilia, SalantrcBiblioteca comunale, p.zza Roma n° 12
— Campagnola Emilia (RE);

9. un’aula c/o Comune di Campagnola Emilia, Saladaivvia don Minzoni n° 1 — Campagnola
Emilia (RE);

10. un'aula c/o Comune di Novellara, Sala civicazPale Marconi, n° 1 — Novellara (RE);

11. un’aula c/o Comune di Scandiano, Sala polivalenPalazzina Lodesani, via Fogliani n°® 7 —
Scandiano (RE);

12. un’aula c/o Multiplo Centro Cultura Cavriago,efe¢r, via della Repubblica n° 23 - Cavriago
(RE).

Per la formazione specifica
- un’aula c/o C/o UISP, via Tamburini 5 a Reggioilam
- un‘aula c/o ARCI Servizio civile — Legambiente WMazzacurati n° 11 — Reggio Emilia;
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Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei giovani

21) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatoref/:

Borciani Vida nata a Reggio Emilia il 13.3.1977

Massimo Becchi nato il 03/08/1971 a Reggio Emilia

La formazione specifica sui rischi connessi alliegp dei volontari verra realizzata in
collaborazione con il Copresc di Reggio Emilia.

22)  Tecniche e metodologie di realizzazione previste

Realizzazione di incontri con lezioni di tipo frai¢ e non e utilizzo di materiale audiovisivo. Gli
incontri di tipo non frontale saranno realizzatiettamente dai formatori con i volontari affrontand
casi e situazioni specifiche tipiche del proget&sso.

L’attivita di formazione verra svolta in sede prégado attraverso incontri con i volontari:

- Accoglienza ed inserimentdinalizzata alla conoscenza del progetto ed rerimento dei
volontari all’interno della sede di attuazione {te® frontale) — 6 ore

- Incontri di gruppt di tre ore ciascuno circa guidati dal formatora Bseguenti modalita:

a.i.l esposizione dell'argomento anche con l'ausilicedperti
a.i.2 lavoro di gruppo

a.i.3 sintesi del lavoro

a.i4. conclusoni

della durata complessiva di 30 ore

- Verifica delle competenze acquisite: - 8 :ofnalizzata a verificare l'apprendimento dei
volontari, attraverso incontri di tipo non formale

- Formazione sulla sicurezz8 ore. Realizzazione di incontri con lezioni ighiot frontale e non e
utilizzo di materiale audiovisivo. Gli incontri ¢éipo non frontale saranno realizzati direttamerde d
formatori con i volontari affrontando casi e sitieem specifiche tipiche del progetto stesso.

- Formazione linguistica: 20 ore.

Sara realizzato un modulo sulla formazione lingeastli 20 ore, o autonomamente o usufruendo di
percorsi analoghi svolti da altri enti sul territorin alternativa, se non necessario, il modul@ sa
sostituito da un altro percorso formativo utilgpedgetto.

23)  Contenuti della formazione:
Formatore: Borciani Vida.

Modulo 1 :
Obiettivi 1,2,3,4,5

Argomento principale:
Conoscenza approfondita del progetto

Durata: 6 ore

Temi da trattare:

- La storia della UISP e il rapporto con i Partners
- Analisi del testo di progetto
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- Conoscere in modo dettagliato le attivita

- Conoscere le figure professionali impiegate naftevita ed il ruolo delle stesse

Accoglienza dei volontari allinterno dell’équipe&ucativa e loro coinvolgimento nel confronto sul
progetto del servizio.

Primo incontro dell’équipe educativa con il/i votari/o, presentazione delle persone, presentazione
del progetto del servizio e connessioni con laovise la mission della cooperativa, primo confronto
sul progetto.

Incontro dell’équipe educativa al completo circaapprofondimento sulle diverse aree del progetto
(obiettivi e metodo di lavoro, rete dei servizipgrammazione delle attivita, compiti del volontario
piano di addestramento del volontario)

Modulo 2 :

Obiettivi 1,2

Argomento principale:

Realizzare, Informare, Promuovere e diffonderemite le politiche sportive e sociali rivolte ai
giovani

Durata: 10 ore

Temi da trattare:

- Elementi di comunicazione e lavoro di gruppo.

- Introduzione alle tecniche e capacita di ascoltel&zionali.

- Tipologie leare caratteristiche delle disciplip@give per giovani

- Attivita motorie e gli sport per persone con disabintellettiva e relazionale;

- 'empowerment socio-affettivo come strumento paredla motivazione ad essere promotori
del proprio benessere. Contenuti del corso chessgaao di attivita in palestra

- Esperienze motorie con deprivazione sensoriale

- La motricita, il corpo e la corporeita nella retare didattica ed educativa: comunicazione,
competenze emotive e comportamentali nella condeze gestioni di attivita motoria rivolta a
persone con disabilita o in difficolta

- Esercitazioni di conduzione e progettazione dvitédt motorie e sportive adattate rivolte a
persone con disabilita in contesti individuali dlettivi anche scolastici;

Modulo 3:

Obiettivi 3,4,5

Incontri di gruppo - 20 ore:

- Lavoro di gruppo riferito alle attivita svolte estegno alla comprensione del ruolo;

- Metodologie di animazione e gestione di gruppo lhan6/15 anni;

- Realizzazione e gestione di progetti ludico-mesmortivi per bambini;

- Progetti ricreativi in zone socialmente disaggtegeetodologie d’intervento;

- Lavalorizzazione del patrimonio sociale, culteralambientale del territorio;

- Lo sport e la scuola: interventi e collaborazioni;

- Analisi delle attivita di problem-solving.

- Come si organizza e gestisce un campo giochittiata previste, la programmazione, il ruolo
dell’educatore, le problematiche principali

- Come si organizza e gestisce un soggiorno estt@ ecolastico in una struttura esterna. Le
norme di comportamento, la gestione dello stafijallo degli educatori, il rapporto con i minori
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- Le attivita di un soggiorno estivo. Costruziond dercorso sportivo nelle diverse giornate, la
collaborazione con i partners del progetto

Modulo 4:

Obiettivi 1,2,3,4,5

Verifica delle competenze acquisite — 8 ore:

- Individuazione delle competenze relazionali e igesii;
- Comprensione della distinzione ruolo-mansione

- Rendiconto delle attivita realizzate con noni

FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALLlT MPIEGO DEI
VOLONTARI

Cosi come previsto dal Decreto 160 del 19/07/2Q1iBee guida per la formazione generale dei
giovani in SCN” inserira, nel computo del totaldlel®re da svolgere, due moduli per complessdve
ore sulla “Formazione e informazione sui rischi corsnedl'impiego dei volontari nei progetti di
SC.

Formatore: Massimo Becchi

MODULO 1

Poiché le sedi di svolgimento dei progetti di SGhhs come da disciplina dell’accreditamento,
conformi alle norme per la tutela dei luoghi didaw, ed in esse si svolgono i progetti di SCN, si
reputa adatto e necessario partire con un modulogeneo per tutti i volontari sulla tutela e
sicurezza dei luoghi di lavoro.

DURATA: 6 ore

CONTENUTI:

- Comprendere: cosa si intende per sicurezzawoitdae come si pud agire e lavorare in sicurezza
> cos’e’,

> da cosa dipende,

> come puo essere garantita,

> come si puo lavorare in sicurezza

- Conoscere: caratteristiche dei vari rischi préseal luogo di lavoro e le relative misure di
prevenzione e protezione

> concetti di base (pericolo, rischio, sicurezza,sgmk danni per le persone e misure di tutela
valutazione dei rischi e gestione della sicurezza)

fattori di rischio

sostanze pericolose

dispositivi di protezione

segnaletica di sicurezza

riferimenti comportamentali

gestione delle emergenze

22 2 2 22

- Normative: quadro della normativa in materiaidusezza
> codice penale
> codice civile
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costituzione

statuto dei lavoratori

normativa costituzionale

D.L. n. 626/1994

D.L. n. 81/2008 (ed testo unico) e successive aggia modifiche

A2 2 2\%

MODULO 2:

Nelllambito delle attivita svolte dai volontari, approfondiranno le informazioni sui rischi speifi
esistenti negli ambienti di frequentazione petrticsee le aree di intervento individuate al preset
punto 3.

DURATA: 2 ore

CONTENUTL:

Educazione e promozione culturale

2> fattori di rischio connessi ad attivita di aggreigae ed animazione sociale e culturale verso
minori, giovani, adulti, anziani, italiani e strani con e senza disabilita

2> fattori di rischio connessi ad attivita di educampinformazione, formazione, tutoraggio,
valorizzazione di centri storici e culture locali

> fattori di rischio connessi ad attivita sportivelito-motorie pro inclusione, attivita artistiche
ed interculturali (teatro, musica, cinema, artiwgs..) modalita di comportamento e prevenzione in
tali situazioni

Focus sui contatti con l'utenze e servizi alla pees

modalita di comportamento e prevenzione in taliagtoni

gestione delle situazioni di emergenza

sostanze pericolose ed uso di precauzioni e deosiisvi di protezione

segnaletica di sicurezza e riferimenti comportaent

normativa di riferimento

22 2 2 22

Formazione linguistica: 20 ore.

Sara realizzato un modulo sulla formazione lingeastli 20 ore, o autonomamente o usufruendo di
percorsi analoghi svolti da altri enti sul territorin alternativa, se non necessario, il modul@ sa
sostituito da un altro percorso formativo utilgpedgetto.

24)  Durata:
La durata e di 72 ore suddivisi in almeno 18 indonterra erogata entro e non oltre 90 giorni
dall'avvio del progetto stesso.

ALTRI ELEMENTI

25)  Modalita di monitoraggio del piano di formazione(generale e specifica) predisposto:

E’ previsto un piano di Monitoraggio della Formazimme Generale.

Per l'attuazione dei progetti inseriti nel Pianoyinciale del servizio civile volontario, & predsa
somministrazione ai giovani, a cadenza periodicagdue Questionari per il Monitoraggio della

Formazione Generale, e precisamente:
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- il 1° a conclusione del 6° modulo formativo (faséEETA’ PERCORSO);

- il 2° a conclusione del 14° modulo formativo comqutente anche la valutazione complessiva del
percorso (fase di FINE PERCORSO).

| Questionari provvedono a valutare I'apprendimetitouove conoscenze e competenze e verificano
'andamento del corso di formazione valutandonesiglimenti, le metodologie e i contenuti.

| risultati di questo monitoraggio intendono essggati all'interno del gruppo di lavoro composto da
formatori accreditati e referenti degli enti pefdamazione al fine di:

1) migliorare il percorso formativo che il Co.Pr.ECSoffrira a partire dalla successiva annualita di
servizio civile volontario;

2) valutare in itinere il percorso formativo e descita individuale dei volontari;

3) restituire criticita e risorse agli enti aderemgpetto alla relazione tra servizio civile, formane
generale e formazione specifica.

E’ lasciata la facolta al gruppo di lavoro compodéo formatori accreditati e dai referenti degltien
per la formazione di prevedere una differente gieith nella somministrazione dei Questionari, se
ritenuta piu funzionale al perseguimento dellelfidasopra citate.

Con l'impostazione dei Questionari si cerca dirmte delle risposte semplici e univoche, per poter
confrontare i risultati ed elaborare i dati in mexaicompleta.

A guesto proposito si utilizza, come legenda, ucalasnumerica da 1 a 4 dove: (1=per niente)
(2=poco) (3=abbastanza) (4=molto), oppure la rigpokiusa (SI/NO).

Le domande si suddividono in blocchi, ed ogni btocorrisponde a una giornata di formazione
generale (oltre a un blocco che riguarda la doméindke sul corso nel suo complesso).

Di seguito riportiamo gli strumenti scelti per éfteare il monitoraggio sui giovani, ovvero i due
Questionari da somministrare ai volontari parteaipal percorso di formazione generale.

QUESTIONARI
O DI
MONITORAGGI
O DELLA
FORMAZIONE
GENERALE -
META'

PERCORSO

SCALA DI
VALORIDA 1A
4 DOVE : (1= per

niente) , (2=

poco), (3=
abbastanza),

(4=molto)

NOME E
COGNOME
(OBBLIGATORI
0):
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Modulo 1:
L’ldentita del
Gruppo in
formazione e il
patto formativo +
La mediazione
interculturale

Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@tjuanto sono state efficaci?

Lo spazio lasciato alle vostre presentazioni pea@uanto ha dato modo a voi, gruppq

: ) 1(2|3
classe, di conoscervi?
Questo modulo quanto e stato interessante? 1121 3
Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi 1|21 3
Attraverso la condivisione all’interno del gruppasse, quanto ti sei sentito consapevd lf ol 3
delle motivazioni che ti hanno spinto a sceglie®GV?
Per quanto riguarda l'intercultura, quanto le neizéequisite ti sono state ultili per capiral ol 3
meglio il territorio in cui stai operando?
Modulo 2: La
normativa vigente
e la carta di
impegno etico
Le metodologie utilizzate per guesto modulo forratjuanto sono state efficaci? 1] 2
Questo modulo quanto e stato interessante? 11213
Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi 11213
| concetti sono stati esposti in maniera chiara? 1|21 3
Le normative ti sono state presentate in maniengpbeta? 112]3
Quanto eri a conoscenza del generale quadro legestiel SCV? 1]12]3
Eri a conoscenza della complessita delle normeegdp@ano il SCV? S| N

O

Ritieni coerenti i valori espressi nella Cartardpegno etico del SCV con il tuo impegno S| N
guotidiano di servizio-civilista? ®)

~ 38~




Modulo 3:
Dall'obiezione di
coscienza al
Servizio Civile
Nazionale

Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@atjuanto sono state efficaci?

Questo modulo quanto € stato interessante?

Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi

| concetti sono stati esposti in maniera chiara?

Sapevi che il SCV era "erede" della obiezione dc@nza al servizio militare
obbligatorio?

Eri a conoscenza dei vari passaggi storici deléeizine di coscienza al servizio militare
obbligatorio?

Sapevi che prima dell'introduzione dell'obiezione abscienza coloro i quali si
opponevano al servizio militare obbligatorio finiea in carcere militare per rifiuto
all'obbligo della leva militare?

Moduli4 +5: La
rappresentanza
dei volontari in
Servizio Civile +
l'organizzazione
del Servizio Civile
e le sue figure

Le metodologie utilizzate per questi moduli fornaatjuanto sono state efficaci? 1]12]3
Questi moduli quanto sono stati interessanti? 112]3
Quanto hanno risposto a un bisogno formativo clesi&v 12| 3
| concetti sono stati esposti in maniera chiara? 11213
Ritieni utile che anche i volontari SC possano g@éeg dei propri rappresentanti? N

O
Hai mai pensato di candidarti come rappresentagitgidvani in SC? N

O
Se tu fossi eletto come rappresentante dei giaue®C, ti sentiresti in grado di fare da N
portavoce, nella Consulta regionale/nazionale elelizo civile, di proposte utili per o

migliorare il servizio civile?

Eri a conoscenza del sistema di relazioni tra Dip@nto Nazionale della Gioventu| e

Servizio Civile - Regioni - Province autonome - iEdit servizio civile funzionale alla Sl (N)
"nascita” di un progetto di SCV?

Eri a conoscenza di quante figure di un Ente bollano alla buona riuscita del progetto N
di SCV (ad es. Olp, formatore della formazione galeéspecifica, tutor, ecc a second&l 0

delle sedi?)
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Modulo 6: La
disciplina dei
rapporti tra Enti e
volontari di
servizio civile

Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@tjuanto sono state efficaci? 112|3
Questo modulo quanto e stato interessante? 11213
Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi 11213
| concetti sono stati esposti in maniera chiara? 112| 3
Questi concetti ti sono stati spiegati ANCHE daispeale del tuo ente di appartenenza? N
(ad es. dall'OLP) Sl 0
Quanto ritieni che la spiegazione dei tuoi diettilei tuoi doveri possa aiutarti a rispettare
le regole delllEnte di appartenenza e a condiviten@sponsabilitd del progetto su cuil 2| 3
operi, aumentando cosi il tuo senso di responsabili
QUESTIONARI
O DI
MONITORAGGI
O DELLA
FORMAZIONE
GENERALE -
FINE
PERCORSO
SCALA DI
VALORIDA 1A
4 DOVE : (1= per
niente) , (2=
poco), (3=
abbastanza),
(4=moilto)
NOME E COGNOME: (OBBLIGATORIO):
Modulo 7: La
formazione civica
Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@tjuanto sono state efficaci? 1 3
Questo modulo quanto & stato interessante? 11213
Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi 1l 2] 3
| concetti sono stati esposti in maniera chiara? 11213
Questo modulo ti ha reso piu consapevole di appargealla societa civile? S




Questo modulo ti ha reso piu consapevole di averdidtti e dei doveri ?

O Z|0

Sl

Modulo 8: La
presentazione
dell'Ente di
servizio civile +
l'introduzione alla
sensibilizzazione
Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@atjuanto sono state efficaci?
Questo modulo quanto e stato interessante?
Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi
| concetti sono stati esposti in maniera chiara?
In che misura hai accresciuto le conoscenze dédi'Ha te scelto per fare il tuo anno
di SCV?
Quanto e stato per te arricchente ascoltare leeptazione di altri Settori di attivita
diversi da quello del tuo Ente di appartenenza?
Eri a conoscenza che il panorama degli enti diisereivile fosse cosi ampio?
Pensi di essere in grado/interessato a sensibidizz&uoi coetanei o i giovani in
generale ad avvicinarsi  allesperienza del servizi@ivile, anche
rappresentando/raccontando la tua attuale esparienmcontri condotti presso le
scuole superiori, le universita e i centri di aggzone giovanile ?
Moduli9 e 10: Il
dovere di difesa
della Patria + La
difesa civile non
armata e
nonviolenta
Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@tguanto sono

o 1 2 3 4
state efficaci?
Questo modulo quanto e stato interessante? 1 2 3 4
Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi 1 2 3 4
| concetti sono stati esposti in maniera chiara? 1 2 3 4
Ritieni che difesa della Patria e impegno sociaasstrettamente S| NO
connessi?
Quanto reputi importante e condivisibile che lag# non-armata
possa concorrere all'obiettivo della difesa debdria e della 1 2 3 4
comunita in cui vivi?
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Concordi con la tesi secondo la quale la difeskditria si puo
attuare anche senza mezzi militari?

Si

NO

Prima di questo modulo conoscevi le principali mMibaali attuaziong

della difesa civile non armata (= con mezzi nonitar) e non
violenta della Patria (uso della non violenza, fermi resistenz
passiva, forme di disobbedienza civile quali bdmggi, scioperi

14

ecc.)?

Si

NO

Modulo 11: La
comunicazione
interpersonale e 14
gestione dei
conflitti

Le metodologie utilizzate per questo modulo form@atjuanto sono
state efficaci?

Questo modulo quanto e stato interessante?

Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi

| concetti sono stati esposti in maniera chiara?

N e

NIN[IN DN

WwWwlw| w

(] b

Ti eri mai fermato a riflettere con consapevolegule strategie per
risolvere un conflitto (personale o sociale) in m@dcifico e non
violento?

Si

NO

Ritieni che d'ora in poi ti sara piu facile mettergratica dinamiche
per la risoluzione in modo costruttivo e non viatedei conflitti (del

tuo vissuto personale, o che incontri nella sogretui vivi?)

Si

NO

Modulo 12: Le
forme di
cittadinanza

Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@tguanto sono
state efficaci?

Questo modulo quanto e stato interessante?

Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi

| concetti sono stati esposti in maniera chiara?

N

N[N NN

W (W | w| w

NN E RS

Le forme di cittadinanza attiva proposte ti hantimalato curiosita
per il territorio in cui vivi?

Si

NO

Le conoscevi gia?

Si

NO

Potresti metterle gia in pratica e coinvolgerealtr

Si

NO
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Modulo 13: La
protezione civile

Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@tguanto sono

S 1 2 3 4
state efficaci?
Questo modulo quanto e stato interessante? 1 2 3 4
Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi 1 2 3 4
| concetti sono stati esposti in maniera chiara? 1 2 3 4
Prima di assistere a questo modulo, sapevi cleeidtdella S| NO
protezione civile & legato al tema del SCV?
Prima di assistere a questo modulo, eri a conoacgeizdisastri eco- NO
ambientali e territoriali avvenuti in Italia e demiterventi in merito SI
svolti dalla Protezione Civile ?
Prima di assistere a questo modulo, sapevi quat gb ambiti in cui S| NO
opera la protezione civile in Italia?
Modulo 14: ||
lavoro per progett
e la valutazione
finale
Le metodologie utilizzate per questo modulo forr@tguanto sono

S 1 2 3 4
state efficaci?
Questo modulo quanto e stato interessante? 1 2 3 4
Quanto ha risposto a un bisogno formativo che &vevi 1 2 3 4
| concetti sono stati esposti in maniera chiara? 1 5 3 4
Attribuisci un
ordine di
importanzgscelta
da 1 a 4 per ogni
singola voce)ad
ognuno dei
seguenti punti
fondamentali da
seguire per
scrivere un
progetto
A - definire le priorita 1 2 3 4
B - lavorare in équipe 1 2 3 4
C - calcolo del budget 1 2 3 4
D - monitoraggio e verifica del lavoro svolto 1 2 3 4
E - rispetto di ruoli e mansionario 1 2 3 4
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F - capacita di trarre conclusioni e riprogettagion 1 2 3 4
15) DOMANDA
DI
VALUTAZIONE
FINALE SUL
CORSO DI
FORMAZIONE
GENERALE
(Attribuisci con
un numero da 1 a
4 un ordine di
importanza alle
voci precedenti
tutte con risposte
da 1 a 4 per ogni
voce, dove 1=pel
niente; 2=poco;
3=abbastanza;
4=molto)
15.1 In che
misura il corso di
Formazione
Generale ti ha:
stimolato a livello motivazionale 1 2 3 4
reso consapevole del ruolo di volontario in seoviavile| 1 2 3 4
reso consapevole del ruolo di cittadino atfivol 2 3 4
aiutato a aumentare le tue conoscenze riguardaetritorio dove 1 5 3 4
presti servizidg
aiutato a creare rapporti con persone non coefange 2 3 4
aiutato a creare rapporti con coetanen 2 3 4
aperto le porte sul mondo del volontari|at01 2 3 4
15.2 Quali
argomenti sono
stati piu
interessanti a tuo
parere:
formazione di un’identita di gruppo 1 2 3 4
la presentazione degli Enti e delle sedi di appariea dei volontafi 1 2 3 4
la mediazione interculturale 1 2 3 4
fondamenti istituzionali e culturali del SQV 1 2 3 4
dovere di difesa della Patfia 1 2 3 4
difesa civile non armata e non violepta 2 3 4
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la gestione dei conflitti personali (fra individu)di gruppo (nella
societa o fra gli Stat|)
la protezione civil¢

la formazione civicq

31

le forme di cittadinanz@a

le figure che operano nel progetto di servizioleiyvi
la normativa vigente e Carta di impegno eficol
diritti e doveri del volontarip 1

RlRr|Rr|R] -

le forme di rappresentanza dei volontari in seov@vile| 1
il lavoro per progetqi 1

NINININININININ| DN
WIWWW(Ww(w(w|[w| w
R EE R R R

Piano di monitoraggio interno del percorso di formaione generale e specifica:

Si fara ricorso ad un sistema monitoraggio cositstrato:

- tre questionari (uno iniziale, intermedio e finakdti a verificare le conoscenze trasmesse ai
volontari, a verificare il livello di gradimentoj dompletezza dei temi trattati e di raggiungimento
degli obiettivi.

- tre incontri con I’ operatore locale di progettiti a verificare le problematiche emerse durante
I'attivita dei volontari, il raggiungimento deglibgettivi e la predisposizione dei nuovi per 'anno

seguente.

L’Ente intende infatti compiere un’attenta attivittmonitoraggio delle iniziative di formazione
generale e specifica al fine di calibrare al meglionterventi. Dall’ elaborazione di questi
guestionari e dagli incontri si potranno trarrénidicazioni utili per perfezionare la formazionesta
e redigere una relazione finale.

Il suddetto Piano di monitoraggio e di valutaziceevira pertanto:

» avalutare la qualita della formazione generalpeeifica ricevuta;

» avalutare la crescita formativa dei giovani voémnimpiegati

Per la realizzazione del punto 2), si utilizzeranapposite schede di autovalutazione, con
somministrazione di questionari semistrutturatinfeoenti cioé domande sia a risposta aperta che
chiusa) da compilare a cura dei Volontari infasl successive : Fase iniziale, Fase intermedia e
Fase finale.

Le schede di autovalutazione sono volte a rileedranalizzare le opinioni dei volontari in servizio
civile in particolare all'interno del progetto iorso di realizzazione.

FASE INIZIALE

La valutazione inizialentende fotografare il momento d’avvio dell'esperza di servizio civile, sia
delineando la mappa delle opportunita o criticiiduffe, sia tenendo conto della reale situazione
personale di partenza in termini di competenzeasjpettative dei volontari.

Il monitoraggio e la valutazione sul progetto e wolontari nella prima faseregistrera pertanto il
profilo in entrata dei volontari e le loro aspattate motivazioni iniziali.

Il_primo questionarigertanto:
» tendera a individuare le attivita di formazione g&te e specifica ricevute;
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» rilevera il loro giudizio sulla formazione rispetadile modalita di inserimento e di attuazione del
progetto.

FASE INTERMEDIA

Il monitoraggio e la valutazione sul progetto ealbntari_nella fase intermedieegistrera pertanto
l'inserimento dei giovani volontari all'interno dprogetto di servizio civile e le modalita dellado
partecipazione alle iniziative proprie del progetionché il loro giudizio sul’'andamento del prdget
rispetto alle aspettative iniziali.

Il secondo guestionario raccogliera le opinionivtdbntari:
* in merito alla formazione generale e specifica gffettuata. Indicativamente la formazione
generale sara gia terminata e si potra trarre waizio conclusivo.

FASE FINALE

Il monitoraggio e la valutazione finakenderanno ad analizzare il profilo in uscita delontari
rispetto alle competenze acquisite durante lo svagto del progetto, a valutare il raggiungimento
degli obiettivi propri del progetto e a declinaregiudizio complessivo sull’esperienza effettuata.

| questionari nella fase finale
» tendera a individuare tutte le attivita di formamoricevute soprattutto quella specifica e se il
grado di soddisfazione sia stato sufficiente.

Indicazioni metodologiche:
Gli strumenti di lavoro a disposizione attualmesweo:

a) | questionari redatti con domande a risposta chiusa o apertagitr di confrontare facilmente i
dati raccolti. Risulta maggiormente efficace se mamstrato ad un numero consistente di giovani.

b) Le interviste non strutturate: colloquio semi-strutturato (tre incontri) condperatore locale di
progetto atti a verificare le problematiche emealsente I'attivitd dei volontari e che possono aver
ripercussioni sulla formazione stessa, sia genexadespecifica. Il colloquio ha grandi capacita di
penetrazione, di approfondimento, flessibilita egsaone alla soggettivita del singolo operatore e
alla specificita del singolo caso.

Reggio Emilia, 1 09.01.2017 Firma
Legale rappresentante
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