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LETTERA AGLI STAKEHOLDER  
 

Il bilancio sociale della UISP Toscana giunge alla terza edizione. L’anno sportivo 2021/2022 è quello che 

contrassegna, di fatto, la ripartenza dopo la pausa conseguente alla pandemia di covid-19. Ed è stata una ripartenza 

vera. Siamo purtroppo ancora lontani dai numeri e dalle attività prepandemiche ma, rispetto all’anno precedente, lo 

stacco è stato netto. Il numero dei tesserati ha iniziato una lenta risalita, passando dai 98.778 ai 140.673 (+42,4%), 

così come il numero delle affiliate, passato dalle 1.809 del 2020/2021 alle 2.275 (+25,7%). Il dato da solo è sufficiente 

a rappresentare l’impatto che la pandemia ha avuto sul mondo sportivo, causando la cessazione dell’attività di un 

numero ingente di realtà associative, in particolare quelle più piccole e meno attrezzate per resistere ad una lunga 

sospensione delle attività. Una ricerca commissionata dal CESVOT negli anni della pandemia ha evidenziato che in 

alcune zone della Toscana è cessato la propria attività circa il 30% delle organizzazioni del terzo settore. Dato che una 

percentuale importante di quelle realtà svolgeva attività sportiva come principale attività di interesse generale, è 

lecito supporre che quel 30% comprendesse molte piccole associazioni di promozione sociale a connotazione sportiva, 

alle quali si sono certamente aggiunte un numero cospicuo di altre realtà non iscritte ai vari registri regionali del terzo 

settore e, per questo, non calcolate dalla ricerca. 

Questo è il contesto in cui UISP, la più grande organizzazione di sport sociale della Toscana, sta operando, 

cercando di riannodare relazioni, riavviare campionati, tornei, inventare proposte nuove e recuperare quelli che, fino 

al 2019, erano alcuni dei suoi fiori all’occhiello. Un paese ed un territorio impoverito e impaurito dopo “il grande 

freddo” del covid, che da un anno continua con lo scoppio della guerra in Ucraina e l’impatto, prima umano ed 

emotivo, poi sociale ed economico, che questa ha avuto anche sulle nostre popolazioni. Un clima di incertezza che 

prosegue e che rende più difficile risalire la china. Ma in tutto questo la UISP c’è; con i suoi Comitati territoriali e i suoi 

Settori di Attività che continuano a elaborare proposte che poi vengono tradotte in manifestazioni sportive all’interno 

dei palazzetti, dei campi sportivi, ma anche nelle campagne, nei parchi e nelle piazze delle nostre città; sono stati 95 

gli eventi sportivi di livello regionale che UISP ha organizzato in Toscana nella stagione 2021/2022, ai quali hanno 

partecipato oltre 5.300 atleti di tutte le età; a questi si sono aggiunte le 10 attività formative alle quali hanno preso 

parte 408 aspiranti tecnici, istruttori e giudici di gara. Oltre alle attività sportive e formative più tipiche, sono 

continuate quelle che hanno potuto svolgersi anche durante la pandemia, per le loro peculiari caratteristiche di 

attività all’aperto come, ad esempio, le camminate, 129 delle quali sono rientrate nell’ambito dell’accordo sottoscritto 

tra UISP Toscana e UNICOOP Firenze. Nell’estate 2022 sono ripresi i soggiorni educativi di Ragazzinsieme, progetto 

decennale in collaborazione con la Regione Toscana 

Segnali importanti di ripartenza, ai quali si sono aggiunte altre azioni, tese a preparare la rete associativa alle 

sfide che ci attendono nell’immediato futuro, a partire dalla riforma del sistema sportivo, con particolare attenzione a 

quella del lavoro sportivo, che sarà una svolta a dir poco storica. Per questo motivo abbiamo deciso di intraprendere 

un percorso conoscitivo dei bisogni della nostra associazione, interpellando 206 dirigenti in tutta la Toscana; il 

percorso si concluderà nell’anno 2022/2023 con un corso di formazione destinato a preparare i futuri dirigenti. Una 

delle cose che abbiamo sempre saputo ma che, soprattutto negli ultimi anni, è emersa come uno degli aspetti centrali 

della vita di una grande organizzazione di sport sociale, è che lo sport è una materia intersettoriale; possiamo pensare 

alla pratica sportiva come fine a se stessa, il cui obbiettivo è la semplice prestazione agonistica ; oppure possiamo 

pensare alla pratica sportiva come un linguaggio universale, attraverso il quale promuovere un’idea di società, basata 

sul rispetto dei diritti delle persone, sulla salvaguardia dell’ambiente, sul concetto di salute individuale e collettiva 

come bene comune da preservare e sostenere, su un’idea di economia che non sia solo profitto per pochi ma veicolo 

per promuovere un benessere diffuso e contribuire così ad innalzare la qualità della vita delle persone. Queste sono le 

nostre idee e la nostra linea di condotta; per questo motivo, raccogliendo un’idea nazionale, abbiamo aderito al 
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progetto Articolo 72 Sport per Tutti, attraverso il quale abbiamo potuto confrontarci con numerosi interlocutori che 

fino ad oggi non avevamo mai intercettato. 

L’anno sportivo 2022/2023 è stato l’anno della ripartenza, ma certamente è stato anche l’anno che più di 

tutti ha contrassegnato un prima e un dopo, evidenziando, casomai ce ne fosse bisogno, che il destino di una grande 

organizzazione sociale come la UISP non è tanto quello di adagiarsi su quanto di buono a fatto fino ad oggi, quanto 

quello di saper reinventarsi continuamente per essere sempre pronta ad adeguarsi alla società che cambia e svolgere, 

così, ancor più efficacemente il compito cui è preposta dalle leggi di questo stato e dal proprio statuto. 

In quetso bilancio sociale abbiamo cercato di rappresentare, in forzata sintesi, quanto di meglio siamo riusciti 

a fare in un anno difficile, ma denso di speranza. 

Buona lettura 

   

         Il Presidente 
         Lorenzo Bani 
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NOTA METODOLOGICA 
Il presente bilancio sociale è redatto in linea con i contenuti del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali del 4 Luglio 2019 relativo alle indicazioni per l'adozione delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale 

degi enti del Terzo Settore. 

 Sono perciò contenute informazioni relative a: 

  1) Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale 

 2) Informazioni generali sull'ente 

 3) Struttura, governo e amministrazione 

 4) Persone che operano per l'ente 

 5) Obiettivi e attività 

 6) Situazione economico-finanziaria 

 7) Altre informazioni 

Con l'obiettivo di definire il contributo dell'operato di UISP, attraverso le proprie divisioni regionali e territoriali, all e 

tre dimensioni della sostenibilità, il documento è organizzato al fine di rilevare il contributo di UISP al proprio Capitale 

Sociale e Culturale, al Capitale Ambientale e al Capitale Economico. All'interno del documento sono inoltre indicati i 

potenziali impatti sulle dimensioni della sostenibilità così come declinate dall'Agenda 2030. In particolare all'interno 

del capitolo dedicato al Capitale Sociale ed Culturale sono messi in evidenza gli impatti sulla salute umana (SDG3), 

sulla formazione (SDG 4), sulla questione lavorativa (SDG 8), sulla comunità (SDG 11). All'interno del capitolo dedicato 

al Capitale Ambientale è in particolar modo evidenziato l'impegno alla gestione delle risorse e dei rifiuti (SDG 12) e il 

contributo alla questione climatica (SDG 13). Il Capitolo dedicato al Capitale Economico mette infine in luce la capacità 

di UISP di gestire le proprie risorse economiche al fine di essere per il territorio un ente efficacie ed efficiente in linea  

con i propri obiettivi e finalità (SDG 16). All'interno dell'intero documento viene inoltre messa in luce la capacità di 

UISP di creare relazioni e partnership commerciali e progettuali finalizzate al raggiungimento dei propri obiettivi.  

IDENTITÀ UISP 

Identità e valori 

In linea con l'Art. 2 dello Statuto Uisp, Uisp si profila come una Associazione Nazionale, antifascista e antirazzista che si 

ispira ai principi della Costituzione italiana, contraria ad ogni forma di discriminazione. Essa promuove e sostiene i 

valori dello sport contro ogni forma di sfruttamento, d’alienazione, contro la pratica del doping; opera per il benessere 

e la promozione della salute dei cittadini, per la tutela dei beni comuni e la sostenibilità ambientale, i valori di dignità 

umana, di non violenza e solidarietà tra le persone, di pace e intercultura tra i popoli e coopera con quanti 

condividono tali principi. UISP è l’Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle associazioni 

sportive, che vogliono essere protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la pratica diretta,  competitiva e non, la 

partecipazione alle esperienze associative e formative, l’organizzazione di eventi. UISP in particolare assicura la 

corretta organizzazione e gestione delle attività sportive, il rispetto del “fair play”, la decisa opposizione ad ogni forma 

di illecito sportivo, all’uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza sia fisica che verbale, alla commercializzazione ed  

alla corruzione. Essa opera ricorrendo prevalentemente all’attività volontaria degli associati o delle persone aderenti 

agli associati collettivi e la sua attività è rivolta ai soci, relativi familiari e terzi. UISP, in particolare, promuove la pr atica 

sportiva nella sua accezione ludico-motoria, non agonistica ed agonistica o competitiva, con finalità quindi formative e 

ricreative; la diffusione – nello sport e, attraverso lo sport, nella vita sociale – di una cultura dei diritti e delle pari 

opportunità, dell’ambiente e della solidarietà, riconoscendo lo sport come diritto di cittadinanza e come risorsa per 
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l’inclusione e la coesione; la funzione educativa dello sport sia nella crescita individuale che nella collettività; stili di 

vita attivi incentrati sul movimento. 

La storia di UISP Comitato Regionale Toscana APS: sport sociale per tutti 
Il sodalizio è stato costituito nel 1972 e, sin dalla sua nascita si configura come organismo senza fini di lucro, garantisce 

l’osservanza del principio di democrazia interna e di pari opportunità. Dall’Art.11 comma 1 dello  Statuto, “L’UISP 

Regionale, articolazione dell’UISP Nazionale, è la sede responsabile del confronto e della concertazione delle esigenze 

dei Comitati Territoriali UISP di riferimento. Ha il compito di favorire l’applicazione delle scelte strategiche 

dell’Associazione sul territorio regionale garantendo la coerenza tra principi, finalità e metodi. Concorre alla 

definizione e alla verifica delle scelte nazionali UISP, applica e fa applicare le norme e le direttive emanate dal livello 

superiore UISP. Può richiedere un intervento di Assistenza Tecnica nei confronti dell’UISP Regionale stessa e/o dei 

Comitati Territoriali UISP di competenza. Può proporre il commissariamento, sussistendone i presupposti stabiliti dal 

presente Statuto e dallo Statuto e Regolamento Nazionale UISP, qualora i Comitati Territoriali UISP di competenza non 

siano nelle condizioni di assolvere i compiti loro attribuiti. Rappresenta l’Associazione UISP Nazionale nei confronti 

delle sedi istituzionali e della società civile regionale”. L’UISP Regionale riconosce e applica il Regolamento UISP 

Nazionale necessario a disciplinare e a dare piena attuazione alle previsioni statutarie, riconosce e rispetta il Codice 

Etico Nazionale necessario a dare indicazioni circa i comportamenti deontologici degli associati . La UISP Comitato 

Regionale Toscana APS opera in piena autonomia e responsabilità giuridica e patrimoniale, si conforma allo Statuto 

UISP Nazionale, ai Regolamenti e ai Provvedimenti dell’UISP Nazionale, condividendone gli scopi, le finalità ed il 

relativo processo di governance, necessario per le associazioni a carattere nazionale organizzativamente strutturate su 

più livelli. Dal 2004 il sodalizio è iscritto al Registro Regionale delle Associaizoni di Promozione Sociale. Nel luglio 2019, 

aderendo al percorso intrapreso a livello Nazionale, ha acquisito l’attuale denominazione di UISP Comitato Regionale 

Toscana APS, procedendo alla modifica del proprio statuto in adeguamento alle nuove norme del Codice del Terzo 

Settore. Nel 1995 il Comitato Regionale UISP della Toscana aveva costituito UISP Solidarietà Federazione Regionale 

Toscana, Organizzazione di Volontariato di secondo livello, della quale facevano parte le UISP Solidarietà Territoriali 

costituite nello stesso periodo e negli anni successivi. UISP Solidarietà è diventata quasi subito socia del CESVOT, 

Centro Servizi Volontariato per la Toscana. Da anni UISP Toscana è inoltre membro rappresentativo dello sport 

all’interno del Forum del Terzo Settore della Toscana e della COPAS (Conferenza Permanente delle Autonomie Sociali)  

Governance 
Il Presidente 
Il Presidente ha la rappresentanza legale e giudiziale dell’Associazione.  
Il 13 febbraio 2021 si è tenuto il Congresso Regionale, svoltosi in modalità remota per le restrizioni conseguenti 
all’emergenza pandemica di COVID-19, nel quale sono stati rinnovati gli organi dirigenti. Il Consiglio Regionale, 
riunitosi subito dopo la conclusione del Congresso, ha confermato la carica di Presidente Regionale a Lorenzo Bani, 
per il suo secondo mandato. Nella stessa riunione, su proposta del neo Presidente, è stato riconfermato Marco 
Ceccantini nel ruolo di Vice Presidente Vicario 
Presidente: LORENZO BANI 

Vice Presidente Vicario: MARCO CECCANTINI 

 

Il Consiglio 
Il Consiglio UISP Regionale, eletto dal Congresso, è il massimo organo di programmazione e di coordinamento  
dell’attività dell’associazione nell’ambito territoriale di riferimento. È composto da un numero di componenti 
compreso tra un minimo di otto ed un massimo di trentuno membri, in proporzione al numero degli associati,  
secondo quanto previsto dal Regolamento UISP Nazionale. Esso è convocato dal Presidente; in seduta straordinaria 
per temi specifici, è convocato su richiesta di almeno 1/10 dei suoi componenti, o della maggioranza dei componenti 
della Giunta. Il Congresso svoltosi il 13 febbraio 2021, ha rinnovato il Consiglio Regionale 
Consiglio Regionale: LORENZO BANI, DANIELE BARTOLOZZI, FABRIZIO BERNABEI, GIORGIO BERTI, LEONARDO BETTI, 

BLACO PASQUALINA CINZIA, BOSCHI ROBERTO, BOTTAI ANTONIO, BRIZZI TATIANA, MASSIMILIANO BRUTTINI, 

CAPONI ALESSANDRA, MARCO CECCANTINI, PAOLA CHIARANTINI, CHRISTIAN CUBATTOLI, GIORGIO FUCINI, MUZIO 

GIANNI, ILARIA GIUSTI, DOMIZIANO LENZI, LEONARDO MAGI, DARIA MANENTE, GIOVANNI MEAGGIA, ARIANNA 
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NERINI, SIMONE PACCIANI, ALICE PALETTA, SERGIO PERUGINI, ARIANNA POGGI, ALESSANDRA ROSSI, ANNALISA 

SAVIOZZI, CHIARA STINGHI, MARISA VAGNETTI, MAURIZIO VANNELLI 

Nell’anno sportivo 2021/2022 si sono svolte TRE riunioni del Consiglio Regionale con una presenza media del 66,7% 

dei componenti l’organo: 

09 ottobre 2021  (22/31 presenti) in presenza c/o Parco Regionale Migliarino San Rossore e Massaciuccoli 

Definizione organigrammi e integrazione Settori di Attività Regionale 

 

22 gennaio 2022  (21/31 presenti) online 

Approvazione bilancio consuntivo 2020/2021, approvazione bilancio sociale 2019/2020, approvazione del “Percorso 

conoscitivo e formativo per dirigenti”, Modifica Organigrammi SdA Regionali, approvazione documento su crisi del 

sistema sportivo conseguente all’emergenza COVID-19 

 

16 luglio 2022  (19/31 presenti) online 

Definizione quote prelievo regionale tesseramento 2022/2023, Bilancio di Previsione 2022/2023, Bilancio consuntivo 
2021 Ser.Am. UISP srl, Modifiche organigrammi Settori di Attività Regionale 
 
La Giunta 
La Giunta UISP Regionale, eletta dal Consiglio UISP Regionale è organo di amministrazione dell’Associazione 
nell’ambito territoriale di riferimento. La Giunta Regionale è composta da un numero di componenti compreso tra un 
minimo di cinque ad un massimo di quindici, sulla base del numero degli associati, secondo quanto previsto dal 
Regolamento UISP Nazionale. Nel primo Consiglio Regionale dopo il Congresso, è stata eletta, su proposta del 
Presidente Regionale, la nuova Giunta 
Giunta Regionale: LORENZO BANI, DANIELE BARTOLOZZI, MARCO CECCANTINI, PARIS MONI, ARIANNA NERINI, 

SIMONE PACCIANI,  ALICE PALETTA, SERGIO PERUGINI, ARIANNA POGGI  

 

Nell’anno sportivo 2021/2022 si sono svolte DIECI riunioni della Giunta Regionale con una presenza media del 76,7 % 

dei componenti l’organo 

3 settembre 2021  (8/9 presenti)  online  

Concessione patrocinio Manifestazione podistica “Staffetta 50 x 1000”, integrazioni SdA Subacquee 

 

4 ottobre 2021   (7/9 presenti)  online 

Indizione del Consiglio Regionale, modifica del Protocollo anticovid regionale, Integrazione SdA Giochi e 

Organigramma SdA Danza, concessione contrbuto a Sportpertutti Solidarietà Federazione Regionale, Lavori di 

manutenzione presso la sede regionale (sostituzione fancoil e ripristino saletta riunioni) 

 

05 novembre 2021 (6/9 presenti)  online 

Nomina RSPP, definizione organigramma SdA Atletica Leggera 

 

21 dicembre 2021 (5/9 presenti)  online  

Bilancio consuntivo 2020/2021: differimento della data di approvazione si sensi dell’Art. 30 comma 3 dello Statuto 

Regionale, Decisioni inerenti la posizione previdenziale del personale in aspettativa, Decisioni inerenti la sede 

associativa: conferimento incarico a professionisti: conferimeno incarico a AT1 Group di Arezzo 

 

11 gennaio 2021  (7/9 presenti)  online 

Indizione Consiglio Regionale, predisposizione bilancio consuntivo 2020/2021, approvazione del progetto conoscitivo 
e formativo per dirigenti “Un passo oggi per la corsa di domani”, adozione modello Registro Volontari 
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22 febbraio 2022  (7/9 presenti)  online 

Saldo contributi al territorio 2020/2021, sostegno economico al Percorso partecipativo e formativo per dirigenti “Un 

passo oggi per la corsa di domani”, modifiche, integrazioni organici e definizione organigramma Settore di Attività 

Regionale Nuoto 

 

13 aprile 2022  (8/9 presenti)  online 

 

16 giugno 2022  (8/9 presenti)  online 

Sostegno della richiesta di assistenza tecnica a favore del Comitato di Firenze, Progetto Nazionale “Art. 72 Sport per 

Tutti”: conferimeno incarichi coordinamento 

 

13 luglio 2022  (8/9 presenti)  online 

Definizione quote tesseramento regionale 2022/2023, predisposizione Bilancio di Previsione 2022/2023,  

 

28 luglio 2022  (5/9 presenti)  online 

Adeguamento indennità Organo di Controllo Regionale 

 
L’Organo di Controllo Regionale 
In linea con l'Art.29 dello Statuto Nazionale, il monitoraggio delle finalità sociali, dell'assenza di scopo di lucro, della 

struttura proprietaria e della disciplina dei gruppi, del coinvolgimento degli stakeholder e dell'adeguatezza del 

trattamento economico e normativo è monitorato dall'Organo di Controllo. 

 L’Organo di controllo è composto, a livello Nazionale e Regionale, da un Presidente, due membri effettivi e due 

 supplenti. Il loro mandato è quadriennale, rinnovabile per non più di una volta. 

 2. All’Organo di controllo Regionale sono demandate le funzioni previste dal presente Statuto anche al riguardo dei  

 rispettivi Comitati Territoriali secondo le indicazioni previste dal Regolamento Nazionale 

 3. L’Organo di controllo ha il compito di: 

 a) Vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con  

riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili, nonché  

sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; 

 b) controllare l’andamento amministrativo; 

 c) controllare la regolare tenuta della contabilità; 

 d) esercitare i compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale avendo  

particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7, e 8 del Codice del Terzo Settore;  

 e) presentare annualmente al Consiglio competente una relazione d’accompagnamento al bilancio consuntivo; 

 f) attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 14 del 

Codice del Terzo settore, anche in relazione a quanto previsto dall’articolo 16 del medesimo Codice. 

 4. Il funzionamento dell’Organo di controllo è disciplinato dal Regolamento Nazionale. 

Durante il Congresso Regionale del 13 febbraio 2021 è stato rinnovato anche l’Organo di Controllo Regionale, con 
funzioni di Revisore Legale, composto da professionisti iscritti all’Ordine dei Revisori Contabili, tutti al primo mandato 
Organo di Controllo con funzione di Revisore Legale: ALVARO LUCAFERRO (eletto Presidente dell’Organo durante la 

prima riunione di insediamento), ELENA PIGNATELLI, ROBERTO DRAGONI 
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Segretario Generale Regionale e Responsabile della Gestione Amministrativa 
Durante il primo Consiglio Regionale, riunitosi subito dopo la conclusione del Congresso, su proposta del Presidente 

Regionale, sono stati nominati il Segretario Generale e la Responsabile della Gestione Amministrativa, in continuità 

con la consiliatura precedente 

Segretario Generale: ALESSANDRO SCALI  

Responsabile della Gestione Amministrativa: ENRICA FRANCINI 

 

Durante la riunione del  Consiglio Regionale del 22 aprile 2021 è stata definita la governance regionale 

Organigramma 

DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI 

Responsabile: ARIANNA POGGI 

Coordinatrice: ARIANNA NERINI 

Rapporti con le istituzioni e comitato paralimpico, programmazione 

delle iniziative e delle attività, promozione della salute (pssir toscana) 
ARIANNA POGGI 

Coordinamento delle aree, progetto ragazzinsieme, osservatorio 

regionale sugli stili di vita 
ARIANNA NERINI 

Area giovani: linee di intervento in ambito giovanile PASQUALINA CINZIA BLACO 

Area politiche educative: sviluppo delle attività motorie in età evolutiva 

e adulta 
CHIARA STINGHI 

Area anziani: attività per anziani e sviluppo afa GIOVANNI FRANCESCO DE RAZZA 

Area diversamente abili: interventi su disabilità e disagio mentale DONATELLA TURCHI 

Area Parità di genere: interventi per affermare la parità di genere, 

Campagne contro la violenza alle donne e l’omofobia 
LEONARDO MAGI 

 

DIPARTIMENTO SETTORI DI ATTIVITA’ 

Responsabili: MASSIMILIANO BRUTTINI, DOMIZIANO LENZI, PARIS MONI, SERGIO PERUGINI 

Coordinatore: PARIS MONI 

 

INNOVAZIONE 

Transizione digitale, nuove attività e progetto di sviluppo associativo, studio sull’accorpamento delle funzioni. 

Responsabile: DANIELE BARTOLOZZI 

Gruppo di lavoro aperto: FILIPPO LEBRI, DARIA MANENTE, CRISTIANO MASI 

 

PROGETTI E  MANIFESTAZIONI NAZIONALI 
Gruppo di lavoro formato da progettisti interni e esterni. Individuazione dei progetti da presentare rispetto ai bandi 
regionali, nazionali e europei 

Responsabile: MARCO CECCANTINI 
Coordinatrice: ALICE PALETTA 
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SERVIZI 
Responsabile: LORENZO BANI 

Consulenze Fiscali e Commerciali ENRICA FRANCINI 

Bandi, ristori e Credito Sportivo PAOLA CHIARANTINI 

Tesseramento e adempimenti CONI ALESSANDRO SCALI 

Servizi Legali LEONARDO BETTI 

Assistenza ai Comitati UISP per adempimenti fiscali e bilanci SER.AM. UISP SRL 

 

TERZO SETTORE 
Responsabili: LORENZO BANI e MARCO CECCANTINI 

Adempimenti Terzo Settore ENRICA FRANCINI 

Rapporti con il Forum del Terzo Settore Toscana  BRUNO CHIAVACCI 

Rapporti con il CESVOT  ALESSANDRO SCALI 

Rapporti con la COPAS   ARIANNA NERINI 

ARCI Servizio Civile CRISTIANO MASI 

 

FORMAZIONE 
Responsabile: ANNALISA SAVIOZZI 

Gruppo di lavoro:LEONARDO MAGI, PAOLO MALINCONI, ALESSANDRA ROSSI, 

COMUNICAZIONE  

Comunicazione interna, gestione sito e informazione 
comitati territoriali  

ELISA BANI, CARLO PELLEGRINO, ELENA PERUZZO 

Rapporto con la stampa e i media RAFFAELLA GALAMINI 

 

PERSONALE DI SEGRETERIA 

BARBARA BRACCINI, STEFANIA LAPENNA 

 

Al termine di un percorso di ascolto dei livelli territoriali, in ottemperanza al l’articolo 32 dello Statuto Nazionale, 

durante il Consiglio Regionale del 13 maggio 2021 è stato rinnovato tutto l’organigramma dei Settori di Attività, poi 

integrato in successive occasioni durante l’anno  

Settori di Attività: 

ACQUAVIVA   

Nominativi qualifica data nomina 

Piccardi Alessandro  Responsabile 16/07/2022 

Zaccherotti Maurizio Componente 13/05/2021 
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Mannari Claudio Componente 13/05/2021 
 

ATLETICA LEGGERA   

Nominativi qualifica data nomina 

Amerini Guido Responsabile 13/05/2021 

Muzzi Maria Cristina Componente 13/05/2021 

Nista Jessica Componente 13/05/2021 

Scali Gabriele Componente 13/05/2021 

Ballotti Catia Componente 13/05/2021 

Vagaggini Paolo Componente 13/05/2021 

Spelletti Alessio Componente 13/05/2021 

Bertelli Claudio Componente 13/05/2021 Termine incarico per dimissioni 10/07/2021 

Marchioni Remo Componente 13/05/2021 

Broccolo Vincenzo Componente 13/05/2021 

Santini Maris Componente 13/05/2021 

Falleni Andrea Paolo  Componente 13/05/2021 

Libraschi Ivano Componente 13/05/2021 

Rossi Stefano Componente 13/05/2021 

Ventre Maurizio Componente 13/05/2021 
 

CALCIO data nomina 

Nominativi qualifica 13/05/2021 

Cocchini Federico Responsabile 13/05/2021 

Fucini Giorgio Componente 13/05/2021 

Cellai Roberto Componente 13/05/2021 

Benelli Luca Componente 13/05/2021 

Luzzetti Francesco Componente 13/05/2021 

Barsotti Natale Componente 13/05/2021 

Alberti Arturo Componente 13/05/2021 

Bernini Tommaso Componente 13/05/2021 

Barbuti Michele Componente 13/05/2021 

Morosi Alessio Componente 13/05/2021 

Minerba Antonio Componente 13/05/2021 

Landi Davide Componente 13/05/2021 

Cocco Pasquale Componente 13/05/2021 

Ercolini Fabio Componente 13/05/2021 

Bimbi Alessia Componente 13/05/2021 

De Luca Giovanni Componente 12/06/2021 

Papa Vincenzo Componente 12/06/2021 

Baldacci Gabriele Componente 12/06/2021 

Caparrini Andrea Componente 12/06/2021 
 

CICLISMO   

Nominativi qualifica data nomina 
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Bernabei Fabrizio Responsabile 13/05/2021 

Norcini Paolo componente 13/05/2021 

Alderighi Maurizio componente 13/05/2021 

Buti Giovanni componente 13/05/2021 

Ciregia Riccardo componente 13/05/2021 

Del Sarto Giuseppe componente 13/05/2021 

Bellé Antonio componente 13/05/2021 

Marianelli Dino componente 13/05/2021 

Mancini Giampaolo componente 13/05/2021 

Maggi Remo componente 13/05/2021 

Sardelli Mauro componente 13/05/2021 

Petroni Maurizio componente 13/05/2021 

Trinci Giorgio componente 13/05/2021 

Pettinari Giovanni componente 13/05/2021 

Bartoletti Graziano componente 12/06/2021 

Boncristiani Valerio componente 12/06/2021 
 

DANZA   

Nominativi qualifica data nomina 

Giusti Jessica Responsabile 13/05/2021 

Rostom Graciela Ines componente 13/05/2021 

Grossi Manlio componente 13/05/2021 

Zatteri Simona componente 12/06/2021 

Giannellini Nicola componente 12/06/2021 

Macchi Federico  componente 12/06/2021 

Gaddi Patrizia componente 12/06/2021 

Battaglini Claudia componente 12/06/2021 

Montagnani Claudia componente 12/06/2021 

Grilli Claudia componente 12/06/2021 

Fabiani Elisa componente 12/06/2021 

Piccini Samanta componente 12/06/2021 

Pardini Daniela componente 12/06/2021 

Piscopo Palmira Luciana componente 12/06/2021 

Gorini Laura componente 12/06/2021 

Belli Stefania componente 12/06/2021 
 

DISCIPLINE ORIENTALI   

Nominativi qualifica data nomina 

Giuliani Monica Responsabile 13/05/2021 

Del Rosso Leonardo componente 13/05/2021 

Tanini Daniele componente 13/05/2021 

Lombardi Andrea componente 13/05/2021 

Lanzo Michele componente 13/05/2021 

Pini Elena componente 13/05/2021 
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Nistri Stefano componente 13/05/2021 
 

EQUESTRI E CINOFILE 

Nominativi qualifica data nomina 

Taverni Elia Referente 13/05/2021 
 

GINNASTICHE data nomina 

Nominativi qualifica 13/05/2021 

Coli Fabiana Responsabile 13/05/2021 

Giuliani Altibano componente 13/05/2021 

Nocchi Fabio componente 13/05/2021 

Bettini Andreachiara componente 13/05/2021 

Panicucci Erika componente 13/05/2021 

Paletta Alice componente 13/05/2021 

Giudici Isa componente 13/05/2021 

Giuliani Valentina componente 10/07/2021 

Assirelli Michela componente 10/07/2021 

Bellini Serena  componente 10/07/2021 

Panicucci Serena  componente 10/07/2021 

Masi Lia componente 10/07/2021 

Bronzi Barbara componente 22/01/2022 

Mordini Elena componente 22/01/2022 

Pelo Chiara componente 22/01/2022 

Betti Chiara componente 22/01/2022 

 

GIOCHI   

Nominativi qualifica data nomina 

Scali Alessandro Responsabile 22/01/2022 

Nerini Arianna componente 13/05/2021 

Fulignati Marco componente 13/05/2021 

Pizzetti Gabriella componente 13/05/2021 

Spicciani Giovanni componente 13/05/2021 Termine incarico per dimissioni 16/07/2022 

Lombardi Andrea componente 13/05/2021 

Miglianti Franco componente 13/05/2021 Termine incarico per dimissioni 16/07/2022 

Bismuto Alfredo Componente 10/07/2021 
 

MONTAGNA   

Nominativi qualifica data nomina 

Falatti Fabrizio Responsabile 13/05/2021 

Fortini Nivio componente 12/06/2021 

Buscemi Alessandra componente 13/05/2021 

Tempestini Marco componente 13/05/2021 
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MOTORISMO   

Nominativi qualifica data nomina 

Ripanucci Maurizio Responsabile 13/05/2021 

Andreoni Alessio componente 13/05/2021 

Rinaldi Massimo componente 13/05/2021 

Postiferi Fabio componente 13/05/2021 

Tamburrino Roberta componente 13/05/2021 

Graziani Mattia componente 13/05/2021 

Dini Omar componente 13/05/2021 
 

NEVE   

Nominativi qualifica data nomina 

Chiavacci Bruno Responsabile 13/05/2021 

Della Valle Andrea componente 13/05/2021 

Fedi Olinto componente 13/05/2021 

Del Punta Renato componente 13/05/2021 
 

NUOTO   

Nominativi qualifica data nomina 

Bruttini Massimiliano Responsabile 13/05/2021 

Contipelli Lorenzo componente 13/05/2021 

Ermini Simone componente 13/05/2021 

Marianelli Veronica componente 13/05/2021 

Chelli Carlo componente 13/05/2021 

Sarri Francesco componente 16/07/2022 

Sanna Francesco componente 16/07/2022 

Casula Sabrina componente 16/07/2022 

Bettinelli Fabio componente 16/07/2022 
 

PALLACANESTRO   

Nominativi qualifica data nomina 

Tesi Nicola Responsabile 13/05/2021 

Fanelli Cristina componente 13/05/2021 

Veneri Aniello componente 13/05/2021 

Bani Matteo componente 13/05/2021 

Gai Alessandro componente 13/05/2021 

Bechini Renzo componente 13/05/2021 

Fracassi Federico componente 12/06/2021 

Covili Alessandro componente 09/10/2021 

Suffredini  Vincenzo componente 09/10/2021 

Sensi Leonardo componente 09/10/2021 

Papadia Enrico componente 09/10/2021 
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PALLAVOLO   

Nominativi qualifica data nomina 

Giusti Ilaria Responsabile 13/05/2021 

Matteini Alessandro componente 13/05/2021 

Parricchi Piero componente 13/05/2021 

Santalucia Claudio componente 13/05/2021 

Bellandi Roberto Angiolo componente 13/05/2021 

Galvagno Francesca componente 13/05/2021 

Lenzi Domiziano componente 12/06/2021 
 

PATTINAGGIO   

Nominativi qualifica data nomina 

Ceccarelli Stefano Responsabile 13/05/2021 

Francato Franca detta Mara componente 13/05/2021 

Lenzini Gianni componente 13/05/2021 

Cinquini Rossella componente 13/05/2021 

Continanza Rosmary componente 13/05/2021 

Antonelli Ivo componente 13/05/2021 

Stefanini Ilaria componente 13/05/2021 

Cavarretta Renato componente 13/05/2021 

Cocchi Maurizio componente 12/06/2021 

Bellé Dino componente 12/06/2021 

Cerbai Antonella componente 12/06/2021 

Cintoi Ezio componente 12/06/2021 

Pellegrini Catiuscia componente 12/06/2021 

Borgioli Barbara componente 12/06/2021 

Sfingi Silvia componente 12/06/2021 

Capaccioli Patrizia componente 12/06/2021 

Bucciarelli Stacee componente 12/06/2021 

Mannini Alda componente 12/06/2021 

Ballerini Martina componente 12/06/2021 

Niccolucci Michele componente 12/06/2021 
 

ATTIVITA’ SUBACQUEA   

Nominativi qualifica data nomina 

Chionsini Filippo Responsabile 10/07/2021 

Monaci Franco componente 13/05/2021 

Vigiani Alessandro componente 10/07/2021 

Menconi Roberto componente 10/07/2021 

Rustighi Chiara componente 22/01/2022 

Vatteroni Gionata componente 22/01/2022 

Maestrelli Enrico Silvio componente 22/01/2022 

Rosica Stefano componente 22/01/2022 

Lemmi Stefano componente 22/01/2022 
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Moschini Marco componente 22/01/2022 

Palli Leonardo componente 22/01/2022 
 

TENNIS   

Nominativi qualifica data nomina 

Tilli Simone Responsabile 13/05/2021 

Gabbiani Claudio componente 13/05/2021 

Pardini Samuele componente 13/05/2021 

Tozzo Lorenzo componente 13/05/2021 

Cecchi Leonardo componente 13/05/2021 

D'Ulivo Flavio componente 13/05/2021 

Ghirelli Sara componente 13/05/2021 

Quattrociocchi Gianluca componente 13/05/2021 

Bernabini Alessandro componente 13/05/2021 

Gioli Mauro componente 12/06/2021 

Leo Gianluca componente 12/06/2021 

Pagliai Stefano componente 12/06/2021 

Fiaschi Massimiliano componente 16/07/2022 

Accardo Federico componente 16/07/2022 

Caporaso Massimo componente 16/07/2022 

Zoppi Marco componente 16/07/2022 

Mascagni Massimo componente 16/07/2022 

Parronchi Alessandro componente 16/07/2022 
 

VELA   

Nominativi qualifica data nomina 

Topazzini Mauro Responsabile 13/05/2021 

Brunone Bruno componente 13/05/2021 

Parenti Andrea componente 13/05/2021 
 

La Conferenza dei Presidenti Territoriali 
Trattasi di organismo collegiale consultivo, non previsto dalle norme statutarie, ma che periodicamente viene riunito, 
su convocazione del Presidente, per discutere di argomenti ritenuti di particolare interesse, soprattutto in previsione 
di successive riunioni del Consiglio Regionale. Si è svolta una riunione dei Presidenti e dei Segretari Generali 
Territoriali, il 07 maggio 2022 in presenza, con una presenza di 11 Presidenti (73,3%) e 8 Segretari Generali, per 
discutere di situazione politica, situazione economica, situazione sportiva, situazione organizzativa  
 

Mappa di distribuzione sul territorio 

La UISP Comitato Regionale Toscana APS esercita la sua funzione sull’intero territorio della Regione Toscana.  

La Toscana è una regione a statuto ordinario di circa 23.000 km2 e 3.692.555 abitanti, per una densità abitativa di 

circa 160 abitanti/km2. Firenze è il capoluogo di Regione. Altre province sono Arezzo, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa 

Carrara, Pisa, Pistoia, Prato e Siena. Fanno parte della Toscana anche le isole dell'Arcipelago Toscano, quasi tutte nella 

provincia di Livorno e alcune nella provincia di Grosseto. In Toscana si contano tre comuni con oltre 100 000 abitanti, 

dieci comuni con popolazione compresa tra 50 000 e 100 000 abitanti e nove comuni con popolazione compresa tra 

30 000 e 50 000 abitanti. I comuni toscani sono 280. Dei 3.692.555 abitanti, quasi 400.000 cittadini toscani sono di 

etnia straniera, dei quali circa 80.000 rumeni, 60.000 abanesi, 55.000 cinesi, 26.000 marocchini etc... Altri dati statist ici 
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della popolazione: circa 1.800.000 uomini (48,3%) e 1.900.000 donne (51,7%). Poco più del 10% della popolazione 

toscana risiede nel capoluogo regionale e circa un terzo del totale regionale nell'area metropolitana Firenze -Prato-

Pistoia che si sviluppa senza soluzioni di continuità nella corrispondente conca intermontana. Altre zone densamente 

popolate sono, in ordine decrescente, l'area pisana e il Valdarno inferiore, l'area livornese, la fascia costiera della 

provincia di Massa e Carrara e della Versilia, la Valdinievole e la Piana di Lucca ed infine la zona del Valdarno superiore 

tra Arezzo e Firenze. L'intera area appenninica (dalla Lunigiana e Garfagnana fino al Casentino), la Maremma 

grossetana, le Colline Metallifere, il Monte Amiata e la zona a sud di Siena comprendente la Val d'Orcia e le Crete 

senesi con il Deserto di Accona risultano essere i territori con la minore densità abitativa. Dagli anni settanta in poi la 

Toscana ha visto una continua diminuzione dei tassi di natalità. Tuttavia, la popolazione totale regionale si è 

mantenuta piuttosto stabile fino alla fine degli anni novanta, quando è iniziato a verificarsi un aumento piuttosto 

deciso. Tutto ciò è stato possibile grazie all'immigrazione da altre regioni italiane (soprattutto quelle meri dionali) e da 

paesi stranieri (fenomeno che si è molto accentuato negli ultimi due decenni). Suddivisione per sesso ed età: A) 0 - 9 

anni: 145.000 maschi (51%) e 138.000 femmine (49%). B) 10 - 19 anni: 171.000 maschi (52%) e 159.000 femmine 

(48%). C) 20 - 29 anni: 177.000 maschi (52%) e 163.000 femmine (48%). D) 30 - 39 anni: 200.000 maschi (50%) e 

201.000 femmine (50%). E) 40 - 49 anni: 275.000 maschi (49,5%) e 282.000 femmine (50,5%). F) 50 - 59 anni: 287.000 

maschi (49%) e 300.000 femmine (51%). G) 60 - 69 anni: 220.000 maschi (47,5%) e 243.000 femmine (52,5%). H) 70 - 

79 anni: 187.000 maschi (45,5%) e 223.000 femmine (54,5%). I) 80 - 89 anni: 104.000 maschi (33,5%) e 155.000 

femmine (66,5%). L) 90 anni e oltre: 17.000 maschi (18%) e 44.000 femmine (82%).  Da un punto di vista geografico, Il 

territorio toscano è per la maggior parte collinare (66,5%); comprende alcune pianure (circa l'8,4% del territorio) e 

importanti massicci montuosi (il 25,1% della regione). E' percorso da alcuni fiumi principali: Arno,  Ombrone, Serchio, 

Cecina, Magra e Sieve, nessuno dei quali è navigabile se non con piccole e piccolissime imbarcazioni da diporto. Ci 

sono 633 km di coste, dei quali 230 insulari. Sono presenti alcune importanti aree naturali protette che coprono quasi 

il 10% del territorio regionale: Parco Nazionale Arcipelago Toscano (interamente nel territorio regionale), Parco delle 

Foreste Casentinesi Monte Falterona e Campigna e Parco dell'Appennino Tosco Emiliano, condivisi con l'Emilia 

Romagna. Ci sono poi 3 parchi regionali, 2 parchi provinciali, 36 riserve naturali statali, 37 provinciali, 52 A.N.P.I.L., 123 

siti di interesse comunitario (SIC) e 30 Zone di protezione speciale (ZPS). Il turismo è una delle principali risorse 

conomiche della Regione, assieme a commercio e terziario. La distribuzione del reddito varia anche in maniera 

importante, passando dai 33.000 euro di PIL/procapite nella Citta Metroplitana di Firenze ai 22.000 della Provincia di 

Massa Carrara.Per quanto riguarda le infrastrutture, in Toscana sono presenti due aeroporti principali (Pisa e Firenze), 

oltre ad altri tre minori (Grosseto, Elba e Siena) destinato ad un utenza per lo più privata o militare (Grosseto). La 

viabilità si basa sull'asse principale della A1 in direzione nord-sud, alla quale si collegano la A11 che mette in 

collegamento Firenze al mare passando per Prato, Pistoia, Lucca e Pisa e altri importanti assi viari. L'A12 attraversa la 

Toscana da Nord a Sud lungo la costa, collegandosi alla A11 all'altezza di Viareggio e tramite questa alla A1. Oltre alle 

autostrade, ritroviamo strade di grande comunicazione (S.G.C.) a carreggiate separate e a due corsie per ogni senso di 

marcia (strade extraurbane principali). Tra queste vi è quella che collega Firenze a Siena, quella che collega Firenze a 

Pisa e Livorno attraverso il Valdarno inferiore (Empoli, San Miniato, Pontedera) e quella che collega Livorno a 

Grosseto, denominata "Variante Aurelia", ed infine un breve tratto della SS 3 bis (nota anche come E45) che collega 

l'Umbria alla Romagna, attraversando la Valtiberina a Sansepolcro e Pieve Santo Stefano nella parte più orientale della 

regione, che si incunea tra la Romagna e l'Umbria. È in fase di realizzazione la strada di grande comunicazione 

denominata "Due Mari", che collegherà Grosseto a Siena e ad Arezzo, da dove poi proseguirà fino a Fano attraverso 

l'Alta Valle del Tevere e la Valle del Metauro. Le principali direttrici ferroviarie che attraversano la Toscana sono la 

linea tra Milano e Roma che, seguendo quasi parallelamente l'Autostrada A1, tocca da nord a sud le città toscane di 

Prato, Firenze e Arezzo. In Toscana passa già anche la Linea Direttissima Torino-Salerno (operata dai treni ad alta 

velocità) che collega Firenze e qualche volta al giorno anche Arezzo alle principali città italiane senza stazioni 

intermedie; è in fase di realizzazione la costruzione nel capoluogo toscano la stazione sotterranea Firenze Belfiore, 

riservata esclusivamente ai treni ad Alta Velocità. Un'altra direttrice principale è la ferrovia tirrenica che, segu endo 

parallelamente la Via Aurelia, collega Genova a Roma toccando Carrara, Massa, Viareggio, Pisa, Livorno e Grosseto. La 

terza linea principale della Toscana è quella che collega Firenze a Pisa via Empoli, dove un tronco secondario si dirama 
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per Siena da dove prosegue sia per Chiusi (intersezione Firenze-Roma) che per Grosseto (intersezione con la linea 

Tirrenica). Tra i tratti secondari, molto spettacolare dal punto di vista paesaggistico è quello tra Siena e Grosseto via 

Monte Antico, con un tronco che passa da Buonconvento ed uno da San Giovanni d'Asso: spesso sono organizzati 

viaggi in "littorine" d'epoca su entrambe le diramazioni della Siena-Grosseto. Altri tratti secondari, molto affollati da 

pendolari, sono la Firenze-Prato-Pistoia-Montecatini Terme-Pescia-Lucca-Viareggio, la Lucca-Pisa, la Lucca-Aulla,la 

Ferrovia Centrale Toscana (nel tratto Siena-Poggibonsi-Castelfiorentino-Empoli-Firenze),la ferrovia Porrettana (che 

collega Pistoia a Bologna) e la ferrovia che unisce Firenze al Mugello (Faentina). Parzialmente attiva, ma molto 

interessante sotto il profilo paesaggistico, è la ferrovia Cecina-Saline di Volterra, un'antenna non elettrificata che 

diparte dalla linea Maremmana e che originariamente raggiungeva il nucleo storico di Volterra mediante un  ultimo 

tratto a cremagliera. Il porto di Livorno è il più importante della Toscana ed uno dei maggiori porti italiani e dell'intero 

Mar Mediterraneo, per il traffico passeggeri e principalmente per quello merci. La navigazione costituisce una delle 

fondamentali modalità di trasporto, grazie ai numerosi porti presenti in Toscana. Da Porto Santo Stefano partono i 

traghetti per l'Isola del Giglio e Giannutri; da Piombino sono assicurati i collegamenti con l'Isola d'Elba, la Corsica e la 

Sardegna, mentre da Livorno numerose rotte di navigazione collegano la Toscana alle isole di Corsica, Sardegna, Sicilia, 

Capraia e Gorgona. Numerosi sono, inoltre, i porti e gli approdi turistici sparsi lungo le coste della regione e 

dell'arcipelago, ove è possibile ormeggiare i natanti ed usufruire di servizi. soprattutto nelle grandi aree urbane 

(Firenze-Prato, Pisa-Livorno, Grosseto, Arezzo). La Toscana si sta dotando sia di reti ciclabili per la mobilità in città, 

soprattutto nelle grandi aree urbane (Firenze-Prato, Pisa-Livorno, Grosseto, Arezzo), sia di ciclovie a carattere 

turistico. Analogo sviluppo sta avendo la rete dei cammini, tar i quali il più noto è la Via Francigena, che attrversa la 

Toscana da nord (Pontremoli) a Sud (Radicofani) 

LE PRICIPALI ATTIVITÀ 

GLI OBIETTIVI 
Il Consiglio Nazionale, eletto dal Congresso, è il massimo organo di programmazione e di coordinamento dell’attività 

dell’associazione. Tra le varie funzioni esso approva annualmente il programma di attività ed il relativo bilancio di 

previsione. Allo stesso modo il Consiglio Regionale, per il proprio comitato regionale, ed il Consiglio Territoriale, per il 

proprio comitato territoriale, approvano annualmente il programma di attività ed il relativo bilancio di previsione. La 

UISP Comitato Regionale Toscana APS non ha adottato procedure o percorsi informali atti a assicurare il 

coinvolgimento diretto degli iscritti e degli stakeholder in fase di programmazione. Eventuali obiettivi specifici 

vengono individuati durante le riunioni che precedono il consiglio regionale che approva il bilancio di previsione e il 

relativo programma di attività. Tali riunioni preliminari sono generalmente quelle della Giunta, che coinvolgono anche 

il Segretario Generale e la Responsabile della Gestione Amministrativa e alle quali possono essere invitati, se ritenuto 

necessario, i Presidenti dei Comitati Territoriali. In sede di programmazione vengono tenute in considerazione anche 

le istanze dei Settori di Attività Regionale, raccolte attraverso riunioni periodiche dai dirigenti preposti ai rapporti con 

essi. Attualmente i Settori di Attività Regionale non sono stati chiamati a redigere il programma annuale di attività per 

le loro discipline. Il raggiungimento degli obiettivi non è monitorato in maniera sistematica e/o con metodologie 

predefinite. Si tratta soprattutto di valutazioni attuate ex post, nelle settimane precedenti la redazione del 

programma per l'anno successivo. Al netto della pandemia di Covid-19 che ha colpito il mondo sportivo a partire 

dall’inizio del 2020 e delle problematiche connesse all’aumento dei costi energetici cui il mondo sportivo è andato 

incontro dalla fine del 2021, i fattori di ostacolo sono stati molteplici: 

1.  Difficoltà di funzionamento dei Settori di Attività Regionali, a sua volta dovuta ad una scarsa omogeneità 

organizzativa e a procedure e regolamenti a volte impegnativi per un’attività condotta e organizzata soprattutto 

da volontari 

2.  Formazione finalizzata sostanzialmente alle questioni tecniche e forse poco declinata su politiche più larghe. 

Viene spesso registrata una eccessiva burocratizzazione dei percorsi formativi, che potrebbero essere di 

disincentivo alla partecipazione 
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3.  Un approccio ai temi del Terzo Settore ancora troppo tiepido e poco sentito a tutti i ivelli associativi , così come 

stenta a decollare l’acquisizione della necessaria consapevolezza di essere un’Associazione di Promozione Sociale, 

oltre che un’organizzazione sportiva 

4.  Difficoltà a passare dal particolare al generale: l’organizzazione di iniziative tese a sensibilizzare sul tema del 

benessere individuale e collettivo come i gruppi di cammino organizzati dai Comitati Territoriali nell’ambito del 

Protocollo con UNICOOP Firenze non è servita a dare impulso ad altre iniziative analoghe, magari in altri settori e 

ambiti associativi. Una cosa del genere è avvenuta per quanto riguarda il progetto ANZIANISI’, svoltosi nell’aprile 

2018. Esperienza riuscita, da un punto di vista organizzativo, di partecipazione e di gradimento, ma non replicata 

negli anni successivi (in realtà era stata riprogrammata per il 2020, ma nel marzo di quell’anno iniziò il lockdown 

conseguente alla pandemia) 

Non sono state fissate procedure standardizzate finalizzate a ridurre l'impatto o a rimuovere i fattori di ostacolo , ma 

si è cercato di rendere più organico il rapporto con i Settori di Attività, introducendo i primi rudimenti di un lavoro per 

budget, il cui risultato atteso è una migliore programmazione delle attività. 

LE ATTIVITÀ 

In questa sezione, vengono descritte le attività annuali dell'Associazione, in termini generali. Si tratta di una 

descrizione del genere di attività che l'Associazione persegue. 

In linea con l'Art. 4 dello Statuto Uisp, UISP può esercitare attività diverse da quelle di cui all'articolo 3 purché 
secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con decreto del 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, 
impiegate in tali attività in rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attività di 
interesse generale. 
È compito del Consiglio Nazionale approvare atti di indirizzo su tali attività. 
 

In riferimento all’Art. 3 dello Statuto la UISP Comitato Regionale Toscana APS nell’anno 2019/2020 ha svolto le 

seguenti attività: 

a)  Organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche 

b)  Educazione, istruzione e formazione professionale […] i, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità 

educativa 

u)  Attività di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attività di interessee 

generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentatività presso i soggetti istituzionali e favorire 

forme di autocontrollo 

v) Monitoraggio dell’attività degli enti associati, eventualmente anche con riguardo al suo impatto sociale, e 

predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo settore 

z) Promozione e sviluppo delle attività di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza tecnica nei 

confronti degli enti associati 

Anche a causa delle limitazioni imposte dall’emergenza epidemiologica COVID-19, non sono invece state svolte le 

seguenti attività: 

c) Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale 

d) Organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale 

e) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale 
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f) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e 

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa 

g) Interventi e servizi sociali […] con particolare riferimento alla realizzazione di servizi tesi a mantenere l’autonomia 

funzionale delle persone che presentano bisogni di salute nonché a rallentare il suo deterioramento nonché a 

favorire la partecipazione alla vita sociale, anche attraverso percorsi educativi 

h) Interventi e prestazioni sanitarie 

i) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione 

accorta e razionale delle risorse naturali 

l) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio 

m) Formazione universitaria e post-universitaria 

n) Cooperazione allo sviluppo 

o) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti 

p) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti […] o erogazione di denaro, beni o servizi 

a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale 

q) Promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata  

r) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle 

attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le 

banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale 

s) Protezione civile 

t) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata 

 

MAPPA DEGLI STAKEHOLDER  

In questa sezione, vengono descritti i principali attori con cui si interfaccia l'Associazione, soci, portatori di interesse, 

enti istituzionali e altri attori coinvolti nelle attività.  

Per quanto riguarda gli Enti del Terzo Settore, UISP Comitato Regionale Toscana APS ha in essere una convenzione 

sottoscritta nel 2015 con ANPAS Toscana per la realizzazione dei corsi di formazione BLSD.  Attraverso UISP Solidarietà 

Federazione Regionale Toscana, UISP Toscana intrattiene relazioni con il CESVOT (CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO 

DELLA TOSCANA). 

Stakeholder Tipologia di relazione Modalità di consultazione 

Organizzazioni di volontariato 

e altri Enti del Terzo Settore 

Sono intessute e mantenute relazioni 

soprattutto con le organizzazioni 

tradizionalemnte più affini a UISP; gli argomenti 

trattati sono di interesse collettivo per il mondo 

del terzo settore e, in taluni casi, anche 

finalizzate a verificare ipotesi di collaborazione. 

I rapporti vengono coltivati anche all’interno di 

enti terzi quali il CESVOT e il Forum del Terzo 

Settore Regionale. UISP Toscana è socia del 

Appuntamenti/riunioni annuali. 

AUSER TOSCANA nel luglio 2022 

ha partecipato al primo webinar 

collettivo del progetto Art. 72 

Sport per Tutti. Il progetto 

prosegue nell’anno sportivo 

2022/2023 
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CESVOT da dicembre 2020. Nel 2021/2022 è 

stata attivata una collaborazione con AUSER 

TOSCANA all’interno del Progetto di UISP 

Nazionale Art. 72 Sport per Tutti 

Soci 

Rapporto informativo, soprattutto attraverso 

circolari su tematiche di stretta attualità e le 

attività organizzate dai Settori di Attività 

Regionali 

I rapporti con i tesserati e le 

affiliate sono demandati ai 

Comitati Terriroriali. 

Occasionalmente, per motivi 

specifici e a carattere 

eccezionale, vengono diramate 

delle circolari informative 

direttamente alle affiliate. Altre 

occasioni di contatto diretto con 

le affiliate sono le comunicazioni 

emanate da specifici Settori di 

Attività, rispetto alla 

programmazione delle proprie 

attività sportive e formative. 

Viene fatto uso dei principali 

social media, ma piuttosto 

sporadico e per niente 

interattivo. Attraverso i Comitati 

Territoriali e i Settori di Attività 

Regionali si riescono ad avere 

alcuni necessari Feed Back al 

riguardo di questioni di 

stringente attualità 

Fornitori Rapporto solo commerciale  

Pubblica Amministrazione 

Supporto organizzativo/collaborativo,  solo con 

la Regione Toscana e, molto sporadicamente, 

con la PA locale. Nel 2021/2022 è stata attivata 

una collaborazione con la Camera di 

Commercio Toscana Nord Ovest e con ANCI 

Toscana all’interno del Progetto di UISP 

Nazionale Art. 72 Sport per Tutti 

Rapporti soprattutto con la 

Regione Toscana, generalmente 

(ma non esclusivamente) in 

relazione alla proposta e/o 

gestione di progetti e/o eventi 

cofinanziati. ANCI Toscana ha 

partecipato allo webinar 

collettivo di avvio del Progetto 

Art. 72 Sport per Tutti, svoltosi 

nel luglio 2022, mentre, per 

quanto riguarda la Camera di 

Commercio Toscana Nord Ovest, 

nel 2021/2022 è stata registrata 

la volontà di partecipare al 

progetto. Le azioni di 

partecipazione vere e proprie si 

svolgeranno a partire dal mese di 

settembre 2022 (A.S. 2022/2023) 
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Università e Enti di Ricerca 

Partenariato con due Università della Toscana, 

Firenze e Pisa, all’interno del progetto di UISP 

Nazionale Art. 72 Sport per Tutti. L’Università di 

Firenze ha aderito con i Corsi di Laurea in 

Scienze Motorie (Triennale e Magistrale) e 

Economia e Commercio. L’Università di Pisa ha 

aderito attraverso il Corso di Laurea in 

Economia e Commercio. 

Nel luglio 2022 c’è stato il primo 

webinar collettivo del progetto, 

al quale hanno partecipato anche 

le due Università. Il progetto 

prosegue nell’anno sportivo 

2022/2023 

Associazioni e altri Enti privati 

del territorio 

Supporto organizzativo/collaborativo, 

sporadicamente e soprattutto all'interno di 

contesti come il Forum del Terzo Settore o il 

CESVOT. Nel 2021/2022 è stata attivata una 

collaborazione con la Concommercio Regionale 

e CGIL Toscana all’interno del Progetto di UISP 

Nazionale Art. 72 Sport per Tutti 

sporadicamente in relazione a 

scambi di opinioni su temi di 

attualità o per la collaborazione 

nell'ambito dell'elaborazione e la 

gestione di progetti. 

Confcommercio e CGIL Toscana, 

nel luglio 2022 hanno partecipato 

al primo webinar collettivo del 

progetto Art. 72 Sport per Tutti. Il 

progetto prosegue nell’anno 

sportivo 2022/2023 

Stampa Rapporto informativo 
attraverso sporadici contatti e 

comunicati stampa 

 

SOCI E MODALITÀ DI CONSULTAZIONE 

In linea con i principi associativi contenuti nell'art.17 dello Statuto Nazionale: 

2. L’associazione ispira il proprio ordinamento interno ai principi di democraticità, pari opportunità ed eguaglianza di 

tutti gli associati e di elettività delle cariche sociali. 

3. Negli organi statutari dovrà essere perseguita una rappresentanza paritaria di genere e comunque nessuno dei due 

sessi può essere rappresentato in misura superiore a due terzi. 

4. Le variazioni degli organi statutari dei Comitati Regionali e Territoriali vanno trasmesse al Nazionale e al Comitato  

Regionale competente (in caso di Comitati Territoriali), secondo tempi e modalità stabiliti dal presente Statuto e dal 

Regolamento Nazionale 

DATI TESSERAMENTO 

TIPO TESSERE 2020/2021 2021/2022 

Tessere A 52.586 81.279 

Tessere D 9.315 12.205 

Tessere G 32.402 41.745 

Tessere S 3.399 4.327 

Tessere DIRC 981 982 

Tessere DIRM 94 92 

AFFILIAZIONI 1.809 2.279 
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SERVIZI E VANTAGGI PER I SOCI 

Qui viene descritto il ritorno per i soci in termini di vantaggi, promozioni e privilegi.  

I Soci UISP APS hanno accesso a una piattaforma web loro dedicata per accedere ai “Servizi per le associazioni e le 

società sportive”, suddivisa in sette sezioni (Circolari, News, Guida pratica, Modulistica, Tutela sanitaria, Diritto 

d’autore e diritto connesso, Monitoraggio attività legislative) più una dedicata al Tesseramento ed un link diretto alla 

piattaforma Servizi assicurativi. All’Area Riservata web UISP 2.0 si accede gratuitamente inserendo il proprio codice 

società e il codice dell’affiliazione della stagione sportiva in corso, con la possibilità di gestire direttamente la propria 

password. Il portale è consultabile agevolmente utilizzando il pc ma anche attraverso tablet e smartphone. UISP ha 

stipulato importanti convenzioni nazionali con aziende di vari settori merceologici al fine di far ottenere ai Soci e alle 

Associazioni affiliate prodotti e servizi a condizioni e costi vantaggiosi. Per i tesserati UISP, Marsh, in collaborazione 

con UnipolSai, ha identificato soluzioni assicurative specifiche per il mondo dello sport che tutelano i tesserati UISP in 

caso di infortuni, eventi gravi e sinistri. Per i soci individuali, le tessere “G”, “A”, “S”, “D”, “DIRC”, “DIRM” numerate e 

datate con l’indicazione dell’annualità sportiva, costituiscono diritto all’assicurazione. Per i Soci Collettivi, costituisce 

inoltre diritto all’assicurazione il “Certificato di Affiliazione” numerato e datato con l’indicazione dell’annualità 

sportiva. L’assicurazione vale nello svolgimento di ogni attività prevista da UISP, indipendentemente dall’attività 

indicata nella tessera nominativa o nel certificato di affiliazione. Oltre all’assicurazione base legata al tesseramento, 

ogni soggetto può richiedere un ampliamento della propria tutela attraverso specifiche formule integrative.  

 L’assicurazione, valida in tutto il mondo, vale nello svolgimento di ogni attività prevista da UISP, indipendentemente 

dall’attività indicata nella tessera nominativa o nel certificato di affiliazione. Le garanzie integrative sono operanti 

anche quando gli atleti partecipano a manifestazioni, con altre organizzazioni, alle quali la UISP abbia ufficialmente e 

formalmente aderito. Le caratteristiche della polizza assicurativa stipulata sono pubblicate sul sito UISP . 

La UISP Toscana ha sottoscritto convenzioni con: 

ACQUAVILLAGE WATER PARKS -Cecina - LI (dal 2012): agevolazioni per l'ingresso 

COOP CULTURE (dal 2019): agevolazioni per l'ingresso in siti di particolare interesse storico artistico 

 

IL RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI 

In questa sezione viene descritto il rapporto di consultazione, consulenza e politica che intercorre tra l'Associazione e 

gli enti istituzionali, da quelli nazionali a quelli locali. 

Anche nel 2020/2021 i rapporti con la Pubblica Amministrazione sono stati pesantemente condizionati dall’emergenza 
epidemiologica di COVID-19. In ottemperanza all’Art. 11 dello Statuto Regionale “L’UISP Regionale, articolazione 
dell’UISP Nazionale … Rappresenta l’Associazione UISP Nazionale nei confronti delle sedi istituzionali e della società 
civile regionale“.  I rapporti isttuzionali con la P.A. e le altre organizzazioni del Terzo Settore, riguardano in particolare i 
loro livelli regionali. Un rapporto privilegiato è indubbiamente con la Regione Toscana, direttamente con la Presidenza 
e, in particolare, con gli Assessorati al Diritto alla Salute e Sanità, alle Politiche Sociali e alle Politiche di Genere. I 
rapporti hanno riguardato soprattutto le ipotesi di collaborazione connesse alla realizzazione di progetti, ma anche 
scambi di opinioni sulle problematiche intrinseche al mondo sportivo e alle interconnessioni tra sport e Piano di 
Prevenzione della Regione Toscana. Costanti rapporti sono intrattenuti anche con le principali associazioni regionali, in 
particolare con ARCI e ARCI Servizio Civile. Questi rapporti si sono concretizzati sia in incontri bilaterali per discutere di 
tematiche di reciproco interesse regionale, a partire dalle conseguenze dell’emergenza COVID-19 e 
dell’implementazione del Codice del Terzo Settore, sia all’interno di contesti collettivi quali il CESVOT, il Forum del 
Terzo Settore e la COPAS (Conferenza Permanente delle Autonomie Sociali, prevista dall’Art. 61 dello Statuto della 
Regione Toscana), anche se quest’ultima non si è mai riunita nell’anno 2020/2021. UISP Toscana è socia del CESVOT 
dal dicembre 2020, partecipa ai lavori dell’Assemblea e fa parte del Consiglio Direttivo con Alessandro Scali, Segretario 
Generale; fa parte del Consiglio del Forum del Terzo Settore Regionale, al quale è rappresentata da Bruno Chiavacci, 
membro di Giunta Regionale fino a febbraio 2021; partecipa alla COPAS con Arianna Nerini, a sua volta componente 
della Giunta Regionale; fa parte del Consiglio di ARCI Servizio Civile con Chiara Stinghi, Bruno Chiavacci, Donatella 
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Turchi, Paris Moni. Non sono invece stati intrattenuti rapporti con Pro Loco, Istituzioni Scolastiche, Università ed Enti 
di Ricerca, Ministeri, Strutture di Accoglienza, Protezione Civile e ONG. 

 

LE ATTIVITÀ DA CALENDARIO 

Qui si chiede di descrivere brevemente eventuali altre attività calendarizzate per l'anno 2019 siano esse ricorrenti o 

singole iniziative per l'anno e non esplicitamente richieste nei paragrafi che seguono.  

ATTIVITA’ SPORTIVE 

Dove il numero dei partecipanti non è indicato, l’evento sportivo non si è svolto a causa dell’emergenza pandemica. 

Analogamente, la non indicazione del luogo di svolgimento dell’evento sportivo sta a significare l’avvenuta 

calendarizzazione dell’evento, cui non è però seguita, per gli stessi motivi, la definizione della sede. 

DATA DI 
SVOLGIMENTO 

SDA/DISCIPLINA 
SPORTIVA 

MANIFESTAZIONE LOCALITA’ 
NUMERO DEI 

PARTECIPANTI 

12/09/2021 MOTORISMO/MINIMOTO 
TERZA GARA TROFEO TOSCANA 

MINIMOTO 
REGGELLO (FI) 18 

16-17/10/2021 MOTORISMO/MINIMOTO 
TERZA PROVA TROFEO ITALIA E 

OTTAVA PROVA TROFEO TOSCANA 
MINIMOTO 

CASTIGLION 
FIORENTINO 

(AR) 
19+19 

27-28/11/2021 
PASTTINAGGIO 

ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 PISA 65+85 

05/12/2021 PATTINAGGIO ARTISTICO CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 PISA 78 

19-20/02/2022 GINNASTICA RITMICA 
CAMPIONATO GINNASTICA 

RITMICA FASE 1 CAT. 
PROMOZIONALI 

PIOMBINO (LI) 163+84 

20/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN MASCHILE MONTALE (PO) 2 SQUADRE 

26/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN MASCHILE PIOMBINO 2 SQUADRE 

26/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN MASCHILE EMPOLI (FI) 2 SQUADRE 

26/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN MASCHILE CERTALDO (FI) 2 SQUADRE 

20/02/2022 TENNIS 
COPPA ITALIA SQUADRE 
ECCELLENZA MASCHILE 

CAMPI 
BISENZIO (FI) 

2 SQUADRE 
 

20/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE MISTO 
SCANSANO 

(GR) 
2 SQUADRE 
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26/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE MISTO 
CAMPI 

BISENZIO (FI) 
2 SQUADRE 

27/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE MISTO GROSSETO 2 SQUADRE 

27/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE MISTO 
CAMPI 

BISENZIO (FI) 
2 SQUADRE 

27/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE MISTO PRATO 2 SQUADRE 

20/02/2022 TENNIS 
COPPA ITALIA SQUADRE CAT. A5 

MASCHILE 
CAMPI 

BISENZIO (FI) 
2 SQUADRE 

26/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE MISTO FIRENZE 2 SQUADRE 

27/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE MISTO 
CAMPI 

BISENZIO (FI) 
2 SQUADRE 

26-27/02/2022 
GINNASTICA 
ACROBATICA 

CAMPIONATO ACROBATICA GAF 
GAM OLD 

MONTELUPO 
FIORENTINO 

(FI) 
150+114 

27/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN FEMMINILE FIRENZE 2 SQUADRE 

27/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN FEMMINILE 
SESTO 

FIORENTINO 
(FI) 

2 SQUADRE 

05/03/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN FEMMINILE FIRENZE 2 SQUADRE 

05/03/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN FEMMINILE CARRARA (MS) 2 SQUADRE 

06/03/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN FEMMINILE FIRENZE 2 SQUADRE 

12/03/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN FEMMINILE 
SESTO 

FIORENTINO 
(FI) 

2 SQUADRE 

13/03/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN FEMMINILE 
BAGNO A 
RIPOLI (FI) 

2 SQUADRE 

13/03/2022 TENNIS COPPA ITALIA OPEN FEMMINILE FIRENZE 2 SQUADRE 
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27/02/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE FEMMINILE 
SCANSANO 

(GR) 
2 SQUADRE 

06/03/2022 TENNIS COPPA ITALIA ELITE FEMMINILE 
SCANSANO 

(GR) 
2 SQUADRE 

06/03/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
CAMPIONATO REGIONALE 

GINNASTICA ARTISTICA 

BARBERINO 
NEL MUGELLO 

(FI) 
39 

27/03/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 GROSSETO 100 

27/03/2022 GINNASTICA RITMICA 
CAMPIONATO REGIONALE  OLD 

UNDER 8 E 3G 

BARBERINO 
NEL MUGELLO 

(FI) 
40 

02/04/2022 
GINNASTICA 
ACROBATICA 

CAMPIONATO REGIONALE  ODL 
M/F 

ROSIGNANO 
M.MO (LI) 

60 

02/04/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 FIRENZE 89 

09/04/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 PISTOIA 63 

10/04/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
GINNASTICA OLD 2° GRADO 

INDIVIDUALI 

MONTELUPO 
FIORENTINO 

(FI) 
8 

10/04/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
GINNASTICA OLD 1° GRADO 

SOCIETA’ 

MONTELUPO 
FIORENTINO 

(FI) 
5 

10/04/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
GINNASTICA OLD 1° GRADO 

INDIVIDUALI 

MONTELUPO 
FIORENTINO 

(FI) 
49 

10/04/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO CAMPIONATO NAZIONALE FSE 2  GROSSETO 82 

23/04/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
CAMPIONATO REGIONALE 

ARTISTICA MASCHILE 
BORGO SAN 

LORENZO (FI) 
8 

23/04/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
CAMPIONATO REGIONALE 

ARTISTICA FEMMINILE 
BORGO SAN 

LORENZO (FI) 
80 

23/04/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 GROSSETO 65 

24/04/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZ.LE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
SIENA 54 
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25/04/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
CAMPIONATO REGIONALE 

GINNASTICA U8 E 3G 

BARBERINO 
TAVARNELLE 

(FI) 
178 

25/04/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZ.LE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
SOVICILLE (SI) 62 

30/04/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZ.LE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
MASSA (MS) 111 

01/05/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZ.LE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
SCANDICCI (FI) 110 

04/05/2022 CALCIO A 11 COPPA UISP C11 
BARBERINO 

VAL D’ELSA (FI) 
2 SQUADRE 

07/05/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZ.LE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
GROSSETO 112 

08/05/2022 MOTOCROSS 
PROVA SELETTIVA NAZIONALE 

TROFEO TOSCANA 
CORTONA (AR) 183 

08/05/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZ.LE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
EMPOLI (FI) 109 

12/05/2022 CALCIO A 11 COPPA UISP CALCIO A 11 PRATO 2 SQUADRE 

14/05/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZ.LE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
S. ROCCO A 

PILLI (SI) 
61 

15/05/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
CAMPIONATO GINNASTICA 

ARTISTICA GAF E GAM E PER 
SOCIETA’ 

MONTELUPO 
FIORENTINO 

(FI) 
320 

15/05/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
CAMPIONATO GINNASTICA 

ARTISTICA GAF E MINI E PER 
SOCIETA’ 

MONTELUPO 
FIORENTINO 

(FI) 
127 

15/05/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZ.LE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
PRATO 81 

18/05/2022 CALCIO A 11 COPPA UISP CALCIO A 11 
CAMPIGLIA 
MARITTIMA 

(GR) 
2 SQUADRE 

21/05/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
SAN ROCCO A 

PILLI (SI) 
48 

21-22 MAGGIO 
2022 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZIONALE 

FORMULA UGA  
PISTOIA 174 
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22/05/2022 GINNASTICA ARTISTICA 
CAMPIONATO GINNASTICA 

ARTISTICA FEMMINILE 

BARBERINO 
NEL MUGELLO 

(FI) 
111 

22/05/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
TROFEO REGIONALE GRUPPI FOLK 

MEMORIAL GLAUCO CINTOI 
LIVORNO 124 

22/05/2022 CICLISMO 
CAMPIONATO REGIONALE 

AMATORI SU STRADA 
CERRETO 
GUIDI (FI) 

193 

28-29/05/2022 PALLACANESTRO COPPA TOSCANA 2022 
MASSA E 

COZZILE (PT) 
2 SQUADRE 

28-29/05/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
GROSSETO 159 

29/05/2022 PALLACANESTRO PLAY OFF REGIONALI 2022 
MASSA E 

COZZILE (PT) 
2 SQUADRE 

29/05/2022 MOTORISMO/MINIMOTO TROFEO TOSCANA MINIMOTO 
CASTIGLION 
FIORENTINO 

(AR) 
27 

31/05/2022 CALCIO A 11 
TROFEO RAPPRESENTATIVE CALCIO 

A 11 
FIRENZE 2 SQUADRE 

02/06/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
PISTOIA 109 

04/06/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
PISTOIA 65 

05/06/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
PISA 113 

06/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
PISTOIA 2 SQUADRE 

08/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
GROSSETO 2 SQUADRE 

08/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
MONTOPOLI 

VALDARNO (PI) 
2 SQUADRE 

08/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
CHIESINA 

UZZANESE (PT) 
2 SQUADRE 

08/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 

BARBERINO 
TAVARNELLE 

(FI) 
2 SQUADRE 
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09/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
FIRENZE 2 SQUADRE 

09/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
FIRENZE 2 SQUADRE 

09/06/2022 CALCIO A 5 
CAMPIONATO CALCIO A 5 

MASCHILE 
AREZZO 2 SQUADRE 

11-12/06/2022 PATTINAGGIO ARTISTICO 
CAMPIONATO NAZIONALE FASE 2 

PATTINAGGIO ARTISTICO 
GROSSETO 148 

12/06/2022 MOTORISMO/MINIMOTO 
TROFEO PIAZZE TOSCANE 

MINIMOTO 
PONTASSIEVE 

(FI) 
27 

14/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
FIRENZE 2 SQUADRE 

14/06/2022 CALCIO A 5 
CAMPIONATO CALCIO A 5 

FEMMINILE 
SIENA 2 SQUADRE 

15/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
PISA 2 SQUADRE 

15/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
LIMITE 

SULL’ARNO (FI) 
2 SQUADRE 

21/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
MONTAIONE 

(FI) 
2 SQUADRE 

21/06/2022 CALCIO A 5 
CAMPIONATO CALCIO A 5 

FEMMINILE 
EMPOLI (FI) 2 SQUADRE 

22/06/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
PISA 2 SQUADRE 

23/06/2022 CALCIO A 5 
CAMPIONATO CALCIO A 5 

FEMMINILE 
EMPOLI (FI) 2 SQUADRE 

26/06/2022 TIRO CON L’ARCO 
CAMPIONATO NAZIONALE TIRO 

ALLA TARGA DINAMICO 
CASTELLINA IN 

CHIANTI (SI) 
47 

26/06/2022 MOTORISMO/MINIMOTO 
CAMPIONATO REGIONALE 

MINIMOTO E PIT BIKE 
SCANSANO 

(GR) 
30 

27/06/2022 CALCIO A 5 
CAMPIONATO CALCIO A 5 

MASCHILE 
SAN MINIATO 

(PI) 
2 SQUADRE 
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30/06/2022 CALCIO A 5 
CAMPIONATO CALCIO A 5 

FEMMINILE 
EMPOLI (FI) 2 SQUADRE 

01/07/2022 CALCIO A 11 
CAMPIONATO CALCIO A 11 

MASCHILE 
CECINA (LI) 2 SQUADRE 

10/07/2022 MOTORISMO/MINIMOTO 
TROFEO PIAZZE TOSCANE 

MINIMOTO 
RIGNANO 

SULL’ARNO (FI) 
19 

31/07/2022 TIRO CON L’ARCO 
FINALE REGIONALE TIRO CON 

L’ARCO STORICO 
PESCIA (PT) 54 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

DATA DI 
SVOLGIMENTO 

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE LOCALITA’ 
NUMERO DEI 

PARTECIPANTI 

06/11/2021 – 
02/07/2022 

CORSO CON ESAME 
CORSO DI FORMAZIONE 

ISTRUTTORE TENNIS BEACH PADEL 
CALENZANO 

(FI) 
29 

15/11/2021 – 
29/12/2022 

CORSO 
CORSO DI FORMAZIONE UNITA’ 

DIDATTICHE DI BASE 
ONLINE 44 

21/11/2021 – 
31/01/2022 

CORSO CON ESAME 
CORSO ISTRUTTORE PATTINAGGIO 

ARTISTICO 
FIRENZE 27 

21/11/2021 – 
31/01/2022 

CORSO CON ESAME 
CORSO OPERATORE DI BASE 

PATTINAGGIO 
FIRENZE 28 

09/01/2022 – 
06/02/2022 

CORSO CON ESAME 
CORSO DI FORMAZIONE 
ISTRUTTORE SCI ALPINO 

PASSO DEL 
TONALE (BS) 

7 

09/01/2022 CORSO CON ESAME 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 

OPERATORI DI SCI ALPINO 
PASSO DEL 

TONALE 
12 

17/01/2022 – 
31/01/2022 

CORSO 
CORSO DI FORMAZIONE UNITA’ 

DIDATTICHE DI BASE 
ONLINE 66 

22/01/2022 – 
17/04/2022 

CORSO CON ESAME 
CORSO DI FORMAZIONE GIUDICI DI 

GARA CICLISMO 
PRATO 32 

03/04/2022 – 
17/04/2022 

CORSO CON ESAME 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 

GIUDICI DI GARA DI CICLISMO 
PRATO 32 

12/04/2022 – 
27/04/2022 

CORSO 
CORSO DI FORMAZIONE UNITA’ 

DIDATTICHE DI BASE 
ONLINE 131 
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LE ATTIVITÀ PROGETTUALI 

 

Protocollo con UNICOOP Firenze 

Le attività svolte nell’ambito del protocollo sottoscritto a partire dal 2019 riguardano l’organizzazione di passeggiate 

svolte sul territorio regionale nel quale sono presenti le Sezioni Soci di Unicoop Firenze. Il Comitato Regionale è il 

titolare del protocollo con Unicoop Firenze, provvedendo alla sottoscrizione delle necessarie polizze assicurative 

giornaliere e alla rendicontazione dell’attività svolta, con le modalità previste dal Protocollo stesso. Le passeggiate 

sono programmate e organizzate dai Comitati Territoriali interessati, che inviano mensilmente la programmazione alla 

segreteria del Comitato Regionale. Le passeggiate hanno l’obiettivo di incidere sulle abitudini dei cittadini, a 

prescindere dalla loro qualifica di soci UISP, sollecitandoli a mantenere uno stile di vita attivo attraverso  escursioni 

svolte in gruppo per incentivare i rapporti sociali tra le persone; le escursioni vengono svolte sia in ambito urbano che 

extraurbano, non necessariamente nel territorio di pertinenza del Comitato Territoriale che le organizza. La guida di 

un walking leader assicura il giusto equilibrio tra valenza ricreativa e impegno fisico, garantendo che lo sforzo richiesto 

sia sempre commisurato alle caratteristiche personali. Nel 2021/2022 si sono svolte 129 passeggiate 

 

Percorso partecipativo e formativo per dirigenti “Un passo oggi per la corsa di domani” 

Il periodo storico che stiamo vivendo, è caratterizzato da cambiamenti epocali per il mondo del no profit e del settore 
sportivo in particolare; la riforma del Terzo Settore (D.Lgs n° 117/2017) e quella del Mondo Sportivo (Nascita di Sport 
e Salute e Legge Delega n° 89/2019) vanno a sovrapporsi agli effetti di una pandemia mondiale che dal 2020 ancora 
condiziona in maniera pesantissima le normali attività umane e ad una crisi energetica mondiale, aggravata 
dall’attuale guerra in Ucraina. Una sorta di corto circuito che sta avendo delle chiare ripercussioni sulla ripresa 
dell’auspicata normalità post covid e, ancor più, sugli scenari che si delineano all’orizzonte della nostra associazione 
nel medio e lungo periodo. Governare questa fase di cambiamento nella società è impresa tutt’altro che banale.  E’ 
ormai da tempo che abbiamo acquisito consapevolezza che il mondo post Covid-19 sarà radicalmente diverso da 
quello che abbiamo lasciato due anni fa. La UISP, come tutte le altre organizzazioni del Terzo Settore,  sta 
attraversando un periodo molto travagliato. E’ del tutto evidente che abbiamo bisogno di affrontare il presente ma 
anche di prepararci al futuro, con una nuova consapevolezza e, soprattutto, con rinnovate e migliorate competenze. E’ 
per questo motivo che, da molti mesi ormai, abbiamo messo a fuoco la necessità di supportare e preparare i nostri 
attuali dirigenti alle sfide che devono affrontare già in questi giorni ma, al contempo, anche la necessità di gettare uno 
sguardo in avanti, oltre l’orizzontdelle scadenze quotidiane, con l’obiettivo di delinerare i profili di competenza di 
verso quelli che potrebbero essere i dirigenti di domani. Abbiamo quindi valutato di intraprendere un percorso 
formativo che possa essere utile per valorizzare e incrementare le competenze del nostro gruppo dirigente e cambiare 
le prospettive di sviluppo dell’associazione; per rendere il progetto più attinente al momento storico che stiamo 
vivendo, abbiamo reputato necessario procedere ad effettuare una buona analisi dei fabbisogni. Sulla base di queste 
premesse, nell’anno sportivo 2021/2022, su iniziativa della Presidenza Regionale, supportata dalla Giunta Regionale e 
con la collaborazione del Settore Formazione, il Consiglio Regionale ha approvato la realizzazione del primo percorso 
vero di conoscenza del tessuto associativo. Il Consiglio Regionale del 22 gennaio 2022 ha licenziato il Percorso 
partecipativo e formativo per dirigenti “Un passo oggi per la corsa di domani”; si tratta di un percorso per tappe che, 
attraverso un’indagine condotta su un congruo campione dei dirigenti dei Comitati Territoriali, cerca di individuare 
criticità e punti d  forza della nostra organizzazione e del nostro tessuto associativo, sul quale costruire un successivo 
percorso formativo, con l’obiettivo di preparare i dirigenti attuali e futuri ad affrontare le sfide che abbiamo davanti.  Il 
progetto sostanzialmente prevede due momenti distinti:  
1.  Una ricerca articolata in:  

a.  una fase iniziale caratterizzata dalla costruzione di un questionario da inviare online e l’organizzazione di 
successivi focus group in grado di coinvolgere più apertamente i vari membri dell’associazione;  

b.  una seconda fase in cui procedere all’analisi dei dati e all’estrapolazione degli obiettivi su cui costruire il 
successivo percorso formativo dirigenziale.  

2.  Un percorso formativo per dirigenti che, partendo dai dati emersi dalla precedente ricerca, punti a:  

a.  Aumentare la consapevolezza di un’esigenza del cambiamento in grado di intercettare le richieste 
esterne ed interne all’associazione.  

b.  Riflettere sui bisogni e le necessità dei propri comitati e delle associazioni affiliate  
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c.  Ridefinire e rafforzare la nostra identità associativa alla luce del nuovo ruolo di Rete Associativa 
Nazionale 

La realizzazione passerà attraverso 8 fasi, alcune delle quali già realizzate nell’anno sportivo 2021/2022 e che 

seguiranno nell’anno sportivo 2022/2023: 

FASE 1 
COSTITUZIONE 

TAVOLO DI LAVORO 

  Definizione degli obiettivi della ricerca  

  Definizione del target cui somministrare il questionario 
(Es. consiglieri, dirigenti SdA, dipendenti, etc…)  

EFFETTUATO 

FASE 2 
DEFINIZIONE DEL 
QUESTIONARIO  

  Ricerca e confronto con altri questionari  

  Definizione della parte anagrafica da rilevare  

  Definizione dei macroobiettivi (max 6); per ogni 
macroobiettivo, definizione degli item su scala Likkert (0-
7 + domanda aperta)  

  Tempo massimo di compilazione: 5 minuti  

EFFETTUATO 

FASE 3 

SVILUPPO DEL 
QUESTIONARIO SU 

PIATTAFORMA 
ONLINE  

  Individuazione dello strumento migliore di 
somministrazione (es. Moduli Google, Sourvey Monkey, 
Sondaggionline o altri), in collaborazione con il Settore 
Comunicazione.  

EFFETTUATO 
La scelta è 

caduta sulla 
piattaforma 
Sondaggionli

ne 

FASE 4 

CAMPAGNA 
COMUNICAZIONE E 

INVIO DEL 
QUESTIONARIO  

  Campagna di comunicazione atta ad informare i possibili 
destinatari dell’avvio della ricerca e dei suoi obiettivi  

  Recupero degli indirizzi email dei possibili destinatari 
attraverso i Comitati Territoriali  

  Invio dei questionari al target individuato attraverso la 
piattaforma scelta: obiettivo 500 persone  

EFFETTUATO 
Questionario 
inviato a 360 

dirigenti e 
collaboratori 

FASE 5 ANALISI DEI DATI  
  Analisi dei dati emersi (anagrafica e bisogni)  

  Discussione e approfondimento nel gruppo di lavoro  

DA 
EFFETTUARE 

FASE 6 FOCUS GROUP 

  Creazione dei focus group: 1 per ogni macrocategoria (Es. 
donne, giovani, etc…). 15 persone/focus group, per un 
totale di circa 90 persone coinvolte in modalità online  

  Individuazione dei partecipanti (si ritiene preferibile 
l’esclusione di Presidenti, Vice Presidenti e Segretari 
Generali)  

  Invito e sollecito dei partecipanti al focus group di 
riferimento  

  Analisi dei risultati dei Focus Group  

DA 
EFFETTUARE 

FASE 7 
RESTITUZIONE AL 

CONSIGLIO/GIUNTA  
  Report dei risultati dei questionari e dei Focus Group  

DA 
EFFETTUARE 

FASE 8 

DEFINIZIONE DEL 
PERCORSO DI 

APPROFONDIMENTO 
PER DIRIGENTI  

  Definizione delle tematiche, dei destinatari e dei tempi di 
realizzazione, sulla base dei risultati della ricerca  

DA 
EFFETTUARE 

 

Progetto Sport Point 

Sport Point è un progetto nazionale nato dall’esigenza di fornire adeguati ed utili strumenti per affrontare i 

cambiamenti del mondo sportivo. In questi ultimi anni, con l’entrata in vigore del Decreto legislativo n.117/2017, 

conosciuto come Codice del Terzo Settore, e con il percorso di riforma legislativa del sistema sportivo, la così detta 

Riforma dello Sport, si sono aperti nuovi scenari per tutti gli enti senza scopo di lucro.  

I significativi cambiamenti introdotti e le importanti opportunità offerte, obbligano ad approfondire con attenzione le 

normative di riferimento. Sport Point è un progetto finanziato da Sport e Salute S.p.A. - promosso dall’Uisp in sinergia 

con Csi, Us Acli, Pgs e Csain, ideato per contribuire a rispondere sempre più puntualmente alle esigenze crescenti e 

diversificate del mondo sportivo, attraverso una serie di servizi facilmente accessibili ed in grado di promuovere le 
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opportunità dello sport di base e sociale, sensibilizzando ed accompagnando le cittadine e i cittadini interessati. 

L’obiettivo primario del progetto è quindi quello di diffondere una nuova coscienza collettiva sulle opportunità dello 

sport nel nostro Paese e attraverso momenti formativi di "Consulenza on-line" affiancati dall’azione di consulenza di 

alcuni "Sportelli Regionali" pilota, verranno affrontati i temi in ambito contabile, amministrativo, fiscale, giuridico e 

lavoristico. In Toscana è stato attivato uno sportello al quale soci e non soci hanno potuto rivolgersi sia per una 

consulenza in presenza, sia da remoto. Lo sportello, fisicamente collocato presso gli uffici di Ser.Am. UISP srl, azienda 

di servizi amministrativi di proprietà della UISP Toscana, è stato formalmente operativo per due giorni alla settimana 

da aprile ad agosto 2022 ed ha erogato 25 consulenze dirette 

 

Progetto Art. 72 Sport per Tutti” 

Attraverso il progetto nazionale Sport per Tutti l’UISP intende valorizzare lo sport e l’attività fisica quali strumenti 
prioritari per supportare il raggiungimento degli obiettivi dell’AGENDA ONU 2030, con particolare attenzione alle città 
e alla dimensione urbana. L’obiettivo è quello di rendere i vantaggi determinati dallo sport e dall’attività fisica 
accessibili a tutti, anche in momenti di crisi. Il progetto prevede una serie di azioni su tutto il territorio nazionale. I 
Comitati Regionali come la Toscana sono impegnati nella realizzazione di un Living Lab, consistente nella realizzazione 
di tavoli tematici di condivisione con il coinvolgimento di stakeholders in rappresentanza del partenariato 
istituzionale, sociale ed economico (es. Regioni, Comuni, Province, ANCI regionale, Aziende sanitarie locali, Università 
e Centri di ricerca, Camere di Commercio, Forum del terzo settore regionale etc). Il Comitato Regionale Toscana ha 
scelto di approfondire i temi LA DIMENSIONE SOCIALE DELLO SPORT e LA DIMENSIONE ECONOMICA DELLO SPORT. Il 
progetto, avviato nella primavera del 2022, si concluderà entro l’estate 2023. Per la sua realizzazione è stata avviate 
una collaborazione con quattro collaboratori, individuati tra le competenze interne dell’associazione, che 
consentiranno di far convivere la conoscenza del contesto interno con la competenza tecnica nel proprio settore di 
intervento; si occuperanno di coordinamento generale del progetto, dell’attività di comunicazione e informazione e 
dell’attività animazione e co-sviluppo, ossia della realizzazione dei tavoli bilaterali con gli stakeholder che hanno 
aderito al progetto. Anche alla luce della pausa indotta dalla crisi pandemica, il progetto Sport Per Tutti rappresenta 
un’occasione per riprendere un approccio propositivo e costruttivo con i principali stakeholder istituzionali e 
associativi della nostra Regione, lavorando, al contempo, per allargare la base dei nostri possibili interlocutori. 
L’obiettivo è arrivare, alla fine del progetto, a disegnare un’ipotesi di lavoro che veda una fattiva collaborazione tra 
attori che, nel corso dell’anno, abbiano avuto la possibilità di conoscersi meglio e apprezzare una auspicabile 
condivisione di intenti. Dato il ruolo previsto dalle norme UISP per i livelli regionali, in ultima analisi, si tratta poi di  
trasferire tali esperienze sul territorio con una valenza multipla: 

  contribuire, attraverso la condivisione delle esperienze, ad accrescere il livello di consapevolezza e competenza 
dei dirigenti territoriali sui temi inerenti la promozione della salute e della salvaguardia dell'ambiente di vita; 

  far acquisire un metodo di lavoro nella gestione di esperienze progettuale, a prescindere dall’obiettivo perseguito 
sul territorio; 

  in ultimo, la diretta realizzazione di esperienze progettuali coordinate regionalmente ma svolte sul territorio, 
allargando la rete delle alleanze anche in periferia. 

Per conseguire tali obiettivi, il progetto è stato illustrato ai Presidenti e ai Segretari Generali dei Comitati Territoriali , 
sottolineandone proprio la valenza innovativa sul piano delle buone pratiche e del metodo di lavoro. Il progetto è 
stato formalmente avviato tramite uno workshop il giorno 27 luglio alle ore 11 sulla piattaforma ZOOM, con la 
partecipazione di rappresentanti delle seguenti organizzazioni: ANCI TOSCANA, UNIVERSITA’ DI FIRENZE (Settore 
Inclusione Diversità e Sport, Corso di Laurea in Scienze Motorie e Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche 
dello sport e delle attività motorie preventive e adattative), UNIVERSITA’ DI PISA (Corso di Laurea in Economia e 
Commercio), CGIL TOSCANA, CONFCOMMERCIO TOSCANA. Nei giorni successivi hanno aderito anche AUSER TOSCANA 
e CAMERA DI COMMERCIO TOSCANA NORD OVEST. Il progetto proseguirà nell’anno sportivo 2022/2023. 
 
 

Progetto Ragazzinsieme 

Il Progetto nasce  nel 2009 dalla volontà della Regione Toscana di raggruppare due progettualità esistenti, “Mare, 
Coste e Dintorni” e “La Toscana di Passo in Passo”, che avevano come obiettivo comune la promozione di corretti stili 
di vita tra i giovani, rafforzando così l’incisività delle azioni promosse. Con tale scopo la Regione Toscana, in 
collaborazione con UISP Toscana, ha dato avvio  ad un progetto trasversale che vedeva lo sviluppo di una rete di 
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soggetti fortemente legati al territorio toscano (Parchi, Comuni, Società della Salute, ASL, etc.).  Il Progetto è stato 
denominato Ragazzinsieme, titolo che ben racchiude in sé il concetto di gruppo, della comunione e della condivisione 
delle esperienze, della vita insieme.  L’importanza e la trasversalità del Progetto Ragazzinsieme è stata riconosciuta 
dalla Regione Toscana tramite un inserimento del Progetto stesso nelle strategie regionali di “Guadagnare salute in 
Toscana” (DGR 800/2008) e nel 2014 nella Strategia interdirezionale “Toscana da ragazzi” (DGR n.496/2014).  Dal 2010 
ad oggi il progetto ha intercettato circa 3.000 ragazzi/e garantendo la partecipazione a circa 1.500 ragazzi/e. Il 
progetto “Ragazzinsieme” offre l'opportunità a ragazzi ed adolescenti nella fascia di età 9-17 anni di stare insieme una 
settimana vivendo un' esperienza didattico-educativa volta a promuovere stili di vita salutari, sperimentando in 
gruppo nuove emozioni, rafforzando le abilità personali e relazionali, nei Parchi e nei luoghi più suggestivi della nostra 
Regione. Dall’edizione 2015 vi è stata una  positiva collaborazione con l’Ufficio Servizi sociali del Comune di Firenze 
che ha voluto inserire il progetto Ragazzinsieme tra le proposte estive rivolte ai ragazzi/e gestiti dal servizio stesso 
consentendo, pertanto, al Progetto si incidere inoltre sulle diseguaglianze sociali . All’interno delle 
esperienze/soggiorni inserite nel Progetto “Ragazzinsieme” viene garantito il rispetto dei seguenti principi 
fondamentali: 
1.  Corretta Alimentazione: Durante queste esperienze vengono rispettati i principi di corretta alimentazione 

seguendo le linee indicate dalla Piramide Alimentare Toscana tramite la preparazione di piatti realizzati con 

prodotti della filiera corta e a Km Zero, valorizzando i prodotti tipici locali e le tradizioni del territorio.  

2.  Promozione Attività Fisica e Movimento: Durante le esperienze vengono promossi i benefici derivanti dallo 

svolgimento di attività fisica e del movimento, quale elemento per la realizzazione del benessere fisico, psichico e 

sociale della persona. 

3.  Prevenzione del tabagismo e del consumo di bevande alcoliche: Durante le esperienze vengono promosse attività 

e azioni rivolte allo sviluppo della consapevolezza dei danni derivanti dall'uso di tabacco e dal consumo di 

bevande alcoliche, pertanto durante le esperienze non sarà consentito fumare e consumare alcolici.  

4.  Sensibilizzare i ragazzi/e partecipanti e istruttori coinvolti sul corretto uso della telefonia cellulare: Durante le 

esperienze vengono diffuse corrette semplici accorgimenti per la riduzione delle esposizioni ai campi 

elettromagnetici a radiofrequenza, in quanto l’Agenzia Internazionale per la Ricerca sul Cancro (IARC)   ha 

classificato i campi elettromagnetici a radiofrequenza come “possibilmente cancerogeni per l’uomo”, inserendoli 

nel Gruppo 2B del proprio sistema di classificazione. Nel caso dei telefoni cellulari esistono alcuni semplici 

accorgimenti per la riduzione delle esposizioni. 

5.  Sensibilizzare i ragazzi/e partecipanti e istruttori coinvolti, sui rischi legati all’eccessiva esposizione a radiazioni 

UV: le esperienze verranno garantiti momenti di informazione sui rischi di una non corretta esposizione sulle 

radiazioni UV.  

Il progetto si svolge seguendo le seguenti fasi operative:  
 
A.  Preparazione di un pacchetto di proposte di soggiorni in linea con gli obiettivi progettuali , adeguate e 

differenziate in funzione del territorio dove si andrà ad operare. Nell’elaborare tale pacchetto sono tenute in 
considerazione le strutture che hanno sviluppato positivamente le esperienze nelle precedenti edizioni del 
progetto. Le strutture partner si impegnano a perseguire le linee progettuali anche tramite una attenta selezione 
degli operatori che opereranno nello svolgimento dei soggiorni. Questa risulta essere un’interessante opportunità 
per far conoscere il modello educativo promosso dalla Regione Toscana e promuovere il nostro territorio e la 
nostra cultura  anche all’esterno dei confini regionali.  

B.  Attività di comunicazione e promozione degli obiettivi progettuali. L’attività di comunicazione verrà sviluppata 
durante tutto il corso dell’anno in modo da garantire una attività continuativa di divulgazione del progetto 

C.  Gestione del sito internet www.ragazzinsieme.it. Il sito internet è uno degli strumenti centrali per divulgare e 
realizzare il progetto, non solo come strumento per accedere alle esperienze educative e alle finalità del progetto, 
bensì come strumento di divulgazione di materiali informativi sui corretti stili di vita nonché sulle iniziative 
promosse dalle strutture partner del progetto in linea con le politiche promosse da Ragazzinsieme. 

D.  Segreteria e Gestione iscrizioni. Considerata l’importanza dell’unitarietà del progetto sia nel perseguimento degli 
obiettivi che nella concreta realizzazione dello stesso, la gestione complessiva delle pre-iscrizioni e delle 
informazioni viene centralizzata negli uffici del Comitato Regionale, garantendo, così, una uniformità nella 
gestione delle informazioni e dei rapporti con le famiglie.  

E.  Formazione e aggiornamento operatori: Realizzazione di uno o più momenti formativi rivolti a istruttori ed 
operatori volti alla formazione/aggiornamento in materia di stili di vita e attività di informazione sull'importanza 
della protezione dai raggi ultravioletti e sull'uso moderato del cellulare 

http://www.ragazzinsieme.it/


 

35 
 

F.  Analisi e valutazione delle esperienze svolte 
Nel 2022 il progetto è stato ripreso dopo l’interruzione nel 2020 a causa della pandemia di COVID-19 e l’avvio incerto 
del 2021, ancora pesantemente condizionato dalla pandemia. Nel 2022 hanno partecipato 48 ragazzi e ragazze 
 

Festa Regionale degli Anziani – Saltino Vallombrosa 

La Uisp Comitato Regionale Toscana APS ha organizzato una festa regionale degli adulti/anziani che frequentano i 
corsi AFA e altre attività fisiche legate al benessere organizzate dai Comitati Territoriali, focalizzando l’attenzione 
sull’attività fisica all’aperto nel contesto ambientale dell’Area Naturale protetta della foresta di Sant’Antonio. La festa 
si è svolta il 2 luglio 2022 con la partecipazione di 41 persone, presso la Località Saltino, a Vallombrosa nel Comune di 
Reggello (FI). Era prevista un’escursione a piedi verso Vallombrosa su un sentiero accessibile a tutti, proseguendo con 
la visita all’Alboreto sperimentale e all’Abbazia. Si è svolto il pranzo presso il Centro Polivalente e un dibattito 
sull’importanza del Movimento all’aperto, sempre presso la stessa struttura. La manifestazione ha visto la fattiva 
collaborazione di AUSER e il patrocinio del Comune di Reggello, che ha messo a disposizione gratuitamente il Centro 
Polivalente 

 

UISP E IL CAPITALE SOCIALE E CULTURALE 

Lavoratori e gestione delle risorse umane 

Qui viene descritto l'assetto dei lavoratori, la componente demografica, secondo età, sesso e quote disabili per offrire 

un quadro delle diverse componenti che animano l'Associazione. 

CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE CHE HA EFFETTIVAMENTE 

LAVORATO PER L’ENTE 
ANNO 

2020/2021 

ANNO 

2021/2022 

Numero Personale dipendente a tempo indeterminato 4 4 

Numero Personale dipendente a tempo indeterminato donne 2 2 

Numero Personale dipendente a tempo determinato 0 0 

Numero Personale dipendente a tempo determinato donne 0 0 

Numero Volontari (ovvero coloro che ricevono esclusivamente rimborsi DELLE 

spese documentate) 287 168 

Numero Collaboratori sportivi 117 212 

Numero Collaboratori a progetto/P.IVA 13 19 

Numero Servizio civile 0 0 

Numero Alternanza scuola-lavoro 0 0 

Numero Stagisti 0 0 

Numero Categorie protette 0 0 
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DIVERSITA’ DEGLI ORGANI DI GOVERNO E DEI 

DIPENDENTI 

ANNO 

2020/2021 

DIFFERENZA TRA 

RETRIBUZIONI 

ANNO 

2021/2022 

DIFFERENZA TRA 

RETRIBUZIONI 

Numero Personale dipendente a tempo 

indeterminato con età inferiore ai 30 anni 
0  0  

Numero Personale dipendente a tempo 

indeterminato con età superiore ai 50 anni 
4 

retribuzione 

annua lorda 

massima 

32.576,25 € (full 

time 100%) - 

retribuzione 

annua lorda 

minima 12.027,23 

€ (part time 50%) 

4 

retribuzione 

annua lorda 

massima 

34.414,00 € (full 

time 100%) - 

retribuzione 

annua lorda 

minima 13.986,00 

€ (part time 50%) 

Numero Personale dipendente a tempo 

determinato con età inferiore ai 30 anni 
0  0  

Numero Personale dipendente a tempo 

determinato con età superiore ai 50 anni 
0  0  

Numero Volontari (ovvero coloro che ricevono 

esclusivamente rimborsi spese effettivametne 

effettuate e documentate) con età inferiore ai 

30 anni 

9  9  

Numero Volontari (ovvero coloro che ricevono 

esclusivamente rimborsi spese effettivametne 

effettuate e documentate) con età superiore ai 

50 anni 

116  111  

Numero Collaboratori sportivi con età inferiore 

ai 30 anni 
38  52  

Numero Collaboratori sportivi con età 

superiore ai 50 anni 
28  82  

  

STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE RETRIBUZIONI, DELLE INDENNITA’ DI CARICA E MODALITA’ E IMPORTI DEI 

RIMBORSI VOLONTARI 

Personale dipendente a tempo indeterminato 
Retribuzione a tempo (retribuzione stabilita 

moltiplicando il compenso per unità di tempo) 

Personale dipendente a tempo indeterminato donne 
Retribuzione a tempo (retribuzione stabilita 

moltiplicando il compenso per unità di tempo) 

Volontari (ovvero coloro che ricevono esclusivamente 

rimborsi spese effettivametne effettuate e documentate) 

Sulla base del Regolamento Amministrativo vigente, ai 

volontari viene garantito il rimborso km per l’utilizzo 

della propria autovettura (0,20€/km), il rimborso dei 

pasti fino ad un limite unitario di euro 25, il rimborso 

per le spese di spostamento con i mezzi pubblici 

Collaboratori sportivi Rimborso forfettario fino a 10.000 euro 

Collaboratori a progetto/P.IVA 
Retribuzione a cottimo (retribuzione calcolata sulla base 

di un determinato risultato atteso) 
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TIPOLOGIA DI RAPPORTO 

Arbitri Collaboratore sportivo (rimborso forfettario fino a 10.000 euro) 

Personale amministrativo Contratto di lavoro a tempo indeterminato, Contratto amministrativo gestionale 

Addetti pulizie locali Contratto con ditta esterna per la pulizia della sede 

Collaboratori sportivi Contratto Sportivo 

Collaboratori temporanei Prestazione Occasionale 

 

FORMAZIONE 

2020/2021 

N° ore di formazione 365 

N°, genere ed età dei 

partecipanti 
Uomini 

<20 17 

21>30 28 

31/40 19 

41/50 32 

51>60 36 

61/70 30 

70< 25 

N°, genere ed età dei 

partecipanti 
Donne 

<20 130 

21>30 31 

31/40 21 

41/50 21 

51>60 15 

61/70 2 

70< 0 
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Salute e sicurezza 

Qui vengono descritte le normative in termini di Salute e Sicurezza seguite dall'Associazione, in numero e la tipologia 

di incidenti intercorsi nell'anno di afferenza del rapporto.  

Con salute e sicurezza sul lavoro (comunemente sicurezza sul lavoro) si indica un insieme di condizioni ideali di salute, 

sicurezza e benessere dei lavoratori sui luoghi di lavoro, che è possibile raggiungere attraverso l'adozione di apposite 

misure preventive e protettive, in modo da evitare o ridurre al minimo possibile l'esposizione dei lavoratori ai rischi 

connessi all'attività lavorativa, riducendo o eliminando gli infortuni e le malattie professionali. UISP si impegna a 

tutelare l’integrità morale e fisica dei propri dipendenti, dei propri collaboratori e dei propri soci. Al fine di 

promuovere comportamenti responsabili e sicuri e adotta tutte le misure di sicurezza per garantire ambienti lavorativi 

e sportivi sicuri. Al fine rafforzare e migliorare il proprio sistema di controllo di governo, UISP ha adeguato il proprio 

sistema di prevenzione e gestione dei rischi asul modello del Decreto Legislativo 231/2001. Il documento “Principi di 

riferimento del modello di organizzazione, gestione e controllo ex d.lgs. 231/2001” approvato da UISP è stato inoltre 

adeguato a seguito dell’approvazione del nuovo Statuto e del nuovo Regolamento Nazionale dalla Giunta Nazionale in 

data 20/12/2019. Attraverso l’Organismo di Vigilanza nominato dal Consiglio Nazionale il 16/06/2019, il documento è 

stato verificato in termini adeguatezza, chiarezza ed integrità dei contenuti. Il documento è costantemente  

consultabile sul sito Uisp.it. Per quanto riguarda UISP, gli adempimenti previsti dalla legge in materia di sicurezza nei 

luoghi di lavoro (D.lgs. n.81/2008), riguardano anche le associazioni e società sportive dilettantistiche e sono 

diversamente definiti a seconda delle tipologie di collaborazione di cui l’associazione beneficia. Gli adempimenti 

possono essere sinteticamente ricondotti alle seguenti attività: 1. elaborare il documento di valutazione dei rischi ed 

implementare le misure necessarie a prevenire detti rischi nella gestione delle attività e nell’utilizzo della struttura; 2. 

garantire una corretta informazione sui rischi; 3. conferire i diversi incarichi contemplati dalla legge (responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione dai rischi, medico competente, addetto antincendio e primo soccorso) e garantire 

la formazione dei relativi incaricati; 4. garantire la formazione della generalità dei lavoratori (come definita 

dall’Accordo Stato-Regioni adottato il 21/12/2011). Qualora l’associazione si avvalga della collaborazione di lavoratori 

subordinati e di collaboratori coordinati e continuativi si renderà necessario espletare tutti gli adempimenti previsti 

dalla legge. Qualora invece il sodalizio si avvalga esclusivamente di: 1. lavoratori autonomi titolari di Partita IVA; 2. 

volontari, intendendo tali non solo quelli che operano in organizzazioni di volontariato ma anche quanti operano 

gratuitamente in associazioni di promozione sociale e associazioni sportive dilettantistiche (come specificato  nel D.L. 

n. 69/2013); 3. percettori compensi sportivi (come specificato sempre nel D.L. n. 69/2013), 4. percettori voucher per 

lavoro accessorio, quando erogati da associazioni (novità introdotta dal DLgs 151/2015), lo stesso dovrà rispettare 

esclusivamente i vincoli di cui agli articoli 21 e 26 del D.lgs. 81/2008, in virtù dei quali gli adempimenti diventano i 

seguenti: a) i collaboratori sono chiamati ad utilizzare attrezzature di lavoro a norma e a munirsi di dispositivi di 

protezione individuale (es: scarpe anti infortunio), dovranno essere muniti di tessera di riconoscimento con fotografia 

qualora svolgano l’attività in regime di appalto o subappalto e potranno, assumendo i costi a proprio carico, 

frequentare corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e sottoporsi a sorveglianza sanitaria; b) l’associazione dovrà 

fornire ai collaboratori dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui sono chiamati ad 

operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attività e dovrà valutare 

“l’idoneità tecnico-professionale” dei collaboratori in relazione ai servizi affidati. Il concessionario dell’impianto dovrà 

quindi acquisire dal proprietario dello stesso (nella maggior parte dei casi, Comune o Provincia) la seguente 

documentazione: - piano di emergenza/evacuazione e relativa planimetria; - agibilità dell’impianto sportivo; - 

autorizzazione all’esercizio dell’attività ai fini antincendio (DPR n. 151/2011); - dichiarazioni di conformità degli 

impianti elettrico, idricosanitario, idrico-antincendio, termico; 7 - La sicurezza nei luoghi di lavoro. guida pratica LXI - 

libretti d’uso e manutenzione delle macchine e attrezzature utilizzate per lo svolgimento dell’attività; - registro dei 

controlli periodici. 

Il Comitato UISP Regionale Toscana non ha adottato procedure per la conservazione dei certificati medici per l’attività 

agonistica e non agonistica sportiva in quanto, in base allo statuto vigente, il tesseramento delle persone fisiche è una 

peculiarità delle associazioni/società sportive affiliate e dei Comitati Territoriali. In base alla normativa vigente la 
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responsabilità della conservazione dei suddetti certificati medici è in carico ai Presidenti dei sodalizi titolari del 

tesseramento dei propri atleti. 

Il Comitato UISP Regionale Toscana è a conoscenza della normativa sull’utilizzo del defibrillatore e della sua 

manutenzione. 

Il Comitato UISP Regionale Toscana ha nominato un RSPP. 

Il Comitato UISP Regionale Toscana non ha nominato un medico competente. 

Il Comitato UISP Regionale Toscana ha redatto un Documento di Valutazione dei Rischi per la propria sede associativa  

Non ci sono state differenze rispetto all’anno sportivo 2019/2020 

 

Infortuni 

I rischi a cui più spesso è esposto il parterre di soci e dei collaboratori sportivi di UISP è quello di infortunio durante le 

attività sportive. Al fine di ridurre al massimo il rischio che tali eventi si verifichino, UISP ha prodotto un disciplinare 

comportamentale per ognuna delle discipline sportive condotte. Attraverso il tesseramento, inoltre, i soci Uisp sono 

tutelati da una copertura assicurativa curata da UnipolSai Assicurazioni. Le caratteristiche della convenzione 

assicurativa sottoscritta da UISP sono consultabili sul sito Uisp. 

I dati sugli infortuni relativi ai soci sono costantemente monitorati e periodicamente comunicati da Marsh. 

 2020/2021 2021/2022 

Infortuni in Toscana 194 362 

 

Manifestazioni nazionali 

Il ruolo del  Comitato Regionale Toscana nell’ambito dell’organizzazione delle Grandi Manifestazioni è stato quello di 

coordinamento tra i Comitati Territoriali e nella condivisione delle esperienze e best practices 

 

Scuola, ricerca, formazione 
L'UISP promuove la diffusione – nello sport e, attraverso lo sport, nella vita sociale – di una cultura dei diritti e delle 

pari opportunità, dell’ambiente e della solidarietà, riconoscendo lo sport come diritto di cittadinanza e come risorsa 

per l’inclusione e la coesione. In linea con l'articolo 17 comma 3 dello Statuto Nazionale, Negli organi statutari è 

perseguita una rappresentanza paritaria di genere e comunque nessuno dei due sessi può essere rappresentato in 

misura superiore a due terzi. Da anni la UISP Toscana aderisce al Toscana Pride.  

Il Comitato Regionale UISP Toscana non ha avuto alcun tipo di collaborazione con le scuole, le università o altre realtà 

formative presenti sul territorio 

 

Impatto delle attività sulle comunità locali 

In linea con l'art. 3 dello Statuto Nazionale, tra i fine e le attività l'UISP promuove e tutela dei diritti umani, civili, sociali 

e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale, promozione delle pari 

opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale in 

particolare attraverso la realizzazione di ricerche, di iniziative di sensibilizzazione, la creazione di sportelli di assistenza, 
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la sperimentazione e l’adozione di buone pratiche per garantire le pari opportunità, contro ogni forma di 

discriminazione nella pratica sportiva, nella partecipazione agli organismi associativi e nelle attività lavorative, la 

realizzazione di attività a favore delle persone in stato di reclusione e detenzione o comunque in condizioni di 

ristrettezza. 

Il Comitato Regionale non ha aderito a campagne o iniziative relative al tema dei Diritti Umani, né ne ha promosse in 
maniera autonoma.  
 
Non è stata adottata alcuna misura atta a rilevare l'impatto sociale delle attività del Comitato Regionale  

Nessuna attività è stata svolta con la comunità locale 

 

UISP E CAPITALE AMBIENTALE 

L’impegno di UISP a favore dell’ambiente 

In questa sezione viene descritto il contributo che UISP e i propri soci dimostrano verso il territorio e, in particolare, 

l’ambiente naturale circostante, e, più in generale, l’impatto che le attività ambientali di UISP possono generare.  

 

  Anno sportivo 2021/2022 

Info ambientali: tipologie 

impatto ambientale 

connesse alle attività 

svolte 

Si chiede di delineare la 

politica ambientale 

condivisa nel proprio 

comitato 

Il Comitato non ha adottato alcuna politica ambientale 

condivisa. In ottemperanza alla normativa vigente, viene 

attuata la raccolta differenziata dei rifiuti presso la sede 

regionale e il riciclo dei toner. 

Nel 2021/2022 è stato avviato un percorso che, iniziando 

da due iniziative svolte nel Parco di San Rossore (un 

Consiglio Regionale e un appuntamento escursionistico 

organizzato dal Settore di Attività Montagna Regionale), 

mira a sensibilizzare i dirigenti UISP sull’importanza e il 

valore dei Parchi Naturali e le Aree Protette. In 

prospettiva, tale percorso, anche sulla scorta di quanto 

già fatto a livello nazionale, dovrebbe portare alla 

sottoscrizione di accordi con le principali Aree Naturali 

protette della Toscana, con l’obiettivo di promuovere 

attività sportiva all’aria aperta per tutti i cittadini. 

 

Non sono state presenti ulteriori attività o iniziative a carattere ambientale implementate dal Comitato Regionale  

UISP E IL CAPITALE ECONOMICO 
Per capitale economico intendiamo qui il contributo di UISP e dei propri soci verso il territorio e, in particolare, verso 
la rete delle attività produttive, di fornitura e finanziamento che ruotano intorno alle attività dell’Associazione. In 
questa sezione il rapporto intende anche delineare le azioni commerciali e promozionali che UISP ha portato avanti al 
fine di supportare le proprie attività, le relazioni di partecipazione societaria, le principali fonti di finanziamento e 
alcuni indicatori del Bilancio di Esercizio. Anche in questo caso, l’Associazione si allinea, attraverso le proprie attività ai 
principi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite e in particolare a quelli che mirano a una crescita economica equa e 
nel pieno rispetto delle risorse umane. 
 



 

41 
 

In linea con l'Art. 37 dello Statuto 
1.  L’esercizio sociale a tutti i livelli ha inizio il 1 di settembre e termina il 31 agosto di ciascun anno. 
2.  Il bilancio consuntivo è approvato dal rispettivo Consiglio entro il 31 dicembre di ogni anno e deve essere redatto 

secondo i principi contabili economico patrimoniali. 
3.  A fronte di particolari ed inderogabili esigenze il bilancio consuntivo può essere approvato entro i sei mesi 

successivi alla chiusura dell’esercizio. 
4.  Il bilancio, è predisposto e redatto, per l’approvazione da parte degli organi statutari competenti, secondo lo 

schema approvato con apposito regolamento dal Consiglio Nazionale nel rispetto dell’articolo 13 del Codice del 
Terzo settore. Al bilancio consuntivo di ogni livello dell’Associazione è allegato l’inventario dei beni mobili ed 
immobili di proprietà dello stesso; il bilancio consuntivo deve essere corredato dalla relazione scritta dell’Organo 
di controllo competente secondo quanto previsto dall’articolo 29, comma 2, lett. e) del presente statuto. 

5.  Il bilancio consuntivo completo di tutti gli atti amministrativi e il bilancio preventivo, approvati dal rispettivo 
Consiglio devono essere trasmessi al livello Nazionale e Regionale (in caso di Comitati Territoriali) competente 
secondo tempi e modalità stabiliti dal presente Statuto e dal Regolamento Nazionale. 

6.  L’Associazione ha l’obbligo di reinvestire l’eventuale avanzo di gestione a favore di attività di interesse generale 
previste dal presente statuto. 

7.  È fatto obbligo ad ogni livello di provvedere all’approvazione del bilancio preventivo e di quello consuntivo nei 
tempi e nei modi stabiliti dal Regolamento. 

8.  Il bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo, da sottoporre alla Giunta Nazionale del CONI, sono redatti nelle 
forme idonee a fornire il quadro complessivo dell’UISP, incluso un quadro prospettico delle articolazioni 
Territoriali. Il budget annuale ed il bilancio d’esercizio devono essere accompagnati da una relazione 
documentata circa l’utilizzo dei contributi del CONI. 

 

Le principali azioni commerciali e promozionali 

 
Il Comitato Regionale Toscana Aps, per la redazione dei Bilanci di cui sopra utilizza il piano dei conti e la 
riclassificazione per centri di costo deliberati dal Consiglio Nazionale Uisp. Il Bilancio è costituito dallo Stato 
Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili 
regolarmente tenute ed è stato redatto tenendo conto delle “Linee guida” emanate con Decreto del 05/03/2020 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali pubblicato in G.U il 18/04/2020, in attuazione del decreto legislativo 3 
luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS). Si è provveduto alla corretta registrazione di tutte 
le transazioni economiche, finanziarie e patrimoniali su base di documentazione probante e secondo competenza, 
nelle scritture contabili per condurre alla formazione del Bilancio d’Esercizio anno sportivo 2021/2022 (periodo 1 
settembre 2021-31 agosto 2022) e per il corretto assolvimento degli obblighi fiscali. 
Il Bilancio è costituito dai seguenti prospetti:  
1.  Schemi di Situazione patrimoniale e rendiconto gestionale redatti in conformità ai modelli definiti dal Decreto 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020, così come previsto dall’art. 13 del codice del 
Terzo Settore con il raffronto con i dati patrimoniali ed economici dell’esercizio chiuso al 31/08/2021 come 
richiesto da normativa;  

2.  schema di Bilancio Contabile, predisposto come da Statuto e da Regolamenti nazionali Uisp, tenendo anche 
conto, per quanto applicabili, di quanto richiesto dagli articoli 2424 e 2424 bis del Codice civile;  

3.  schema di Rendiconto Gestionale, predisposto a sezioni divise e contrapposte, opportunamente adattate alle 
specificità dell’Uisp, al fine di fornire una chiara rappresentazione delle attività svolte dall’Associazione e dei 
risultati raggiunti, utilizzando il Piano dei Conti della rete associativa uisp e la riclassificazione dei Centri di 
Costo in base ad unità organizzative che, nel 1° e 2° livello rispettano lo schema nazionale uniforme per tutti i 
Comitati mentre per i livelli successivi, definiti in base a settori o governance in rappresentazione di aggregati 
di costo/ricavo, vengono utilizzati per una rilevazione più analitica sia riguardo ai  settori di attività che per le 
unità organizzative.  

 
Fatti di rilievo avvenuti durante l'esercizio: Emergenza epidemiologica Covid-19 e costi dell’energia 
L'emergenza sanitaria derivante dalla diffusione del virus "Covid-19", dichiarata pandemia mondiale l'11 marzo 2019, 
pur non essendo stata impattante come nei due precedenti esercizi, non ha ancora terminato di incidere in maniera  
pesante sulle attività delle organizzazioni sportive. Pur non avendo dovuto sopportare gli effetti dei lockdown 
succedutisi dal marzo 2019 fino alla prima metà del 2021, l’attività ha stentato a ripartire e questo ha comportato 
evidenti effetti patrimoniali economici e finanziari sull'andamento del ns rendiconto. Nello specifico, il ns Comitato, 
livello dell’Ente di Promozione Sportiva e Rete Associativa Nazionale Uisp Aps, svolgendo attività di promozione 
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sportiva e sociale, rientra fra quelle che hanno subito il maggior impatto dalla pandemia. Oltre a ciò, dall’autunno 
2021, abbiamo assistito ad un progressivo innalzarsi dei costi dell’energia, cosa che ha compromesso, in maniera  
spesso irrimediabile, moltissime attività, in particolar modo quelle organizzate all’interno degli impianti sportivi al 
chiuso. Le difficoltà che molti gestori hanno incontrato nel perseguire un equilibrio nei costi di conduzione degli 
impianti sportivi, ha spesso reso questi ultimi inaccessibili, conducendo, in taluni casi, addirittura alla loro chiusur a, 
soprattutto tra quelli natatori. Le attività sportive e motorie che trovano il loro naturale contesto organizzativo 
all’interno di questi impianti, sono quelle che hanno sofferto di più. Gli effetti indotti dal proseguimento della 
pandemia di Covid-19, il cambiamento delle abitudini di vita che questa ha indotto, anche inconsapevolmente, tra una 
larga fetta di popolazione e l’aumento del costo dell’energia, hanno avuto come risultato una ripresa delle attività 
sportive organizzate e del conseguente tesseramento, forse inferiore alle attese. Se l’anno sportivo 2018/2019 
(l’ultimo pre-pandemico) aveva avuto un risultato di circa 200.000 tesserati e oltre 3.000 affiliazioni, in quelli 
successivi abbiamo avuto risultati in linea con l’evolversi delle varie emergenze: nel 2019/2020 (anno di esplosione 
della pandemia) le tessere sono state circa 170.000 e le affiliazioni quasi 2.700, nel 2020/2021 (piena pandemia) le 
tessere sono state 100.000 e le affiliazioni circa 1.800, mentre nell’anno sportivo 2021/2022 i numeri definitivi sono 
stati 140.000 tessere e 2.300 adesioni. Come si può evincere dai dati sopra indicati, i numeri sono in chiara ripresa, ma 
lontani dai dati prepandemici. Il dato è in ogni caso in linea con quanto riscontrato su scala nazionale 
 

BILANCIO 2021/2022  
 

  Anno sportivo 2020/2021 Anno sportivo 2021/2022 

Strumenti utilizzati per fornire 
informazioni al pubblico sulle 
risorse raccolte e sulla 
destinazione delle stesse. Come 
vengono rendicontate agli 
stakeholder e al pubblico i 
proventi delle raccolte fondi? 

SOCI Nessuna modalità Nessuna modalità 

NON SOCI Nessuna modalità Nessuna modalità 

Eventuali criticità segnalate dagli 
amministratori emerse nella 
gestione delle azioni messe in 
campo per la mitigazione degli 
effetti negativi 

Esistono criticità 
segnalate nella 
gestione delle 
attività sopra 
elencate? Se si, 
come sono risolte 
o superate? 

Nessuna criticità segnalata Nessuna criticità segnalata 

 

STATO PATRIMONIALE CTS 
Riclassificato 2021-2022 2020-2021 

ATTIVO 1.461.313,96 1.468.782,45 

A)   Quote associative o apporti ancora da versare 0,00 0,00 

  
B)   Immobilizzazioni: 917.264,21 1.006.349,99 

       I -  Immobilizzazioni immateriali: 5.188,07 3.144,12 

         1)   Costi di impianti e di ampliamento 0,00 0,00 

         2)   Costi di sviluppo 0,00 0,00 

         3)   Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0,00 0,00 

         4)   Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00 

         5)   Avviamento 0,00 0,00 

         6)   Immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00 

         7)   Altre 5.188,07 3.144,12 

      Totale 5.188,07 3.144,12 

       II -  Immobilizzazioni materiali: 826.994,77 864.042,00 
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         1)   Terreni e fabbricati 821.283,99 862.455,52 

         2)   impianti e macchinari 4.072,76 0,00 

         3)   Attrezzature 529,41 715,70 

         4)   Automezzi e altri beni 1.108,61 870,78 

         5)   Immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00 

         6)   Beni inferiori a 516,45 0,00 0,00 

      Totale 826.994,77 864.042,00 

       III -  Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce di crediti, degli 
importi esigibili entro l'esercizio successivo: 

85.081,37 139.163,87 

         1)   Partecipazioni in: 14.869,78 14.869,78 

           a)   Imprese controllate 14.869,78 14.869,78 

           b)   Imprese collegate 0,00 0,00 

           c)   Altre imprese 0,00 0,00 

         2)   Crediti: 70.211,59 124.294,09 

           a)   Verso imprese controllate 40.000,00 40.000,00 

             1   Crediti verso imprese controllate entro l'esercizio successivo 10.000,00 10.000,00 

             2   Crediti verso imprese controllate oltre l'esercizio successivo 30.000,00 30.000,00 

           b)   Verso imprese collegate 0,00 0,00 

             1   Crediti verso imprese collegate entro l'esercizio successivo 0,00 0,00 

             2   Crediti verso imprese collegate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

           c)   Verso enti del Terzo settore 30.211,59 84.294,09 

             1   Crediti verso enti del Terzo settore entro l'esercizio successivo 21.871,00 62.430,00 

             2   Crediti verso enti del Terzo settore oltre l’esercizio successivo 8.340,59 21.864,09 

           d)   Verso altri 0,00 0,00 

             1   Crediti verso altri entro l'esercizio successivo 0,00 0,00 

             2   Crediti verso altri oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         3)   Altri titoli 0,00 0,00 

      Totale 85.081,37 139.163,87 

Totale Immobilizzazioni: 917.264,21 1.006.349,99 

  
C)   Attivo circolante: 543.647,17 462.192,42 

       I -  Rimanenze: 0,00 0,00 

         1)   Materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00 

         2)   Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00 

         3)   Lavori in corso su ordinanazione 0,00 0,00 

         4)   Prodotti finiti e merci 0,00 0,00 

         5)   Acconti 0,00 0,00 

      Totale 0,00 0,00 

       II -  Crediti, con separata indicazione aggiuntivs, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio 
successivo: 

68.171,16 57.336,99 

         1)   Verso utenti e clienti 24.412,04 12.514,78 

  
           a)   Crediti verso utenti e clienti entro l'esercizio successivo 24.412,04 12.514,78 

           b)   Crediti verso utenti e clienti oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         2)   Verso associati e fondatori 1.365,00 2.540,00 
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           a)   Crediti verso associati e fondatori entro l'esercizio successivo 1.365,00 2.540,00 

           b)   Crediti versoassociati e fondatori oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         3)   Verso enti pubblici 25.525,59 26.948,48 

           a)   Crediti verso enti pubblici entro l'esercizio successivo 25.525,59 26.948,48 

           b)   Crediti verso enti pubblici oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         4)   Verso soggetti privati per contributi 0,00 0,00 

           a)   Crediti verso soggetti privati per contributi entro l'esercizio successivo 0,00 0,00 

           b)   Crediti verso soggetti privati per contributi oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         5)   Verso enti della stessa rete associativa 12.452,16 11.464,18 

           a)   Crediti verso  enti della stessa rete associativa entro l'esercizio successivo 12.452,16 11.464,18 

           b)   Crediti verso  enti della stessa rete associativa oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         6)   Verso enti del Terzo settore 0,00 0,00 

           a)   Crediti verso  enti del Terzo settore entro l'esercizio successivo 0,00 0,00 

           b)   Crediti verso  enti del Terzo settore oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         7)   Verso imprese controllate 0,00 0,00 

           a)   Crediti verso  imprese controllate entro l'esercizio successivo 0,00 0,00 

           b)   Crediti verso  imprese controllate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         8)   Verso imprese collegate 0,00 0,00 

           a)   Crediti verso  imprese collegate entro l'esercizio successivo 0,00 0,00 

           b)   Crediti verso  imprese collegate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         9)   Crediti tributari 3.805,00 3.330,89 

           a)   Crediti tributari entro l'esercizio successivo 3.805,00 3.330,89 

           b)   Crediti tributari oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         10)   Da 5 per mille 0,00 0,00 

           a)   Crediti da 5 per mille entro l'esercizio successivo 0,00 0,00 

           b)   Crediti da 5 per mille oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         11)   Imposte anticipate 0,00 0,00 

           a)   Crediti per imposte anticipate entro l'esercizio successivo 0,00 0,00 

           b)   Crediti per imposte anticipate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

         12)   Verso altri 611,37 538,66 

           a)   Crediti verso altri entro l'esercizio successivo 611,37 538,66 

           b)   Crediti verso altri oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 

      Totale 68.171,16 57.336,99 

       III -  Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni: 0,00 0,00 

         1)   Partecipazione in imprese controllate 0,00 0,00 

         2)   Partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00 

         3)   Altri titoli 0,00 0,00 

      Totale 0,00 0,00 

       IV -  Disponibilità liquide: 475.476,01 404.855,43 

         1)   Depositi bancari e postali 474.126,66 403.952,74 

         2)   Assegni 0,00 0,00 

         3)   Danaro e valori in cassa 1.349,35 902,69 

      Totale 475.476,01 404.855,43 

Totale Attivo circolante: 543.647,17 462.192,42 
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D)   Ratei e risconti attivi 402,58 240,04 

TOTALE ATTIVO (A + B + C + D) 1.461.313,96 1.468.782,45 

  
PASSIVO 1.461.313,96 1.468.782,45 

A)   Patrimonio netto: 1.039.139,48 1.060.456,18 

       I -  Fondo di dotazione dell'entre 0,00 0,00 

       II -  Patrimonio vincolato 80.000,00 80.000,00 

         1)   Riserve statutarie 0,00 0,00 

         2)   Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 80.000,00 80.000,00 

         3)   Riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00 

   
       III -  Patrimonio libero: 980.456,18 1.023.532,80 

         1)   Riserve di utili o avanzi di gestione 355.557,93 398.634,55 

         2)   Altre riserve 624.898,25 624.898,25 

       IV -  Avanzo/disavanzo d'esercizio - 21.316,70 - 43.076,62 

Totale Patrimonio netto: 1.039.139,48 1.060.456,18 

  
B)   Fondi per rischi e oneri: 17.462,40 17.462,40 

       1 -  Per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00 

       2 -  Per imposte, anche differite 0,00 0,00 

       3 -  Altri 17.462,40 17.462,40 

Totale Fondi per rischi e oneri: 17.462,40 17.462,40 

  
C)   Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 63.491,62 54.219,42 

  

D) 
  Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio 
successivo: 

324.671,77 282.238,50 

       1 -  Debiti verso banche 177.290,31 196.464,52 

         a)   Debiti verso banche esigibili entro l'esercizio 19.840,31 19.173,21 

         b)   Debiti verso banche esigibili oltre l'esercizio 157.450,00 177.291,31 

       2 -  Debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00 

         a)   Debiti verso altri finanziatori entro l'esercizio 0,00 0,00 

         b)   Debiti verso altri finanziatori oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       3 -  Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 0,00 

         a)   Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti entro l'esercizio 0,00 0,00 

         b)   Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       4 -  Debiti verso enti della stessa rete associativa 24.914,49 15.958,81 

         a)   Debiti verso enti della stessa rete associativa entro l'esercizio 24.914,49 15.958,81 

         b)   Debiti verso enti della stessa rete associativa oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       5 -  Debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00 

         a)   Debiti per erogazioni liberali condizionate entro l'esercizio 0,00 0,00 

         b)   Debiti per erogazioni liberali condizionate oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       6 -  Acconti 0,00 0,00 



 

46 
 

         a)   Debiti per acconti entro l'esercizio 0,00 0,00 

         b)   Debiti per acconti oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       7 -  Debiti verso fornitori 50.134,17 27.240,46 

         a)   Debiti verso fornitori entro l'esercizio 50.134,17 27.240,46 

         b)   Debiti verso fornitori oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       8 -  Debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00 

         a)   Debiti verso  imprese controllate e collegate entro l'esercizio 0,00 0,00 

         b)   Debiti verso  imprese controllate e collegate oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       9 -  Debiti tributari 11.256,50 5.462,03 

         a)   Debiti tributari entro l'esercizio 11.256,50 5.462,03 

         b)   Debiti tributari oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       10 -  Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 6.119,60 4.134,37 

         a)   Debiti istituti di previdenza e di sicurezza sociale entro l'esercizio 6.119,60 4.134,37 

         b)   Debiti istituti di previdenza e di sicurezza sociale oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       11 -  Debiti verso dipendenti e collaboratori 16.014,64 13.511,48 

         a)   Debiti dipendenti e collaboratori entro l'esercizio 16.014,64 13.511,48 

         b)   Debiti dipendenti e collaboratori oltre l'esercizio 0,00 0,00 

       12 -  Altri debiti 38.942,06 19.466,83 

         a)   Altri debiti entro l'esercizio 38.942,06 19.466,83 

         b)   Altri debiti oltre l'esercizio 0,00 0,00 

Totale Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio 
successivo: 

324.671,77 282.238,50 

  
E)   Ratei e risconti passivi 16.548,69 54.405,95 

TOTALE PASSIVO (A + B + C + D + E) 1.461.313,96 1.468.782,45 

 

RENDICONTO GESTIONALE CTS 

 
ONERI E COSTI 2021-2022 2020-2021 

 
PROVENTI E RICAVI 2021-2022 2020-2021 

A 
A) Costi e oneri da attività di interesse 
generale 

537.330,68 350.762,68 A 
A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
interesse generale 

514.003,42 305.802,23 

A1 
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo 
e di merci 

44.817,57 15.235,80 A1 
1) Proventi da quote associative e apporti 
dei fondatori 

235.867,88 151.505,12 

A2 2) Servizi 254.888,07 146.910,96 A2 
2) Proventi dagli associati per attività 
mutuali 

165.146,50 52.810,00 

A3 3) Godimento beni di terzi 28.791,07 20.795,32 A3 
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori 

13.536,00 16.299,00 

A4 4) Personale 98.245,75 79.190,46 A4 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 

A5 5) Ammortamenti 43.366,38 43.242,58 A5 5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 

A5bis 
5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 

0,00 0,00 
          

A6 6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 A6 6) Contributi da soggetti privati 9.889,28 10.982,30 

A7 7) Oneri diversi di gestione 67.221,84 45.387,56 A7 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 39.900,06 19.558,20 

A8 8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 A8 8) Contributi da enti pubblici 23.497,51 15.813,29 

A9 
9) Accantonamento a riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali 

0,00 0,00 
A9 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 

A10 
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione 
degli organi istituzionali 

0,00 0,00 
A10 10) Altri ricavi, rendite e proventi 26.166,19 38.834,32 

        A11 11) Rimanenze finali 0,00 0,00 

 
Totale 537.330,68 350.762,68    Totale 514.003,42 305.802,23 

         
Avanzo/disavanzo attività di interesse 
generale (+/-) 

- 23.327,26 - 44.960,45 
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B B) Costi e oneri da attività diverse 0,00 0,00 B 
B) Ricavi, rendite e proventi da attività 
diverse 

0,00 0,00 

B1 
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo 
e di merci 

0,00 0,00 B1 
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associazioni e fondatori 

0,00 0,00 

B2 2) Servizi 0,00 0,00 B2 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 

B3 3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 B3 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 

B4 4) Personale 0,00 0,00 B4 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 

B5 5) Ammortamenti 0,00 0,00 B5 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 

B5bis 
5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 

0,00 0,00 
          

B6 6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 B6 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 

B7 7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 B7 7) Rimanenze finali 0,00 0,00 

B8 8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 
          

 
Totale 0,00 0,00 

 
Totale 0,00 0,00 

          
Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 0,00 0,00 

C 
C) Costi e oneri da attività di raccolta 
fondi 

0,00 0,00 C 
C) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
raccolta fondi 

0,00 0,00 

C1 1) Oneri da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 C1 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 

C2 2) Oneri da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 C2 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 

C3 3) Altri oneri 0,00 0,00 C3 3) Altri proventi 0,00 0,00 

 
Totale 0,00 0,00 

 
Totale 0,00 0,00 

            Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi 
(+/-) 

0,00 0,00 

D 
D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali 

6.416,90 7.041,39 D 
D) Ricavi, rendite e proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali 

14.641,51 14.587,64 

D1 1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 D1 1) Da rapporti bancari 0,00 4,89 

D2 2) Su prestiti 6.416,86 7.041,39 D2 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 

D3 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 D3 3) Da patrimonio edilizio 14.641,51 14.582,75 

D4 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 D4 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 

D5 5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 D5 5) Altri proventi 0,00 0,00 

D6 6) Altri oneri 0,04 0,00 
          

 
Totale 6.416,90 7.041,39 

 
Totale 14.641,51 14.587,64 

            
Avanzo/disavanzo attività finanziarie e 
patrimoniali (+/-) 

8.224,61 7.546,25 

E E) Costi e oneri di supporto generale 1.598,05 1.936,42 E E) Proventi di supporto generale 0,00 0,00 

E1 
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo 
e di merci 

0,00 0,00 E1 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 

E2 2) Servizi 1.598,05 1.456,42 E2 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 

E3 3) Godimento beni di terzi 0,00 480,00 
          

E4 4) Personale 0,00 0,00 
          

E5 5) Ammortamenti 0,00 0,00 
          

E5bis 
5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 

0,00 0,00 
          

E6 6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 
          

E7 7) Altri oneri 0,00 0,00 
          

E8 
8) Accantonamento a riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali 

0,00 0,00 
          

E9 
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione 
degli organi istituzionali 

0,00 0,00 
          

 
Totale 1.598,05 1.936,42 

 
Totale 0,00 0,00 

 
Totale oneri e costi 545.345,63 359.740,49 

 
Totale proventi e ricavi 528.644,93 320.389,87 

            
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle 
imposte (+/-) 

- 16.700,70 - 39.350,62 

           F F) Imposte 4.616,00 3.726,00 
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Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) - 21.316,70 - 43.076,62 

  

Costi e proventi figurativi 

 
Costi figurativi Es.t Es.t-1 

 
Proventi figurativi 

1,6 
 

Es.t-1 

 
1) Da attività di interesse generale 0,00 0,00 

 
1) Da attività di interesse generale 0,00 0,00 

 
2) Da attività diverse 0,00 0,00 

 
2) Da attività diverse 0,00 0,00 

 
Totale 0,00 0,00 

 
Totale 0,00 0,00 

 

Partecipazioni, società controllate 

Ser.Am. UISP srl – Azienda di servizi amministrativi, interamente di proprietà della UISP Comitato Regionale Toscana. Il 
Presidente dell’Srl coincide con il Presidente del Comitato Regionale. La società svolge l'attività di consulenza 
aziendale, amministrativa e commerciale nella gestione di imprese ed elaborazione dati contabili e gestionali per 
conto terzi, controllo di gestione e monitoraggio dei processi produttivi e di organizzazione e coordinamento dei 
processi produttivi di imprese, società ed enti. Dal 2013 è diventata strategica e strumentale per il socio unico Uisp 
Comitato Regionale Toscana nella formazione e sensibilizzazione in ambito contabile amministrativo e fiscale per i suoi 
comitati territoriali e per gli affiliati. Cura inoltre la gestione del Distaccamento Amministrativo di Firenze della UISP, 
su incarico dell’UISP Nazionale 


