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Con il sostegno di Fondazione Cariparo — Bando CulturalMente 2015

MuoviMenti

Pensieri e territori in movimento
Bando per la selezione di giovani coreografi e curatori di eventi artistico-culturali

Il progetto MuoviMenti nasce dalla collaborazione inedita tra diverse organizzazioni del territorio, con
I'obiettivo condiviso di creare una rete di giovani performer della danza e del parkour che, attraverso un
percorso che va dall’ideazione alla realizzazione, possa dar vita ad eventi culturali capaci di valorizzare sia le
doti artistiche dei partecipanti, sia le location che li ospitano.

Il chiostro della Vangadizza (Badia Polesine), la golena di Polesella e I'ex-idrovora di Ca Vendramin (Taglio di
Po) sono le location (ambientale, storico, archeoindustriale) che grazie alle ARTI DEL MOVIMENTO
permetteranno ai giovani artisti selezionati di sperimentarsi sia collaborando ad eventi gia programmati, sia
mettendo in scena un proprio progetto.

Muovimenti promuove quindi un bando di selezione per 16 giovani coreografi e/o curatori di eventi che
avranno la possibilita di prendere parte ad un corso di formazione, al termine del quale sara richiesto ai
partecipanti di presentare un’ipotesi di performance/evento da realizzare in uno dei tre siti individuati.
L'idea ritenuta migliore si aggiudichera la possibilita di essere finanziata e messa in scena da giovani
performer selezionati ad hoc, con la supervisione del danzattore Thierry Parmentier.

1. Destinatari
Il bando si rivolge a giovani coreografi e curatori di eventi che alla data di presentazione della domanda
abbiano compiuto il 18esimo e non superato il 35° anno d’eta.

2. Caratteristiche e tempi delle attivita

A seguito della selezione, sara avviato un percorso di formazione con sede presso il Centro polifunzionale
“GattoNando” di Polesella (Ro). Il corso, della durata di 72 ore, alternera momenti teorici a prove pratiche e
si strutturera secondo il seguente calendario:

Elementi teorici di base: 56 ore

Metodo: lezioni frontali, laboratori.

Contenuti:
— |l progetto MuoviMenti
— Storia del territorio
— Lavoro di rete e animazione territoriale
— 10 cose da sapere su danza e movimento
— ldeare eventi come atto creativo
— La creazione di uno spettacolo
— L'ideazione e sviluppo di uno spettacolo
— Dinamiche musicali e di movimento



— Danzare per passione, danzare per professione

— Performance dal vivo: assetto tecnico e necessita

— Elementi di fotografia e produzione video per I'allestimento di eventi

— Elementi di regia e montaggio scenico

— Corpi e movimento tra strada e territorio

— Le competenze in gioco nella gestione delle risorse umane

— Gestione legale e procedure amministrative per la realizzazione di spettacoli aperti al pubblico

— Amministrazione e fund-raising per progetti culturali

— Pianificazione e gestione delle risorse

— Comunicare gli eventi

— Laboratorio di progettazione

— Elementi di lettura dell’esperienza formativa

Tirocinio: 16 ore

Metodo: esperienza sul campo.

Calendario:
29 30 1luglio | 2luglio | 3luglio | 11 luglio | 12 luglio | 31 luglio | 1 agosto
giugno | giugno
Elementi | 9-13 9-13 9-13 9-13 9-13 - - - -
teorici | 14-18 14-18 14 -18 14 -18 14-18 15-19 15-19 15-19 15-19
Tirocinio - - - - - 20-24 20-24 20-24 20-24

Prova finale e attestazioni:

Al termine del percorso di formazione sara rilasciato un attestato di partecipazione e sara richiesto ai
partecipanti di presentare un progettoi di perfomance/evento culturale da redigersi entro il giorno 5
agosto 2015. L'idea ritenuta migliore avra la possibilita di essere perfezionata con la guida di Thierry
Parmentier e messa in scena da artisti selezionati ad hoc che prenderanno parte a specifici stage di
preparazione nei mesi di settembre e ottobre, con realizzazione dell’evento prevista per domenica 25
ottobre 2015.

| costi relativi alla partecipazione al percorso di formazione (viaggio, vitto, alloggio) saranno a
carico dei partecipanti.

3. Modalita di partecipazione

Per partecipare alla selezione & necessario inviare la seguente documentazione:

= Domanda di partecipazione (Allegato 1)

= Curriculum vitae aggiornato

= Documento d’identita in corso di validita

La documentazione richiesta, deve essere inviata completa in tutte le sue parti e firmata entro e non oltre il
28 maggio 2015, tramite posta elettronica, all’indirizzo progettomuovimenti@gmail.com .

4, Selezione dei candidati e formazione della graduatoria
La selezione dei candidati, che hanno presentato regolare domanda, sara effettuata a seguito della chiusura

del presente bando. | colloqui si terranno presso la sede de Il Raggio Verde cooperativa sociale in via


mailto:progettomuovimenti@gmail.com

Einaudi 77 a Rovigo (Area Tosi) a partire dalle ore 14:30 il giorno venerdi 5/06/2015 ed il presente bando
ne costituisce formale convocazione. | candidati sono invitati a presentarsi al colloquio muniti di
documento d’identita ed eventuale permesso/cedolino di rinnovo del permesso/carta di soggiorno. Il
calendario dei colloqui sara disponibile il giorno precedente alla data prevista per gli stessi. Il calendario dei
colloqui e i successivi esiti delle selezioni, effettuate da un’apposita commissione composta dai
rappresentanti delle organizzazioni partner, saranno comunicati via e-mail all'indirizzo di posta elettronica
indicato nella Domanda di partecipazione (Allegato 1). Entro 5 giorni da detta comunicazione dovra
pervenire formale accettazione costituita dal versamento del contributo di € 38,00.

Il punteggio di selezione massimo ottenibile da un candidato & 30/30 cosi suddivisi:

Requisiti obbligatori

eta compresatrail8ei35anni punti 1,0
residente in Italia o in uno dei paesi dell'Unione Europea punti 1,0
assenza di procedimenti penali in corso punti 1,0

Requisiti preferenziali

Residenza nelle province di Padova e Rovigo punti 4,0
Partecipazione ai corsi annuali di una delle organizzazioni partner punti 3,0
Esperienze lavorative e/o amatoriali pregresse nel settore di riferimento punti 5,0

L'ultima fase della selezione prevede che ogni candidato svolga un colloquio motivazionale individuale di
fronte alla commissione di selezione. In termini di attribuzione del punteggio, il colloquio motivazionale
incide indicativamente per il 50% sul giudizio complessivo del candidato ed ha I'obiettivo di verificare gli
aspetti attitudinali e motivazionali ritenuti ottimali per la partecipazione al progetto.

Colloquio motivazionale

Motivazioni generali del candidato per la partecipazione al progetto punti 5,0
Capacita comunicative e relazionali punti 5,0
Spirito di iniziativa Punti 5,0
5. Informazioni

Per ogni ulteriore informazione contattare:
Segreteria del progetto “Muovimenti”
tel. 345.8349870 email: progettomuovimenti@gmail.com

http://progettomuovimenti.wix.com/progettomuovimenti
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