Rigenerare spazi urbani per la salute

Strategie comuni e azioni di cambiamento per il benessere dei cittadini

Lasciamo il segno, la rete trevigiana per I'attivita
fisica: nodi da consolidare e nodi da sciogliere
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Antonella Della Giustina
Oasi naturalistica di Cervara

Quinto di Treviso



La rete

e 21.09,2012: 101 partner (Enti e Associazioni)
sottoscrivono il la ‘Carta di Toronto per I’attivita fisica
valore condiviso

V4

* Gruppo promozione salute azienda sanitaria di Treviso
come attivatore

outreach personalizzato

* Percorso di progettazione partecipata (Gopp)sui
temi: mobilita sostenibile, comunicazione, attivita
motoria per tutti, urbanistica ) 83% degli aderenti
rappresentati



Le attivita di rete

* Prodotti tematici semilavorati poi

declinati a livello locale (attivita al parco,
progetti physical literacy, formazione, eventi...)
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e Campagna di comunicazione
#mimuovomipiacemifabene

* 1 incontro plenario all’'anno - mf

(meeting, convegno, laboratori)



| fenomeni della rete

285 partner oggi

*Nodi rilevanti : 40
*Nodi di mediazione : effetto ‘filtro’ 25

*Nodi ‘sfondo’ attivi a bisogno / domanda : 80

*Nodi ‘dormienti’: 140 ANATOMY R
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0 regola dei 150 (Dunbar): le dimensioni di una rete sociale in grado di
‘nere relazioni stabili sono limitate a circa 150 membri



| fenomeni della rete

e Una struttura di potenzialita dai confini aperti
all’interno della quale possono essere attivati
segmenti differenti

* Un sistema di collegamenti generativo di
piani, progetti, azioni

(Arcari. Valutazione.net)
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| punti di forza

struttura organizzativa ‘minima’ - nucleo di impulso
conoscenza attori in gioco e loro interessi

momenti sistematici di confronto e relazione, scambio di
saperi e buone prassi

‘semilavorati’ amministrativi (macroprogetti, accordi,
protocolli etc. che facilitano |'attivazione di segmenti di
rete per realizzare progetti, rispondere a proposte e
accedere a finanziamenti)

innovazione nelle azioni e nelle risposte a richieste di terzi



| punti di debolezza

Referenti di ‘nodo’ non sempre realmente legittimati

Insufficiente conoscenza diffusa e condivisa delle risorse
attivabili, delle opportunita del territorio

Autoreferenzialita , protagonismo, campanilismo dei nodi

Comunicazione



Un nodo della rete

Un parco pubblico
a gestione privata

Presenza nella
rete
e legittimazione



QASIE" Perché nella rete

Adesione a Lasciamo il Segno

Progetto aziendale di realizzazione di mappe di percorsi a
piedi e in bicicletta nel territorio circostante Oasi Cervara

Inclusione con La Casa di Michela, collaborazione con il Comune di Quinto, confronto con il Centro Anziani



grazie alla rete

progetti

Fiabe in movimento
bambini e genitori

Una squadra nella natura

Scuole secondarie

Dalla citta in bicicletta di sera
adulti
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collaborazioni nuove
Fiab

Green Tour
Contarina




Azioni di miglioramento
aspetti da presidiare

* Ricordare i valori fondanti

...a volte gli attori non riconoscono piu nell’agire comune un loro
campo di valore connesso ad interessi concretamente
raggiungibili

* Ricordare che lo scopo ultimo é la promozione del
benessere della popolazione ed in particolare delle sue fasce
svantaggiate

* Ricordare che solo il lavoro in rete puo affrontare la
complessita e tendere alla capillarita con maggiori
probabilita di efficacia

e Analizzare il tema della Governance



