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https://www.youtube.com/watch?v=F_SylBbEa3g&feature=youtu.be



MISSIONE 13 -TUTELA DELLA SALUTE
Le iniziative sanitarie sono finalizzate a mantenere e accrescere il 
livello di eccellenza dell’assistenza socio-sanitaria veneta nel 
rispetto dei criteri di sostenibilità  economica e finanziaria, in un 
sistema che vede la persona sempre al centro della 
programmazione delle varie attività.

Linee strategiche
1. Attuare il nuovo PSSR 2019-2023
2. Realizzare il nuovo Polo ospedaliero di Padova
3. Rafforzare l’integrazione tra Ospedale e Territorio
4. Programmare interventi intersettoriali nell’ottica di 

Salute in tutte le Politiche
5. Implementare il sistema informativo (Fascicolo 

sanitario Elettronico regionale)
6. Privilegiare gli interventi a favore della permanenza 

nel proprio contesto di vita delle persone non 
autosufficienti.

Documento di Economia e Finanza Regionale 
2019-2021 - DGR. N. 98/CR dell’08/10/2018



La salute in un sistema integrato

Piano Socio-sanitario regionale 2019-2023 
DGR. N. 13/DDL del 28/05/2018
Ora in discussione in Consiglio regionale 

Punti cardine in sinergia con Salute 2020 - Modello di 
politica europea per la salute (OMS, 2012)

- Salute quale risorsa per la vita, bene essenziale per lo 
sviluppo sociale, economico, personale e collettivo e 
per la qualità della vita.

- Coinvolgimento attivo del singolo e della collettività.

- Approccio multisettoriale: pluralità di politiche di 
promozione della salute che favoriscono la creazione 
di condizioni sociali, economiche e ambientali.



La salute in un sistema integrato

Salute e Comunità

- Interdipendenza tra persone ed 
ambiente naturale e sociale

- Coinvolgimento cittadini e comunità 
locali 

- Comunità salutogenica, ambienti 
favorevoli alla salute

- Comunità resilienti in grado di reagire 
a situazioni nuove o avverse.
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La salute in un sistema integrato

Salute e Ambiente

- Sviluppo sostenibile, azioni sui temi 
ambientali di impatto sanitario 
caratterizzate dalla massima 
interistituzionalità e interdisciplinarietà 
nell’unico obiettivo di tutelare e garantire 
la sicurezza e la salubrità 

di vita per tutti gli individui.
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La salute in un sistema integrato

Salute e Lavoro

- Gli investimenti in capitale umano in 
sanità devono essere orientati a valorizzare 
le professionalità presenti e a mantenere 
elevato il livello qualitativo offerto

- Mantenere una rete formativa diffusa

- Ruolo del sistema sanitario anche per la 
tutela della salute e della sicurezza negli 
ambienti di lavoro attraverso il controllo del 
rispetto delle norme e la promozione della 
salute
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Aree di intervento
� Ridurre l’incidenza delle malattie croniche
� Ridurre l’incidenza delle malattie trasmissibili
� Ambiente e salute
� Prevenire infortuni e malattie professionali
� Potenziare i sistemi di sorveglianza sullo 

stato di salute della popolazione
� Garantire i sistemi di sorveglianza sulla 

sicurezza alimentare
� La comunicazione
� La formazione

Tra 
continuità 

e innovazione

La promozione della salute e la prevenzione 
dei fattori di rischio PSSR 2019-2023
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Elementi di innovazione

� Responsabilizzazione e Patto 
(Empowerment e Engagement)

� Intersettorialità

� Interdisciplinarietà

� Ambiente – Salute



Elementi di innovazione -1

Da empowerment a engagement

� Coinvolgimento attivo della persona nella 
prevenzione e nella gestione della propria salute e 
di quella della propria comunità.

� Si tratta di una relazione compartecipativa
che il cittadino, in ogni fase della vita, 
instaura con il suo sistema socio-sanitario 
nei vari ambiti della promozione della 
salute, della prevenzione, cura e 
riabilitazione.



Da multisettorialità a intersettorialità

Sviluppo di condivisioni e 
comuni comprensioni tra 
settori diversi sui 
determinanti della salute e 
per definire comuni obiettivi 
di intervento nell’ottica 
«Salute in tutte le Politiche»

TAVOLO REGIONALE 
«Salute in tutte le Politiche» 
tra 11 Strutture Regionali

Elementi di innovazione - 2



Tavolo  regionale  
La salute in tutte le politiche
Protocollo SCUOLA - REGIONE  - DGR 1627 del 21/10/201
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Sistema sanitario

Mondo della 
scuola

Cittadini

Istituzioni di 
governo

INTERSETTORIALITÀ

AZIONE NEI CONTESTI DI 
VITA

PARTECIPAZIONE

Mondo produttivo

Politiche

Terzo settore

Mass media

Costruire una cultura condivisa in cui la salute 
diventi un obiettivo comune



Rendere facili le scelte salutari

Società

Persona



Elementi di innovazione - 3

� Integrazione tra Servizi e discipline per 
farsi carico della salute della persona 
nella comunità in cui vive, e 
accompagnamento nella scelta di 
comportamenti corretti per la salute. 

� Esempio: Integrazione tra Servizi e discipline nel Piano della 
Cronicità

Da multidisciplinarietà a interdisciplinarietà



Elementi di innovazione - 4

Approccio integrato e multidisciplinare sul 
tema dell’ambiente

◦ Sviluppo della capacità di VIS (Valutazione 
Impatto Sanitario)

◦ Definizione di mappe di rischio ambientali
Sviluppo di reti con soggetti del territorio per la stesura 
delle mappe e sviluppare strategia di risposta alle 
emergenze 



Percorsi
Formazione

Cultura



Formazione

Aumentare le competenze e abilità del personale 
sanitario nella progettazione partecipata e gestione 
delle reti

Obiettivo: 

Nell’ambito della Sanità Pubblica sviluppare strategie e 
competenze affinché l’ambiente si trasformi da fattore di 
rischio a opportunità di salute

Programma: Sviluppo della Carta di Toronto come 
modello per l’advocacy, la creazione di reti, la 
progettazione partecipata



Formazione
Ruolo e competenze dei tecnici della prevenzione

CORSO
Promuovere un ambiente salutogenico:
interventi intersettoriali per la mobilità 
sostenibile e la sicurezza stradale
4 – 10 – 18 ottobre 2018

Villa settembrini – Mestre (venezia)

acquisire competenze tecniche sulla mobilità 
sostenibile e sulla gestione delle aree di vita e di 
sperimentare tecniche e strumenti della 
progettazione partecipata.

Obiettivo: 

Nell’ambito della Sanità Pubblica sviluppare strategie e 
competenze affinché l’ambiente si trasformi da fattore di 
rischio a opportunità di salute



Cultura



Regione del Veneto

Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
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Tel: 041 279 1352-3  
Fax: 041 279 1355
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