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pressLNE

GiORNALE « REGGIO

Ultime Notizie

Un rappresentante della

LORENZD CHIERITE

LA SOCTETA' cresce ¢ domant
o al massimo martedi, inglobera
2 nuove socie che ba gla accet-
tato la corte di Bartlll, mentre
entro a fine della prossima set-
fimana, doveebbe arrivace un
altro imprenditore. Domani
pomeriggio i futaro proprieta-
rio della reggiana st meontrerd
con Tito Corsi, assiemie a Villi-

rillo, per valutare con latmale
consigliere granata la possibiiita
di proseguire il rapporto. Corst,
tra l'altro, anche nell'intervista
rilasciata al nostro giomale que-
sta settitpana, ha palesato i suo
desiderio di rimanere, nel caso
in cul gli venga asseguato un
ruolo ben preciso. Sembra infat-
ti che la muova dirigenza, come
tra 'altro aveva suggerito 1l pre-
sidente wuscente Clarfiorello

Cominciang a trapelare le prime mosse della nuova prorietd, che vuole fortemente aumentare il proprio legame con i territorio e i supporter

eria siedera nel cda granata

Martedi sard svelato # quarto socio, entro 1a fine della settimana se ne potrebbe aggiungere anche un quinto

Fontanesi, abbia intenzione di
proseguire il rapporto con le-
SPETtd WIoIO Mercato granata.
Tornando at nmovi soci, 1l dottor
Barili lo aveva detto: «Prima
prendo la societd, pol anmento
{a famiglia granata». Attal-
mente i commercialista Ales-
sandro Barilli ha firmato 1a let-
tera dintenti per rilevare F'80%
cirea del pacchetto azionario
granata, mentre Claudio Cam-

pani ¢ Tommaso Villirillo rile-
veranno rispettivamente un 10%
delle quote. Da oggi al 28 otto-
bre, data dell'assemblea ordina-
ria e straordinaca, dovrebbe
entrare un quarto imprenditore,
che andra ad ridarre le quote dei
singoli, vinforzando il patrio-
nio. Deve invece ancora dare
{'assenso definitivo i quinto
membro della famigha grapata.
Nel frattempo, venerdi pomerig-

gio, presso i saloni della Neacar,
concessionaria Mercedes di pro-
prieta di Claudio Campar, il
dottor Bartlli, assieme a Campa-
ot e a Villiriflo, ha presentato 1
due nuovi membyri del consiglio
di amministrazione, ossia l'inge-
gner Francescs Errice, che
rappresentera il gruppo Villirillo
e {avvocate Giulio Sica, che
seguird le quote di Campani, La
grande novita perd potrebbe

essere 1'elezione nel cda di un
rappresentante della tifoseria
granata. Nei prossimi giorni st
riunira Pattnale consiglio diretti-
vo della Reggiana che rasse-
gnera formalmente le proprie
dimissiont. L'assemblea di gio-
vedi 28 sancira il passaggio
delle azioni di maggioranza al
noovo grappo od eleggerd il
nuovo cda, presieduto dal dottor
Alessandro Barillt.

Nuowo inizie

f gruppona di
giocatadt, tecnici @
siaff chie ha
partecipato al
“brindisi” che si &
teruito alla
comncassionaria
MNeacar di Claudic
Campani con la
nuova proprietd;
nelfoccasione
sono stati
presentati anche |
due futun
consiglier
Francesco Errico
& Giulio Sica
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La Cgil: «Piscina, bando irregolare»

1l sindacato contesta al Comune il mancato obbligo di riassunzione dei bagnini

di MICHELA MACORI

SONO ancora agitate le acque del-
la piscina dopo il consiglio comu-
nale di giovedi scorso, dove i ba-
gnini hanno protestato per non es-
sere stati riassunti dalla Sport Ma-
nagement, la societa di Verona su-
bentrata nella gestione dell’im-
pianto alla locale Swim.Ce.

Nessuna incertezza, invece, per le
attivita della piscina, con tutti 1
corsi partiti I'undici ottobre, e
una novita per il nuoto libero.
«Martedi 12 ottobre — spiega Mat-
teo Melzi, addetto stampa della
Sport Management — ¢ stato il

badisce: «La nuova gestione pena-
lizza 1 lavoratori, con orari e retri-
buzioni ridotte rispetto alla prece-
dente, con una dequalificazione
del lavoro e a parte casi isolati
non hanno riassunto i lavoratori.
Il problema ¢ il bando pubblico
del Comune con cui la societa ve-

ronese si ¢ aggiudicata la gestione
dell’impianto che, a nostro avvi-
s0, & viziato da irregolarita perché
non prevede la riassunzione dei la-
voratori della Swim.Ce, e andre-
mo fino in fondo». Fino in fondo
va anche la Sport Management.
«Non ¢ vero che non abbiamo rias-

primo giorno in cui abbiamo aper-
to alle 7.30, anziché alle 9.30, per
l'utenza libera e abbiamo avuto
una quindicina di clienti. D’ora
in poi sara cosi tutti i martedi e ve-
nerdi e chi vorra potra iniziare la
giornata con una nuotata. A Cese-
na vogliamo lavorare tanto e bene
ea oggi 1 nostri iscritti sono gia ol-
tre un migliaio. L’obiettivo ¢ au-
mentare sempre i servizi e propor-
zionalmente i dipendenti e i colla-
boratori». E’ questa la risposta al-
le polemiche sollevate dai sindaca-
1.

sunto nessun vecchio dipenden-
te. Numeri alla mano, a meta otto-
bre, le figure (termine tecnico con
cui si indicano tutti quelli che la-
vorano nell’impianto) sono 24.
Di queste 18 sono collaboratori
(istruttori di nuoto per meta vec-
chi, cioé Swim.Ce, per meta nuo-

MA ERMES Zattoni della Cgil ri-

IL VICESINDACO BATTISTINI

«E’ un passaggio di gestione
tra privati: tutto regolare»

. AL, CENTRO ddella protesta dei lavorarori ¢'e
L 1l mancato nserimento nel bando per la piscina

. dell'obbligo di rassunsione per i dipendenn

2 Swim. Ce.. «Il farto — sprega 1l vicestndaco Carlo
. Bantistini —— ¢ che tn quiesto caso non.si trata di
soum servizio pubblico e ¢ @ stato 1 passagero da

. Soclera privata a socletd privata.

o Llamminisrrazione natralmente ha chiesto ol

* nnovr gestort la massima responsabiliza net
“confronn det lavoratort e della cirradimanza.

. Comungue, quandp st succede una gestione @

L unalma i priny tempn ¢ sempre cost. Spero, e su

. questo migtleremo, che con Lanmento progressivo
“der seroisl Stano rassun w1 lavoratort, ma

. invwo le parts ad andarst reciprocamente
Sincontro.

vi); sei dipendenti (tre assistenti
bagnini e tre addett1 alla segreta-
ria di cui rispettivamente uno e
uno sono passati da collaboratori
della vecchia gestione a dipenden-
ti, con un notevole miglioramen-
to della propria posizione e tutele
e garanzie molto pit1 ampie); quat-
tro che, per una ditta esterna, svol-
gono il servizio di pulizia».

RINCARA la dose Zattoni: «Per
1 lavoratori le cose sono cambiate
in peggio: viene applicato un con-
tratto inferiore a quello della
Swim.Ce che, invece, applicava il
contratto degli impianti sporti-
vi». La replica di Melzi: «La no-
stra € una scuola nuoto federale
(Fin) mentre quella della Swim.
Ce era Unione italiana sport (Ui-
sp). I brevetti Uisp non vanno be-
ne per la Federazione italiana
nuoto. Nel bando d’appalto pub-
blico non ¢’era ’obbligo di riassu-
mere lo stesso personale. Percio,
la Sport Management che gesti-
sce altri diciannove impianti nel
nord Italia, fa le scelte che ritiene
pili opportune per migliorare i ser-
vizi. Detto questo, i nostri lavora-
tori hanno, come previsto dalla
legge, un contratto da settore turi-
stico, con paga praticamente iden-
tica a quella di prima».
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