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PREMESSA 

 
Il Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione è costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e 

dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili regolarmente tenute ed è stato redatto tenendo conto 

delle “Linee guida” emanate con Decreto del 04/07/2019 del Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali, in attuazione 

del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS). 

 

 
Il Bilancio che si sottopone all’approvazione, pertanto, è costituito dai seguenti prospetti: 

 
Schemi di Situazione patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione redatti in conformità ai modelli definiti dal 

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020, così come previsto dall’art. 13 del codice del Terzo 

Settore. 

 
Per quanto riguarda gli schemi di cui al punto precedente si pone in evidenza quanto segue: 

 
- la Situazione Patrimoniale dell’esercizio 2024-2025 viene posta a raffronto con quella dell’esercizio precedente al fine di 

evidenziare variazioni nella situazione del patrimonio; vengono, inoltre, dettagliate alcune voci patrimoniali negli specifici 

allegati, come nota a margine della voce interessata; 

- il rendiconto della gestione dell’esercizio 2024-2025 viene posto a raffronto con il bilancio preventivo approvato; tale 

raffronto consente di evidenziare eventuali scostamenti rispetto alla previsione economica. 

 
La presente Relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio, e, oltre a riportare le informazioni 

specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori allo scopo di fornire una rappresentazione veritiera, 

corretta ed esaustiva riguardo alla situazione e alle prospettive gestionali.  

La presente relazione di missione ha, pertanto, la funzione di descrivere non solo gli aspetti economici ma anche le scelte 

gestionali assunte, al fine di perseguire lo scopo sociale, attraverso dati quantitativi, anche non monetari, che riportano i 

risultati dell’attività svolta. 
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1. INFORMAZIONE GENERALE SULL’ ENTE 

 

L’UISP è un’Associazione Nazionale, antifascista e antirazzista che si ispira ai principi della Costituzione italiana, contraria 

ad ogni forma di discriminazione. Essa promuove e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di sfruttamento, di 

alienazione, contro la pratica del doping; opera per il benessere e la promozione della salute dei cittadini, per la tutela dei 

beni comuni e la sostenibilità ambientale, i valori di dignità umana, di non violenza e solidarietà tra le persone, di pace e 

intercultura tra i popoli e coopera con quanti condividono tali principi (art. 2 c.1 Statuto). 

L’UISP è l’Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle associazioni sportive, che vogliono essere 

protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la pratica diretta, competitiva e non, la partecipazione alle esperienze 

associative e formative, l’organizzazione di eventi. 

La UISP beneficia dei sotto riportati riconoscimenti: 

 
Associazione di Promozione Sociale riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; Ente 

di Promozione Sportiva riconosciuto dal Coni; 

Ente di Promozione Sportiva Paralimpica riconosciuto dal CIP 

 
Ente nazionale a finalità assistenziali riconosciuto dal Ministero dell’Interno 

 
MISSIONE PERSEGUITA 

 

La UISP ha l’obiettivo di estendere il diritto allo sport a tutti i cittadini. 

 
Sin dal 1948, anno della sua fondazione, la storia dell’Uisp racconta quella del nostro Paese, del valore dei diritti e della 

Costituzione. 

Lo sport per tutti è un bene sociale che interessa la salute, la qualità della vita, l’integrazione, l’educazione e le relazioni 

tra le persone, in tutte le età della vita. In quanto tale, esso è meritevole di riconoscimento e di tutela pubblica. Per questo 

l’Uisp, sia a livello nazionale, sia territoriale (dove è fortemente radicata e capillarmente diffusa) collabora con le istituzioni, 

i Comuni, le Regioni, gli enti pubblici e privati per migliorare il benessere delle persone. Lo sport sociale e per tutti è un 

diritto, un riferimento immediato ad una nuova qualità della vita da affermare giorno per giorno, sia negli impianti 

tradizionali, sia in ambiente naturale. Lo sport per tutti interpreta un nuovo diritto di cittadinanza, appartiene alle “politiche 

della vita” e, pur sperimentando numerose attività di tipo competitivo, si legittima in base ai valori di partecipazione, 

solidarietà, difesa dei diritti e della dignità umana, rispetto e sostenibilità ambientale, inclusione e cooperazione 

internazionale, contro ogni forma di discriminazione, di pregiudizio e di razzismo. Valori, questi, che non 
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sono riconducibili alla mera ricerca del risultato e della prestazione sportiva ma che sposano pienamente il valore sociale 

dello sport, valore riconosciuto tra le attività d’interesse generale all’art. 5 lettera t) d.lgs 117/2017 (Codice del Terzo 

Settore). 

ATTIVITÀ di INTERESSE GENERALE di CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO 

 

L’UISP persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo svolgimento, 

organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; di educazione, istruzione e formazione professionale.  

Con le proprie iniziative diffuse su tutto il territorio e trasversali alle varie tematiche, UISP fornisce il proprio contributo a 

360° sui 5 ambiti di sostenibilità individuati dalle Nazioni Unite e confermati dall’Italia nella propria Strategia Nazionale di 

Sostenibilità. 

L’art. 3 dello Statuto, in particolare, disciplina tutte le attività che ricadono, in linea con le finalità degli Enti del Terzo Settore, 

sotto la competenza dell’Associazione. Fanno parte delle attività seguite da UISP le iniziative culturali di interesse sociale 

con finalità educativa, l’organizzazione e la gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 

l’organizzazione e la gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale.  

Si riporta di seguito l’elenco delle attività di interesse generale, previste dall’art. 3 dello statuto: 

 
a) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche. 

 
Tale attività si concretizza nella promozione delle attività motorie – sportive, come educazione permanente per tutte le età, 

di carattere: – promozionale, amatoriale e dilettantistico, seppure con modalità competitive, così come nella sua 

dimensione dello sport per tutti e quindi “nessuno escluso”, in una dimensione associativa di inclusione sociale; – attività 

non agonistiche, attività ludico-motorie, didattiche e di avviamento alla pratica sportiva; – attività agonistiche di prestazione, 

connesse al proprio fine istituzionale, nel rispetto di quanto sancito dai Regolamenti tecnici delle Federazioni Sportive 

Nazionali o delle Discipline Sportive Associate, con le quali stipulare appositi protocolli e convenzioni nel rispetto di quanto 

previsto dal Regolamento CONI EPS; – attività paralimpiche multidisciplinari, nel rispetto di quanto previsto dal 

Regolamento CIP/EPP-EPSP; 

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive 

modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa, con particolare ma non esclusivo 

riferimento alle attività formative: – dirette a tecnici, a educatori ed a operatori sportivi e/o ad altre figure similari. Gli attestati 

e le qualifiche conseguite avranno valore nell’ambito UISP, salvo che la UISP abbia stipulato apposita Convenzione con la 

specifica Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o altro Ente di Promozione Sportiva e/o salvo che 

la UISP abbia ottenuto l’accreditamento o altro riconoscimento dalle Istituzioni europee, dai Ministeri o dalle Regioni 

territorialmente competenti, in merito al percorso di formazione che potrà eventualmente qualificarsi come formazione 

professionale. Le attività esercitate di cui alla precedente lettera a) devono svolgersi con l’impiego di educatori, educatrici, 

tecnici, insegnanti, operatori, operatrici, formati secondo le regole e i 
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criteri previsti dal Regolamento Formazione approvato dal Consiglio Nazionale; – dirette a docenti degli Istituti scolastici e 

delle Università e finalizzate al relativo aggiornamento e/o formazione su tematiche inerenti alle pratiche motorie e sportive 

caratterizzate dalla partecipazione e dalla inclusione; – dirette a iscritti ad Ordini professionali, in cooperazione o in 

convenzione, per formazione inerente le pratiche motorie e sportive, il valore sociale dello sport, la salute e il benessere,  

l’educazione, le pari opportunità, l’ambiente, la mediazione culturale, la comunicazione; 

c) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, 

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale 

attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l’attività di comunicazione, informazione, stampa, con particolare 

riferimento allo sport sociale e per tutti; l’organizzazione di eventi finalizzati a sensibilizzare l’opinione pubblica sui temi di 

interesse per l’Associazione e tesi a valorizzare il bene relazionale; 

d) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale anche nella forma del turismo 

sportivo; 

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale negli ambiti in cui opera, comprensiva della costituzione di 

Centri studi, biblioteche, pubblicazioni, organizzazione di convegni e seminari in via diretta o in collaborazione con 

Università, Fondazioni di ricerca o altri organismi pubblici o privati; 

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo 

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa , attraverso, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, la realizzazione di servizi educativi per l’infanzia e l’adolescenza in un’ottica di sostegno 

alla famiglia; 

g) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e 

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e 

successive modificazioni con particolare riferimento alla realizzazione di servizi tesi a mantenere l’autonomia funzionale 

delle persone che presentano bisogni di salute nonché a rallentare il suo deterioramento nonché a favorire la 

partecipazione alla vita sociale, anche attraverso percorsi educativi;  

h) interventi e prestazioni sanitarie, attraverso attività finalizzate alla promozione della salute, alla prevenzione, 

individuazione, rimozione e contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie congenite e acquisite, tese a 

supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilità o di emarginazione condizionanti lo stato di salute; la 

realizzazione, inoltre, di attività afferenti prevalentemente alle aree materno-infantile, anziani, disabilità, patologie 

psichiatriche e dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologie in fase terminale, inabilità o disabilità conseguenti a 

patologie cronico-degenerative; 

i) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e 

all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali anche attraverso attività di ricerca, monitoraggio e 

sensibilizzazione alla salvaguardia della biodiversità e degli ecosistemi naturali, alla mitigazione degli impatti ambientali 
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causati dalle attività, dalle organizzazioni, dalle manifestazioni sportive e nella realizzazione e gestione degli impianti 

sportivi, alla riqualificazione urbana, allo sviluppo e diffusione di una mobilità sostenibile, al rispetto e alla tutela degli 

animali e alla prevenzione del randagismo; 

l) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, anche attraverso progetti 

educativi che sappiano coniugare lo sport e sani stili di vita con la fruizione del patrimonio culturale e paesaggistico; 

m) formazione universitaria e post-universitaria in collaborazione con gli Organismi preposti rispetto alla 

elaborazione delle proposte formative, la partecipazione di propri soci nei processi formativi, l’organizzazione di stage o 

tirocini; 

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, attraverso la realizzazione o 

collaborazione alla realizzazione di progetti che possono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, promuovere l’attività 

sportiva dilettantistica o formare educatori sportivi; 

o) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, in particolare attraverso momenti di 

sensibilizzazione dell’opinione pubblica, formazione diretta in modo particolare ai propri dirigenti e educatori, 

collaborazione in progetti di inclusione sociale; 

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, 

n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di 

attività 

di interesse generale quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, interventi a sostegno delle persone fragili, 

di tutte le forme di disagio, di sostegno alla genitorialità; 

q) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata 

anche attraverso la realizzazione di percorsi educativi negli Istituti scolastici, la sensibilizzazione delle affiliate nel farsi 

portavoce di tali valori, la formazione degli operatori sportivi su questi temi, l’organizzazione di momenti di 

sensibilizzazione, la produzione di materiale divulgativo e educativo a supporto di azioni in tale ambito; 

r) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli 

utenti delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, 

incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale in particolare attraverso la realizzazione di ricerche, di 

iniziative di sensibilizzazione, la creazione di sportelli di assistenza, la sperimentazione e l’adozione di buone pratiche 

per garantire le pari opportunità, contro ogni forma di discriminazione nella pratica sportiva, nella partecipazione agli 

organismi associativi e nelle attività lavorative, la realizzazione di attività a favore delle persone in stato di reclusione e 

detenzione o comunque in condizioni di ristrettezza; 
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s) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni, anche attraverso il 

coordinamento degli interventi delle proprie affiliate; 

t) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata, con particolare 

riferimento ai beni che possano avere una vocazione sportiva o aggregativa; 

u) attività di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attività di 

interesse generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentatività presso i soggetti istituzionali e 

favorire forme di autocontrollo; 

v) monitoraggio dell’attività degli enti associati, eventualmente anche con riguardo al suo impatto sociale, e 

predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo settore; 

z) promozione e sviluppo delle attività di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza tecnica nei 

confronti degli enti associati. 

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO IN CUI LA UISP È ISCRITTA 

 

L'attivazione del RUNTS ha visto il nostro Ente trasmigrare in data 12/10/2022 nella sezione delle Associazioni di 

Promozione Sociale con repertorio 54690, in quanto già iscritta nel relativo registro nazionale. 

SEDI 

 

La Uisp Comitato Territoriale di Ferrara aps ha sede legale e operativa in Ferrara viale Cavour n.147 

 
REGIME FISCALE APPLICATO 

 

La Uisp Comitato Territoriale di Ferrara aps, applica il regime forfettario di cui alla legge 398/91 

 
ATTIVITA’ SVOLTE 

 

Uisp Comitato Territoriale di Ferrara aps persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, 

mediante lo svolgimento, organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche di educazione e istruzione. In 

riferimento all’Art. 3 dello statuto, Uisp Emilia-Romagna nell’anno sportivo 2024-2025, ha svolto le seguenti attività di 

interesse generale: 

 
a) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; 

 
b) educazione, istruzione e formazione professionale rivolte ai propri tecnici, educatori, operatori sportivi e soci; 
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c) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e l'utilizzazione 

accorta e razionale delle risorse naturali; 

 
d) cooperazione allo sviluppo; 

 
e) interventi finalizzati all’integrazione dei migranti; 

 

f) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; g) 

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attività di 

interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco; 

 

h) attività di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attività di interesse 

generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentatività presso i soggetti istituzionali e favorire 

forme di autocontrollo; i) promozione e sviluppo delle attività di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza 

tecnica nei confronti degli enti associati. 

 
DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA’ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI 

 

Nell’esercizio 2024/2025 gli associati sono stati 16.794 

 
Si riporta di seguito la suddivisione per settore di attività, includendo in calce al prospetto anche il numero dei soci non 

praticanti attività sportiva. 

 

SETTORE DI ATTIVITA’ DONNE UOMINI GENERALE 

ACQUAVIVA 2 19 21 

ATLETICA LEGGERA 557 773 1330 

CALCIO 137 922 1059 

CICLISMO 62 656 718 

DANZA 508 78 586 
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DISCIPLINE ORIENTALI 182 249 431 

EQUESTRI E CINOFILE 4 10 14 

GINNASTICHE 3393 1854 5247 

GIOCHI 111 1024 1135 

MONTAGNA 120 157 277 

MOTORISMO 20 197 217 

NEVE 19 32 51 

NUOTO 2176 1511 3687 

PALLACANESTRO 1 96 97 

PALLAVOLO 162 263 425 

PATTINAGGIO 316 39 355 

SOCIO NON PRATICANTE 28 34 62 

SUBACQUEA 5 15 20 

TENNIS 196 744 940 

VELA 18 104 122 

PERCENTUALI DI INCIDENZA 48,00% 52,00% 100,00% 
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TOTALI 8.118 8.676 16.794 

 
 

 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE 

 

In linea con i principi associativi contenuti nell'art.17 dello Statuto: 

 
● L’associazione ispira il proprio ordinamento interno ai principi di democraticità, pari opportunità ed eguaglianza di tutti gli 

associati e di elettività delle cariche sociali. 

 

 
● Negli organi statutari dovrà essere perseguita una rappresentanza paritaria di genere e comunque nessuno dei due sessi 

può essere rappresentato in misura superiore a due terzi. 

 

 
● Le variazioni degli organi statutari dei Comitati Regionali e Territoriali vanno trasmesse al Nazionale e al Comitato 

Regionale competente (in caso di Comitati Territoriali), secondo tempi e modalità stabiliti dal presente Statuto e dal 

Regolamento Nazionale 

 

 
La definizione di “socio” prevede alcune mansioni e diritti quali: partecipare alla vita associativa e a tutte le attività 

promosse, nel rispetto delle condizioni previste; partecipare all’elezione degli organi statutari e alla approvazione o modifica 

delle norme statutarie attraverso l’elezione di propri delegati alle istanze congressuali, secondo il principio di libera elezione 

quanto all’elettorato attivo e passivo; accedere ai libri sociali, di cui all’articolo 15 del Codice del Terzo settore, mediante 

richiesta da presentare al Presidente ovvero al Segretario Generale del rispettivo livello. 

 
Il socio può partecipare alle attività sociali di UISP attraverso il proprio legale rappresentante o persone delegate. In 

particolare, il socio ha diritto all’elettorato attivo e passivo nel rispetto di quanto indicato in Statuto, se risulta in regola con 

il tesseramento o con l’affiliazione e con il versamento delle quote associative. Tutti i soci possono essere delegati ai 

Congressi dei livelli Territoriali, Regionali, Nazionale e/o essere eletti negli organi statutari di UISP, ma solo se associati 

come persone fisiche maggiorenni in regola con il tesseramento. 

 
I componenti degli organi elettivi e di nomina devono possedere i requisiti generali previsti dallo Statuto del CONI. 

 
Inoltre, tutti gli associati sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamenti, del Codice Etico, delle deliberazioni 

assunte dagli organi statutari e del Codice di Comportamento Sportivo emanato dal CONI; ad adempiere, nei termini 

previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti di UISP o/e derivanti dall’attività svolta (Art. 9 Statuto). 
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Nell’anno sportivo 2024/2025 si sono tenute le riunioni del Consiglio Territoriale in data 21 Ottobre 2024, 27 Dicembre 

2024, 27 Gennaio 2025, 10 Luglio 2025. 

Nell’anno sociale 2024-2025 si è tenuto il Congresso territoriale Uisp in data 30 novembre 2024 che ha visto la riconferma 

della Presidente  Eleonora Banzi e il rinnovo del consiglio territoriale Uisp. 

 
La Giunta territoriale si è riunita con cadenza settimanale o bisettimanale con temi di aggiornamento o puramente operativi. 

 
CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO 

 

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/08/2025 non si discostano dai medesimi utilizzati per la 

formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuità dei medesimi principi. 

La valutazione delle voci di bilancio è stata eseguita ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza nella 

prospettiva della continuazione dell'attività. 

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le singole 

poste o voci delle attività o passività, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da 

non riconoscere in quanto non realizzati. 

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato contabilmente ed 

attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi 

movimenti di numerario (incassi e pagamenti). 

La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della comparabilità 

dei bilanci dell’associazione nei vari esercizi. 

La valutazione tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’attivo o del passivo, considerato che esprime 

il principio della prevalenza della sostanza sulla forma - obbligatoria laddove non espressamente in contrasto con altre 

norme specifiche sul bilancio - consente la rappresentazione delle operazioni secondo la realtà economica sottostante gli 

aspetti formali. 

Entrando nel dettaglio dei criteri di valutazione adottati, si evidenzia quanto segue: 
 

 
Immobilizzazioni immateriali 

 

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusivo degli oneri accessori di diretta 

imputazione e in bilancio risultano iscritte riserve idonee alla copertura dei costi non ancora ammortizzati. Gli attivi 
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immateriali sono considerati ad utilizzo durevole ed ammortizzati in base al periodo in cui si stima producano la loro utilità. 

Immobilizzazioni materiali 

 

Le immobilizzazioni materiali, sono iscritte al costo di acquisto o di produzione analiticamente evidenziate nello Stato 

Patrimoniale, sono indicate con esposizione del relativo fondo di ammortamento. Esse rappresentano la reale esistenza 

dei beni di riferimento anche se completamente ammortizzati. 

Immobilizzazioni finanziarie 

 

Le immobilizzazioni finanziarie iscritte in bilancio sono le partecipazioni a società rilevate al costo di acquisto o 

sottoscrizione. 

Crediti 

 

I crediti sono valutati al valore nominale 

 
Disponibilità liquide 

 

Le disponibilità liquide sono rappresentate dal saldo attivo dei conti correnti bancari e postali intestati all’associazione alla 

data di chiusura dell’esercizio ed alle disponibilità di cassa. Le disponibilità liquide sono iscritte per il loro effettivo importo 

riconciliato alla data del 31/08/25. 

Ratei e risconti 

 

Sono iscritte in tali voci quote di costi e ricavi, comuni a due esercizi, al fine di realizzare il principio economico di 

competenza. 

Fondi per rischi ed accantonamenti 

 

Per quanto riguarda i Fondi per rischi ed accantonamenti si riferiscono ad oneri per rischi individuati nella natura ma che si 

reputano solo probabili. 

Trattamento di fine rapporto 

 

Tale posta rappresenta la passività maturata sulla base dell’anzianità lavorativa dei singoli dipendenti alla data di bilancio, 

in conformità alle leggi ed ai contratti di lavoro vigenti. 

Debiti 

 

I debiti sono iscritti al valore nominale. 
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Oneri e Proventi 

 

Gli oneri e i proventi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza, indipendentemente dalla data di 

pagamento. 

Imposte 

 

L’accantonamento per imposte sul reddito è determinato in base alla presunzione dell’onere fiscale corrente. In particolare, 

con riferimento all’attività commerciale, l’Ires e l’Irap dell’esercizio sono calcolate secondo l’applicazione del regime ex 

legge 398/91. Per quanto riguarda l’attività istituzionale, l’Irap viene calcolata secondo il metodo retributivo. 

 
 

 
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 

 

Voci di bilancio Situazione al 

31/08/2025 

Situazione al 

31/08/2024 

Variazione 

Oneri trasloco e altro 7.774,39 9.329,26 -1.1554,87 

Demolizione parete sede di Renazzo 2.440,00 0 2.440,00 

Pannelli divisorie spogliatoio Renazzo 3.123,20 0 3.123,20 

Lavoro di rifacimento impianto elettrico 
Renazzo 

860,52 0 860,52 

Lavoro di rifacimento linea internet Renazzo 2.088,64 0 2.088.64 

Lavori di rifacimento marciapiede giardino 
Renazzo 

3.318,40 0 3.318,40 

Totali 19.605,15 9.329,26     + 10.275,89 

 

 

In merito alle variazioni dei succitati elementi si rappresenta quanto segue: 
 
Oneri trasloco e altro, sono oneri pluriennali che si riferiscono ai costi sostenuti nel 2018 per le spese di trasloco, che come 

da piano di ammortamento verranno ammortizzati per la durata del contratto di affitto (6+6anni). 

Le altre voci si riferiscono a lavori svolti all’interno della ex Scuola Primaria di Renazzo concessa a Uisp Comitato di Ferrara 

con comodato d’uso gratuito dopo l’aggiudicazione del bando terzo settore svoltosi a settembre 2024. I lavori svolti 

nell’anno 2024-25 e ammortizzati, si sono resi necessari per l’uso della struttura come centro polifunzionale e casa delle 

associazioni. 
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IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

Automezzi e altri beni 0,00 0,00 0,00 

Impianti e macchinari 0,00 0,00 0,00- 

Attrezzature 1.720,52 3.059,68 - 1.339,16 

Arredi scuola Primaria Renazzo 5.178,87 0,00 5.178,87 

Totali 6.899,39 3.059,68 +3.839,711 

 

 

In riferimento alle immobilizzazioni materiali si evidenziano le seguenti variazioni:  

le attrezzature sono state ammortizzate nell’anno secondo il piano di ammortamento. 

Inoltre nell’anno 24-25 sono stati acquistati e ammortizzati gli arredi per la ex scuola primaria di Renazzo. 

Gli importi indicati sono al netto del f.do ammortamento accantonato al 31/08/2025 

 

 
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE IMPRESE COLLEGATE 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

PARTECIPAZIONE ARSEA SRL 7.519,63 7.519,63 +7.000,00 

PARTECIPAZIONE ACQUA ESTENSE 50,00 50,00 0,00 

PARTECIPAZIONEPISCINA BEETHOVEN 6.000,00 6.000,00 0,00 

Totali 13.569,63 13.569,63 +0,00 

 

Nel corso dell’esercizio sociale 24/25 le partecipazioni in imprese collegate iscritte a bilancio non hanno subito nessuna 

variazione.  

Si segnala invece una variazione nei crediti verso imprese collegate oltre l’esercizio successivo, è stato elargito un 

finanziamento infruttifero di interessi alla società Arsea srl di euro 7.000,00, questo finanziamento è iscritto in bilancio alla 

voce C (II-8) Crediti verso imprese collegate oltre l’esercizio successivo 

 



15 

 

 

 
 

ATTIVO CIRCOLANTE 

 
CREDITI VERSO UTENTI E CLIENTI ENTRO L’ESERCIZIO 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

Andos Onlus 6.000,00  +6.000,00 
 

Cidas cooperativa sociale 1.220,00 2.400,00 -1.180,00 

Cooperativa Sociale il Germoglio 1.045,54 427,00 +618,54 

Ferrara Nuoto 13.606,79 0,00 + 13.606,79 

Arci servizio civile 9.700,00 7.200,00 +2.500,00 

Istituto di Vigilanza coop service 1.220,00 0,00 +1.220,00 

Spal s.rl. 1.464,00 549,00 +915,00 

Witoor sport 17 1.800,33 0,00 +1800,33 

Jb sport 450,00 0,00 +450,00 

In Tandem 366,00 0,00 +366,00 

Topgen Paintball asd 610,00 610,00 +0,00 

Fatture da emettere 14.119,12 30.685,83 - 16.566,71 

Altri 22.701,72 29.199,29 - 6.497,57 

Totali 74.303,50 56.299,29 18.004,21 

 

 
Nell’anno 2024-2025 l’importo dei crediti verso utenti e clienti è di euro 74.303,50 dato dalla somma dei crediti verso 

clienti e dalle fatture da emettere al 31/08/2025. 
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CREDITI VERSO ASSOCIATI E FONDATORI ENTRO L’ESERCIZIO 

 

 

Voci di bilancio Situazione al 

31/08/2025 

Situazione al 

31/08/2024 

Variazione 

SOCIETA’ AFFILIATE    

ATLETICA BONDENO 9,00 644,00 -635,00 

ARRAMPICATA FERRARA ASD 
382,50 465,00 -82,50 

ASD GRUPPO CINOFILO  

LA DIAMANTINA 

91,00 134,00 -43,0 

ASD GRUPPO SPORTIVOTERAPEUTICO 
ANFASS 

167,00 460,00 -293,00 

A.S.D. BACK HEALTH CLUB  
461,50  461,50 

RUNNING CLUB COMACCHIO 
104,00 133,50 -29,50 

CENTRO UNIVERSITARIO SPORTIVO 
FERRARA ASD 

148,00 160,00 -12,00 

KURO KUMO RYU NINJUTSU 
58,00 296,20 -238,20 

OLTRE MARE S.S.D ARL 
117,50 118,50 -1,00 

SOCIO INDIVIDUALE 
3.758,50 5.956,00 -2.197,50 

UISP TENNIS CLUB ASD 
9.722,68 11.162,68 -1.440,00 

PISCINE MELEGNANO 
1.368,00  +1.368,00 

ALTRE SOCIETA’ 
17.839,33 23.105,30 -5.265,97 

Totali 34.227,01 42.635,18 -8.408,17 

 

 

I crediti iscritti sono di durata inferiore ai cinque anni e si riferiscono alle società a noi affiliate. Sono crediti di tesseramento 

e di attività dei diversi settori. 
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CREDITI VERSO ENTI PUBBLICI ENTRO L’ESERCIZIO SUCCESSIVO 

 

Voci di bilancio Situazione al 

31/08/2025 

Situazione al 

31/08/2024 

Variazione 

COMUNE DI FERRARA 104.756,10 72.439,52 32.316,58 

AZIENDA USL FERRARA 3.500,00 3.500,00 0,00 

ALTRO 4.901,52 5.298,88 -397,36 

Totali 113.157,62 81.238,40 31.919,22 

 

 

I crediti iscritti sono di durata inferiore ai cinque anni: I crediti verso il Comune di Ferrara sono relativi a: 

 
- gestione dell’impianto Campo Scuola; 

 
- gestione dell’impianto Pattindromo ( utilizzo della struttura da parte del comune con le scuole) 

 

- contributi per manifestazioni Giocagin, Vivicittà,  

 
- contributo per centri estivi per disabilità e conciliazione vita - lavoro; 

 
- Progetto “Nessuno è in fuori gioco, 

 
- Progetto “Le Porte aperte”; 

 
- Progetto Ginnastica del sorriso 

 
Il credito verso l’Azienda Usl riguarda il progetto “ Nessuno è in Fuori gioco” che è stata attivato anche con Usl. 

 
I crediti verso altri riguardano: Asp e l’istituto comprensivo Decima persiceto 
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CREDITI VERSO STESSA RETE ASSOCIATIVA ENTRO L’ESERCIZIO 

 

Voci di bilancio Situazione al 

31/08/2025 

Situazione al 

31/08/2024 

Variazione 

UISP NAZIONALE  698,70 3.630,34 - 2.931,64 

UISP REGIONALE 179,10 270,79 -91.69 

Totali 877,80 3.901,13 -3.023,33 

 

In questa sezione sono presenti i crediti verso Uisp regionale e nazionale. 

I crediti iscritti sono di durata inferiore ai cinque anni e fanno riferimento come di seguito: 

Uisp nazionale e regionale credito derivante all’accredito di tessere annullate. 

 

CREDITI VERSO ENTI DEL TERZO SETTORE 

 

Voci di bilancio Situazione al 

31/08/2025 

Situazione al 

31/08/2024 

Variazione 

CREDITI VERSO ASS. E SOC. AFFILIATE 
ENTI TERZO SETTORE 

2.400,00 0,00 2.400,00 

Totali 2.400,00 0,00 2.400,00 

 

Il credito presente in questa sezione si riferisce alla Pro Loco di Renazzo come rimborso spese per l’ utilizzo di alcuni spazi 

della ex scuola primaria di Renazzo. 
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CREDITI TRIBUTARI ENTRO L’ESERCIZIO 

 

Voci di bilancio Situazione al 

31/08/2025 

Situazione al 

31/08/2024 

Variazione 

CREDITI TRIBUTARI 2.546,73 4.351,37 -1804,64 

Totali 2.546,73 4.351,37 –1.804,64 

 

 

Il credito è riferito all’anticipo IRPEF del modello 730 dei dipendenti redditi 2024 e dall’anticipo della ritenuta ires del 4% 

sui contributi pubblici. 
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ATTIVO CIRCOLANTE DISPONIBILITA’ LIQUIDE 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

DEPOSITI BANCARI 15.164,74 
 

2.371,32 + 13.213,54 

BANCA ETICA 45,34 465,82 420,48 

BPER 1029023 11.055,91 193,34 +10.862,57 

BANCA INTESA SAN PAOLO 15710 2.641,50 660,33 +1.981,17 

CASSA PADANA 359,63 415,31 -55,68 

BPER 9392 763,89 433,56 +330,33 

CONTO CORRENTE POSTALE 298,47 202,96 +95,51 

CONTI PIATTAFORMA 0,00 0,00 0,00 

DENARO E VALORI IN CASSA 3.366,88 2.495,84 + 871,04 

Totali 18.531,62 4.867,16 + 13.664,46 

 

Alla chiusura del presente esercizio le liquidità ammontano ad un saldo di cassa di euro 3.366,88 e ad una disponibilità 

bancaria di euro 15.164,74 
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RATEI E RISCONTI ATTIVI 

 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

RISCONTI ATTIVI 5.521,61 7.017,04 -1.495,43 

Totali 5.521,61 7.017,04 -1.495,43 

 

 

I risconti attivi si riferiscono ad un acquisto di tessere e affiliazioni necessarie all’avvio dell’anno sportivo 2026 
 
 

 
PATRIMONIO NETTO 

 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

PERDITE ANNI PRECEDENTI 322.293,85 365.193,84 42.899,99 

AVANZO DI GESTIONE 24-25 61.007,46 42.899,99  18.107,47 

RISERVA ARROTONDAMENTI 1,00 1,00 0,00 

Totali -261.285,39 - 322.292,85 61.007,46 

 

 

Il patrimonio netto alla chiusura di questo bilancio ammonta a un saldo negativo di euro -322.293,85 dovuto ai risultati negativi 

degli anni precedenti , diminuito dell’avanzo di questo esercizio per euro 61.007,46 
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FONDI PER RISCHI E ONERI 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

FONDO RISCHI SU CREDITI 20.416,78 19.878,66 +538,12 

Totali 20.416,78 19.878,66 + 538,12 

 

 

In questo esercizio è stato accantonato un fondo rischi su crediti di euro 12.000,00 per far fronte a crediti inesigibili. Si 

segnala che nell’esercizio 2025 il f.do rischi accantonato è stato utilizzato per euro 11.461,88 a storno di crediti 

inesigibili. 

Pertanto il f.do rischi su crediti alla data del 31.08.2025 ammonta a euro 20.416,78 
 
 

 
DEBITI VERSO BANCHE OLTRE L’ESERCIZIO 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

INTESA SAN PAOLO FINANZIAMENTO 5.808,61 12.091,17 6.282,56 

Totali 5.808,61 12.091,17 6.282,56 

 

 

Il prestito di 25.000,00 euro che era stato attivato nel 2020 con il Decreto Liquidità per far fronte all’emergenza Covid-19, vede 

la quota del finanziamento diminuita delle rate restituite nel corso dell’esercizio sportivo 2024-2025. 
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DEBITI VERSO BANCHE ENTRO L’ESERCIZIO 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

BPER 9410 19.974,41 33.367,58 13.393,17 

BANCA INTESA SAN PAOLO PASTRO 
164778 

8.124,39 5.481,54 -2.642,85 

Totali 28.098,80 38.849,12 -10.750,32 

 

 

I debiti verso banche si riferiscono: 

 
all’utilizzo del fido bancario della BPER di 30.000,00 euro e ad uno sconfino temporaneo di euro 8.124,39 del conto corrente 

di banca intesa san Paolo pastro. 

 

 
DEBITI VERSO ALTRI FINANZIATORI 

 

 

Voci di bilancio  Situazione al  

31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

ALTRI FINANZIATORI 5.045,17 5.161,00 115,83 

KINEMA SRL 0,00 1.984,17 1984,17 

POLISPORTIVA PUTINATI 4.600,00 2.600,00 2.000,00 

ESTENSE BASEBALL 668,00 668,00 0,00 

POL.QUADRILATERO 321,00 321,00 0,00 

ATLETICA BONDENO 257,00 257,00 0,00 

UISP TENNIS CLUB 2.060,00 2.060,00 2.060,00 

ARCI SERVIZIO CIVILE 2.220,00 8.940,00 6.720,00 
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Totali 15.171,17 21.991,17 4.875,83 

 

 

I debiti verso altri finanziatori ammontano nel Bilancio 24-25 ad euro 15.171,17 

 
I debiti verso altri finanziatori sono prestiti ricevuti da nostri affiliati e debiti riferiti a collaborazioni con nostre associazioni 

collegate 

Il debito con Kinema srl, azienda collegata alla Uisp Di Reggio Emilia, è riferito a un prestito ricevuto per l’avviamento della 

Piscina di Pastro. Nell’anno sportivo 24-25 siamo riusciti ad estinguere interamente il debito con Kinema  

Siamo inoltre riusciti ad estinguere una parte dei debiti verso Arci servizio civile 
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DEBITI VERSO ENTI DELLA STESSA RETE ASSOCIATIVA ENTRO L’ESERCIZIO 

 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

UISP REGIONALE 17.983,84 27.789,49 9.805,65 

Totali 17.983,84 27.789,49 9.805,65 

 
 

Il debito verso Uisp Regionale entro l’esercizio è un prestito ricevuto per far fronte ad esigenze di liquidità. Nell’anno 24-25 a 

seguito della definizione di un nuovo piando di rientro con il comitato regionale è stata prevista la restituzione di una quota 

maggiore rispetto agli anni precedenti. 

 
DEBITI VERSO ENTI DELLA STESSA RETE ASSOCIATIVA OLTRE L’ESERCIZIO 
 
 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

 al 31/08/2024 

 Variazione 

UISP REGIONALE 96.756,05 112.870,05 16.114,00 

Totali 96.756,05 112.870,05 16.114,00 

 

 

Il debito verso Uisp regionale oltre l’esercizio si riferisce ad un prestito ricevuto negli anni per far fronte ad esigenze di liquidità 

dovuto ai risultati negativi degli anni precedenti. 

Nell’anno 24-25 a seguito della definizione anche per questo prestito di un nuovo piano di rientro con il comitato regionale, è 

stata prevista la restituzione di una quota maggiore rispetto agli anni precedenti. Questo è stato possibile attraverso 

l’aggiornamento da 0,50 centesimi ad a 1,00 euro su ogni prelievo di tessera dal comitato regionale. 
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DEBITI VERSO FORNITORI ENTRO L’ESERCIZIO 

 

Voci di bilancio  Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

ANTICA FERRARA SAS 10.180,50 5.351,50 4.829,00 

ACQUA ESTENSE SSD ARL 800,00 0,00 800,00 

HERA COMM SPA 5.952,36  5.952,36 0,00 

KINEMA SRL 7.692,98 0,00 7.692,98 

CIDAS-CAMELOT 0,00 0,00 0,00 

NUOVA INCISORIA 2.596,12 2.716,81 -120,69 

FERMAC 1.859,71 4.175,00 2.446,87 

HORECAFE S.R.L. 7.549,49 5.666,95 1.882,54 

POOL 4.0 0,00 2.682,50 -2682,50 

BACCHELLI PISCINE  SRL 3.377,00 0,00 3.377,00 

IGAM SRL 1.235,29 2.042,23 -806,94 

DIVERSEY 1.650,26 2.153,94 -503,68 

COOP ALLEANZA 3.0 2.623,30 0,00 2.623,30 

AXPO ITALIA 822,40 1.062,05 -240,10 

MET ENERGIA SRL 2.602,74 2.960,86 -358,12 

ARSEA SRL 291,80 2.750,31 -2.458,51 

BB ESPURGHI SRL 1.186,00 0,00 0,00 

CENTRO NUOTO COPPARO SSD ARL 959,00 730,50 228,50 

FELSINEA RISTORAZIONE 3.933,64 0,00 3.933,64 
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ENEL ENERGIA SPA 772,94 0,00 772,94 

SPAL SRL 2.440,00 0,00 2.440,00 

PISCINE MELEGNANO 1.749,80 0,00 1749,80 

TASSINARI CALCESTRUZZI 4.148,00 0,00 4.148,00 

TOMASI RITA 2.400,00 0,00 2.400,00 

VERONESI FEDERICO 802,00 0,00 802,00 

RICOH ITALIA 1.175,26 0,00 1.175,26 

WIND TRE 1.073,68 0,00 1.073,68 

ANTICA TIPOGRAFIA  
DI PAPARELLA DANIELE 

568.52 0,00 568,52 

ASD CRONOMETRISTI FERRARA 599,20 0,00 599,20 

AGIRE PER EVOLVERE SOCIETA’ 
COOPERATIVA 

450,00 0,00 0,00 

CLUB DEL SOLE SPIN VILLAGE 763,00 0,00 763,00 

TC POGGESE 400,00 0,00 400,00 

FATTURE DA RICEVERE 53.953,93 60.699,21 -6.745,28 

ALTRI FORNITORI  99.058,47 84.082,98 14.975,49 

Totali 226.116,23 183.790,40 42.325,83 

 

 

Sono debiti riferiti a: 

 
Kinema srl, sono le fatture riferite al personale di competenza della Piscina di Pastro; 

Agire per evolvere , Tomasi Rita  e Tassinari Calcestruzzi sono riferite a servizi di pulizia, imbiancatura della scuola 

primaria di Renazzo e rifacimento pavimentazione esterna sempre della ex scuola primaria di Renazzo; 

Nuova incisoria e Fermac sono fatture riferite ad acquisto premi e gadget per attività e manifestazioni; 

 
Antica Ferrara sas, Horecafè, Bacchelli piscine, Centro Nuoto Copparo s.r.l., Felsinea ristorazione , Spina Camping village e 

Piscine Melegnano sono fatture riferite allo svolgimento delle attività relative ai campi estivi. 
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Diversey, Igam, riguardano acquisto di prodotti di pulizia e manutenzione dell’impianto Piscina Pastro.  

Axpo , Met ,Hera Comm, Enel e Wind Tre riguardano utenze della Piscina e degli impianti. 

Arsea riguarda i servizi fiscali che la società svolge per il Comitato di Ferrara  

Altri Fornitori: sono riferite a costi relativi alla gestione di attività e degli impianti 

Coop alleanza riguarda l’acquisto di buoni spesa come welfare per i dipendenti mentre Tipografia Paparella riguarda la 

stampa dei calendari e locandine della stagione sportiva 25-26 del biliardo boccette. 

Veronesi Federico riguarda invece l’ attività di manutenzione presso la sede uisp di Ferrara mentre B&B espurghi riguarda 

l’attività di manutenzione presso la ex scuola primaria di Renazzo 

 
DEBITI VERSO ENTI E PERSONALE ENTRO L’ESERCIZIO 
 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

DEBITI TRIBUTARI 6.160,56 7.232,29 -1.071,73 

ISTITUTI DI PREVIDENZA E  

DI SICUREZZA SOCIALE 

8.929,70 8.591,46 338,24 

DEBITI VERSO DIPENDENTI 

E COLLABORATORI 

41.221,57 31.706,60 9.514,97 

TOTALE 56.311,83 47.530,45 8.781,38 

 

Sono debiti riferiti al personale dipendente e cococo. 
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ALTRI DEBITI 
 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

ALTRI DEBITI 24.044,45 23.143,11 901,34 

 

Nella voce altri debiti troviamo i debiti verso Comune si tratta di, canoni di gestione impianti, quote di utenze riferite alla 

gestione dell’impianto del Pattinodromo e delle palestre comunali 



30 

 

 

 
 

 
RATEI E RISCONTI PASSIVI 

 

Voci di bilancio Situazione  

al 31/08/2025 

Situazione  

al 31/08/2024 

Variazione 

RISCONTI PASSIVI BILIARDO 16.405,00 14.304,00 2.101,00 

RISCONTI PASSIVI 17.076,52 2.643,00 14.433,52 

Totali 33.481,52 17.215,00 16.266,52 

 

 

I Risconti passivi biliardo rappresentano quote di iscrizione al campionato anno sportivo 2025-2026 pagate entro il 

31.08.25, mentre i risconti passivi riguardano quote di iscrizione al doposcuola di Baura, Francolino e Copparo pagate 

prima dell’inizio dell’anno sportivo 25-26 e quote di acconto di due progetti  che si realizzeranno nell’anno 25-26.
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INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ 

SPECIFICHE 

Non risultano fondi o contributi ricevuti con finalità specifiche. 

 
DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 

 

Non vi sono debiti per erogazioni liberali condizionate. 

 
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 

L’andamento economico del bilancio 2025 riesce ad avere un risultato migliore rispetto al preventivo, questo grazie alla 

attività già in essere e allo sviluppo di nuove, alle manifestazioni e anche grazie a diversi progetti. Il preventivo era stato 

costruito in maniera prudenziale per l’incertezza del periodo, di seguito le principali componenti del rendiconto gestionale 

 
 

 

Voci di bilancio Preventivo Consuntivo Variazione 

Tesseramento 101.380,00 108.135,48 6.755,48 

Gestione impianti 19.838,34 16.275,92 -3.596,08 

Gestione palestre e convenzioni 39.566,91 61.588,89 22.021,98 

Settori di attività 46.849,41 59.350,01 12.500,60 

Costi affitti utenze 28.396,23 31.221,24 2.825,01 

Costi e ricavi generali 38.677,95 30.937,92 -7.740,03 

Personale tecnico 114.117,01 122.057,53 7.940,52 

Personale dirigente 22.800,00 22.986,85 986,85 
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Nel dettaglio : 

 
-Tesseramento:  abbiamo superato il preventivo. Nell’anno 24-25 il tesseramento che è un ricavo fondamentale per il comitato 

ha visto un incremento anche grazie al contributo Coni. 

 
-Gestione impianti: 

 
- Piscina Pastro: ha ottenuto un risultato positivo anche se inferiore al preventivo questo perché nonostante siano 

state maggiori le iscrizioni, abbiamo avuto maggiori costi in termini di utenze e per la manutenzione. 

- Campo Scuola: un’attenta gestione delle risorse, la riduzione del costo delle utenze e un forte risparmio sul costo 

del personale hanno permesso un risultato migliore rispetto a quanto stimato. 

- Pattinodromo: ha ottenuto un risultato maggiore rispetto al preventivo. 

 
-Arginone: l’impianto chiude con un risultato negativo c o m e  g i à  p r e a n n u n c i a t o  i n  s e d e  d i  p r e v e n t i v o  

di euro 6.227,99 questo è dovuto alla grossa spesa sostenuta per la manutenzione e potatura del verde che si è resa 

necessaria per lo svolgimento delle attività. 

-Gestione attività corsistica 

 

attraverso un grande impegno nella corsistica attraverso varie iniziative e promozioni, il dato risulta molto maggiore sia 

sulla ginnastica che sulla Danza. L’obiettivo è di continuare a lavorare nell'offrire corsi e attività sempre nuovi.  

-Settori di attività: 

 
A causa di una difficoltà nel settore dell’ Atletica dovuta alla diminuzione delle iscrizioni nella gare podistiche si registra 

un dato inferiore rispetto al preventivo. Calcio, Ciclismo, Tennis e Pallavolo invece presentano un dato migliore rispetto a 

quanto stimato. 

Biliardo: un dato leggermente inferiore rispetto a quanto stimato poiché si è reso necessario sostenere spese per i compensi 

leggermente maggiori per il lavoro svolto dal direttivo 

 

-Costi affitti utenze: I costi sono stati leggermente superiori rispetto al preventivo in quanto si è resa necessaria una 

manutenzione alla pavimentazione della nostra sede. 

-Costi e ricavi generali: 

 

Si è verificata una diminuzione dovuta al contenimento delle spese in alcune aree come cancelleria e stampati, inserzione 

pubblicitaria e spese per consulenze 

 
-Personale tecnico: 

 

Si riscontra un importo superiore rispetto al preventivo. Questo è dovuto al continuo e costante lavoro svolto dal 

personale dipendente per fornire un servizio sempre costante alle società e associati nostro affiliati . 
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Personale dirigente e collaboratori 

Il costo del personale dirigente è in linea con quanto preventivato in sede di preventivo, questo costo è giustificato dal costante 

e continuo lavoro del direttivo per lo sviluppo del comitato 

 

Nonostante alcuni aumenti dei costi in alcuni aree, si evidenzia come gli interventi messi in atto volti al controllo dei 
costi, abbiano permesso non solo di contenere le perdite ma di migliorare il risultato portandolo ad risultato positivo. 
 
 

 
DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 

 

Nel presente esercizio la UISP ha ricevuto erogazioni liberali sotto forma di beni come premi per manifestazioni. 

 
NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI RIPARTITO PER CATEGORIA 
 
 

 

DIPENDENTI NUMERO MEDIO 

Dirigenti 0 

Impiegati 9 

Altro 0 

Totale 9 
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NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 1, CHE 

SVOLGONO LA LORO ATTIVITA’ IN MODO NON OCCASIONALE 

 

Il numero di volontari iscritti nel registro istituito ai sensi dell’art.17 comma 1, che svolgono la loro attività in modo occasionale, 

è pari a 48. 

 
COMPENSI ALL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL’ORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO 

DELLA REVISIONE LEGALE 

 

 

COMPENSI VALORE 

Indennità di carica amministratori 19.439,56 

 

Si segnala che il compenso dell’organo di controllo è a carico del comitato regionale 

 
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI 

ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL’ART.10 DEL 

D.LGS. N 117/2017 E S.M.I. 

 

Non sussistono i requisiti in quanto Uisp è priva di personalità giuridica. 

 
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 

 

Non ce ne sono. 

 
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 

 

Voci di bilancio Situazione al 

31/08/2025 

Situazione al 

31/08/2024 

Variazione 

AVANZO DI GESTIONE 61.007,46 42.899,99 +18.107,47 

Totali 61.007,46 42.899,99 18.107.47 

 

 

Il bilancio relativo all’esercizio al 31/08/2025 chiude con un avanzo di gestione di euro 61.007,46 che si propone di 
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destinare a copertura delle perdite degli esercizi precedenti. 

 

 
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE 

 

Nel presente esercizio le attività hanno avuto impatti significativi nella gestione economico-finanziaria della UISP. Tutte le 

attività indoor e outdoor hanno portato un risultato positivo sulla gestione, questo è stato possibile anche grazie ad una 

adeguata programmazione, costante monitoraggio dei costi e una gestione prudenziale delle risorse. 

Al fine di valutare l’impatto economico della gestione si ritiene utile illustrare l’andamento dei proventi derivanti dalle principali 

voci di bilancio, mettendoli a confronto con quelli dell’esercizio precedente 

 

 

Ricavi rendite e proventi di interesse generale 2024-2025 2023-2024 

Proventi da quote associative e apporti dei 

fondatori 

233.133,00 222.469,00 

Proventi dagli associati per attività mutuali 823.395,75 677.439,66 

Proventi per prestazioni e cessioni ad associati e 

fondatori 

1.000,00 1.272,00 

Erogazioni liberali - - 

Entrate del 5 per mille 811,85- - 

Contributi da soggetti privati 17.177,43 21.578,98 

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 57.825,88 52.859,60 

Contributi da enti pubblici 203.614,86 145.148.99 

Proventi da contratti da enti pubblici - - 
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Altri ricavi, rendite e proventi 20.040.61 19.831,83 

Rimanenze finali - - 

Totale 1.356.999,38 1.140.600,06 

 
 

 
Il prospetto sopra riportato mostra immediatamente un incremento dei proventi provenienti dalla gestione di tutte le attività. 

 

Impatto finanziario: sul piano finanziario, il costante monitoraggio della situazione economico -patrimoniale ha 

permesso di agire tempestivamente sulle criticità e di rimborsare una parte dei debiti pregressi. 

 
Come già evidenziato in precedenza, UISP è riuscita ad arrivare preparata ad affrontare i problemi, ricorrendo ad un’attività 

di pianificazione e costante monitoraggio economico-finanziario. 

Dal punto di vista della pianificazione, così come deliberato dal Consiglio Provinciale in sede di approvazione del bilancio 

preventivo, la UISP ha perseguito una strategia di contenimento dei costi , grazie ad un controllo continuo. 

In particolare: 
 

Personale dipendente: l’associazione, nell’esercizio 2024-2025 ha continuato nel monitoraggio continuo dei costi delle 

risorse. 

 

Incarichi istituzionali, collaborazioni e compensi professionali: l’associazione, anche per il 2024-2025, ha deliberato di 

mantenere i relativi compensi in linea con gli anni precedenti anche se è stato deliberato un leggero aumento sui compensi 

dei nostri istruttori. 

 
. 
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Evoluzione prevedibile della gestione e previsione di mantenimento degli equilibri economici e 

finanziari 

Per l’anno sportivo 2025/2026 prevediamo di consolidare il percorso di stabilizzazione intrapreso in questi anni, valorizzando 

la ripresa completa delle attività e la progressiva normalizzazione dei volumi di gestione. L’analisi dell’ultimo esercizio 

evidenzia una capacità dell’Ente di programmare, monitorare e intervenire con relativa tempestività sulle principali criticità 

economico-finanziarie: tale assetto continuerà a rappresentare la base del nostro impegno nella stagione in corso. 

Alcuni fattori esterni continueranno a incidere sulla gestione, in particolare i costi energetici relativi agli impianti sportivi e gli 

adeguamenti normativi introdotti dalla Riforma del lavoro sportivo. Pur prevedendo un impatto inferiore rispetto agli anni 

precedenti, sarà necessario mantenere un monitoraggio costante dei costi e delle procedure contrattuali, affinché il Comitato 

possa operare in piena conformità normativa senza compromettere gli equilibri economici raggiunti. 

Dal punto di vista operativo, la priorità rimane il sostegno alle attività sportive e ai Settori di Attività, con particolare attenzione 

alla qualità dell’offerta, alla sostenibilità delle iniziative e alla capacità di rispondere alle esigenze dei territori. Il rafforzamento 

dei campionati, delle manifestazioni e degli eventi storici della UISP, così come l’introduzione di nuove proposte sportive e 

sociali, rappresentano elementi fondamentali per la nostra missione e per la crescita equilibrata dei diversi settori. 

Il Comitato conferma il proprio ruolo di supporto alle società sportive affiliate, attraverso un’assistenza capillare nei processi 

amministrativi e gestionali e l'assistenza fiscale e i servizi offerti attraverso ARSEA srl: dall’applicazione della Riforma del 

lavoro sportivo all’accompagnamento nelle procedure RUNTS e RAS. Tale funzione, già dimostrata come determinante nei 

risultati dell’ultimo esercizio, resterà un pilastro per garantire continuità e stabilità alle ASD e SSD del territorio. 

Proseguirà inoltre il lavoro di razionalizzazione dei costi, con attenzione alle spese per personale, incarichi, utenze e 

manutenzioni, elementi che nell’ultimo bilancio hanno permesso di migliorare sensibilmente il risultato preventivato. Il presidio 

delle voci di spesa, la programmazione prudenziale e l’utilizzo corretto delle risorse saranno determinanti per mantenere un 

andamento sostenibile. 

Parallelamente, continuerà la ricerca attiva di contributi, bandi e progetti a livello comunale, regionale e nazionale, che 

nell’esercizio precedente hanno rappresentato una componente rilevante per l’ampliamento dei servizi offerti e per la riduzione 

dell’esposizione debitoria. Il consolidamento di queste partnership istituzionali è parte integrante della nostra strategia di 

sviluppo. 

Sul piano organizzativo, proseguiranno gli interventi volti a migliorare l’efficienza interna, avvalendoci del contributo di 

professionalità interne alla rete UISP regionale e territoriale. È inoltre confermato il monitoraggio periodico del bilancio, 

strumento che andrà ulteriormente potenziato e che ha dimostrato la sua efficacia nell’individuare e gestire tempestivamente 

eventuali criticità, garantendo coerenza con il bilancio preventivo ma al tempo stesso di poter pianificare investimenti. 

L’insieme di queste misure mira a rafforzare gli equilibri economici e finanziari del Comitato, consolidare i risultati ottenuti e 

assicurare la piena coerenza dell’azione UISP con la nostra missione: promuovere lo sport come diritto, come bene sociale 

e come strumento di benessere, inclusione e partecipazione. 
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INDICAZIONI DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE, CON SPECIFICO 

RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

 

L’attività sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi alle associazioni senza scopo di lucro nonché la 

missione e le attività di interesse generale come da statuto dell’Associazione. 

 

Nel corso dell’esercizio 2024-2025 l’Associazione ha continuato a svolgere le attività di interesse generale di cui all’art. 3 dello 

Statuto. 
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INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA’ DIVERSE FORNISCONO AL 

PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL’ENTE E L’INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E 

STRUMENTALE DELLE STESSE 

Le attività diverse, strettamente connesse all’attività specifica, nel corso dell’esercizio sono state marginali, incidendo, per 

il’ 4% delle attività di interesse generale. 

 
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI 

 

L’associazione in questo esercizio non ha effettuato valorizzazioni economiche riguardo a costi e proventi figurativi. 

 
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI. VERIFICA DEL RISPETTO DEL RAPPORTO UNO A 

OTTO DI CUI ALL’ART. 16 D.LGS. 

 

La UISP nel corso del presente esercizio ha rispettato la prescrizione di cui all’art. 16 del D.Lgs 117/2017 secondo cui la 

differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, calcolata sulla base della retribuzione lorda, non può essere superiore al 

rapporto uno a otto. 

 
Ai fini della suddetta verifica si riporta di seguito il prospetto delle retribuzioni lorde corrisposte nell’esercizio: 

 

Contratto Retribuzioni lorde 

Part.Time 85 % 32.481,59 

Part.Time 85 % 27.252,28 

Part.Time 75 % 23.623,59 

Part.Time 75 % 25.334,41 

Part.Time 75 % 24.800,11 

Part.Time 75 % 20.538,26 

Part time 60% 17.999,42 
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Part.Time 52,50% 12.202,73 

Part.Time 70% apprendista professionale 19.172,37 

Totali 203.404,76 

 
 

 
Nel prospetto è riportato il costo della retribuzione lorda scritta in busta paga. 

 
DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI 

 

Nel corso del presente esercizio la UISP non ha avuto attività di raccolta fondi 
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