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SEZIONE!3:!RAPPORTI!CON!EDUCATORI!E!DIRIGENTI!DELLA!POLISPORTIVA!MASI!
 
Si! considera! “molto! soddisfatto”! del! rapporto! (22)! con! l’operatore! sportivo! (indicato! nel!
questionario! con! i! vari! termini! utilizzati! in! ambito! Masi)! il! 58,9%! dei! rispondenti,! il! 27,8%! è!
abbastanza!soddisfatto,!ciò!a!dire!un!totale!di!86,6%,!lo!0,8%!poco!soddisfatto,!lo!0,2%!per!niente!
soddisfatto.!
!

!
!
!
Il! 64,9%!dei! rispondenti!dichiara!di! essere! stato! informato! (23)! sugli! obiettivi!del! corso! all’inizio!
dello!stesso!mentre!il!22,4!dichiara!di!no.!
!
Le!competenze!dell’educatore!sportivo! (24)!vengono!ritenute!ottime!dal!43,4%,!buone!dal!40,7%,!
scarse!dall’1,9%.!Le!donne!scelgono!maggiormente!“ottime”!rispetto!agli!uomini.!
!
Le!caratteristiche!che!debbono!contraddistinguere!un!buon!educatore!sono!state!indagate!con!una!
scelta!(25)!tra!alcune!caratteristiche!e!successivamente!dall’assegnazione!di!una!priorità.!Come!per!
la!domanda!21!sono!queste!formulazioni!che!implicano!un’alta!percentuale!di!missing!compensata!
tuttavia! dalla! precisione! e! qualità! nella! risposta.! In! questo! caso! i!missing! sono! stati! il! 32,1%;! le!
percentuali!seguenti!includono!i!missing.!!
Come!prima!priorità!è!stata!indicato!il!“buon!curriculum!di!studi!nell’ambito!delle!scienze!motorie!
e! sportive”! dal! 17,6%!dei! casi,! come! seconda! le! “capacità! comunicative”! dal! 14,1%! seguiti! dalla!
“conoscenza!della!metodologia!dell’allenamento!dal!13,8%;!dall’esperienza!sportiva!(8,2%)!e!dalla!
“disponibilità!e!cortesia”!con! il!7,5%.!Le!donne!segnalano!maggiormente! la!necessità!di!un!buon!
curriculum!mentre!gli!uomini!quella!di!conoscenze!metodologiche.!



Good	
  Governance	
  in	
  Grassroot	
  Sport	
  
•  The	
  GGGS	
  project	
  views	
  Good	
  Governance	
  in	
  the	
  light	
  of	
  four	
  key	
  principles:	
  
•  	
  

•	
  Democracy	
  in	
  grassroots	
  sport	
  organizaQons	
  means	
  the	
  open	
  and	
  frequent	
  
access	
  for	
  members	
  of	
  the	
  organizaQons	
  to	
  influence	
  the	
  poliQcal	
  and	
  strategic	
  
direcQon	
  and	
  leadership	
  of	
  the	
  organizaQon.	
  It	
  entails	
  both	
  the	
  equal	
  right	
  of	
  
members	
  to	
  run	
  and	
  vote	
  for	
  poliQcal	
  leadership	
  funcQons,	
  as	
  well	
  as	
  the	
  
possibility	
  to	
  debate	
  and	
  influence	
  the	
  key	
  decisions	
  of	
  the	
  organizaQon.	
  
•	
  Transparency	
  in	
  grassroots	
  sport	
  organizaQons	
  ensure	
  that	
  members	
  as	
  well	
  as	
  
stakeholders	
  know	
  how	
  the	
  organizaQon	
  is	
  operaQng	
  and	
  have	
  a	
  vehicle	
  to	
  address	
  
concerns.	
  In	
  included	
  organizaQons	
  keeping	
  accounts	
  and	
  ensuring	
  policies	
  and	
  
procedures	
  are	
  published.	
  
•	
  Accountability	
  in	
  grassroots	
  sport	
  organizaQons	
  means	
  defining	
  clear	
  
responsibiliQes	
  for	
  the	
  different	
  parts	
  of	
  the	
  organizaQon,	
  including	
  the	
  board,	
  the	
  
management,	
  staff	
  and	
  volunteers/	
  voluntary	
  commiEees.	
  
•	
  Inclusiveness	
  in	
  the	
  representaQon	
  of	
  interested	
  stakeholders	
  means	
  that	
  
grassroots	
  sport	
  organizaQons	
  should	
  enable	
  a	
  broad	
  range	
  of	
  groups	
  to	
  be	
  
involved	
  in	
  decision	
  making	
  processes.	
  This	
  includes	
  the	
  involvement	
  of	
  
underrepresented	
  groups	
  in	
  decisions,	
  the	
  access	
  of	
  these	
  groups	
  to	
  acQviQes,	
  and	
  
the	
  inclusion	
  of	
  external	
  stakeholders	
  in	
  decision-­‐making	
  processes.	
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