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LETTERA AGRTAKEHOLDERS

Il bilancio sociale della Uisp Comitato Territoriale di Firenze consolida la convinzione di voler rendere
ASYLINB LIAG SOARSyiGS Af O2yGNRodziz O2YS | 3aa20AF1 A2
nazionale. Il Comitato difénze gia nel 2010 fece un esperimento con la stesura di un primo Bilancio

{20A1 ST 200A1LYSyGS 02y y2NX¥S S Y2RIFIfAlt RAGSNES
seconda edizione.

La Uisp da piu di 70 anni concorre alla vita delle comdmdtali territoriali, con azioni e proposte
NAALRYRSYGA A LINRPLINR @Ff2NRA F2yRIFIGAGBA S ARSyGAdl
citta metropolitana fiorentina ha messo in risalto quanto lo sportpertutti rappresenti un beaile che
AYyFfdzAiaOS adzZ 1 alfdziSz t QSRdzOFT A2y Ss t QAyOf dzaAxzy
comunita. Il bilancio sociale 2021/2022 segue scrupolosamente le linee guida per la redazione del Bilancio
Sociale degli enti del Terzotfeee, stabilite dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del

4 luglio 2019. In questa stesura il bilancio sociale riporta la mappatura dei portatori di interesse,

aggiungendo come tema centrale quello della sostenibilita, focaliZzantl QF G G Sy T A2y S adz 02"
attivita, sportive e non, contribuiscano alla realizzazione di un rinnovato modello, con progressivo
NAFSNAYSy G2 A Mt 20ASGGAOA LISNI €2 aQAfdzllll2 a2aids
questoesercizid 2 OA I £ S Ay Sal YS NR &Syl S197RoEsSoidnyai S RSt f QS
rappresenta un impegno espresso dal Comitato in termini di mantenimento di relazioni, anche a distanza,

con il proprio corpo associativo. Purtroppo, come per tutto il mond&delld LJ2 NI = € QF yy 2 & LJ2 N
non é ripartito a pieno regime neppure per noi, anche se siamo in crescita anche nella nuova stagione
2022/2023.

[ YAaaAzy RStftl ! AaL) 8§ yOKS F2NYANB | f aYSNDI G2
perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Queste funzioni il Comitato di Firenze le svolge

nel tessuto cittadino ricevendo apprezzamento da parte delle istituzioni, delle associazioni e dei soci.
Continueremo a lavorare, inunquadroiok G A @2 Ay S@2ftdzd A2y SsS LISNI £ QF FF¢
nuovo di fare sport, elemento essenziale per la vita delle persone per il raggiungimento del benessere
psicofisico e sociale. Ci impegneremo in questa direzione con sempre maggiore effit&ilareio

Sociale sara lo strumento rappresentativo per raccontare gli obiettivi raggiunti.

Marco Ceccantini
Presidente UISP Comitato Territoriale Firenze APS
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1 METODOLOGIA ADOTTATA
PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente bilancio sociale € redatto in linea con i contenuti del Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 4 Luglio 2019 relativo alle indicazioni per I'adozione delle Linee Guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti déérzo Settore.

Sono percio contenute informazioni relative a:

1) Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale
2) Informazioni generali sull'ente

3) Struttura, governo e amministrazione

4) Persone che operano per l'ente

5) Obiettivi e #ivita

6) Situazione economiefinanziaria

7) Altre informazioni

Il documento & organizzato al fine di rilevare il contributo di UISP al proprio Capitale Sociale e Culturale, al
Capitale Ambientale e al Capitale Economico All'interno del documento ismfire indicati i potenziali
impatti sulle dimensioni della sostenibilita cosi come declinate dall'Agenda 2030.

In particolare all'interno del capitolo dedicato al Capitale Sociale ed Culturale sono messi in evidenza gl
impatti sulla salute umana (&3), sulla formazione (SDG 4), sulla gquestione lavorativa (SDG 8), sulla
comunita (SDG 11).

All'interno del capitolo dedicato al Capitale Ambientale € in particolar modo evidenziato I'impegno alla
gestione delle risorse e dei rifiuti (SDG 12) e il cbata alla questione climatica (SDG 13).

Il Capitolo dedicato al Capitale Economico mette infine in luce la capacita di UISP di gestire le proprie risorse
economiche al fine di essere per il territorio un ente efficacie ed efficiente in linea con i ploetiivi e
finalita (SDG 16).

All'interno dell'intero documento viene inoltre messa in luce la capacita di UISP di creare relazioni e
partnership commerciali e progettuali finalizzate al raggiungimento dei propri obiettivi.
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2 INFORMAZIONI GENERAL [ [ Q9 b ¢ 9

«UISP
sportpertutti

Comitato di Firenze

UISP Comitato Territoriale Firenze APS
Anno di Fondazione: 1948

Sede Legale: Via Francesco Bocclgj Bizenze
Codice Fiscale: 94044500489

P.IVA 03773990480

Forma giuridica: Associazione riconosciuta

Tel. 055.6583563

e-mail; firenze@uisp.it

PEC firenze@registerpec.it
www.uispfirenze.it

FacebookJISP Comitato di Firenze
Twitter uispfirenze

Telegram UISP FIRENZE
Instagram uispfirenze

Riconoscimenti e Protocolli

Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale con riconoscimento del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI

Ente di Promozione Sportiva Paraolimpica riconosciuto dal CIP

Rete Assoativa Nazionale

waO2y2a0AYSyi2 RSt aAyralisSNE RStfQLydSNy2

wAO2y2a0AYSyi2 RSt aAYAéuSNB RSfoLauNﬁzIAZVSZ RSt
tNRG202¢€2 RQAYGSal 02y Af aAyAaGSNR RSt} DAdé['H\
t NEG202¢f¢t 2 RQ)\yuSaI O2y) Af aAyAaGSNR RSEfl DAdzGA

Ente accreditato Servizio civile Iscrizione

Registro associazioni ed enti che svolgono attivita nella lotta alle discriminazioni (DPO)
Iscrizione al Registro delle associazioni e degli Enti che svolgono attivita a favore degli immigrati
t NB (i 2 (hiedatad il Mifistero della Salute
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LA STORIA

Uisp nasce nel 1948 ma quella attuale, di fatto, ha origine dalla rifondazione della primavera del 1986,
Y2YSyiaz2z RSt NRA O2yljdzh a il RSt f I a dzl I dz(i anjo2dv A | X
dzy ATFAOI T A2 Y §t pS{t QBRWHIL A2YS dzZFRIPEXMENE rrovarabiita aikdndmal O O 2
§ LINBal |t /2y3aNBaaz ylITAz2y+FtS RA !oly2 RSt 3IAday
La Uisp fiorentina anticipo di qualche mese questa scelta per decisione del suo gruppo dirigente, a quel tempo
JdzZARF G2 RIFEf t NBaARSYyGS [2NByi 2 wWARRA® !'f az2YSyidz2
come uniche risorse le quote vaite dalle societa partecipanti al campionato di calcio e come sede quella in
O02YdzyS O2y fQ!w/ L RA DAl t2ydaS fftS az2aalSo

bStt2 aidSaaz2 lyyz2 fQlArAall 02y S ITtGdNB O2YLRYSYilA
Montebello. In pochianni Q! A aLJ RA CANByIT S 00S dzy LIR2RSNRA2 40,
termini di tesserati, di societa e di risorse finanziarie.

Questo permise il concretizzarsi di un vecchio sogno: acquistare una sede propria. Cosa che avvenne nel 1992
guando,con il Comitato Regionale e con il contributo di quello Nazionale, furono acquistati i locali di via
Bocchi 32, tuttora sede della Uisp Territoriale e Regionale.

Nel frattempo al Congresso del 1990 venne riconfermato sostanzialmente il gruppo dirigardaectesta il
Presidente Lorenzo Riddi. Il Congresso 1994 sanci la continuita riconfermando Lorenzo Riddi alla Presidenza
e la maggioranza del gruppo dirigente a coadiuvarlo.

Lydlryid2 fQ!AaLll FA2NBYUGAYl | @S 3 andd yi@e44.00R tesserati & | LI}
oltre 400 societa affiliate.

Fu soprattutto consolidata la struttura organizzativa, rendendo autonome dai preesistenti centri ARCI le
esperienze Uisp sul territorio. Avviando cosi quella che € stata la prima esperierezedirdmento sul

territorio, unico Comitato in tutto il paese.

Videro la luce cosi le sedi delegate Uisp di Scandicci, Le Signe, Sesto Fiorentino, Borgo San Lorenzo (Mugello)
Pontassieve (Valdisieve) e San Giovanni (Valdarno).

Ly 1jdzS3t A rhoyi grapri bricepnli pakdandd db semplice organizzatrice di gare, tornei ed eventi
sportivi per le societa affiliate (sul modello delle federazioni del Coni) a soggetto che interveniva a tutto
campo anche nella gestione in proprio di attivita e nellatigase di impianti. Furono acquisiti negli anni
1990/91 gli impianti di calcio della Trave e la piscina Comunale di Borgo San Lorenzo. In seguito la Piscina di
Scandicci (per conto del Comune) e la Palestra della Casa del Popolo di Scandicci.

Furono attuae anche politiche di collaborazione con altre realta sportive, la piu significativa delle quali quella

con la Fiorentina Nuoto. Fu infatti creato con questa societa il Circolo Nuoto Firenze con il quale fu acquisita

la gestione della Piscina Comunale dlifé€, tuttora in essere.

Nel 1996, dopo piu di un decennio, ha termine la Presidenza di Riddi (per sua rinuncia) e inizia la Presidenza
RA ! 32 . SNOAIFfAT StSGG2 ySt 3IAdzAy2 RA jdStf Qlyy?2
Bercigli verra poi riconfermataei Congressi del 1998, 2002 e 2005 e la sua Direzione terminera al Congresso
del 2009 quando passera alla guida del Comitato Regionale.
{20G2 €t 3dzZARF RA . SNOAIEtAZ f
ComitaB LINPGAYOAIfS LIAG 3INIFYRS R
650 societa affiliate.

In questi anni si & consolidata e sviluppata la politica del decentramento associativo, rafforzando le
delegazioni gia esistentiggrendone di nuove sul territorio cittadino, in specie laddove esistevano strutture
3SaGAGS RIftQl 3a20A1lTA2ySo

f
S

AdAL) FAZNBYGAY!
l.:.l

| KI
|
LitEAlr O2y dzyt 02y

9Q adldalr FyOKS LINRPaS3IdAGE S a@Af dzZLId GF tF LREAGAO
legate alle discipline spové e al sociale) acquisendo oltre a quelle gia nominate le piscine di Rignano e di
Reggello.

[ I RANBI A2yS RA . SNOAIEA aA 8§ O2y(iNIRRAAGAY (L I

adzLIL2 NI F 84S €S AyydzySNEB Gtdcesso Bha i 8 BaferidfizzaoSdntla@ieaziang O A |
di societa commerciali di scopo, come la Ser. Am. UISP per curare le attivita amministrative, la Chef UISP per
le attivita di ristorazione degli impianti gestiti e la Uisp On Net per le attivita lega®e ak y F2 NXY I ( A

4
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vdzSadQdz GAYF 2f4GNBX TR FaGddz2r NB tF O
6FffQlF @Fy3adz NRAIF &dzZA GSNNRAG2NR2 yI 1
guesti prodotti.
Sempre in quds prospettiva di interventi imprenditoriali a supporto delle tradizionali attivita si € avuta
' yOKS dzy QSALISNASYT | GdzNARaGAOIT FGGNF @SNBR2 fF ' L{t
delle manifestazioni di carattere turistico sportigaali Neve UISP e le varie fasi finali di campionati sportivi
RSttQl aa20ATA2ySo
9Q RA 1jdzSadA FyyA FyOKS I RSOA&A2YS RA LINRPINIYY
attraverso ristrutturazioni o project financing, di impianti speirper lunghi periodi di tempo, in modo da
assicurare alla Uisp la possibilita di organizzare attivita per i prossimi decenni. In questo quadro significative
la ristrutturazione delle Pavoniere e il concretizzarsi del project per la costruzione delia vagpa coperta
RSEfQLYLIAIFIY (G2 blilFrG2NR2 tlF2t2 [/ 2aG2tA RSt /2YdzyS
bSt /2y3aNBaaz2 RSt YIFINI2 wnndpx f+FadALGr fF t NBaARS
Firenze Mauro Dugheri
ConBercigid! AalLJ SN &Gl drF 3IdzARFGF RI dzy 3INHzLILIZ RANRISY
Dugheri ha inaugurato il suo tempo con il coraggioso rinnovamento, anche generazionale, del gruppo
dirigente, pur nella continuita delle politiche associa®& S Rl G SYL}2 OF NF GGSNRATT |y
Nel 2010 e arrivato a compimento il project della Piscina Costoli e si & avviato il project per la costruzione
RSttt tAA0AYl RA vdzZ NNIGIFI® 9Q adlkd2z2 | yoRe§onded@A | (2
aAa0SYFTA2yS RStflF LINRPLINARSGL RStfl &SRS o0FAy2 IR
il passaggio al Regionale della Ser.Am. UISP e al Nazionale della UISP and Go e della Uisp On Net.
Il Presidente Dugheri, vsta complessita che ha raggiunto la struttura del Comitato, ha intrapreso la difficile
strada di renderla maggiormente efficiente attraverso la consulenza volontaria esterna di un esperto del
settore.
La fine della presidenza Dugheri si € distinta da#taga in liquidazione delle societa Chef UISP e SPT nel 2012
S RSttt QAYUSNNYZ A2y S> y2y LISNI y2aiNe @2t SNBX RSt L
Nel 2017 il nuovo congresso che elegge Marco Ceccantini alla presidenza del Comitato. Il lavoro dei primi 3
anni é stato finalizato al raggiungimento di due obiettivi:

1. consolidare il comitato nel panorama cittadino e regionale sia della Uisp che del mondo politico;
risanamento economico ed organizzativo del comitato;
risanamento economico dovuto alle scelte del passato;
risoluzione project Quarrata;
aumento competenze e professionalita personale del comitato;
incremento patrimonio: acquisto palestra di Scandicci;
Per quanto riguarda il primo punto siamo riusciti ad affermare la nostra immagine e presenza in molte
occasiom e siamo diventati punto di riferimento per amministrazioni comunali ed organizzazioni. Spesso
siamo stati chiamati a dibattere, in particolar modo in questo anno, su questioni legate al mondo sportivo
nelle sue varie sfaccettature. Abbiamo portato le tnesompetenze ed i nostri valori.
Per il secondo punto dobbiamo dire che i primi tre anni di mandato sono stati difficili e faticosi per la
situazione economica che ci portavamo dietro. Abbiamo fatto tagli ed economie importanti che ci hanno
permesso di azionalizzare le spese del comitato. Purtroppo alcune questioni indipendenti dalla nostra
gt 2yiGts RSONBG2 . lFtRdATA S 3IFNB RQFLILIf G2 LISNBASE
nella qualita delle nostre proposte. Ben 36 sono state lestjoni affrontate dal punto di vista legale, e
NA &2t 0SS aSYLINB yStftQAydiSyidi2 RA NR&az2tdd Az2yS RSA L
aSYadNB I 3ISyyl A2 Hnmdp RAOSOIY2 OKS SNI@FY2 | yO2NI
adesso, siamotornatlizy L}2 Q AYRASGNR | OFdzaal RS3IETA SFFSGGA RS
Come tutti sappiamo ogni settore economico € stato penalizzato dalla situazione creata a seguito del
coronavirus ma penso di poter affermare che il settore dello sport di bassad@uno dei piu colpiti. Cio
nonostante il Comitato ha retto. Siamo stati costretti a ricorrere alla cassa integrazione per i nostri
dipendenti. Abbiamo avuto la collaborazione di tutti, segno di grande coesione e senso di appartenenza.
Senza questo grake lavoro di squadra tutto sarebbe stato piu difficile se non impossibile.

SRR
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Ma il periodo ha messo in luce anche alcune debolezze che stiamo analizzando e che saranno oggetto di
modifiche per il prossimo periodo.

Ly LI NIAO2ft I NB | y&itérca Nlpedsbrialé 2he doRa dsiield Betrd @ quafifitato e
rispondente alle esigenze del momento attraverso competenze specifiche.

Cio ha portato alla razionalizzazione del personale e ad una diminuzione dello stesso, causa pensionamenti
o altre scee di vita ma non con imposizioni del Comitato. Tale diminuzione ha anche scoperto punti di
debolezza che dovranno essere affrontati con distribuzione del lavoro anche a ditte terze.

Nel frattempo lo schema di gioco € cambiato: non piu una distinzionearfedt federazioni ed enti di
promozione sportiva ma un indistinto sovrapporsi di funzioni che vede questi ultimi in difficolta, soprattutto

in alcune discipline che hanno visto convenzioni non premianti per gli EPS e la Uisp in particolare.

Bisogna stare wito attenti a come si sviluppera la riforma del CONI e dove saranno collocati gli enti come la
Uisp. Occorrera capire bene quali saranno le regole di ingaggio.

In questo quadro la Uisp deve proporsi per portare avanti azioni propositive e diventare seitnfirego di

nuove sperimentazioni che rispondano sempre meglio alle esigenze dei cittadini, con particolare attenzione
alle categorie piu fragili, come anziani e disabili, ma anche luogo di attenzione alla promozione della salute
dei cittadini attraversd S LIN} G A OKS Y2Ui2NAS® Ly2ft GNBE R200Al Y2
GLINRGSGG2¢ REE Lidzyd2 RA @GAradal RStflF LINBOSyYyil AzyS
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IDENTITA VALORI

PL{t & dzyQ! aa20ALTA2ySs IyGAFIraoAradlr S FYGANITTAZ
ad ogni forma di discriminazione. Essa promuove e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di
AFNHzG G F YSy (22 R Qrafica dhbidpind; @ogrdper il Oehabse.B la prdmozione della salute

dei cittadini, per la tutela dei beni comuni e la sostenibilitd ambientale, i valori di dignitd umana, di non
violenza e solidarieta tra le persone, di pace e intercultura tra i p@pabopera con quanti condividono tali

principi (art.2 c.1 Statuto).

PL{t 8 fQlaaz20AlTA2yS RA (dziiS tS LISNr2yS S a=233S
essere protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la praticettdir competitiva e non, la partecipazione
FffS SALISNASYTS aa20AF0A0S S F2N¥VIGAQGSE t Q2NHI YA

bStfQFrYoAl2 RSEfl NBGS aaz20Al0A0F ! L{t> Af fAQDSH
promozione e dello svilupp&R St € S FGdA@AGE S RSEtS LREtAGAOKS RS
coinvolgimento degli associati del territorio di riferimento. Concorre alla definizione e alla verifica delle scelte
regionali e nazionali e applica le norme e le direttive emarateA f A @St £ A A dzLISNA2NA @ w
nei confronti delle sedi istituzionali e della societa civile sul territorio di riferimento e permette alla stessa di
mantenere e fortificare il proprio rapporto di prossimita con i territori.

Il livelloRegionale, definito Comitato Regionale € la sede responsabile del confronto e della concertazione
RStfS SaA3aSyil S RSA /2YAGFEGA ¢SNNRARG2NRAFEA RA NATFS
d0NI G§SIAOKS RSt Q! anendd la dodrenyaSra grinabpi, filaftaNd\detod. \Chn2orred |

alla definizione e alla verifica delle scelte nazionali applica e fa applicare le norme e direttive emanate a livello
ddzLISNRA2NB® wlk LIWINBaSyidl f Q! &az2 OAd dellazofidta ofife xegiahdle/ F NP y

PL{tX Ay2ftGNBT 3aaA0dzNF 1 O2NNBGiIElI 2NBFYATTITAZ2Y
RSOA&LF 2LIRaATA2yS TR 23yA F2NXI RA Af fleBAAsidifigicaa LI2 NJ
OKS @SNBItST [ttt O2YYSNODAFtATTITA2YyS SR [ttt O2N

volontaria degli associati o delle persone aderenti agli associati collettivi e la sua attivita & rivolta ai soci,
relativi familari e terzi. In particolare, promuove la pratica sportiva nella sua accezione-ladicoia, non

agonistica ed agonistica o competitiva, con finalita quindi formative e ricreative; la diffusiai® sport e,

attraverso lo sport, nella vita sociadglA  dzy' I  Odzf G dzZN} RSA RANARGGA S RSt S
A2t ARFNASGEYT NARAO2y2a0SyR2 2 alLlRNI 02YS RANARGG2 R
la funzione educativa dello sport sia nella crescita individuale chee calettivita; stili di vita attivi incentrati

sul movimento quale fattore di promozione e prevenzione della salute.

UISP continua quindi a considerare con estrema attenzione i 17 Obiettivi ONU per lo Sviluppo Sostenibile, da
raggiungere entro il 203MNel divario tra ricchezza concentrata e poverta relativa ed assoluta, che si allarga
sempre di piu, UISP opera predisponendo misure per una propria azione coerente, atte a garantire a tutti il
diritto alla pratica sportiva, ottimizzando le risorse inteftate, con la consapevolezza che si € di fronte ad

dzy LINRPF2yR2 Ol Y0A2 RA FIL&S S IR dzyl NRA2NBIFYATTFTA
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MAPPA DI DISTRIBUZIONE SUL TERRITORIO

Delegazioni

Mugello

La Piana

Le Signe Scandicci

Valdarno ®

_ Borgo 5.Lorenzo
Valdipesa
Valdisieve Sesto F.no

. L]
. Firenze

Impruneta

® Figline ¥.nc
San Casciano
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Impianti

Campi Niccolo GalliLa Trave

Via dei Vespucgj Firenze
Responsabile BENELLI LUCA

Centro GAV, Firenze
Via Gran Bretagna 48Firenze
Responsabile STINGHI CHIARA




BILANCIO SOCIALE UISP Fir| = I'/JH TEE

Palestra Il Ponte; Scandicci
Via IV Novembre 18 Scandicci
Responsabile NISTRI STEFADIEttore TANAGLIONI GABRIELE

Palestra Gymasg Sigha
Via Degli Albertf Signa
Responsabile NISTRI STEFEBN€&tore ANGELI ELENA

— " = T T
—r i r
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Piscina Costoling Firenze

VialeMalta 4¢ Firenze
Responsabile GIANNETTI LUCIA

Piscina Le PavoniereFirenze

Via della Catena Firenze
Responsabile MARCHI ALESSAN[IRf@ttore GIANNETTI LUCIA

11



BILANCIO SOCIALE UISP Fir| = I'/JH TEE

Piscina SolariuraLastra a Signa

Via E. Fermi Lastra a Sigha
Responsabile MARCHI ALESSANDRéttore MATTESINI ANDREA

Piscina comunale Reggello
Via Don Sturzq Reggello
Responsabile SUGRANES CLAUDIO
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Piscina comunale& Vicchio

ViaPaolo @stoli¢ Vicchio
Responsabile SOLFANEIHONARDO

Campi da Pade] Lastra a Signa
Viadello Stadia; Lastra a Signa
Responsabile MARCHI ALESSANDRO

13
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Collaborazioni con enti, associazioni del territorio
Regione

Citta Metropolitana

Comune Firenze

Comune Calenzano

Comune Lastra a Signa

Comune Pontassieve

Comune Reggello

Comune Scandicci

Comune Signa

Comune Vicchio

ASL Toscana Centro

Societa della Salute

Istituto Comprensivo Ghibertj Firenze
Istituto Comprensivo Oltrarnq Firenze
Istituto Comprensivo Vasco PratolqnScandicci
ISIS Lenardo da Vinci Firenze

Istituto di Scienze Aeronautiche MilitarfFirenze
Istituto Circondariale Minorile Gozzini
Istituto Circondariale Sollicciano
Forum terzo settore

ARCI servizio civile Firenze

ARCI Servizio civile Toscana
Associazionismo Sestese

UISP Solidarieta Firenze

Firenze in rosa ONLUS

Regalami un sorriso

Arcigay

CGIL

Signha Calcio 1914 ASD

Allenatore Stefano Carobbi
Fondaziondnte Cassa dRsparmio
Fondazione ACRI

Unicoop Firenze

Pallanuoto Mugello

Sport e Salute

Jolly Caffe

Brandini auto

Mukky

Polisportiva Le Sieci

Circolo 1° Maggiq Pontassieve

Head

Maxismall

Centro Storico Lebowskyrirenze
Radio Toscana

Centro Zen

Cap Viaggi

Weider

Zoggs

Joma o Errea

14
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Istituti di Credito

MPS

Intesa San Paolo

BCQvaldarno Fiorentino

Banco Fiorentine Mugello Impruneta Signa
Banca Alta Toscana

Istituto per il Credito Sportivo

Fondazione ACRI
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Partecipazioni in societa

Il Comitato di Firenze, per poter meglio rispondere alle esigenze dei soci, attraverso lo svolgimento delle

attivita, ha costituitoalcune societa di capitali.

UISP Comitato di
Firenze

SPT Holding S.R.L Paolo Costoli S.r.l. Iride S.R.L. S.E. Sport Europa

25% di % p.A.
5% diretto 60% 100% S.p

0,
100% attraverso SPT e Chi 5%

Chef _UISP_ S'R'L‘ ¢ Officine della salute
slpcpdun_lco in Immobiliare S.R.L.
iquidazione
100% 50%

16
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3 STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

GOVERNANCE

UISP Nazionale, riconosciuta dal 2002 come Associazione di Promozione Sociale, e ai fini sportivi, dal Coni
jdzt £ S 9yiS RA tNRY2IA2yS {LRNIAGIF RIt mMdptrn § af Qb
dalle associazioni sportive, che df A2y 2 SaaSNX LINRGIF3I2yAadisS RSt TSy
RSftft2 {dIGdzizY RSRAOIFIG2 | fftQARSY(GAlGL | a420A1 GAGDI @
le associazioni e societa sportive affiliate.

La UISP Firenzdserittaal RUNTS in data 7 novembre 2022 al n 69538.

Partecipazione e democrazia orientano il modello organizzativo di UISP, a livello territoriale, regionale e
nazionale.

Il Comitato € governato in modo democratico e ogni socio ha diritto di parteciglat vita associativa e
FftQStSTA2yS RS3ItA 2NHIFIYA RANRIASY(GAd [ QStSTAz2yS
Ffft QAYGSNYy2 RSt /2y3aNBaazz |t ljdzatS LkRraazy2 LI NI
associati2 t f SGUAGBA S ySttQlraaSyotSlFI RSA a20A AYRADARdzZ
Il Congresso ha il compito di stabilire le politiche e le strategie associative e elegge il Consiglio, principale
2NHIFY2 RA LINRPINFYYITA2yS S O22NRAYIYSYy &R ROt aalyxa
O2yaNBaadztS wSIA2ylIfSo fftQAYUGSNYy2 RSt /2yaAirdafirz
Lt t NBaARSYydS KIF fF NIYLWNBaSydalryl Il £83rtS S 3AdzRA
Il Segretario Generale provvede al funzionamento e gestione omg#ivid in base agli indirizzi degli organi e
GAAAE L AYy NI OO2NR2 02y fI DAdzydl &dzZ t QF LILX AOFT A2Y

[ DAdzyGlr & StSdGdGF RIFE /2yaArdatirz S NILLNBaSydal tQ

[ Qh NBFy2 RA 02y i N dorigessow&gbrial ¢ oo da tnPresidente, due membri
STFSUGOGADGA S RdzS adzZllLX SyiAaed Lt f2NR YIFyRFO2 § |dzr R
O2yUNREf2 wSIA2YyI S az2y2 RSY!I VR loss&vanza délla lefgsé e delfo i NB =
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione; di presentazione annualmente al Consiglio
O2YLISGSYyGS RA dzyll NBfFT A2yS RQIFIOO2YLJ Iyl YSyiz2 |If
socialesiast# NBRI G2 Ay O2yF2NXAOGL ftfS t€tAYySS 3IdzZARI YA
settore.

Il Collegio dei Garanti e il Collegio dei Garanti di secondo grado sono eletti dal Congresso Nazionale e sono
2NBF YA RA 33X dziidzibrieA I AYOGSNYA |fftQlFlaazo

Il Comitato Etico Nazionale &€ un organismo consultivo nazionale che si occupa di promuovere la conoscenza

S OSNAFAOINB tQlGidaTA2yS RSt /2RA0S 9GA02 | AaLk
degli associati.
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Governance
PRESIDENTE CECCANTINI MARCO
VICEPRESIDENTE GAMANNOSS MARCO
SEGRETARIO GENERALE| CHIARANTINI PAOLA
GIUNTA CECCANTINI MARCO
GAMANNOSS MARCO
CHIAVACCI BRUNO
PUGLIESE MARIA GRAZIA
SANTINI ROBERTO
SPARAVIGNA LAURA
LANZONI LUCAinvitato)
CONSIGLIO Ceccantini Marco
Ballotti Catia
Belli Stefania
Benelli Luca
Bruschi Gabriella
Buti Giovanni
Chiavacci Bruno
De Razza Francesco Giovanr|
Donnini Daniele
Fancello Maria Luisa
Francato Franca detta Mara
Galdiero Massimo
Gamannossi  Marco
Gamberi Stefano
Giuliani Valentina
Lanzoni Luca
Librio Elena
Malinconi Paolo
Marchi Alessandro
Matteini Alessandro
Nistri Stefano
Peruzzo Elena
Piccardi Alessandro
Pugliese Maria Grazia
Rossano Claudia
Rostom Graciela Ines
Sabatini Patrizia
Sugranes Claudio
Tilli Simone
Veneri Aniello
Vieri Lisa
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| Settori di Attivita (SDA) sono preposti allo sviluppo e alla gestione tecnica delle attivita sportive, ad essi sono
FFFARIGS tF NAOSNDI S fQAyy20+T A2yS RStfS
O2YLISGSyT I & bSt NRaALISGH?2
i responsabili dei Settori di Attivi

Coordinatori delle Attivita

O« O O O O« O« O« O« O« O« O« O« O« O« O« O« O« O« O« O«

(@]

Acquaviva i PICCARDI ALESSANDRO

RSEfQAYASRALYSY (2

Ambiente Urbanistica sportivai GAMANNOSSI MARCO

Anzianii LASTRUCCI EMILIO

Atletica i BALLOTTI CATIA

Calcio T BENELLI LUCA

Ciclismo BUTI GIOVANNI

Danzai ROSTOM GRACIEL e BELLI STEFANIA
Discipline Orientalii DEL ROSSO LEONARDO
Formazione i PUGLIESE MARIA GRAZIA
Ginnastiche i GIULIANI ALTIBANO

Giochii ad interim il Presidente

Giovanii STINGHI CHIARA

Montagna i AMERINI SILVANO

Nuoto T

Pallavolo i MATTEINI ALESSANDRO
Pallacanestro i VENERI ANIELLO

Pattinaggio i FRANCATO MARA

Neve i DELLA VALLE ANDREA

Sociale 1 LASTRUCCI EMILIO

Sub i

Tennis i BARDUCCI TOMMASO

Coordinatori delle Delegazioni

O¢ O« O« O¢ O«

(@]

Scandiccii le Signe NISTRI STEFANO
Mugello - MALINCONI PAOLO

Val di Sieve i GAMBERI STEFANO

Valdarno i DE RAZZA FRANCESCO GIOVANNI
Val di Pesai GALDIERO MASSIMO

La Piana’ MARCO CECCANTINI
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GLI STAKEHOLDER

La forte natura sociale di UISP vede un radicamento nel territorio attraverso le numerose collaborazioni con
un ampio spetto di stakeholder. UISP sostiene ed & sostenuta da enti pubblici, enti privati, associazioni,
centri di ricerca, enti dedicati alla formazione e soci. Le collaborazioni si consolidano, sotto il punto di vista
formale, attraverso la sottoscrizione a res®ciative, protocolli di intesa e accordi quadro. Data la natura di
GFEtA O2ffl02NITA2YyA 8§ SOARSYy:GS O02YS fQAYLIS3IYy2 RA
Sostenibile in termini di rafforzamento e di promozione di societa pacifidiieausive ai fini dello sviluppo
a2a0SYyAo0Af ST S aA LINRPLRy3Il Ay2f iNBE RA TFTIFOAtAGENB

MAPPA DEGLI STAKEHOLDER

UISP si caratterizza, nella sua struttura, per una capillarita che conseni& iy S| NE | £ £t QA Yy (G SN
territorio fiorentino e di confrontarsi con numerosi soggetti e realta.

Principali portatori di interesse e ragione delle attivita condotte da UISP sono i soci, ovvero i soggetti che,
attraverso un tesseramento possonocadere ai servizi, alle attivitd e ai benefici erogati da UISP. | soci,
individuali o collettivi, rappresentano il capitale sociale piu humeroso e importante.

Accanto ai soci, le attivita condotte prendono forma attraverso i dipendenti, i collaboratortigpe tutti

qguegli individui che prestano il loro servizio a titolo remunerativo o volontario.

Altra dimensione e quella delle collaborazioni con enti, associazioni del territorio e fornitori.

Attraverso il legame con queste realta, UISP ha la pé&sithi mettere attivita, iniziative e ha la possibilita

di coprogettare e ceoperare per perseguire gli scopi del proprio attivismo sul territorio.

SOCI
bSftfQl yy2 l/aokZabhiakoeutdds.A59soci e434societa sportive affiliate.
Conloa O2LILIA2 RStEfF LIYRSYALF FEftQAYAT A2 RSt wnwun Gdzii

LI NI SsE aztdalydz2 FftQAYyAT A2 RSt YSasS RA 3IAdAy2 HAH
rifermandosi alla fine di ottobre @0 e ripartendo nuovamente a maggio 2021, comungue in maniera
ridotta. Nella stagione 2021/2022 lo sport ha ricominciato a proporre attivita, ma ancora non siamo tornati

ai livelli prepandemia dei partecipanti alle nostre iniziative.

Il 2593% dei soci élla Toscana fa riferimento al Comitato di Firenze, con una inciddeliz407®% sulla
popolazione residente.

£ az2002tAySIHaG2 OKS A daz2O0A RumbdBtidi2isedunRaSetora peBarid U | G 2
per il 20,3846 del tesseramento totaléale aumento & dovuto alla ripartenza delle attivita. Confrontando
guesto rapporto con quello del 2019 21,95% si vede che ci stiamo avvicinando ai livedihgdemmia, come

numeri assoluti invece risentono del tesseramento dei soci di Lastra a Sigranotwtati affiliati alla societa
LNARS {{5 I w[ S RSt Fraa2 OKS y2y GdzidA A &a20A
anche le statistiche nazionali

Tabella Tesseramento Totale

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dirigente 3.633 3.666 3.594 3.589 2.914 3.357
Tessera Associativa 35.620 32.986 31.048 25.751 14.422 18.694
Giovane 19.673 19.237 18.347 15.159 10.633 13.000
Socio 2.031 2.173 2.049 1.943 1.157 1.408
Totale 60.957 58.062 55.038 46.442 29.126 36.459
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TabellaTesseramento diretto UISP Firenze

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dirigente 615 600 617 477 388 386
Tessera Associativa 9.441 9.086 8.222 8.204 3.409 4.789
Giovane 3.489 2.750 2.542 2.140 754 1.638
Socio 720 537 699 761 315 617
Totale 14.265 12.973 12.080 11.582 4.866 7.430
Tabella Tesseramento Societa Sportive
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dirigente 3.018 3.066 2.977 3.112 2.526 2.971
Tessera Associativa 26.179 23.900 22.826 17.547 11.013 13.905
Giovane 16.184 16.487 15.805 13.019 9.879 11.362
Socio 1.311 1.636 1.350 1.182 842 791
Totale 46.692 45.089 42.958 34.860 24.260 29.029
Andamento tesseramento
50.000
45.000
40.000
35.000
30.000 m UISP Firenze
25.000 Societa sportive
20.000 —
15.000 —
10.000 —
5.000 ] —— —
0 I n B
2019 2020 2021 2022
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Tabella Andamento Settori di Attivita

Anno Sportivo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ACQUAVIVA 152 170 198 180 146 126
ATLETICA LEGGERA 3.723 3.323 3.716 3.261 2.452 2.817
CALCIO 3.152 2.654 2.151 1.452 609 1.018
CICLISMO 2.064 1.950 1.818 1.639 1.756 1.509
DANZA 3.959 4.535 3.938 3.304 2.231 1.780
DISCIPLINE ORIENTALI 3.849 3.698 2.283 2.129 863 1.253
EQUESTRI E CINOFILE 284 297 436 378 539 542
GINNASTICHE 14.235 14.305 15.083 15.016 7.718 9.824
GIOCHI 2.351 1.904 783 642 817 856
MONTAGNA 1.371 1.353 1.095 1.108 758 1.099
MOTORISMO 106 92 62 27 547 686
NEVE 263 329 209 370 54 149
NUOTO 15.698 13.467 13.071 7.705 3.642 6.389
PALLACANESTRO 554 531 566 503 84 478
PALLAVOLO 3.438 3.310 3.195 3.350 2.162 2.527
PATTINAGGIO 1.657 1.707 1.708 1.642 1.659 1.871
SOCIO NON PRATICANTE 2.540 2.780 3.154 2.288 1.362 1.661
VELA 60 78 168 133 89 172
Totale 60.957 58.062 55.038 46.442 29.126 36.459
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Soci per comune residenza

Popolazione % soci
Comune residente al | Soci 2022 | popolazione
1.1.2022 residente

FIRENZE 361.619 13.165 3,64%
SCANDICCI 49.659 2.458 4,95%
SESTO FIORENTINO 48.782 1.964 4,03%
CAMPI BISENZIO 47.541 1.035 2,18%
BAGNO A RIPOLI 25.314 959 3,79%
FIGLINE VALDARNO e INCISA IN VAL D'ARNO 23.219 887 3,82%
PONTASSIEVE 20.304 1.002 4,93%
LASTRA A SIGNA 19.674 1.423 7,23%
SIGNA 18.964 594 3,13%
CALENZANO 18.041 785 4,35%
BORGO SAN LORENZO 18.184 1.142 6,28%
SAN CASCIANO IN VAL DI PESA 16.643 992 5,96%
REGGELLO 16.529 927 5,61%
IMPRUNETA 14.477 671 4,63%
FIESOLE 13.727 622 4,53%
GREVE IN CHIANTI 13.327 371 2,78%
SCARPERIA e SAN PIERO A SIEVE 12.018 590 4,91%
BARBERINO TAVARNELLE 11.906 371 3,12%
BARBERINO DI MUGELLO 10.884 450 4,13%
RIGNANO SULL'ARNO 8.566 335 3,91%
VICCHIO 8.022 548 6,83%
PELAGO 7.760 262 3,38%
RUFINA 7.118 401 5,63%
DICOMANO 5.443 497 9,13%
VAGLIA 5.208 377 7,24%
FIRENZUOLA 4.436 82 1,85%
MARRADI 2.954 69 2,34%
LONDA 1.824 105 5,76%
PALAZZUOLO SUL SENIO 1.111 16 1,44%
SAN GODENZO 1.060 67 6,32%
TOTALE 814.314 33.167 4,07%
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SOCIEASPORTIVE

TabellaAdesioni Societa Sportive

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Monosportive 430 409 377 348 248 285
Polisportive 203 191 182 168 125 127
Appartenenza 62 38 31 12 22 22
Andamento adesioni
400
350
300
250
200
150
100
: 1 I
0
2019 2020 2021 2022
H Monosportive ® Polisportive = Appartenenza
Tabella societa per Delegazione
Delegazione 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sede Firenze 291 250 234 213 183 203
Delegazione Firenze Q5 94 91 73 63 54 53
Delegazione Le Signe 36 34 34 28 24 28
Delegazione Mugello 99 93 83 79 37 42
Delegazione Scandicci 38 38 42 34 25 26
Delegazione Sesto Campi Calenzano 32 34 31 29 20 22
Delegazione Valdarno 61 52 65 51 20 22
Delegazione Valdipesa 11 11 11 14 12 15
Delegazione Valdisieve 33 34 17 17 20 23
Totale 695 637 590 528 395 434
Tabella Cedole somministrazione alimenti e bevande
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cedole | 20 | 15 | 10 | 17 | 17 | o |
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SERVIZI PER SOGSCEIEA

Area riservata

L {20A !L{t !'t{ KIFIyy2 II00Saaz | 2yl LIALFGOF F2NYLE &
S £S a20AS0t adéRiBlion®Sés addzZRRAGAAl AY

1) Circolari,

2) News,

3) Guida pratica,

4) Modulistica,

5) Tutela sanitaria,

6) 5ANRGG2 RQIdzi2NBE S RANRGG2 O2yySaaz:

7) Tesseramento

8) Assicurazione (piattaforma Marsh)

9) Monitoraggio attivita legislative)

10) Convenzione UISPIstituto per il Credito Sportivo
pit una dedicata al Tesseramento ed un link diretto alla piattaforma Servizi assicurativi.
lffQ! NBI wAaSNBFGlF ¢So ! L{t wodn air I OOSRS 3INI idz
RSttQFTFAEALIT A2y S RSt t losshilitd dihasarg diettaneieNdipkofria passyiordd 2 NA
Il portale e consultabile agevolmente utilizzando il pc ma anche attraverso tablet e smartphone.
UISP ha stipulato importanti convenzioni nazionali con aziende di vari settori merceologici &l faine d
ottenere ai Soci e alle Associazioni affiliate prodotti e servizi a condizioni e costi vantaggiosi.
Per i tesserati UISP, Marsh, in collaborazione con UnipolSai, ha identificato soluzioni assicurative specifiche
per il mondo dello sport che tutelaniotesserati UISP in caso di infortuni, eventi gravi e sinistri. Per i soci
AYRAGARIZE f AX €S (SaaSNB aDéx a!é3 a{éX a5 a5Lw/
ALRNIADEY O02aiAlGdAaald2y2 RABRALIG2HE0F QUzRaADOIANY 2 & @ NS
Af o/ SNIATFAOFG2 RA ! FFAEALFITA2YSé ydzYSNIr G2 S RFEGLEG
yStt2 ag@g2t3AyYSyd2 RA 23yA FGGAGAGLE LING @eladdssera R |
nominativa o nel certificato di affiliazione.

ht GNB | fftQlaaAalddz2NITA2yS o6lasS £S3rdlr f (GSaasSNIyY$S
LINBLINR I (GdziSttF FGGdNI GSNER2 &LISOATFA OKGSInbrRicNYatzihelo A y i S
a2t AAYSyid2 RA 23yA FGGAGAGEL LINBGAaGr REFE ' L{tX

nominativa o nel certificato di affiliazione. Le garanzie integrative sono operanti anche quando gli atleti
partecipano a manifestaoni, con altre organizzazioni, alle quali la UISP abbia ufficialmente e formalmente
aderito. Le caratteristiche della polizza assicurativa stipulata sono pubblicate sul sito UISP.

Tesseramento ALIAS

L'Uisp accoglie e riconosce le persone transgeraterhe attraverso il tesseramento. L'Uisp attiva un
percorso ALIAS, una soluzione che permette di tesserarsi anche durante il tortuoso cammino del
cambiamento di genere. Si tratta di un tesseramento temporaneo che consente al socio di avere accesso
alla prdica sportiva e di poter godere di copertura assicurativa.

Programma tesseramento on lingratuito per le societa affiliate a UISP

Programma entrafacile
per la gestione della registrazione degli accessi agli impianti gratuito per le societa &flle3® Firenze
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Vantaggi per i soci

| soci e le societa sportive affiliate UISP, grazie alle convenzioni stipulate dal Comitato di Firenze, possono
usufruire di numerosi sconti per l'acquisto di servizi e prodotti offerti da diverse realta commeraiali. Pe
usufruire dei vantaggi € necessario presentare la TESSERA UISP in corso di validita.

Newsletter UISPORT
Newsletter mensile a cura di We Comm Florence.
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At ow{hbo /19 htow! bh t 9w

RISORSE UMANE

Il Comitato di Firenze per la realizzazione di tlgtattivita nel 202e2021 ha impiegato:

. 2019 2020 2021 Inguadramento
Risorse umane 20182019 5020 | 2021 | 2022 |  contrattuale
. . Full time 8 7 7 7 Contratto
Personale a tempo indeterminat( - .
Part time 7 5 4 4 collettivo
. Full time 3 1 Contratto
Personale a tempo determinato - .
Part time collettivo
Collaboratori sportivi 620 508 344 478 Acc?gzitra le
Istruttori professionisti 13 12 11 11 Accordo_tra le
parti
Lavoratori occasionali 10 4 11 Accordo_tra le
parti
Inserimenti sociderapeutici 2 1 1 4 Accordo_tra le
parti
Tirocini formativi 1 2 1 1 Accordo'tra le
parti
Totale 664 535 372

| Volontari a disposizione sono sta@8 con una eta media di quas® anni, distribuitinel 61,24% nel genere

maschile e42,13% nelgenere femminile

[ a20ASGt ySt O2NBR2 RSt LINBaSyiaS SaSNODATAZ KIF NR
secondo cui la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, calcolata sulla base della retribuzione lorda,
non puo essear superiore al rapporto uno a otto.

~ ~ oA s

'A FAYA RStftl &dzZRRSGUI SOSNAFAOF aA NALRNIF RA aS3a

Contratto Retribuzioni
lorde
Fultime 26.564,00
Fultime 28.592,00
Fultime 25.758,00
Fultime 25.002,00
Fultime 28.479,00
Fulttime 41.576,00
Fultime 26.465,00
Fulltime (dimesso a febbraio 2022) 11.836,00
Parttime 50% 12.394,00
Parttime 50% 12.602,00
Parttime 72,50% (dimesso a marzo 207 5.747,00
Parttime 80% 21.669,00
TOTALI 266.684,00
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SALUTE E SICUREZZA

Con salute e sicurezza sul lavoro (comunemente sicurezza sul lavoro) si indica un insieme di condizioni ideali
di salute, sicurezza e benessere dei lavoratori sui luoghi di lavoro, che & possibile raggiungere attraverso
l'adozione di apposite misure previave e protettive, in modo da evitare o ridurre al minimo possibile
I'esposizione dei lavoratori ai rischi connessi all'attivita lavorativa, riducendo o eliminando gli infortuni e le
malattie professionali.

PL{t &aA AYLS3IyIl | Gfidke8di progidipéntenty deiprapioliaboraiog e\dei prépri S
soci. Al fine di promuovere comportamenti responsabili e sicuri e adotta tutte le misure di sicurezza per
garantire ambienti lavorativi e sportivi sicuri.

Al fine rafforzare e migliorari proprio sistema di controllo di governo, UISP ha adeguato il proprio sistema

RA LINB@SyiTA2yS S 3ISairaz2yS RSA NRaAOKA adzZ Y2RStf?2
riferimento del modello di organizzazione, gestione e controllB@xf 334 ® HoMKHAAME | LILINE ¢
Ay2tGNB | RS3dzr 2 | &aS3dzAadi2 RSEfQFLIINRBOIT A2yS RSt
Giunta Nazionale in data 20/12/2019.

P'GONI OSNE2 f Qh NBFYAA&Y2 RA + A 3AL6/062019, il gbauiidnts & Gtdto R |- f
verificato in termini adeguatezza, chiarezza ed integrita dei contenuti. Il documento € costantemente
consultabile sul sito Uisp.it.

Per quanto riguarda UISP, gli adempimenti previsti dalla legge in materia di sicurehzaghedi lavoro

(D.lgs. n.81/2008), riguardano anche le associazioni e societa sportive dilettantistiche e sono diversamente
RSTAYAGA | &aSO2yRIF RStfS (GALRE23AS RA O2ftl02NFT A
essere sinteticam@e ricondotti alle seguenti attivita:

1. elaborare il documento di valutazione dei rischi ed implementare le misure necessarie a prevenire detti
NAAOKA yStftlr 3SadtdrazyS RSttS FTGGdAGAGL S yStftQdziAf A
2. garantire una corretta informaziorseli rischi;

3. conferire i diversi incarichi contemplati dalla legge (responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dai rischi, medico competente, addetto antincendio e primo soccorso) e garantire la formazione dei relativi
incaricati;

4. garanh NB fF F2NXYITA2yS RSttt 3ISYSNI f A liRegRS ddotthtd @2 NI
il 21/12/2011).

vdzl £ 2N fQFaaz20AFTA2yS &A @@t 3r RSttt O2ftfl 02N
continuativi si rendera ecessario espletare tutti gli adempimenti previsti dalla legge.

Qualora invece il sodalizio si avvalga esclusivamente di:

1. lavoratori autonomi titolari di Partita IVA;

2. volontari, intendendo tali non solo quelli che operano in organizzazioni ditaplato ma anche quanti

operano gratuitamente in associazioni di promozione sociale e associazioni sportive dilettantistiche (come
specificato nel D.L. n. 69/2013);

3. percettori compensi sportivi (come specificato sempre nel D.L. n. 69/2013),

4. percetori voucher per lavoro accessorio, quando erogati da associazioni (novita introdotta dal DLgs
151/2015), lo stesso dovra rispettare esclusivamente i vincoli di cui agli articoli 21 e 26 del D.lgs. 81/2008, in
virtu dei quali gli adempimenti diventano igigenti: a) i collaboratori sono chiamati ad utilizzare attrezzature

di lavoro a norma e a munirsi di dispositivi di protezione individuale (es: scarpe anti infortunio), dovranno
SaaSNB YdzyAlA RA (1SaasSNI RA NR O2tveadndeginé of appaltocnz y T 2
subappalto e potranno, assumendo i costi a proprio carico, frequentare corsi sulla sicurezza nei luoghi di

fFr@g2NR S &a2002LR2NBRA | a2NBSAtEALYT | &FYyAGENRFIT 060
informazion sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui sono chiamati ad operare e sulle misure di
LINEGSyTl A2yS S RA SYSNESYI |l ITR2GG1FKGS Ay NBEtFEA2YS

LINEFSaaA2yEHE Sé RSA @mifiaffidaia NI 62NKA Ay NBEFTA2yS | A
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Lf O2yO0SaaAz2yl NA2 RSEfQAYLALIYy(G2 R2ONEX ljdAyRA | Oljd
casi, Comune o Provincia) la seguente documentazione:

- piano di emergenzalevacuazione e relativa planimetria;

-FIAAO0AEAGLE RSEEQAYLALIY(H2 ALRNIAG2T

L dzi 2NATTEFTA2YS £t QSAaSNOAT A2 RSEEQFAGGABAGE A FAy
- dichiarazioni di conformita degli impianti elettrico, idricosanitario, iciacdincendio, termico;

- La sicurezza nei luoghi di lavoro.

fAONBGGA RQdza2 S YIydziSyi az2yS RSttS YIOOKAYyS S |
- registro dei controlli periodici.

Il Comitato Uisp Firenze per la gestione di tutte le pratiche privageepimenti connessi ha nhominato un

DPO esterno (Data Protection Officer ovvero anche detto RDP Responsabile Per la Protezione dei dati), figura
professionale che osserva, valuta e organizza la gestione del trattamento di dati personali e la loro @otezion
FffUAYGSNYy2 RStfQ!l 3a20AFT A2y So

Il Comitato Uisp Firenze inoltre ha dotato tutti i suoi impianti, come previsto, di defibrillatori semiautomatici

e provvede alla loro manutenzione. Inoltre ha organizzato negli anni corsi di formazione in collaborazione
con ANPAS per la formazione di utilizzatori laici BLSD.

Sono stati inoltre nominati:

- RSPR Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Andrea Cammelli
- Medico Competente non dovuto

- RLS Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza 8inMonco

Per ogni impianto in gestione e per la sede € in possesso del documento di valutazione dei rischi oltre che del
documento dello stress da lavoro correlato.

La formazione dei dipendenti viene svolta tramite azienda qualificata nella fornitserndzi e consulenze
specialistiche per la gestione della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, ambiente, medicina del lavoro e
formazione.

Attraverso il tesseramento, inoltre, i soci Uisp sono tutelati da una copertura assicurativa curata da UnipolSai
Assicurazioni. Le caratteristiche della convenzione assicurativa sottoscritta da UISP sono consultabili sul sito
Uisp. | dati sugli infortuni relativi ai soci sono costantemente monitorati da Marsh.
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5 OBIETTIVI ETTIVITA

GLI OBIETIVI

UISP persegueesza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento

di attivitd di organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; di educazione, istruzione e
formazione professionale, ai sensi della leg§eriarzo 2003, n. 53, e successive maodificazioni.

Con le proprie iniziative diffuse su tutto il territorio e trasversali alle varie tematiche, UISP fornisce il proprio
contributo a 360° sui 5 ambiti di sostenibilita individuati dalle Nazioni Unite e ¢omfeil A R € £ QL G | |
propria Strategia Nazionale di Sostenibilita.

[QFNI® o RStt2 {GFGdzi2z Ay LINLAO2fFNBZ RAAOALIEAY
RSt ¢SNi2 {SGi2NBz az2idG2 fI O2YLISIiSyl I RStftQlaazo
Ly LI NILAO2ftFNB fF !'L{t LISNERS3IdS tQ2NBIYyAITFITA2YyS

nella promozione delle attivitA motorig sportive, come educazione permanente per tutte le eta, di
carattere:

- promozionale, amatoriale e ldttantistico, seppure con modalita competitive, cosi come nella sua
RAYSyaArzyS RStt2 &ALRNILSNIAziGA S ljdZAyRA aySaadzy?
sociale;

- attivita non agonistiche, attivita ludiemotorie, didattiche e di avviaento alla pratica sportiva;

- attivita agonistiche di prestazione, connesse al proprio fine istituzionale, nel rispetto di quanto sancito dai
Regolamenti tecnici delle Federazioni Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive Associate, con le quali
stipulare appositi protocolli e convenzioni nel rispetto di quanto previsto dal RegolamenteER3I

- attivita paralimpiche multidisciplinari, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento CHEEBIFanno

parte delle attivita seguite da UISP le inix@ culturali di interesse sociale con finalita educativa,

f Q2NBFYATTFTA2yS S 1 3Sa0GA2yS RA GGAGAGLE Odzf G dzN
e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale.

Inrelad 2y S Ff NI LILRNI2 02y 3tA SydA RA F2NXITA2yS S |
il supporto o la partecipazione a progetti di ricerca scientifica di particolare interesse sociale negli ambiti in
Cui opera, iniziative di fornmone universitaria e posiniversitaria; attivita di formazione extscolastica,
finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educativa; diNBSy G A S aSNBAT A a20A1 A |
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni. In acibl®iagarticolare UISP

pud essere parte di interventi e prestazioni sanitarie.

Dal punto di vista della sostenibilita ambientale, ricade tra le finalita di UISP la partecipazione a interventi e
ASNIBAT A LISNIfF &bt @ 3dad WRSF SSRQAzIAYABI ARENRYSYHPOR
naturali; nonché interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. In ottica di
contributo sociale, UISP partecipa ad iniziative di cooperazione allo sviluppo, di exaglimanitaria ed
integrazione sociale dei migranti, di beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti

0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale.
UISP si attda, inoltre, come attore:

a) di promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

b) di promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumateglie d

utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale; di protezione civile;

c) UISP partecipa, infine, come soggetto attivimiziative legate a processi di riqualificazione di beni pubblici
inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
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Rispetto ai propri soci UISP pu0 presentarsi come soggetto per la tutela, rappresentanza, promozione o
supporto dei soci éelle loro attivita di interesse generale, anche allo scopo di promuovere ed accrescere la
rappresentativita presso i soggetti istituzionali e favorire forme di autocontrollo. UISP promuove e sviluppa
attivita di monitoraggio (anche sotto forma di autocaito) delle attivita degli enti associati, eventualmente

anche con riguardo al suo impatto sociale, e predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo
settore anche sotto forma di assistenza tecnica nei confronti degli enti associati%fatuso 2018).
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GLI OBI ETNU; attivita piu salienti cé si sono svolte)
G/ Ff OA2LISNIdzGGAE TffQLYLIALFYG2 RSt ¢NI

Shot on OnePlus
By Luca B

Si chiama Calciopertutti il progetto di Stefano Carobbi, ex calciatore diserie AédSy I G2 NB aLf 3IA
Del divertimento, della crescita, della relazione. Bambine e bambini insieme. Un pallone, un campo e il
confronto diretto, senza steccati, in spazi e situazioni nelle quali la diversita € un valore

9Q dzy LINE 3 SoinadoneRrivolté d Bambini e ®ambine dai 6 ai 12 aniileato e realizzato in
collaborazione con UISPUnione Italiana Sport Per Tutti Asd Academy 1914 (storica scuola calcio legata

alla squadra del Signa). Si tratta di un corso di cgleiobam® A yS S 06 Y 0 A-gpiedn misferQ2 6 A S
Carobbi-@l 2t GNB t QAyaS3aylrySyidz2z RSt IAx202 RSt OFf OAz2:
Ay dzyQSLIR2OF Ay OdzA At A AyadzZ GA S A O2Gf fropbniminda &2y
di insegnare, attraverso il gioco, il modo in cui bambini e bambine si possono relazionare con se stessi e con
gli altri, in un momento particolarmente importante del loro sviluppo. Non puntiamo solo a formare calciatori

e calciatrici, mapdBR 2 Y S ¢ @

/2y t QSALISNASYITF YFGdzNF GF &AL RFE OFfOAFG2NBE ail |
23aSNBFY aLft Y2yR2 YIaOKAES S jdStt2 FSYYAYyAES R
mettere impropriamente in contrapposaie, mentre dovrebbero essere valorizzate per cio che
rappresentano: modi diversi di approcciarsi alla disciplina, ma entrambi accumunati da una profonda
passione per lo sport e il pallone. Proprio perché credo fortemente che non ci debbano esserdléimiti a
partecipazione e alla commistione ho deciso di dare il mio nome a questa nuova avventura. E ho scelto di
Sa4aSNB FFFAILYOILG2s Ay 1jdzSad2 LISNO2NBR2Z RFEfEF ! AaLl
f2 aLR2NI LISNI GdzidAé o

GL ol Yedbampike r&ppresentano il futureaggiungeMarco Ceccantini Presidente UISP Firenze

con loro la possibilita di far crescere sportivi che possano fare del fair play una filosofia di vita dentro e fuori

il terreno di gioco. Chi avra le caratteristicentera un campione 0 una campionessa, ma tutti siamo
GAYOSYyGA aS NRaALISGGALFY2 £S NBI2ES S QI OOSNAEI NR2d
siamo qui per accogliere i bambini e le loro famiglie in un percorso che sicuramenteapdedte
G2RRA&AFITA2YA O2Ydzy A dé

a[ QARSI RA LIGSNI O2yRAQGARSNE O2y {0STry2 fINRBOG
affermaAndrea Ballerini Presidente Signa Calcio 1@Jlsiamo felici di poter contribuire con la nostra storia
edesperienz I G dzNJ> G+ Ay LIAG RA OSyid2 IyyA RA FGOGAGAGLD |
importanti ed invito i pit piccoli ad aderire numerosi a questa nuova proposta.

"Sono contento di questa collaborazione che si realizza nel nostro téoritbe dichiarato I'assessore allo

sport Cosimo Gucciondo sport femminile rappresenta il futuro e nei prossimi anni riservera molte sorprese.

A Firenze abbiamo gia delle belle realta come la pallacanestro femminile e fa piacere scoprire che é&nte altr
societa si stanno muovendo in questo senso. Ringrazio Stefano Carobbi, la Uisp e I'Accademy 1914 per questa
collaborazione: si tratta di una strada fondamentale per migliorare e far crescere il mondo dello sport".

Questa attivita e ripartita a settembr2021, dopo lo stop imposto dal lockdown.
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Half Marathon Firenze&1 ottobre 2021 e 10 aprile 2022

Il 31 ottobre 2021 Firenze ritrova I'Half Marathon dopo la lunga pausa forzata dovuta al Oowid
festosa e colorata carovana di professionisti e appassionati di running si € ritrovata piazza Santa Croce
per correre la distanza dei 21,097 chilometri tra le bellezze del Rinascimento. Oltre 1400 gli appassionati
a scattare dalle griglie di partenpar aggiudicarsi la medaglia della XXXVII Half Marathon Firenze, che
rendeva omaggio come la maglia tecnica arancione alla cupola del Brunelleschi.

Questa edizione 2020+1, a sottolineare I'annata straordinaria vissuta, rappresenta il ritorno alle grandi
corse su strada ed é stato il segnale di normalita atteso da tempo.

E'stataun'edizione particolare, ridotta nei numeri ma charichiamdo tanta gente e tanti stranieric

e senita come test per ripartire nelle attivita di tutti i giorni e anche in quelle sportive.

La manifestazionelel 10 aprile 202drganizzataA Y O2ft f F 02NI T A2y S O2y f Q!
Comune di Firenzeha vistola partecipazione dltre 2500 atleti provenienti da 19 regioni e da 45

paesi Dopogli ultimi due anni segnati dalla pandemiarenzeha salutatoil ritorno diprofessionisti e
appassionati di runningon una giornata primaverile baciata gale, nel segno dello sport e della pace.

Il fiume colorato diunnersé scattatoda] dzy 3+ Ny 2 RSttt %SOOFY | RINB f
Palazzo Vecchio Cosimo Guccione mentre il presidente della Regione Hsig@niba portato il suo

salutoai partecipanti alla gara.

PO’
HE %"ﬂ.”
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—

{A RAOS OKS QA YUIKNI I GANNSS 1A NIF FOAAI NNBIdK 2y A
v dzS & ( @ stafodBegnatal Premio Coppa Zemgli ultimi ad arrivare al traguardo: Maggie dagli
Statese Marcello. | premi sonstati offerti dal Centro Zen Fisioterapia e Medicina dello Sport.

La Regalami un sorriso déta messa disposizione un servizio di assistenti di gara alla cbrsa.

LI OSYIl {1 SNE | dzS adiuddoypeorsd.2 y2 adl A

Per portare avanti il messaggio di p@Sport againstwaéA NHzy Yy SNB Kl yy2 GNRJF (2
da attaccare alla maigl o al pettorale

La cupola del Brunelleschi ha raggiunto il Ruanda! Continua la distribuzione delle magliette in
eccedenza della Half Marathon Firenze UISP a fini benefici. Grazie all®egalami un sorriso
ETSche si é adoperata per colmare le distanze nel nome dello sportpertultti.

B ) 1)



https://www.facebook.com/etsregalamiunsorriso?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/etsregalamiunsorriso?__tn__=-%5dK*F
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ASSEiglio Rossodi corsa per festeggiare i 100 anni

Lastoricasocietafiorentina8 & G F GF  LINRB GF 32y A & (| editidnd &ptild 20F2In a | NI
attesa della grande festa ped. 00 annil 14 aprile Assi Giglio Rossw partecipatocon 100 bambine

ragazzi. |l gruppdi atletie scattato alla partenza, subito dopo lo start della mezza maratona,
indossandauna speciale magliettacdn QA YY I 3Ay S RSttt | aC Hingmandd & dz
il logo di Assiglio RossdGli atleti della societaportivahanno corsger unpaio di chilometricome
3SaG2 aAYoz2fAO02 LISNI NAOoFRANB Af f 2 NPSonnBetifp@d | f f
accoltir £ £ QF NNA @2 Ay LRAFTTF {lFydl / NROSO®
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La Charity Walk

La vigilia dellaalf Marathon sia attobre 2021 che a aprile 2022 stata salutata dall&@harity walk a

Tl @2NB5 RSt QlFaazOAhldedicata/aS[ SARBY VS Sani gianiBegatinhciieda dra
l'Aal) a0S3ItAS RA az a 0 Sy S NEesi pond cardedi@itivd drirhazio/gqB8ellads y 1 I
LINR Ydz2 3SNBZ NI FF2NJ I NB S-di&hosi € B gurRnSdlBmofelal seaNB Sy 1 A
Hanno partecipato oltre 100 persone.

bStfQSRAT ARNIBY RMJ RIINRASY AJ A G A B Iy OK fospoitché Sy i N
K NBFEATTEFEG2 €1 YFIEASGGlr RSttt QS@Sy thannoRdltiel A y I
ricevutouno sconto sempre presso la struttura di via Paganini per cure fisioterapiche e anamnesi
posturale e medicina dello sport.

Ad ogni partecipant@ stata consegnatana copia del librod + SY § A R2 Yy Yy Sedizioyf ¢ 2 &
Polistampa offerto dalla Regione Toscana.

EEACEIL VA
L ,;”:;7‘-- A

36



BILANCIO SOCIALE UISP Fir

Centri estivi da Giugno a Settembre su Firenze e provincia

I CENTRI ESTIVI MULTISPORT afftSRo momenti di incontro e socializzazionattraverso ilgiocoe

losport, Y yi SySyR2 8 NB3I2tS RA RA&GI YT Al YSy (odtdobrii G NI @
education

Prendono il via le attivita estive, con proposte per bambini e ragazzi progettateopieigaresport,
divertimento e sicurezzanel rispetto delle norme e delle limitazioni imposte dall'attuale situazione
emergenziale dovuta al COVID.

al![¢L{thwe¢ FffQAYyasSayl RSftft2 &aLR2NI S RSt RAISNIAY
attivita estive per i bambini, UISP offre un servizio attento alle esigenze delle varie fasce di eta, gastito da
staff qualificato di animatori e istruttori sportivi.

0 iscrizione su base settimanale

6 gioco sport, laboratori della creativita e natura

6 FGOGAGAGLE LINBOI t Sy (S YSspazid misuratdibambiSaNL 2 Ay | NBES @S
0 rispetto delle misure di prevenzione Co\iél

6 Numero chiuso

L8

Le sedi attivate sono state:

Piscina Pavoniere

Piscina Costolina

Scandiceg Scuola e Palestra il Ponte

LeSieci in collaborazione con Circolo Primo Maggio e Polisportiva Le Sieci
Comune di Signa

Hanno partecipato oltre @ iscritti alle Pavoniere,39 alla Costolinaiirca300 Scandicci 285 Sieci e 40 a
Sigha dai 3 agli 11 anni.
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Feste dello Sport
Organizazione delle Feste dello sport nei quartieri per il Comune di Firenze
hNBFYATTFET A2yS RSttt CcSaidl RSffQ! NHAYANRZ

Organizzazione della Festa Metropolitana dello sport per il Comune di Scandicci

Animazioni e feste delle sport nei parchi e nelle piazze cittadine per promuove la pratica sportiva e la cultura
del movimento, al fine di creare socializzazione attraverso la pratica sportiva e promuovere stili di vita attivi.
Le feste sono organizzate aollaborazione con le societa sportive del territorio in modo da offrire loro
momenti di visibilitd e sostenerle nella diffusione della loro attivita.
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Molto pit che un gioco

Violenza nello sport, uno studio per evitarla: al via il progetto

Progetto promosso da Freccia Azzurra Firenze Basket, Assessorato allo sport e UISP.

Freccia Azzurra Firenze Basket ha lanciato il progetto "Molto piu che un gjosobito sposato
dall'assessorato allo sport e dalla Uisp Unione Italiana Sport per tutti del comitato di Firenze, con al centro la
ricerca sulla violenza fisica, verbale, psicologica nello sport con particolare attenzione ai giovani compresi
nella fascitadi eta trai 13 ed i 17 anni.

Un guestionario in forma anonima sara diffuso nei prossimi giorni agli atleti di tutte le societa sportive affiliate
Uisp a Firenze e in Toscana. Due sono gli obiettivi della ricerca: la conoscenza del fenomeno e la futura
formazione degli istruttori e dei tecnici per avere le armi necessarie ad affrontare il fenomeno.
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Lo sport toscano riparte 14 ottobre 2021

[UAYyO2yiNRB KI FyFtATTFG2 3FtA FaAaLSGGA LI NIGAO2 I N
progettuali perrilanciare lo sport ed il turismo in ToscaRartendo dagli spunti emergersi dal seminario,

ogni area provinciale o ambito turistico potra organizzare ulteriori incontri locali, per favorire il confronto a
livello territoriale e definireritese e ceprogettualita mirate, secondo upiano coordinato di sviluppo con i

seminari giarealizza® Q LINB@A &Gl | yOKS tF+ RAFTFAzaA2yS RA dzy al
contributi scritti ricevuti dai vari organismi, al fine di condere e rafforzare le esperienze e le intese
programmatiche a carattere regionale.

Le disposizioni hanno impedito qualsiasi attivita, bloccando quelle manifestazioni che incidono sul
binomiod & LJ2 NIi S Paiitaimdida quBsée premesse, € viva l'urgedizana sintesi ed una visione
O2YdzyS OKS O2yaSyidal I yOKS dzy FLILINROOAZ2 I|fftQ2NAIYA
in termini turistici. E' insomma fondamentale definire un quadro unitario d'azione, basato sulla
collaborazione e stilhtegrazione dei vari enti, che puntino sulla progettualita del prodotto turistico con la
valorizzazione delle molteplici forme dello sport: agonistico, amatoriale, organizzato e non o di libera
passione.
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Cittadinanza sportiva: disegnare la cittéel futuro attraverso lo sport

20 novembre 2021

oASLE A

N qemoik
20N pEnl
H pALATLINS

[ QAYYIF 3AYS RA dzyt CANBYI S R2@9S FGGAGAGE Y202NAI S
AYLALFYGA az2y2 NBFfdtL OF LI OA RA Ainfantoputblide® A G NI £ 2 N.
G/ AGOFRAYFYTF aLBR2NIAGEY A2/ AS LE2-NITA 68 ARA TFadeziodzNiE2 RiSiE fy
Palazzina Reale Stazione Santa Maria Novella di Firenze, organizzata da Uisp Unione Italiana Sport Per Tultti

e dal Comune di Firenzeincollabb 1 A2y S O2y f QhNRAYS RS3ItA | NOKAGSG

RStfQ! yAOSNEAGE RA CANBYI S KIF @raitiz2z O2yFNRBY (Gl NAA
professionisti. Dal dibattito sono emerse idee e ipotesi di progetti su voidae.

'A&4L)J Rl ASYLINB a2adGASyS fQAYLERNIFYyTI RA dzyl Sijdz
ha sottolineatail presidente Marco Ceccantinin apertura dell'incontro, e tiene oggi conto della maggiore
richiesta da parte dellapopolazz Yy S RA a@2f ASNB FGGAGAGE € QF LISNI 2
jdzSadG2 GALIR2 RA LINI GAOIF aLRNIAGE Ay dzy ljdzr RNR LIAG
aSyTt RAYSYGAOFINB GSYA O2Y Sstehitidith anbierdate AYelrichies$eydélla Sy S
Uisp, Palazzo Vecchio sta cercando di dare una risposta grazie ad un lavoro di squadra, a vari livelli, con il
O2Ay @2t A3AYSyili2 RA RAGSNEBA [dasSaaz2Nl dA LIS NSsiomaQl I A2

Buona base di partenza lo studio chedhsigliere comunale delegato alla statistiEarico Contsta

portando avanti nei vari quartieri cittadini, con una mappatura capillare degli impianti sportivi: sono 96 le
strutture destinate al calcio, 78 basket, 18 al nuoto, 75 per pallavolo, 19 per pattinaggio e skateboard, 35

per pugilato scherma e arti marziali, 26 per il tennis e 109 per atletica e per le attivita fitness in palestra.

Una quadro da leggere da una prospettiva diversa e che apre scenari, sui quali si € soffermata
frciasSaaz2NI | ff Q! NEHeydccbgliendlun preSisd inpubdella Bigpf ha asSicurato la
LINEEAAAYEF NBFIEATTITA2YS RA dzy AYLWALyG2 ylLraGFEi2NR2 Yy
nuoto a fronte delle 9 a disposizione del Quartiere 5. Del Re ha sottolineato I'importanzacie Piano

Strutturale, strumento urbanistico che terra conto anche del duplice ruolo che gli impianti scolastici

possono giocare fuori dagli orari curricolari. Sltr £y a0Sy S LI NO2 RA {Fy .1
concentrata sulle proposte progettuali che riguardano lo stadio Franchi e che porteranno ad un
NALISYal YSyid2z RStfQAYGSNF FNBI aLR2NIAGE RA /FYLER R

[ QFra4Saa2NB | ff2 hatiderddi { RAOY2R(0 DYADOA BNV SKASaldl RA &
fare sport, soprattutto post pandemia, e costruire servizi all'interno di parchi e giardini dove andare a
correre 0 a passeggiare. Ha poi introdotto una riflessione su come sport e spostame#évcasgrossano
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AYGSaANI NEA yStftQ20§0A0F RA dzyl ydz2@lF Y20AfAdL S RA
indicato il Quartiere 2 e il Quartiere 5 come realta dove intervenire con spazi per la pallavolo e per il basket.

Giovanni Bettarinj capo di gabinetto della Citta Metropolitana di Firenkel a2 GG 2t Ay St G2 £ Q3
riconnettere lo sport alla mobilita sottolineando come le scelte individuali in termini di spostamenti

ecofriendly siano prioritari. Ha ribadito la necessitadiunN®OA Y I YSYy G2 Ay GSNYAYA RA
area metropolitana.

Giuseppe De Luca, direttore del Dipartimento di Architettura, Universita di Firemaevidenziato quanto

sia fondamentale costruire collegamenti tra i vari impianti, ricordando cheiild?ne molti strumenti
ROQAYGSNBSyiG2d ; AySldAg@d20F0AftS fUAYLRNIFIYTF RA Sa&
ampia in virtu della frase bandiera "sportperutti" che da oltre 70 anni caratterizza l'azione dellUISP, ma il
prossimo passe quello di ripensare questo approccio, riformulandolo in funzione di uno "sportcontutti”,

dove i soggetti che operano nella progettazione politica, fisica e gestionale si uniscano per un significativo
cambio di prospettiva.

Santino Cannavo, responsabifettore Ambiente UISP Nazionalea rilevato quanto sia fondamentale
creare una cultura del movimento che possa trovare espressione al di la dell'impiantistica, con attivita
sportive da svolgere in funzione dell'olografia, della condizione climaticaugtidiegli elementi naturali
che caratterizzano un territorio.
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Stiaccia il pregiudizio

“STIAGGIA™
IL PREGIUDIZIO!

7Magyin 2022 e
idahobit

Giornata internazionale
contro la discriminazione
e violenza verso la
comunita lgbtoia+

| -

Per celebrare la giornata internazionale contro la discriminazione e la violenza verso la comunita
Igbtgia+ Arcigay Firenze Altre Spondansieme al Comune, al Quartiere 5, Azione Gay e Lesbica,
Agedo, UISP e con il Patrocinio della Regione Tosceitd LINR LIz aid2 a{ ¢L! // L! L
passeggiata sui tacchi aperta a tutta la cittadinanza.

Mauro Scopelliti Presidente Arcigay Firenzeéndiossare una semplice scarpa col tacco puo portare a una

NA @2t dzd A2yS Odz GdzNF f SK [ NARALRAGEF § aWe Ly dzyl &
di stereotipi di genere, fortemente limitangier le vite di tuténoi, & un atto di rivendicazione e denuncia al

tempo stesso. Uscire dagli schemi del binarismo e abbracciare la logica della liberta di ogni persona, € alla
base della societa che Arcigay e le associazioni che vivono al nostroviéggiocm e voglio portare avanti
AYyaArASYSs OSNDIyR2 02aWl RA O2aiNXzZANB dzyl a20ASidt L
La Regione Toscana, il Comune di Firenze, il Quartiere 5 e la Uisp dimostrano ancora una volta il loro
impegnoperlad GGl I £tS RAAONARYAYITA2YyA S LISNI RINB | (dzii
Associazioni del movimento.

GANRGGA S tTAOSNIL azyz & NDB& daichSaolaico OkoaniSpe A |+ £ £ ¢
UISPFirenzedt O 2 & W igaitd & rBpeti® devono contraddistinguere le relazioni tra le persone, nei campi
ALRNIADGA S Fd2NA® t SNI ljdzSadz2 tF | Aal) K AadAdGdaadz
transizione sessuale, per favorire la partecipazione e la scxaalone di tutd €
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Centro GAV a Firenze

E il nuovo centro giovani del Quartiere 3 di Firenze, inaugurato sabato 26 settembre 2020. Il nuovo spazio
polivalente ospitera workshop e corsi di formazione, laboratori, attivita sportive ed eventi. Iniziative dedicate
a tutte le eta che serviranno anclecreare momenti di socializzazione attraverso una proposta diversificata.
Gli spazi sono stati rinnovati e riarredati per permettere un migliore valorizzazione e utilizzo. Sono presenti
sale multifunzionali modulabili per incontri ed iniziative cultyrafia sala prove insonorizzata e scrivanie e
uffici per il coworking, disponibili per tutti coloro che desiderano svolgere il proprio lavoro in un contesto
attrezzato e di scambio attivo.

Le associazioni che ad oggi gravitano sul Centro sono humerospangomo tutte attivita diverse e per

target differenti, offrendo cosi molteplici opportunita: 30 tra associazioni e asd e liberi professionisti.

1| USL TEATRO Teatro 14/20 anni
2| SAN BERNARDO AGRI+CULTURA APS Yoga
3| COOPERATIVA SOCIALE SINFONIA Teatro6/12 anni
4 | ASSOCIAZIONE SHAKTI ASD Tai Chi, Yoga
5| PUCE LUIGI VIRGILIO Yoga
6 | ASD PABLO TANGO Danza del Ventre
7 | ENSEMBRE FORMAZIONE DANZA Qanza classica, moderna 4/18 anni e adulti ,
gioco danza
8 | ASD NAMBUDO IAMORI DOJO Nanbudo 5/18 anni
/ 2NBRA YdzAAOlFZ YdzaiO}
9 | ROCK & GOAL adulti, bambini, ragazzBreak danceAdulti
creativi
10| AICS Ginnastica Dolce
11 | INTELLIGENZA DEL CORPO ASD Karate, + 16 anni
12 | DREAM SPORT Preparazione Atletica
13| COOP CAT Doposcuola utta mia la citta
14| CENTRO FORMAZIONE DANZA RUFINA Gioco Danza 3/6 anni e Pilates adulti
15| ASSOCIAZIONE CHRYSALIS Terapie Energetice
16 | IRENE GUARDALA' Yoga e Pilates
17 | VIRGINIA YOGA Yoga in gravidanza e Yoga Mamme e Bébe
18 | IL TANGO DELCE/ILTA' Teatro bambini 6/11 anni
19 | NANI PITTORI libreria Rassegna teatrale
20 | ASS CENTRALE DELL'ARTE Teatro bambini 4/11 anni
21| STEFANIA VECCHIO [Fo2NI G2NRA RQFNIGS nk
22 | ELISA SCOPETANI Yoga
23 | ASS. METROPOLIS Teatro 13/19 anni
25| TEATRERIA Teatro bambini 6/13 anni

26 | CLARA BURGI@boratorio immagine in azione butuh| Danza butoh adulti
Ginnastica AFA

27 | UISAFIRENZE Ginnastica AFA Otago
Pilates

28 | ALVEARE FIRENZE SUD Promozione vendita produttori km O

29| GLI ALLEGBHIRIBIZZI Attivité r.n\otoria e laboratorio per bambini con
iperattivita

30 | ANTONELLA BARBAGALLO Restauro

ORARI E APERTURE

Le attivita si svolgono dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 22 e il fine settimana a seconda degli eventi
programmati.

La segreteria e attiva dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e dalle 14.30 alle 19.30.

Gli spazi saranno aperti dal 1° Settembre al 31 Luglio.

SERVIZ|
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| servizi offerti sono molteplici:

Segreteria

Comunicazione

Stampa e fotocopie

Collegamento a internetWi Fi

Sala riunioni

Lockers

Sede Legale e Operativa per Associazioni
Pulizie

= =4 =4 = = =8 -8 =9

RAPPORTI E RELAZIONI con il territorio

Istituto Comprensivo Puccini, La valigia delle idee APS, Ass. Nijinski, Coperativa Sociale Sinfonia, Ass. Rock
and Goal e Uisp SolidarietaOnlgD 2y LQLAGAGdzi2 / 2YLINByaArx@d2 t dzOOAYA
nel periodo 30 agosto /10 settembre un progetto di potenziamento delle life skills attraverso lo sport ed |l
teatro rivolto a bambini ragazzi chesfluentano la scuola secondaria di primo grado.

EDS Q3 centro ha attivato rapporti e relazioni con gli Educatori di Strada del Q3 di Coop21.

DOPOSCUOIAQ | A @2 RI 20020NB Af &ASNDAT A2 R2LI12a0dz2f |
CAT.

PROGETTI SPECIALI

t N23ASGGA OKS &aA NAR@2f32y2 | FFaodS RSttt LRLREITA;
svolgono in periodi differenti dalla normale programmazione stagionale settembre/giugno: TEATRO USL In
collaborazione coJISP Solidarieta e Centro di Salute Mentale Q3 rivolti a giovani pazienti della Salute
Mentale di Firenze

twhD9¢¢h [RERIfBhNBLI NGISYT I RSEEQFGGABAGE R2LI2 Af
SPETTACOLI, WORKSHOP, PERFORMANCE

Rassegna teeale per bambini in collaborazione con la Libreria Nani Pittori

NANI PITTORI E IL TANGO DELLE CIVILTA

S NBFEtATTIFGA REEEQI&aa20ArTA2YS Lt Gl
Rassegna teatrale

svolta con 3 spettacoli a cadenza mensile nel periodo Ottobre/Maggio.
Visto il successo della proposta € in gmamma per i mesi invernali
Gennaio/Aprile una seconda rassegna.

WORKSHOP e CORSI

+8O0KA a20AYSYGA LISNI AFyS I 0AGdRAYAE
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22N)] aK2LJ

INT GdzA G A I LIS NIi A

di Vita e il Movimento della popolazione:

F €€ OAGGEFRAYLF YT
approfondimento su tematiche legatla promozione alla salute. Laboratori pratiesperenziali sugli Stili

a rischio. Nel laboratorio si promuovono le abitud| 2 ore

corrette per prevenire possibili fastidi esperimentano

esercizi di mantenimento

TEMA CONTENUTI DURATA DATE
Il Piede Laboratorio di approfondimento sul piede, sulla curg 1 incontri di| 27 ottobre
suo ruolo fondamentale nella vita quotidian& | 2 ore 2 novembre
tQAYLERNLFYTF RSttt QSIjdzt A
La schiena La schiena, una delle parti del corpo piu sollecitata e| 1 incontro di| 9 Novembre

17 Novembre

Workshop di danza classica

Il 27/28 novembre il Centro GAV ha ospitato un

Workshop con Elisa Scala, docente detitaot di

Ballo Accademia Teatro della Scala rivolto a giovan’

danzatrici e danzatori.

I Fyy2 LI NISOALI G2
scuola di danza di EFD, parte della comunita di GA
una quindicina di giovani provenienti da scuole di

Hrenzee provincia.

Fft QA

za Classica con ELISA SCALA

a+S¢C

NATALE APERT®a serie di appuntamenti laboratoriali gratuiti per bambini/ragazzi e adulti in tutto il mese

di Dicembre.

IN DA GA UNITY HIP HOP JAND®menica 31 Ottobre
IN DA GA UNITY HIP HOP JAMDbmenica 10 Aprile
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SdAAnNnziani

[ Q! yA2YS LOFEAFYLEF {LR2NI t SNIdzidA + aSGG4SYONB SNI 1
Covidqueste si sono interrotte nuovamente. Per poter dare continuita alla proposta motoria e soprattutto

per tutelare la salute dei soggetti piu fragili come gli anziani, nei mesi successivi sono stati organizzati online

i corsi Afag Attivita Fisica Adattatan forma online.

[ 2y F2NIFGF REE &adz00Saaz2 RA 1jdzSadQdz GAYAZ | AalLl KI
pazienti fibromialgici con le stesse modalita. Oltre al pieno appoggio della Societa della Salute Toscana, la
Uisp puo contaredzf f I O2ff I 602NI T A2yS O2y Q! aa20AFT A2y S Al
fondamentale per coinvolgere i soggaettitutta la regione, affetti da questa patologia. Una possibilita per

chi si trova a dover convivere con questa sindrome foegta invalidante.

La Uisp Comitato di Firenze & la prima associazione in Toscana ad offrire la possibilita di svolgere questa
attivita da remoto. Un modo di abbattere le distanze e soprattutto di aiutare attraverso il movimento, chi
soffre di dolore crong = | &GSy Al S NAIARAGE Ydzal2ft | NBod [ QAYAIl
CANBYyIT S S tQ!'TASYRI !af ¢2a0Fyl /SyiNRo®

Le persone affette dalla sindrome fibromialgica necessitano di interrompere il circolo vizioso del dolore
cronico e la possiliid di svolgere attivita fisica adeguata alla loro condizione, concorre a ridurre le
O2y G NI G0dz2NB RS f-sthaletrich JadNattén@are Yodzsir€3® & 2ontribuisce ad una migliore
percezione del corpo.
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SdA Atletica

L'UISP Firenze Atletica opeal territorio fiorentino proponendo diverse attivita che siano momento di
aggregazione e sport rivolto a tutti. Le attivita portate avanti vanno dall'atletica leggera sia a livello
agonistico che amatoriale alla corsa campestre, dalle staffette alla aorsalita, dalla maratona al
duathlon.

Nella stagione 2022 la SdA Atleticaldwaciato il programma delle gare e le classifiche in formato digitale
con la APP UISP FI Atletica.

r <UISP

h 1

““ sportpertutth
“o FIRENZE
ATLETICA

UISP Fl Atletica

UN ANNO DI CORSE

CALENDARIO ATLETICA VISP FIRENZE 2022 INQUADRA “_
“ SUL TUO CELLULARE QR CODE
scheda personalizzata di ogni evento CONIL
W ¢ smsirorns|  E INSTALLA
et LA WEBAPP

FISIOTERAPIA
MEDICINA = SPORT

e | o 2| SQUISP

. —_— J L — —J Comitato di Firenze

oppure collegati al link
https://guarded-measure-2764.glideapp.io

Nella stagione 2022 sono state fath® gare competitive e 16 non competite, inoltre & stato anche
organizzato il Trofeo CamangPollastri che prevede una classifica a squadre.
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Camminare
Gt aasS3aail i Broget® infedratodBdS SahiteSe Benessere: percorsi di salute nella Citta di
Firenze, Quartieri1,2,3,4@¢é¢ Ay LINBPINF YYI vy S{qiudiS20x:2 R2 203G 0G 206 N

[ S tlFraasS3aalrasS RSttt {FfdziS az2y2 IljdZAyRA RA@GSyGl G
GSNNAG2NR2 FA2NBYldAy2 62 LAG Ay 3ISYSNIf $oeatiRdo. Y2 A
Anche nella stagione appena conclusa abbiamo seguito indicazioni relative alle misure di contrasto della
pandemia, aggiornando passo dopo passo le restrizioni e le limitazioni e allentandole secondo le indicazioni
ministeriali recepite neivir LINBR 1202t t A €SI GA fftQFiGAGAGE Y2021
sportello dedicato alle iscrizioni, al fine di monitorare il numero dei partecipanti. Questa necessita, che da un
lato ha creato per noi un carico di lavoro di segreté®ia, t £ QF £ G N2 OA KI O2yaSydaairidz
per ogni passeggiata, un censimento esatto delle presenze e, cosa piu importante, una fidelizzazione dei
cittadini, dal momento che i contatti dedicati alle iscrizioni hanno funzionato anche come ipéorimazioni

cui rivolgersi costantemente.

Si sono svolte complessivamer3®@ passeggiatecosi suddivise per Quartiere:

Q1:7-Q2:8-Q3:8-Q4:8-Q5: 8

Abbiamo registrato presenze complessive pari a 1538, cosi suddivise per Quartiere e per mese:

Q1: 237-Q2: 347-Q3: 355 Q4: 285 Q5: 314

Complessivamente abbiamo messo a disposizione 104 accompagnatori (cui vanno aggiunte le 10 unita di
personale in servizio nella giornata della festa dei Gruppi Salute &€ Benessere del 30 aprile 2022 imeoccasio
del Festival del Benessere). Nostra intenzione € investire sempre di piu nel personale, attraverso nuovi
LISND2NBA RA F2NXITA2YyS O6AY LINISYITF | y28SYONB Hn
RA OF YYAY2¢0 S | (gindhto@HaNHak nelld attidit® deBGru@p A y @2 f

Passeggiate in collaborazione con UNICOOP Firenze

In collaborazione con le sezioni Soci di UNICOOP Firenze abbiamo svolto 50 passeggiate gestite e
2NBHIFYATT LGOS yStf QAydS Nlestite NPndi fsiyseha svoltdRalliveldRbgoyale:S o6 n =
Provincie di Siena, Arezzo e Pisa). La media delle presenze a passeggiata é stata di 35/40 persone, per
complessive 1823 presenze
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SdA Ciclismo

Nella stagione 2021/2022 il s.d.a. Ciclismo del comitatéirdnze ha gestitdirettamente e indirettamente
(Circuito Terre dei Medici)n totale di  manifestazioni con un totale giu di4000 partecipant{4325per
la precisione).

Tali eventi si suddividono quasiegual misura fra 1@venti competitivi (amatori) e 14 eventi non
competitivi (cicloturisma promozionali.

Gli eventi amatorsi suddividono in:

1 6 manifestazioni su strada e MTB (605 partecipanti), fra queste manifestazioni spicca
fQ2NBFYATTITAZ2YS ARA adgy.l GKINT RAOKNS IR FYWRY LK @
partecipaziongcirca 20 partecipantiha introdotto una formula che in altri paesi europei
e moltodiffusa

1 7 manifestazioni ciclocros§41 partecipanti), tutte appartenenti al circuito Florence; una delle
gual valeva quale campionato toscano ciclocrimsprova unica

Gli eventi cicloturisticsono i seguenti:

5 raduni (261 partecipanti)

3 Ciclostoricheq63partecipanti)

2 promozionale (pedalata rosa)

1 randonne

4 Granfondo cicloturistiche appartenenti tutéd circuito Terre dei Medic2R56 partecipanti).

=A =4 =4 =8 =4

Una prova Granfondo del circuito Terre dei Medici era valevole quale Campionato Italiano di Cicloturismo
PL{t YSYGNB I LNRBRQGI agz2ftial ySt adaAStf2 KIF LJ]Gdzi?2
Mugello stessdcon relativo giro di pistaDue prove hanno implementato percorsi di tipo Gravel.

La tabella riporta in dettaglio i numeri appena esposti:

N° N°
llzoRecl s EVENTI| PARTECIPAN
Amatori (competitive) 12 1126
Eventi strada e MTB 5 605
Eventi ciclocross 7 521 Circuito Florence supercross
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Cicloturismo 14 3199
Raduni 5 276
Ciclostoriche 3 563
Randonné e Granfondo 5 2256 4 GFTerre dei Medici di cui una prova unfcamp. Ita.
Promozionali 2 104
| Totale generale | 26 | 4325 |

Nella stagione 2022 la SdAclismoha lanciato il programma delle gare in formato digitale con la APP
UISP FCiclismo

FIRENZE

CICLISMO

UISP FI Ciclismo

CALENDARIO CICLISMO UISP FIRENZE 2022 UN ANNO DI CORSE INQUADRA
“ SUL TUO CELLULARE IL CODICE
scheda personalizzata di ogni evento QR CODE

G| == == CONILTUO

Abbigliamento Tecnico Sportivo ) ] <f"“"’ R CELLULARE

£ TRE EMME e E SCARICA

FORNTUREFER SOGIETA ORIV & ; LA WEBAPP

R UISP
sportpertutti

Comitato di Firenze

&

4

oppure collegati al link

https:/magical-knife-6874.glideapp.io/
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Giovani

E' il settore che promuove opportunita sportive e di incontro per bambinivagazzi/e. Le nostre iniziative
valorizzano la pratica sportiva come un diritto da riconoscere a tutti i cittadini. Diritto che va ridisegnato a
misura di ciascuno, alla portata di tutti, ponendo in luce i valori del'UISP: la cultura dei diritti, Bediaen

della solidarieta. | nostri progettiongono al centro della propostebambini e le bambine, i loro bisogni, i
loro desideri e il loro diritto di crescere anche attraverso una pratica motoria costruita sui principi
dellinclusione, della partecigsone, dell'integrazione e del diritto al gioco come strumento per un percorso
di crescita migliore.

1 Attivita motoria, percorsi educativi, laboratori per le scuole materne, elementari e medie

Nei vari progetti a cui abbiamo aderito abbiamo fatto attivitn23 Istituti Comprensivg1l
scuole179 classi, per oltr&350 ore nel Comune di Firenze e in altri comuni della
provincia. Coinvolgendo 22 Istruttori

Centri estivi Multisport

Primi Passi

Progetti giovanili

Feste e animazioni nei parchi, nelle piazaeitta
Proposte motorie per il tempo libero dai 2 anni in su

1
1
f
f
f
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SdA Montagna

1 dMercoledi della salute
Un ciclo di facili escursioni lungo strade secondarie e sentieri sulle colline intorno a Firenze. | percorsi sono
NI 33Adzy3AoAftAr FyOKS 02y A YSTIT A Lzoo6f ASkad [ QAYAT A
disponibili 30 posti per ogni escursiarn@gni escursione si svolge nel rispetto delle norme anti Covid e in
applicazione dProtocollo UISP per lo svolgimento di camminate/passeggiate/escursielia stagione
2022 sono state proposte 8 uscitatannali e 8 primaverilcon una media di presenzi 30 persone a
escursione.
¢HES GOGADGAGIBASHONRA XS FTR2HARNBSI tiA/ y20G502tS O LI OA
a20AFEA GNI@NBLYNIGSIORARYS® S ¢

t SN GAGAGLE OAG GB2NIR @Afl yAd lcNWM @ G NIz

1 G/ FYYAYIENB Ay G2a0lFyl €
Nella passata stagione sportiva abbiamo effettuato un primo tentativo di affrontare percorsi piu lunghi ed
impegnativi con un parziale successo.

t SO GOAQGAGL HOAU RIZY 22 R | @2AE 2y 0 NRA

1 & . A-¥drdeBrte Passi 20221
Il progetto Bibliopassi, giunto alla 8" edizione, € rivolto a contrastare la sedentfotegndo stimoli e
informazioni per mantenersi in buona salufeQ2 0 A SG G A @2 ISy SNJI dllSscapertfj dizSt £ 2 F
AGAYSNI NRA Odzf GdzNF t A RSt QFYOASY(dSs 2t NS | LINZ Yd:
f QAYiSNBSaasS S tF @GAlGFItAGE RSEES LISNR2YSO®
Il progetto, coordinato dal Servizio sport e promosso dalla Sod@ta Salute di Firenze, Comune di
Firenze e Azienda USL Toscana Centro auostaacollaborazione tecnica, si por@biettivo di ampliare il
circuito informativo sulle attivit di cammino, promuovere
corretti stili di vita e di conoscenza culturaddtraverso itinerari
che creano un legame tra il territorio, le biblioteche e il
patrimonio artistico locale.
My {SGGSYONBY t SNOD2NRA 5
H hGG20NBY ¢SIHGENR w2Yly2 VESREARTE: o
on hid26NB Y DAFNRAY2 {G& ~PASS]|, 202>
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Sda Pallacanestro

Nella stagione 2021/2022 la SdA Pallacanestro Firenze ha collaborato con il Comitato dieEcopoii
Comitato di Arezzo,al parte tecnica e stata svolta dalla SdA Pallacanestro Empoli, ma dalla stagione
2022/2023 la gestione é ritornata al nostro settore.

Campionato stagione 2021/2022
Hanno partecipato 22 squadre divise in 3 gironi, con una seconda fase e semifinali.e finale

Coppa Primavera 2022
Hanno partecipato 12 squadre divise in 2 gironi, con una seconda fase e semifinali e finale.

54



BILANCIO SOCIALE UISP Fir

Sda Pallavolo

Nella Stagione Sportiva 202022 abbiamo effettuato Campionati in collaborazione con il Comitato di

Prato da Ottobre 2021 a Marzo 2022, con interruzione per Ct¥idal 18/12/21 pausa Natalizia e fino a

tutto Gennaio 2022, con ripresa dei Campionati biffaio con 61 squadre di Amatori per i Campionati
Femminile, Maschile , Misto Amatori, Misto Master e Misto Elite e 50 squadre di Giovanile per i Campionati
U.11, U.12, U.13, U.14, U.15, U.16 e U.18 tutte Femminili.

Da Marzo 22 fino ai primi giomnidiGit@ HANHHZ [ 00AFY2 FlLadGd2 I aSO2yRI
42 squadre Amatori per Femminile, Misto Amatori e Misto Master piu 53 squadre giovanili per le Categorie
U.11, U.12, U.13, U.14, U.15, U.16, U.18 tutte Femminile, U.14 e U.17 Maschile.

AlcuniTornei in collaborazione con le Societa Pall. Sestese, CRS La Torretta, Robur Scandicci e Carpe Diem
yStfQFrND2 RSttt {GF3Az2yS S ¢2NyS2 !'yiANITTAAGA Af

Tutta questa attivita si riassume in circa Mille gare e 2.527 Tesserati cosi divisi: 506 Dirigenti, 1.210 Atleti e
811 Giovani.
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Sda Pattinaggio

Il pattinaggio artistico & un‘attivitada svolgere individualmente, in coppia o in gruppi. Sono previstcizs

di varia difficolta sia sui pattini a quattro ruote clsai pattini in linea per mostrare i valori tecnici e artistici
della disciplina. | pattinatori individuali si confrontano in esercizi obbligatori e liberi. E necessario acquisire
una certa sigrezza sui pattini prima di poter eseguire gli esercizi piu complessi. Si inizia quindi con i passi di
base. Una volta acquisita la padronanza del pattino, & possibile allenarsi diversamente a seconda della
specialita che si vuole apprendere. Si trattaigld sport in cui vengono messe in movimento armonico

tutte le parti del corpq perfino le mani.

Lattivita motoria € esaltata da movimenti eleganti, rapidi ma mai bruschi, potenti ma mai esagerati. Nel
pattinaggio su rotelle vengono stimolati e sviluppaduilibrio, coordinazione dei movimenti

ed elasticitadelle principali articolazioni degli arti superiori, inferiori e dettdonna vertebrale Il

LI GGAYlF33A2 § AYRAOF(G2 3AAL RIFEIEEQSGE RA n FYyyix FyO

Attivita

f Campionatiagonisticie promozionali di pattinaggio artistico, velocita e slalom
T Pattini in linea e Skl

Sono state organizzate 8gare con partecipanti
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Iniziativa LGBTQ+SpoIvgmigno2022 presso impianto

Atletica Castellag Firenze

Alla discussione, incentrata sullo stato dei fatti nella lotta al contrasto di ogni forma di discriminazione e

ddzf £t QAYLERNIFYT I RA O2Y0FGGSNB fQ2Y2F20AL 3 fF O0ATF2
parteciperanno: Cosimo Guccione Aggort Comune Firenze, Benedetta Albanese Ass. pari opportunita
Comune Firenze, Eleonora Pellizzon Pres. Commissione Sport Q5, Andrea Ciulli Pres. Commissione Cultura
Q5, Cristiano Balgj Presidente Q5, Leonardo MagResp. Regionale UISP Politiche dig€se, Laura

Sparavign@ Resp. Politiche di Genere UISP Firenze, Marco CeccaRtesidente UISP Firenze e Vincent

Vallong Vice Presidente Arcigay Firenze.

9 sono tenutiincontri di Volley e calcetto con squadre dilettantistiche, alcune delle quattlRainbow! Si
NEIA&GGNI dzyQlFl RSaA2yS YIFIIA2NB NRaALISGG2 £t QAYAT AL
mentalita e di adesione ai temi della giornata

G[ 2 aLRNI 8§ dzyl NI LILINS & 8SiceKiduio Scdpéifiti, Ara8ent® & Arcigay FRefide f | &
Altre Spondét S a A LJdz5 O2y & AARSNI NB dzy2 aLISOOKAZ2 Sal iz R
tutto: corpo, testa e cuore. E nello sport, come nella vita, le diversita sono sempre una risorsa in piu. Per
questomotivo A YLI2Z NI I yGS a@Af dzLILIJ NB | y-€pkrdi uhaf rddifalayultBaNdggl2 R S
rispetto reciproco e di tutte le diversita. Sono porzioni di collettivita educata al rifiuto delle discriminazioni

che messe tutte insieme porteranno sempre e cayilj dzS | R dzy't 02 YdzyAlt LA G dzy.

G+x23FtAFY2 RAFF2YRSNBE I Odzt (i dzaNdessdri§ firittiie pdrdl NA G+ RA 3
opportunitaBenedetta Albanese e allo sport Cosimo Guccior®e LISNJ FF NI 2 YSGUOGALF Y2 Ay
strumenti piu inclusivi ed efficaci, a partire dallo sport, importante veicolo di diffusione culturale. 1l simbolo
arcobaleno racchiude valori importante e che promuove tutto cid in cui crediamo: una societa piu giusta ed
egualitaria, tollerante nei confronRA OKA dzy'lj dzS§3 AYRALISYRSY(GSYSyiS RIf

Secondo appuntamento sia di riflessione che di sport che il Quartiere 5, insieme ad Arcigay spi¢igp

il presidente del quartiere 5 Cristiano Bgljiropone sul tema. La sfida deve essquella che le tematiche

di genere possano, in modo ordinario, diventare fattore comune delle realta sportive e che non siano

NBf SaFrGS TR dzy Wy2y RSGG2z 8§ YSItA2 LISYalrNB R ¢
essere fattore agastico e tecnico deve essere anche luogo di formazione e crescita alla cittadinanza e

LI £ SAGNI SRdzOF GA@F LISNJ dzi G A€ D

Marco Ceccantini Presidente UISP Comitato di Firér@eQ R dzNP
pensare che nel 2022 si debba ancora parlare di discriminazione.
b2y Odbsunanghale accettazione delle scelte che

ognuno puo fare in piena liberta, anche nel mondo dello sport.

Credo che solo con la conoscenza si possa superare la diffidenza.
Ecco perché credo che lo sport possa fare molto per includere e
accettare ognun@ @A f dzLJLJ Yy R2 dzy | Odzt ( dzNJ
del rispetto. Come Uisp siamo in prima fila per far si che lo sport

AAL @SN YSY(dS LISNI GdzidAY ySaadzy?

[ QAYATALFGAGlL & 2NBFYATTIGF &dz AYAT AL GA dComRedi v dzl N
Firenze, in collaborazione con UISP, Arcigay Firenze Altre Sponde e Atletica Castello.

; . L'UISP Firenzeaderto alla manifestazione "Fuori e sempre controvento" del 18 giugno
PRIDE /_\_,” 2_§n a Livorno per i diritti della comunita LGBTQIA*.
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Mondiali Antirazzisti
3¢ 4 Ottobre 2021
28 Maggio 2022

5F yyA Q! AaLlLl 2NBIYyAT T I &ompofte/da gidcdtoki di boyfi praviddienzh A & G A |
e genere scendono in campo contro le discriminazioperché purtroppo situazioni di intolleranza e
violenza sono cronaca quotidiana

9 Qecessario mettere in atto azioni concrete dentro e fuori i campi da giogartae dalle scuole, dalle
societa sportive insieme ai giovani, ma anche coinvolgendo le famiglie e coloro che hanno una
responsabilita del mondo dello sport, a tutti i livelli.

o PELLCE

s

La formula dei Mondiali Antirazzisti prevetdenei di calcio a 5 e pallelo non competitivi con partite
auto-arbitrate, alle quali &€ possibile iscrivere gratuitamente la propria squadra composta anche da
giocatori di generi diversi e senza limiti di eta.

Una delle piacevoli novita di questa edizione € stata sicuramerpeekenza come volontari di alcuni

RSGSydziaA RSttF /Fal /AND2YRFNARFES alNA2 D21 TAYyA R
2 giornate di sport.
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t | £ S & d &6 sulCorfiufd: dLBirenze
e in alcuni comuni della provincia

L'iniziativadell'assessorato allo sport del Comune di Firenze si propone di ampliare |'offerta di attivita motoria
all'aria aperta, con l'obiettivo specifico di promuovere una corretta e costante attivita fisica rivolta alle
persone di tutte le etd, ha individuato imgnuno dei cinque Quartieri, due giardini o due parchi dove i
partecipanti verranno coinvolti in un'attivita motoria libera e non organizzata, ma stimolata, seguita e
assistita da tecnici qualificati.

Nei Quartieri 3 e 4n un giardino o in un parco, si gvolta in sicurezza nei mesi estivi attivita motoria
assétita da operatori qualificati Uisp.

[ QF RSaA2yS & adldl @2t 2yaGFrNAF S AN GdzA G @

| cittadini hanno avuto a disposizioigruttori qualificati USPOKS KI yy 2 LINR L2 &2 dzy ¢
idonea ak caratteristiche anagrafiche di ognuno, assistito e consigliato, su richiesta, specifiche attivita fisiche
anche adi fuori da quelle proposte, che possano ulteriormente migliorare il benessere e la salute delle
persone.

Queste attivita sé svoltaanche nécomure di Figline e Incisa.

59



BILANCIO SOCIALE UISP Fir

Attivita nel carcere

Gli interventi in area penale interna si riconferma, da oltre 10 anni, il progetto "Sport in liberta", finanziato

dal Comune di Firenze e dalla Regione Toscana che vedono la presenza #lei nbsir(i NHzd G 2 NR | f ¢

2 Istituti Penali Fiorentini per circa 8 ore al giorno dal lurd@dabatodando la possibilita ai detenuti di

cimentarsi in piu discipline sportiveDurante questo anno sportivo si sono svolte attivita sia alla NCP

Sollicciao che al CC Gozzini, non interrompendo mai le attivita se non per qualche breve periodo al Mario

Gozzini .

Rispetto i percorsi "in esterna” gli interventi di inclusione sociale di ex detenuti e cittadini messi alla prova

presso le nostre strutture e la rgha di societa di societa affiliate sono sospesi per le regole COVID, sono

ripresi nella stagione 2021/2022.

In questa stagione siamo riusciti a far partire un nuovo progetto AFA in carcere da giugno 2021 a

Sollicciano e da agosto al Gozzini.

Gli obiettiv sono:

- { @GAf dzZLILI NB dzy QSRdzOF T A2y S O2NLRNBI S Y202NALF LISN.
carceraria uscendo dal sedentarismo.

- Sviluppare una consapevolezza della salute psicofisica.

- Valorizzare la dimensione sportiva come opportunita di socialita e di allentamento e allontanamento
dalle tensioni prodotte dalla condizione detentiva.

- Promuovere la strategia di invecchiamento sano e attivo per la sua capacita di preservare
l'indipendena funzionale in eta avanzata e di mantenere una buona qualita di vita.

- Prevenire o ritardare l'insorgenza di patologie croniche connesse all'invecchiamento, riduce il rischio

delle conseguenze da osteoporosi e di traumi da caduta.
Sono statiawviati3carA ! C!' Ay OF NOSNBE O2y FNBIjdsSyl I o0A&ASGGAY
il coinvolgimento totale di 24 detenuti cosi ripartiti:

- Sollicciano:
i wWwSLI N2 alaOKAfS y LINUGSOALN yiGA ag@g2tG2 ySA 3IA2N
iReparto BYYAYAE S y LI NISOALI YyGA a@2t (2 ySA TA2NYA [ dzy

- Gozzini:
i Reparto Maschile 6 partecipanti svolto nei Giorni di Lunedi e Giovedi presso sezioni adibite alla scuola

Dopo 2 di stop siamo riusciti ad organizzare nuovamente una tappa della corsa podistica Vivicitta
FfftQAYGSNYy2 RStEtS YdzNI RSt fI I al I AND2YRFNXI S
popolazione carceraria.
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Apertura estiva delle Piscine LRavoniere, Reggelldvicchioe Solarium Lastra a

{A3dyl O2y S NX3I2f S

/ h+L5 LISNJ IftA | OC

spogliatoi
ht GNB ftQloAlGdzd tS GGADAGL
LIN} GAOFNE FGaGA@AGE +FEEQF NR

riapertura delle Pavoniere costituisce anche un
LINBaAaARAZ2 a20A1fS |ffQEYyGSNYy
possibile farebalneazione, nuoto libero e acqua

fitness. E possibile prenotare e pagare online per
ingresso e attivita piscina.

Per i bambini dai 6 agli ihni tornano iCentri Estivi

Multisport Uisp

lfftQAYGSNYy2 RSt O2YLX Saaz2 R
il ristorante pizzeriacon tavoli sia dentro che fuori e

in tutta la zona del giardino dove, come in un vero e
proprio village, vengono svolti eventi e iaizve

Dominata dalle dolci colline toscane, all'estremo est
della provincia di Firenze, la Piscina di Reggello
dispone di piscina esterna, contornata da uno
splendido giardino per accogliere coloro che vogliono
rinfrescarsi e godere momenti di relax.

Aperta tutti i giorni &€ possibile svolgere attivita come
I'Acquafitness e il Nuoto Libero seguiténoltre son
attivi presso l'impianto fino al 31 agosto in turni
settimanali, ICENTRI ESTIVI MULTISPORT deISP
bambini dai 6 agli 11 anni dove sono previste prove
sportive, laboratori manuali e supporto compiti
scolastici, oltre che le attivita in piscina.
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https://www.uisp.it/firenze/centriestivi/centri-estivi-multisport-piscina-comunale-reggello

