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AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO

HAPPYTUTTI” (€ pi tutti)

1. FINALITA
Questa Associazione, in qualita di capofila del progetto “Happytutti” (& pi tutti), anche in
rappresentanza del partner di progetto, associazione Happyesse ETS, intende avviare una procedura
di selezione per il conferimento di eventuali incarichi di collaborazione per le seguenti figure:

e coordinatore
e animatori di comunita

Il presente avviso ha scopo esplorativo. Il presente avviso non & dunque impegnativo per
I’Associazione in quanto finalizzato ad acquisire la disponibilita di figure professionali interessate e
non sara formulata graduatoria per punteggio.

2. OGGETTO
L'avviso ha per oggetto l'individuazione di figure professionali interessate a partecipare alla
realizzazione delle attivita progettuali “Happytutti” (& pi tutti).

3. DESCRIZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI
Le attivita dei profili richiesti prevedono, in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenti
attivita:
Coordinatore: la figura ricercata curera il coordinamento del progetto, manterra rapporti costanti e
diretti con I'ufficio di presidenza, con gli enti che collaborano all’attuazione del progetto, con I'equipe,
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con i volontari impegnati nelle attivita progettuali;
Animatore di comunita: la figura ricercata & un operatore sociale che, a stretto contatto con il

coordinatore e con la equipe di progetto, avra il compito di attivare la rete sociale di sosteno alle
attivita di progetto. coinvolgere a sostegno delle attivita dei destinatari coinvolti. La figura ricercata
lavorera a diretto contatto con gli utenti, fruitori e volontari, collaborando alla realizzazione delle
diverse azioni previste dal progetto.

| collaboratori dovranno interfacciarsi con il Coordinatore di Progetto e ne saranno direttamente
responsabili per quanto concerne sia gli aspetti di contenuto sia di quelli organizzativi legati alle loro
attivita.

| collaboratori dovranno recarsi presso la sede dell’Associazione e/o le sedi di realizzazione del
progetto siti nel Comune di Ragusa e nel Comune di Santa Croce Camerina ogni qualvolta sirendera
necessario.

4. COMPENSO E DURATA

Gli importi descritti in tabella sono da considerarsi comprensivi di ogni contribuzione, onere,
imposta e di ogni costo.

La collaborazione o lincarico professionale si intende affidato dalla data di sottoscrizione del
contratto e per la durata del progetto, salvo proroghe da concordare per iscritto e/o ulteriori
adempimenti che si rendessero necessari dopo il termine del progetto.

Nello specifico il budget di progetto sara cosi distribuito:

RISORSE UMANE

POSIZIONE APERTA IMPEGNO ORE TOTALE COSTO
Animatori di Comunita 160 8.000,00 €
Coordinatore 50 1.500,00 €

5. REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
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del 7 febbraio 1994, n. 174, cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo da un
impiego pubblico o privato;

d)non essere cessato dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile; non
avere procedimentiin corso;

e) idoneita fisica all'impiego;

f) laurea e/o diplomi attinenti le attivita richieste per i profili professionali;

| cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'ltalia devono altresi essere in possesso
dei seguenti ulteriori requisiti:

a) godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza;

b) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Titoli preferenziali sono:

- aver maturato esperienza professionale analoga a quella prevista per la posizione da ricoprire,
anche in regime di volontariato, di collaborazione e/o di incarico professionale;

- il possesso della partita IVA.

| requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, unitamente al curriculum vitae e la copia del proprio
documento di identita, tutto in unico file, deve pervenire esclusivamente tramite invio all’indirizzo
pec dell’associazione (uispcomitatoterritorialeibleiaps@pec.it), oppure nella mail: iblei@uisp.it a
pena di esclusione, entro il termine perentorio del 18/06/2026.

Il curriculum e la domanda devono essere datati e firmati.

Ogni candidato pud presentare istanza per un massimo di due profili, pena I'esclusione.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti e/o la mancanza di firma in calce
alla domanda comportera I’esclusione del candidato dalla selezione.
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L’associazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario o di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per la selezione ¢ previsto lo svolgimento di un colloquio orale e la valutazione del curriculum vitae
che determinera la idoneita e la non idoneita.

Non sara stilata graduatoria in quanto trattasi di una check list dalla quale attingere i collaboratori.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA

| dati forniti dagli operatori concorrenti saranno trattati dall’Associazione in conformita al d.Igs. n.
196/ 2003, esclusivamente per le finalita connesse al presente avviso. Resta inteso che il presente

avviso non vincola in alcun modo la scrivente Associazione.

Ragusa, 11/06/2026

Il Presidente
UISP IBLEI APS

ng Presidente
/ﬁes”z%@wfz\

In allegato: Facsimile di domanda



