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BILANCIO Anno 2025 - Dal 01/09/2024 al 31/08/2025
Data: 01/03/2026 17:19

SITUAZIONE PATRIMONIALE

ATTIVITA' PASSIVITA'
Codice Descrizione Importo | Codice Descrizione Importo
01 ATTIVITA' 869.138,60 | 02 PASSIVITA' 959.612,51
01.01 IMMOBILIZZAZIONI 330,42 02.20 PATRIMONIO SOCIALE 894.744,21
IMMATERIALI
01.01.001 Lavori su beni di terzi 330,42 02.20.001 Fondo riserva di utili o avanzi di 894.744 21
gestione
01.01.050 Software 3.002,98 02.21 FONDO RISCHI ED ONERI 25.972,18
01.01.550 F.do amm.to software -3.002,98 02.21.004 F.do rischi futuri 2597218
01.02 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 128.551,61| 02.22 TRATTAMENTO FINE 57225
. RAPPORTO
01.02.050 Terreni e fabbricati 124.408,09 02.22.001 F.do acc.to TFR dipendenti 572,25
01.02.130 Attrezzature generiche 2.027,48| 02.24 DEBITI V/ FORNITORI 31.251,04
01.02.200 Arredi 17.548,60 02.24.001 Debiti v/ fornitori esigibili entro 31.251,04
l'esercizio successivo
01.02.250 Macchine elettroniche 39.803,75| 02.27 DEBITI ISTITUZIONALI 182,80
01.02.550 F.do amm.to terreni e fabbricati -4.408,09 02.27.250 Debiti v/ UISP Nazionale esigibili -317,20
entro l'esercizio successivo
01.02.630 F.do amm.to attrezzature -152,06 02.27.300 Debiti v/associazioni e societa 500,00
generiche affiliate non enti terzo settore
esigibili entro I'esercizio succes
01.02.700 F.do amm.to arredi -14.677,71 02.28 DEBITI TRIBUTARI 2.094,15
01.02.750 F.do amm.to macchine -35.998,45 02.28.001 Erario ritenute dipendenti esigibili 566,10
elettroniche entro l'esercizio successivo
01.03 IMMOBILIZZAZIONI 532.981,18 02.28.030 Debiti per imposta sostitutiva 8,10
FINANZIARIE TFR esigibili entro l'esercizio
successivo
01.03.001 Partecipazioni in altre societa 530.506,18 02.28.100 Erario ¢/ IVA a debito esigibili 55,00
controllate 1 entro l'esercizio successivo
01.03.550 Depositi cauzionali esigibili oltre 2.475,00 02.28.110 Erario ¢/ IRES esigibili entro 8,00
I'esercizio successivo I'esercizio successivo
01.07 CREDITI ISTITUZIONALI 82.282,99 | 02.28.120 Erario ¢/ IRAP esigibili entro 1.455,95
l'esercizio successivo
01.07.001 Crediti v/ UISP Territoriale 7.877,00| 02.29 DEBITI V/ ENTI PREVIDENZIALI 1.612,19
esigibili entro 'esercizio E ASSISTENZIALI
successivo
01.07.200 Crediti v/ UISP Regionale esigibili 68,55 02.29.002 Debiti v/ INPS dipendenti esigibili 1.027,00
entro I'esercizio successivo entro l'esercizio successivo
01.07.250 Crediti v/ UISP Nazionale esigibili 2.179,99 02.29.003 Debiti v/ INPS ¢ollaboratori e 509,11
entro |'esercizio successivo amm. gest. esigibili entro
|'esercizio successivo
01.07.261 Crediti v/ associazioni e societa 1.552,00 02.29.010 Debiti v/ INAIL esigibili entro 35,41
affiliate non enti terzo setiore l'esercizio successivo
esigibili entro I'esercizio succ
01.07.262 Crediti v/ associazioni e societa 30,00 02.29.012 Debiti v/enti bilaterali entro 10,67
affiliate enti terzo settore esigibili l'esercizio successivo
entro l'esercizio succes
01.07.520 Crediti v/ UISP Regionale esigibili 575,45 02.29.015 Debiti v/ altri enti previdenziali e 30,00
oltre I'esercizio successivo assistenziali esigibili entro
|'esercizio successivo
01.07.562 Crediti v/ associazioni e societa 70.000,00 ‘ 02.30 DEBITI V/ PERSONALE 3.183,69
affiliate enti terzo settore esigibili ‘
oltre l'esercizio succes 1
01.09 CREDIT! W/ ERARIO ED ENTI 2.749,50 | 02.30.001 Debiti verso dipendenti esigibili 3.183,69
‘ entro l'esercizio successivo
01.09.002 Erario cf acconti IRAP esigibili 2.5637,80
entro I'esercizio successivo
01.09.020 Erario c/ crediti da compensare 211,10

esigibili entro I'esercizio
successivo
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01.09.030 Crediti v/ INAIL esigibili entro 0,60
l'esercizio successivo
01.11 DISPONIBILITA' LIQUIDE 122.242,90
01.11.001 Cassa contanti Sede 128,95
01.11.070 Carta prepagata Sede 51,22
01.11.100 Banca Intesa San Paolo c/c 31.100,24
n.100000015510
01.11.101 Banca Banca Popolare di Milano 2,50
c/c n. 1000000001625
01.11.102 Banca 2 c/c n. 000000013209 90.959,99
bpm
TOTALE ATTIVITA' 869.138,60 TOTALE PASSIVITA' 959.612,51
RISULTATO DI ESERCIZIO 90.473,91
TOTALE A PAREGGIO 959.612,51
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BILANCIO Anno 2025 - Dal 01/09/2024 al 31/08/2025
Data: 01/03/2026 17:19

CONTO ECONOMICO

COSTI RICAVI
Codice Descrizione importo | Codice Descrizione Importo
06 COsTI 147.210,07 | 05 RICAVI 56.736,16
06.01 COSTI TESSERAMENTO 18.013,75  05.01 RICAVI TESSERAMENTO 34.037,00
06.01.001 Affiliazioni 2.787,00 05.01.001 Affiliazioni 4.380,00
06.01.050 Tessere 10.781,75 05.01.050 Tessere 25.050,00
06.01.100 Integrative 4.445,00 05.01.100 Integrative 4.607,00
06.02 CONTRIBUTI PASSIVI 7.528,00 05.03 CONTRIBUTI DA ENTI PRIVATI 3.455,02
06.02.300 Contributi v/ associazioni e 1.528,00 05.03.001 Contributi da UISP Nazionale 3.455,02
societa affiliate
06.02.400 Contributi a terzi 6.000,00 i 05.04 RICAVI ATTIVITA' DIRETTE 6.219,00
, ISTITUZIONALI
06.03 ACQUISTI BENI E PRODOTTI 10.650, 10| 05.04.001 Iscrizioni campionati e tornei 4.006,00
06.03.002 Acquisti generi di ristoro 686,86 05.04.004 |scrizioni corsi avviamento 70,00
06.03.004 Materiali d'uso 555,00 05.04.050 Cartellini tecnici e licenze attivita 1.464,00
06.03.005 Cancelleria e stampati 123,31 05.04.100 Card Formazione 627,00
06.03.006 Materiali pubblicitari 5.053,58 05.04.300 Ricavi diversi 52,00
06.03.011 Premiazioni e trofei 1.815,12| 05.07 RICAVI COMMERCIALI 555,00
06.03.013 Cartellini tecnici e licenze attivita 1.394,00 05.07.007 Prestazioni di servizio 555,00
06.03.014 Card Formazione 569,00/ 05.09 PROVENTI VARI 202,50
06.03.016 Materiali di manutenzione vari 453,23 05.09.003 Rimborsi per spese anticipate 202,50
06.04 COSTI PER SERVIZI 77.125,25| 05.10 PROVENTI FINANZIARI 2.893,08
06.04.001 Spese telefoniche 278,79 05.10.001 Atttn_bl_.:oni Sconti e Arrotondamenti 10,65
attivi
06.04.002 Spese telefoniche cellulari 192,15 05.10.002 Interessi attivi su c/c bancari 2.118,11
06.04.003 Energia elettrica 861,65 05.10.010 Altri interessi attivi 764,32
06.04.007 Spese di pulizia 2.013,00, 05.11 PROVENTI STRAORDINARI 9.374,56
06.04.008 Spese smaltimento rifiuti 495,53 L 05.11.001 Sopravvenienze attive 9.374,56
06.04.022 Assistenza software 1.200,00
06.04.024 Assicurazioni 617,10
06.04.025 Spese postali 188,31
06.04.026 Oneri bancari 659,19
06.04.030 Costi tenuta contabilita e paghe 4.860,62
06.04.031 Spese per consulenze e formalita 4.071,60
amministrative
06.04.033 Spese sicurezza sedi 775,92
06.04.034 Spese per comunicazione e uffici 1.199,50
stampa
06.04.036 Viaggi e trasporti 3.280,00
06.04.037 Soggiorni e pasti 483,50
06.04.045 Lavoro occasionale 104,00
06.04.051 Rimborsi spese a pié di lista 8.895,99
06.04.052 Indennita chilometriche 5.774,13
06.04.054 Spese assistenza 148,55
medico-sanitaria
06.04.061 Altri costi per servizi 172,80
06.04.071 Collaboratori lavoro sportivo 1.087,00
(cococo) D.Igs 36/2021
06.04.075 Compensi 36.845,59
amministrativi‘gestionali D.Igs
36/2021
06.04.079 Contributi INPS amm. gestionali 2.920,33

D.Igs. 36/2021
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06.06 GODIMENTO BENI DI TERZI 15.645,52 |
06.06.001 Affitto locali 13.374,67
06.06.010 Spese condominiali 1.279,10
06.06.020 Licenze d'uso software 358,00
06.06.040 Noleggio attrezzature 533,75
06.07 COST! DEL PERSONALE 14.405,69
06.07.001 Salari e stipendi 8.486,60
06.07.002 Contributi INPS 4.809,68
06.07.004 Contributi INAIL 282,60
06.07.005 Contributi altri Enti ass. e 131,86
previdenziali
06.07.006 Accantonamento TFR 694,95
06.08 AMMORTAMENTI| E 928,22
ACCANTONAMENT/
06.08.001 Amm.to lavori su beni di terzi 66,08
06.08.230 Amm.to attrezzature generiche 152,06
06.08.300 Amm.to arredi 183,25
06.08.350 Amm.to macchine elettroniche 526,83
06.09 ONERI DIVERS! DI GESTIONE 1.490,44 |
06.09.001 IMU 1.240,00
06.09.010 Imposta di registro 136,00
06.09.011 Imposta di bollo 6,00
06.09.050 Abbqo_ni Sconti e Arrotondamenti 10,96
passivi
06.09.060 Sanzioni tributarie 97,48
06.10 ONER! FINANZIAR! 39,56
06.10.010 Altri interessi passivi 39,56
06.11 ONERI STRAORDINARI 27,59 |
06.11.001 Sopravvenienze passive 27,59
06.12 ONERI TRIBUTARI 1.455,95
06.12.002 IRAP 1.455,95
TOTALE COSTI 147.210,07 TOTALE RICAVI 56.736,16
RISULTATO DI ESERCIZIO 90.473,91
TOTALE A PAREGGIO 147.210,07
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ONERI E COSTI |

A ‘A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

A1 11) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

| i

A2 ?2) Servizi

A3 13) Godimento beni di terzi

A4 |4) Personale

A5 15) Ammortamenti

ASbis gShis] Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed

| limmateriali

AG 5) Accantonamenti per rischi ed oneri

A7 17) Oneri diversi di gestione

|AB :8) Rimanenze Iniziali
i

A9 i9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione
{degli organi istituzionali

ALD 110) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli argan
Jistituzionali !

A Totale:

EB ;B) Costi e oneri da attivita diverse

Bl :1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

B2 12) Servizi

83 :3) Godimento beni di terzi |

'Ba 14) Personale |

|B5 15) Ammortamenti [

|BSbis  |Shis) Svalutazioni delle imm ioni materialied |
;immaten'all

B6 16) Accantonamenti per rischi ed oneri

87 |7) Oneri diversi di gestione

}BB |8) Rimanenze iniziall

B Totale!

C |€C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1 11) Oneri da raccolte fond| abituali

‘c2 |2) Oneri da raccolte fond|i occasionali

c3 13) Altri oneri |

"C -‘ Totale!

D 1 D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

o1 1) Su rapporti bancari

D2 12) Su prestit]

D3 '3) Da patrimonio edilizio

D4 14) Da altri beni patrimoniali

EDS |5) Accantonamenti per rischi ed oneri

D6 |6) Altri oneri

D Totale|

Anno 2025 - Dal 01/09/2024 al 31/08/2025

RENDICONTO GESTIONALE CTS

2024-2025

145.714,55§
2.687,10!

97.102,00

15.545,52|

14.405,69]
928,22

0,001

0,00!
9.046,03
0,00

0,00!

0,00

145.714,55;

0,00
0,00/

0,00]
0,00!
0,00|
0,00
0,00/

0,00/
0,00!
0,00/

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00]

0,00/

39,56/

0,00,
0,00/
0,00|
0,00|
a,oo:
35;,5:5f

39,56/

12023-2024

355,797,00“
1.099,00! A1

188.102,00| A2

21.960,00|A3

79.267,00 A4
125,00/A5

0,00

100.000,00/ A6
5.244,00 A7
0,00 A8
0,00/A9

0,00!A10

a1l

395.797,00|A

0,008
0,00/B1

0,00/B2
0,00/B3
0,00/B4
0,00{B5

0,00

0,00/86
0,00/87
0,00

0,008

0,00ic

0,00/C1
0,00/C2
0,00/€3

0,00/¢C

0,00,D

0,00 D1
0,00/D2
0,00/D3
0,00/D4
0,00 D5
D,UO‘

0,00.D

| PROVENTI E RICAVI

|A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
|generale

|1) Proventi da quote assaciative e apporti dei fondatori

+2) Proventi dagli associati per attivita mutuali

13) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e
fondator{

4) Erogazioni liberali

'5) Proventi del 5 per mille

|6) Contributi da soggett! privati
17) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
:8) Contributi da enti pubblici

19) Proventi da contratti con enti pubblici
110) Altri ricavi, rendite e proventi

|11} Rimanenze finali

Totale

| Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-)
i B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

11) Ricavi per prestazioni e cessioni ad assoclazioni e
{fondator!

§2) Contributi da soggetti privati
+3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
%4) Contributi da enti pubblici

|5) Proventi da contratti con enti pubblici

16) Altri ricavi, rendite e proventi

17) Rimanenze finali

Totale:

|Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)

1C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

|1) Proventi da raccolte fondi abituali
12) Proventi da raccolte fondi occasionali

13) Altri proventi

Totale|

| Avanzo/disavanzo attivitd di raccolta fondi (+/-)

| D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali

|1) Da rapporti bancari

12) Da altri investimenti finanziari
13) Da patrimonio edilizio

| 4) Da altri beni patrimoniali

+5) Altri proventi

Totale!

| Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)

12024-2025

53.853,73
34.037,00,

4.076,00!

2.091,00!

0,00

0,00,

3.455,02
555,00
0,00/

0,00
9.639,71

0,00/
53.853,73

-91,860,83
0,00!
0,00°

0,00
0,00
0,00!

0,00

0,00]
0,00!

0,00,
0,00/
0,00!

0,00
0,001
0,00
0,00

0,00
2.882,43

2.882,43
0,00
0,00
0,00

0,00

2.882,43
2.842,87

12023-2024

405.919,00/
142.201,00]

148.913,00:

0,00/

0,00}

0,00]

8.585,00!
0,00,
1.350,00/
0,00

104.870,00°

0,00
405.919,00

10.122,00
0,00
0,00/

0,00
0,00
0,00

0,00/

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1,965,00

1.965,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.965,00

1.965,00



UISP COMITATO TERR.LE MANTOVA APS
VIA VITTORINO DA FELTRE 63 - 46100 - MANTOVA (MN})

C.F. 93008690203 - P.Iva 02759770205

IE5

|EShbis
'E6
E7

‘E8

‘E9

|ONERI E COSTI 12024-2025

{E) Costi e oneri di supporto generale

|1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

;2) Servizi

%3} Godimento beni di terzi
!4} Persanale

15) Ammortamenti

|5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed
:immaten’ali

|6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Altri oneri

18) Accantonamento a riserva vincolata per decisione
|degli organi istituzionali

{9} Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali

Totale

Totale oneri e costi

Costi e proventi figurativi

|Costi figurativi |
11) Da attivitd di interesse generale
52) Da attivita diverse

Totale:

0,00/

0,00!

0,00
0,00
n,nn{
u,au%

0,00

0,00
0,00
0,00/
0,00 i

1
0,00/

145.754,12|

Es.ti
0,00,
0,00!

0,00

12023-2024

0,00{E

0,00 E1

o,uoifz
0,00/
0,00
0,00

0,00

0,00/
0,00,
0,00!
i

0,00

0,00(E

395.797,00/

Anno 2025 - Dal 01/09/2024 al 31/08/2025

|PROVENTI E RICAVI 12024-2025

ZE) Proventi di supporto generale l

11) Proventi da distacco del personale

Altri proventi di supporto generale

Totale|
Totale proventi e ricavi|

‘Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-)

‘F) Imposte

{Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-)

{Proventi figurativi
11] Da attivita di interesse generale
12) Da attivita diverse

Totale|

0,001

0,00/

0,00/

0,00
56.736,16/

-89.017,96

1.455,95/

-90,473,91)

Est
u,co%
0,00{
0,00

12023-2024

0,00/
0,00!

|
0,00}

¥

0,00}
407.884,00'
12,087,00|

0,00,

12.087,00!

Es.t-1}
0,00
0,00/
0,00!
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STATO PATRIMONIALE CTS

Riclassificato 2024-2025 2023-2024
|aTTIVO 869.138,60 1.050.789,00!
A)  Quote associative o apporti ancora da versare 0,00 0,00
B) Immobilizzazioni: | 661.863,21 120.312,00!

| - Immobilizzazioni immateriali: 330,42 0,00%
1) Costi di impianti e di ampliamento 0,00 0,00]
2) Costidisviluppo 0,00 0,000
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0,00 0,00
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00! 0,00!
5) Awiamento 0,00 0,00
6) Immobilizzazioni in corso e acconti { 0,00 0,00
7) Altre 330,42 0,00

Totale 330,42/ 0,00

Il - Immobilizzazioni materiali: 128.551,61 120.312,00
1) Terreni e fabbricati 120.000,00 120.000,00
2) impianti e macchinari 0,00! 0,00
3) Attrezzature 1.875,42 312,00
4) Automezzi e altri beni 6.676,19 0,00
5) Immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
6) Beni inferiori a 516,45 0,00/ O,DU:

Totale 128.551,61 120.312,00
Il - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce di crediti, degli importi esigibili | 532.981,18/ 530.506,{)0;
entro |'esercizio successivo:
1) Partecipazioniin: 89.300,00 499,300,001
a) Imprese controllate 0 0,00
b) Imprese collegate 0,00 0,00
c) Altre imprese 99.300,00 99.300,00
2) Crediti: 433.681,00 431.206,00
a) Verso imprese controllate 0,00 0,00
1 Crediti verso imprese controllate entro |'esercizio successivo 0,00 0,00
2 Crediti verso imprese controllate oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
b) Versoimprese collegate | 0,000 0,00
1 Crediti verso imprese collegate entro I'esercizio successivo 0,001 0,00
2 Crediti verso imprese collegate oltre I'esercizio successivo 0,00; 0,00
c) Verso enti del Terzo settore 0,00/ 0,00
1 Creditiverso enti del Terzo settore entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
2 Crediti verso enti del Terzo settore oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
d) Verso altri 433.681,00 431.206,00,
1 Crediti verso altri entro l'esercizio successivo 0,00{ 0,00}
2 Crediti verso altri oltre |'esercizio successivo 433.681,00, 431.206,00
3) Altri titoli 0,00 0,00
Totale 532.981,18 530.506,00/
Totale Immobilizzazioni: 661.863,21: 650.818,00,
;c) Attivo circolante: _ 207.275,39 399.971,00

|- Rimanenze: 0,00 0,00
1) Materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 U,UO_
2) Prodottiin corso dilavorazione e semilavorati 0,00 0,00
3) Lavoriin corso su ordinanazione 0,00 0,00
4) Prodotti finiti e merci 0,00 0,00
5) Acconti 0,001 0,00

Totale 0,00! 0,00
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Il - Crediti, con separata indicazione aggiuntivs, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo: 85.032,491 135.624,00?

1) Verso utenti e clienti 0,00 D,D(}é

a) Crediti verso utenti e clienti entro I'esercizio successivo 0,00 u,uai;

b) Crediti verso utenti e clienti oltre I'esercizio successivo | 0,00/ D,UO!

2) Verso associati e fondatori i 1.552,00 D,ODE

a) Crediti verso associati e fondatori entro I'esercizio successivo | 1.552,00| 0,00?

b} Crediti versoassociati e fondatori oltre I'esercizio successivo | 0,00! 0,00!

3) Verso entipubblici 0,001 0,00;

a) Crediti verso enti pubblici entro I'esercizio successivo t 0,00/ 0,0CIE

b) Crediti verso enti pubblici oltre 'esercizio successivo D,Dﬂi 0,00

4) Verso soggetti privati per contributi | 0,00 0,00;

a) Crediti verso soggetti privati per contributi entro I'esercizio successivo | D,D{}% 0,005

b} Crediti verso soggetti privati per contributi oltre I'esercizio successivo | 0,00 0,00§

5) Verso entidella stessa rete associativa 80.701,59/ 80.148,00%

a) Crediti verso enti della stessa rete associativa entro |'esercizio successivo l‘ 80.126,14; 80.148,00§

b) Crediti verso enti della stessa rete associativa oltre I'esercizio successivo 575,45/ 0,00;

6) Verso enti del Terzo settore 30,00: O,UDé

a) Crediti verso enti del Terzo settore entro I'esercizio successivo 30,005 0,0D?

b} Creditiverso enti del Terzo settore oltre I'esercizio successivo 0,00] 0,00/

7) Verso imprese controllate i 0,00 O,DD§

| a) Crediti verso imprese controllate entro I'esercizio successivo | D,Dﬂé UOD
b} Crediti verso imprese controllate oltre I'esercizio successivo 0,00 D,DD%

8) Versoimprese collegate | 0,00/ O,DD;

a) Crediti verso imprese collegate entro |'esercizio successivo 0,00 0,00;

b) Creditiverso imprese collegate oltre |'esercizio successivo . 0,00 0,005

9) Crediti tributari I 2.748,90 2.460,00

a) Crediti tributari entro I'esercizio successivo 2,748,890 2.460,00%

b) Crediti tributari oltre I'esercizio successive 0,00 0,00?

: 10) Da 5 per mille ! 0,00 D,DO%
! a) Crediti da 5 per mille entro 'esercizio successivo : 0,00/ 0,00!
b) Creditida 5 per mille oltre I'esercizio successivo | o,eoi 0,00%

11) Imposte anticipate . o,co{ 0,00!

a) Crediti per imposte anticipate entro I'esercizio successivo ﬂ,ﬂoi o,(](]é

b) Crediti per imposte anticipate oltre |'esercizio successivo 0,00 0,00

12) Verso altri 0,60‘: 54.016,00]

| a) Crediti verso altri entro I'esercizio successivo i 0,60/ 53.341,00/
b) Crediti verso altri oltre I'esercizio successivo 0,00! 675,00

Totale 85.032,491j 136.624,00

1l - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni: 0,00/ 0,00!

1) Partecipazione in imprese controllate 0,005 G,OOé

2) Partecipazioni in imprese collegate D,Uo; 0,0(]5

3) Altri titoli | u,ua% 0,00

Totale _ 0,00, 0,00,

IV - Disponibilita liquide: ; 122.242,90! 263_34:.',04::;i

1) Depositi bancari e postali 122.113,95 263.125,00;

2) Assegni 0,00 0,00!

3) Danaro e valori in cassa . 128,95 222,00::

Totale 122.242,90| 263.347,00!
'Totale Attivo circolante: 207.275,39| 399.971,00|
'D) Ratei e risconti attivi 0,00% 0,00
| TOTALE ATTIVO (A + B + C + D) 869.133,605 1.050.789,00|

| PASSIVO | 869.138,60! 1.050.789,00/
[ |
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A}  Patrimonio netto: 804.270,30f 894.744,00!
|- Fondo di dotazione dell'entre 0,00 0,00!

Il - Patrimonio vincolato 0,00 0,00

1) Riserve statutarie 0,00 0,00

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali ! D,DD. 0,00!

3) Riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00!

Il - Patrimonio libero: 894.744,21 882.657,00

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 0,00 0,00

2) Altre riserve, riserve per arrotondamento | 894.744,21 882.657,00:

! IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio -90.473,91 12.087,00
ETolaIe Patrimonio netto: 804.270,30 894.744,00
|B)  Fondi per rischi e oneri: ‘ 25.972,18 100.000,00{
1- Per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00

2 - Per imposte, anche differite 0,00 0,00

3- Altri 25.972,18 100.000,00!
|Totale Fondi per rischi e oneri: 25.972,18 100.000,00;
C) Trattamento difine rapporto di lavoro subordinato 572,25 46.103,00.
ID)  Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degll importi esigibili oltre I'esercizio successivo: 38.323,87 9.942,00
1- Debiti verso banche 0,00 0,00

a) Debiti verso banche esigibili entro I'esercizio 0,00 0,00

b) Debiti verso banche esigibili oltre I'esercizio 0,00! 0,00

2 - Debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00/

a) Debiti verso altri finanziatori entro I'esercizio 0,00} 0,00,

b) Debiti verso altri finanziatori oltre |'esercizio 0,00 0,00

3 - Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti | 0,00 0,00

a) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti entro |'esercizio 0,00 0,00

b) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti oltre ['esercizio 0,00 0,00

4 - Debiti verso enti della stessa rete associativa 317,20 0,00

a) Debiti verso enti della stessa rete associativa entro I'esercizio -317,20 0,00

b) Debiti verso enti della stessa rete associativa oltre |'esercizio 0,00! 0,00

5 - Debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00

a) Debiti per erogazioni liberali condizionate entro |'esercizio 0,000 0,00

b) Debiti per erogazioni liberali condizionate oltre I'esercizio 0,00 0,00

6- Acconti 0,00 0,00

a) Debiti per acconti entro I'esercizio 0,00 0,00

b) Debiti per acconti oltre I'esercizio 0,00 0,00

7 - Debiti verso fornitori 30.933,84 0,00

a) Debiti verso fornitori entro I'esercizio :-!().933,84j 0,00

b) Debiti verso fornitori oltre |'esercizio 0,00 0,00

8 - Debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00

a) Debiti verso imprese controllate e collegate entro I'esercizio 0,00! 0,00

b) Debiti verso imprese controllate e collegate oltre I'esercizio 0,00 0,00

9 - Debiti tributari 2.094,15 2.949,00

a) Debiti tributari entro I'esercizio 2.094,15 2.949,00

b) Debititributari oltre I'esercizio 0,00 0,00

10 - Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 1.612,19; 2.250,00

a) Debiti istituti di previdenza e di sicurezza sociale entro |'esercizio 1.612,19. 2.250,00

b) Debiti istituti di previdenza e di sicurezza sociale oltre I'esercizio 0,00 0,00

11- Debiti verso dipendenti e collaboratori 3.183,69 4.745,00

a) Debiti dipendenti e collaboratori entro I'esercizio 3.183,69 4.745,00

b) Debiti dipendenti e collaboratori oltre I'esercizio 0,00 0,00
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12 - Altri debiti
a) Altri debiti entro I'esercizio

b) Altri debiti oltre I'esercizio
| Totale Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo:

|E)  Ratei e risconti passivi
|TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E)

Anno 2025 - Dal 01/09/2024 al 31/08/2025

500,00
500,00|
0,00!
38.323,87

0,00]
869.138,60,

-2,00|
2,00,
0,00}
9.942,00}

0,00|
1.050.789,00/
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RELAZIONE DI MISSIONE ANNO SPORTIVO 2024/2025

PREMESSA

Il Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione é costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto
Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili regolarmente tenute ed é stato
redatto tenendo conto delle “Linee guida” emanate con Decreto del 05/03/2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, in attuazione del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo
Settore (CTS).

Il Bilancio che si sottopone all'approvazione, pertanto, € costituito dai seguenti prospetti:

1. Schemi di Situazione patrimoniale e rendiconto gestionale redatti in conformita ai modelli definiti dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020, cosi come previsto dall'art. 13
del codice del Terzo Settore

2. Schema di Bilancio Contabile, predisposto come da Statuto e da Regolamenti nazionali Uisp, tenendo
anche conto, per quanto applicabili, di quanto richiesto dagli articoli 2424 e 2424 bis del Codice civile;

Con riferimento ai prospetti di bilancio di cui al precedente punto 1, & stato effettuato il raffronto con i dati
patrimoniali ed economici dell'esercizio precedente opportunamente riclassificati secondo il nuovo schema.

Come richiesto da Regolamento Nazionale al Bilancio Consuntivo viene presentato con allegato l'inventario dei
beni mobili ed immobili e copia dell'ultimo Bilancio approvato delle eventuali aziende controllate e/o partecipate.

La presente Relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio, e, oltre a riportare le
informazioni specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori allo scopo di fornire una
rappresentazione veritiera, corretta ed esaustiva riguardo alla situazione e alle prospettive gestionali.

La presente relazione di missione ha, pertanto, la funzione di descrivere non solo gli aspetti economici ma anche
le scelte gestionali assunte, al fine di perseguire lo scopo sociale, aftraverso dati quantitativi, anche non
monetari, che riportano i risultati dell'attivita svolta.



1)

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

L'UISP Aps e un'Associazione Nazionale, antifascista e antirazzista che si ispira ai principi della Costituzione
italiana, contraria ad ogni forma di discriminazione.

Essa promuove e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di sfruttamento, d'alienazione, contro la pratica
del doping; opera per il benessere e la promozione della salute dei cittadini, per la tutela dei beni comuni e la
sostenibilita ambientale, i valori di dignita umana, di non violenza e solidarieta tra le persone, di pace e
intercultura tra i popoli e coopera con quanti condividono tali principi (art. 2 ¢.1 Statuto).

L'UISP ¢é I'Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle associazioni sportive, che
vogliono essere protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la pratica diretta, competitiva e non, la
partecipazione alle esperienze associative e formative, 'organizzazione di eventi, ed opera sul territorio tramite
le sue articolazioni regionali e territoriali.

La UISP beneficia dei sotto riportati riconoscimenti:

Associazione di Promozione Sociale iscritta nella relativa sezione del RUNTS;

Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal Coni;

Ente di Promozione Sportiva Paralimpica riconosciuto dal CIP;

Ente nazionale a finalita assistenziali riconosciuto dal Ministero dell'Interno;

Ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale docente della scuola riconosciuto da parte

del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

o Riconoscimento, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari
Opportunita,

o dell'iscrizione nel Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivita nel campo della lotta
alle discriminazioni;

o Riconoscimento da parte del Ministero del Lavoro dell'iscrizione al Registro delle associazioni e degli

enti che svolgono attivita a favore degli immigrati.

o Cc O o0 o



MISSIONE PERSEGUITA

La UISP ha I'obiettivo di estendere il diritto allo sport a tutti i cittadini.

Sin dal 1948, anno della sua fondazione, |a storia dell'Uisp racconta quella del nostro Paese, del valore
dei diritti e della Costituzione.

Lo sport per tutti € un bene sociale che interessa la salute, la qualita della vita, I'integrazione,
I'educazione e le relazioni tra le persone, in tutte le eta della vita. In quanto tale, esso & meritevole di
riconoscimento e di tutela pubblica. Per questo I'Uisp, sia a livello nazionale, sia territoriale (dove &
fortemente radicata e capillarmente diffusa) collabora con le istituzioni, i Comuni, le Regioni, gli enti
pubblici e privati per migliorare il benessere delle persone. Lo sport sociale e per tutti € un diritto, un
riferimento immediato ad una nuova qualita della vita da affermare giorno per giorno, sia negli impianti
tradizionali, sia in ambiente naturale. Lo sport per tutti interpreta un nuovo diritto di cittadinanza,
appartiene alle “politiche della vita" e, pur sperimentando numerose attivita di tipo competitivo, si
legittima in base ai valori di partecipazione, solidarieta, difesa dei diritti e della dignita umana, rispetto e
sostenibilita ambientale, inclusione e cooperazione internazionale, contro ogni forma di discriminazione,
di pregiudizio e di razzismo. Valori, questi, che non sono riconducibili alla mera ricerca del risultato e
della prestazione sportiva ma che sposano pienamente il valore sociale dello sport, valore riconosciuto
tra le attivita d'interesse generale all'art. 5 lettera t) d.Igs 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

L'UISP Mantova in particolare assicura la corretta organizzazione e gestione delle attivita sportive, il
rispetto del “fair play”, la decisa opposizione ad ogni forma di illecito sportivo, all'uso di sostanze e metodi
vietati, alla violenza sia fisica che verbale, alla commercializzazione ed alla corruzione.

Essa opera ricorrendo prevalentemente all'attivita volontaria degli associati o delle persone aderenti agli
associati collettivi e la sua attivita & rivolta ai soci, relativi familiari e terzi.

L'UISP Mantova, articolazione dell'UISP Nazionale, in particolare promuove:

a) la pratica sportiva nella sua accezione ludico-motoria, non agonistica ed agonistica o competitiva, con
finalita quindi formative e ricreative;

b) la diffusione — nello sport e, attraverso lo sport, nella vita sociale — di una cultura dei diritti e delle pari
opportunita, dell'ambiente e della solidarieta, riconoscendo lo sport come diritto di cittadinanza e come
risorsa per l'inclusione € la coesione;

¢) la funzione educativa dello sport sia nella crescita individuale che nella collettivita;

d) stili di vita attivi incentrati sul movimento.



ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

L'UISP Mantova, articolazione dell'UISP Nazionale, persegue, senza scopo di lucro, nel rispetto dello Statuto
UISP Nazionale, dei Regolamenti e degli indirizzi del'UISP Nazionale, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in via principale delle seguenti attivita di interesse generale:

a) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche nel rispetto dei Regolamenti Tecnici dell UISP
Nazionale.

Tale attivita si concretizza nella promozione delle attivita motorie — sportive, come educazione permanente
per tutte le eta, di carattere:

- promozionale, amatoriale e dilettantistico, seppure con modalita competitive, cosi come nella sua
dimensione dello sportpertutti e quindi “nessuno escluso”, in una dimensione associativa di nclusione sociale;
- attivitd non agonistiche, attivita ludico-motorie, didattiche e di avviamento alla pratica sportiva;

- attivita agonistiche di prestazione, connesse al proprio fine istituzionale, nel rispetto di quanto sancito dai
Regolamenti UISP Nazionale;

- attivita paralimpiche multidisciplinari, nel rispetto di quanto previsto dai Regolamenti UISP Nazionale.

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le aftivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, nel rispetto dei
Regolamenti UISP Nazionale con particolare ma non esclusivo riferimento alle attivita formative:

- dirette a tecnici, a educatori ed a operatori sportivi e/o ad altre figure similari. Gli attestati e le qualifiche
conseguite avranno valore nell’ambito UISP, salvo che la UISP abbia stipulato apposita Convenzione con la
specifica Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o altro Ente di Promozione Sportiva
e/o salvo che la UISP abbia ottenuto I'accreditamento o altro riconoscimento dalle Istituzioni europee, dai
Ministeri o dalle Regioni territorialmente competenti, in merito al percorso di formazione che potra
eventualmente qualificarsi come formazione professionale.

Le attivita esercitate di cui alla precedente lettera a) devono svolgersi con I'impiego di educatori, educatrici,
tecnici, insegnanti, operatori, operatrici, formati secondo le regole e i criteri previsti dal Regolamento
Formazione approvato dal Consiglio UISP Nazionale;

- dirette a docenti degli Istituti scolastici e delle Universita del territorio di competenza e finalizzate al
relativo aggiornamento e/o formazione su tematiche inerenti alle pratiche motorie e sportive caratterizzate
dalla partecipazione e dalla inclusione;

- dirette a iscritti ad Ordini professionali del territorio di competenza, in cooperazione o in convenzione, per
formazione inerente le pratiche motorie e sportive, il valore sociale dello sport, la salute e il benessere,
l'educazione, le pari opportunita, 'ambiente, la mediazione culturale, la comunicazione;



¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'attivita di comunicazione, informazione, stampa, con particolare
riferimento allo sport sociale e per tutti; I'organizzazione di eventi finalizzati a sensibilizzare I'opinione pubblica sui temi
di interesse per 'Associazione e tesi a valorizzare il bene relazionale;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale anche nella forma del turismo sportivo;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale negli ambiti in cui opera, comprensiva della costituzione di Centri
studi, biblioteche, pubblicazioni, organizzazione di convegni e seminari in via diretta o in collaborazione con Universita,
Fondazioni di ricerca o altri organismi pubblici o privati del territorio di competenza;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, attraverso, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, la realizzazione di servizi educativi per I'infanzia e I'adolescenza in un'ottica di sostegno alla famiglia;

g) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni con particolare riferimento alla realizzazione di servizi tesi a mantenere I'autonomia funzionale delle
persone che presentano bisogni di salute nonché a rallentare il suo deterioramento nonché a favorire la partecipazione
alla vita sociale, anche attraverso percorsi educativi;

h) interventi e prestazioni sanitarie, attraverso attivita finalizzate alla promozione della salute, alla prevenzione,
individuazione, rimozione e contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie congenite e acquisite, tese a
supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilita o di emarginazione condizionanti lo stato di salute;
la realizzazione, inoltre, di attivita afferenti prevalentemente alle aree materno-infantile, anziani, disabilita, patologie
psichiatriche e dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologie in fase terminale, inabilita o disabilita conseguenti a
patologie cronico-degenerative;

i) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali anche attraverso attivita di ricerca, monitoraggio e sensibilizzazione alla
salvaguardia della biodiversita e degli ecosistemi naturali, alla mitigazione degli impatti ambientali causati dalle attivita,
dalle organizzazioni, dalle manifestazioni sportive e nella realizzazione e gestione degli impianti sportivi, alla
riqualificazione urbana, allo sviluppo e diffusione di una mobilita sostenibile, al rispetto e alla tutela degli animali e alla
prevenzione del randagismo;

1) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, anche attraverso progetti educativi che
sappiano coniugare lo sport e sani stili di vita con la fruizione del patrimonio culturale e paesaggistico;

m) formazione universitaria e post-universitaria in collaborazione con gli Organismi preposti rispetto alla elaborazione
delle proposte formative, la partecipazione di propri soci nei processi formativi, 'organizzazione di stage o tirocini;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, attraverso la realizzazione o collaborazione
alla realizzazione di progetti che possono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, promuovere I'attivitad sportiva
dilettantistica o formare educatori sportivi;

0) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, in particolare attraverso momenti di sensibilizzazione
dell'opinione pubblica, formazione diretta in modo particolare ai propri dirigenti e educatori, collaborazione in progetti
di inclusione sociale;

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, interventi a sostegno delle persone fragili,
di tutte le forme di disagio, di sostegno alla genitorialita;



q) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata anche
attraverso la realizzazione di percorsi educativi negli Istituti scolastici, la sensibilizzazione delle affiliate nel farsi
portavoce di tali valori, la formazione degli operatori sportivi su questi temi, I'organizzazione di momenti di
sensibilizzazione, |a produzione di materiale divulgativo e educativo a supporto di azioni in tale ambito;

r) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi e i gruppi di acquisto solidale in particolare attraverso la realizzazione di ricerche, di iniziative di
sensibilizzazione, la creazione di sportelli di assistenza, la sperimentazione e I'adozione di buone pratiche per garantire
le pari opportunita, contro ogni forma di discriminazione nella pratica sportiva, nella partecipazione agli organismi
associativi e nelle attivita lavorative, la realizzazione di attivita a favore delle persone in stato di reclusione e detenzione
0 comunque in condizioni di ristrettezza;

s) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni, anche attraverso il
coordinamento degli interventi delle affiliate UISP del territorio competente;

t) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, con particolare riferimento
ai beni che possano avere una vocazione sportiva o aggregativa;

u) attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attivita di interesse
generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentativita presso i soggetti istituzionali e favorire
forme di autocontrollo;

v) monitoraggio dell'attivita degli enti associati, eventualmente anche con riguardo al suo impatto sociale, e
predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo settore;

z) promozione e sviluppo delle attivita di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza tecnica nei
confronti degli enti associati.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE
E ISCRITTO

L'attivazione del RUNTS, avvenuta il 23 novembre 2021, ha visto la UISP Comitato Territoriale Mantova Aps
iscriversi nella sezione delle Associazioni di Promozione Sociale in qualita di articolazione periferica della
Rete Associativa Nazionale UISP Aps gia dal 21/05/2003.

UISP Mantova risulta quindi iscritta al Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art. 45 D.Lgs. del
3 luglio 2017n. 117, alla sezione "b - Associazioni di promozione sociale".

REGIME FISCALE APPLICATO

L'Associazione, qualificata come Ente del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e iscritta al RUNTS, riveste
natura di ente non commerciale.

Per le attivita di natura commerciale accessorie e connesse (quali sponsorizzazioni), I'Associazione applica il
regime fiscale agevolato di cui alla Legge 398/1991.



SEDI

L'Ente opera nella sede sita in Via Vittorino Da Feltre n. 63, Mantova.

ATTIVITA SVOLTE

Come gia in precedenza illustrato, I'art. 3 dello Statuto disciplina tutte le attivita che ricadono, in linea con le
finalita degli Enti del Terzo Settore, sotto la competenza dell'Associazione.

Fanno parte delle attivitd seguite da UISP le iniziative culturali di interesse sociale con finalitd educativa,
I'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 'organizzazione
e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale.

In relazione al rapporto con gli enti di formazione e ricerca, ricadono all'interno dei fini e delle attivita di UISP,
il supporto o la partecipazione a progetti di ricerca scientifica di particolare interesse sociale negli ambiti in
cui opera, iniziative di formazione universitaria e post-universitaria; attivita di formazione extra-scolastica,
finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educativa; di interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni. In ambito sociale in particolare UISP
pud essere parte di interventi e prestazioni sanitarie.

Dal punto di vista della sostenibilita ambientale, ricade tra le finalitd di UISP Mantova la partecipazione a
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali; nonché interventi di tutela e valorizzazione del
patrimonio culturale e del paesaggio.

In ottica di contributo sociale, UISP partecipa ad iniziative di cooperazione allo sviluppo, di accoglienza
umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, di beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale.

UISP si attesta inoltre come attore: a) di promozione della cultura della legalita, della giustizia sociale, della
pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; b) di promozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo e i gruppi di acquisto
solidale; di protezione civile; ¢) UISP partecipa, infine, come soggetto attivo in iniziative legate a processi di
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Rispetto ai propri soci UISP puo presentarsi come soggetto per la tutela, rappresentanza, promozione o
supporto dei soci e delle loro attivita di interesse generale, anche allo scopo di promuovere ed accrescere la
rappresentativita presso i soggetti istituzionali e favorire forme di autocontrolio,

Seguendo questi principi cardine, malgrado il Commissariamento e le difficolta operative, il Comitato &
riuscito ad organizzare le seguenti manifestazioni:

- 17/05/25 Giro dei bimbi in collaborazione con il settore nazionale ciclismo
- 29/03/25 inaugurazione sede

- 20/06/25 Ciclismo su strada San Nicolo po

- Dal 4 al 22 giugno Torneo di calcio a 6 Castel d'ario

- Dal 7 al 25 luglio Torneo di calcio a 7 Ca' Vecchia



2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI

Nell'esercizio 2024/2025 gli associati sono stati complessivamente 2.661.

Si riporta di seguito la suddivisione per settore di attivita, includendo anche il numero dei soci non praticanti
attivita sportiva.

SETTORE DI ATTIVITA' DONNE |UOMINI |GENERALE
ACQUAVIVA 10 4 14
ATLETICA LEGGERA 32 106 138
CALCIO 1 305 306
CICLISMO 4 56 60
DANZA 140 52 192
DISCIPLINE ORIENTALI 64 121 185
EQUESTRI E CINOFILE 0 0 0
GINNASTICHE 483 88 571
GIOCHI 30 17 47
MONTAGNA 65 176 241
MOTORISMO 17 83 100
NEVE 0 0 0
NUOTO 6 24 30
PALLACANESTRO 0 31 31
PALLAVOLO 0 0 0
PATTINAGGIO 296 38 334
SOCIO NON PRATICANTE 132 280 412
SUBACQUEA 0 0 0
TENNIS 0 0 0
VELA 0 0 0

TOTALI 1280 1381 2661




INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA
DELL'ENTE

L'UISP Mantova & composta da soci e socie che godono di specifici diritti.

In primo luogo, il rapporto associativo & retto dai principi di uniformita, effettivita, democrazia, uguaglianza e pari
opportunita.

La definizione di “socio” prevede alcune mansioni e diritti quali: partecipare alla vita associativa e a tutte le attivita
promosse, nel rispetto delle condizioni previste; partecipare all'elezione degli organi statutari e alla approvazione o
modifica delle norme statutarie attraverso I'elezione di propri delegati alle istanze congressuali, secondo il principio di
libera elezione quanto all'elettorato attivo e passivo; accedere ai libri sociali, di cui allarticolo 15 del Codice del Terzo
settore, mediante richiesta da presentare al Presidente ovvero al Segretario Generale del rispettivo livello.

Il socio pud partecipare alle attivita sociali di UISP attraverso il proprio legale rappresentante o persone delegate.

In particolare, il socio ha diritto all'elettorato attivo e passivo nel rispetto di quanto indicato in Statuto, se risulta in regola
con il tesseramento o con I'affiliazione e con il versamento delle quote associative.

Tutti i soci possono essere delegati ai Congressi dei livelli Territoriali, Regionali, Nazionale efo essere eletti negli organi
statutari di UISP, ma solo se associati come persone fisiche maggiorenni in regola con il tesseramento.

| componenti degli organi elettivi e di nomina devono possedere i requisiti generali previsti dallo Statuto del CONI.

Inoltre, tutti gli associati sono tenuti all'osservanza dello statuto, dei regolamenti, del Codice Etico, delle deliberazioni
assunte dagli organi statutari e del Codice di Comportamento Sportivo emanato dal CONI; ad adempiere, nei termini
previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti di UISP ofe derivanti dall'attivita svolta .



3)

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il presente Bilancio d'esercizio si conforma, in quanto applicabile, al dettato degli articoli 2423 e seguenti del
Codice civile, come risulta dalla presente relazione di missione, che costituisce parte integrante del Bilancio
d'esercizio.

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/08/2025 non si discostano dai medesimi utilizzati per
la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei
medesimi principi.

La valutazione delle voci di bilancio & stata eseguita ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza
nella prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le
singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere
riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si
concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della
comparabilita dei bilanci dellassociazione nei vari esercizi.

La valutazione tenendo conto della funzione economica dell'elemento dell'attivo o del passivo, considerato che
esprime il principio della prevalenza della sostanza sulla forma - obbligatoria laddove non espressamente in
contrasto con altre norme specifiche sul bilancio - consente la rappresentazione delle operazioni secondo la
realta economica sottostante gli aspetti formali.

Entrando nel dettaglio dei criteri di valutazione adottati, si evidenzia quanto segue:
Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto, inclusivo degli oneri accessori di diretta
imputazione e in bilancio risultano iscritte riserve idonee alla copertura dei costi non ancora ammortizzati. Gli
attivi immateriali sono considerati ad utilizzo durevole ed ammortizzati in base al periodo in cui si stima
producano la loro utilita.

I conto accoglie:

- Lavori su beni di terzi
- Software

La quota di ammortamento dei “lavori su beni di terzi” & stata rapportata alla durata del contratto di affitto della
sede attuale, trattandosi di spese effettuate per la nuova sede.

Il software invece ¢ stato completamente ammortizzato



Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali, analiticamente evidenziate nello Stato Patrimoniale, sono indicate con
esposizione del relativo fondo di ammortamento. Le quote di ammortamento imputate nel Conto Economico
sono state determinate tenendo conto dell'utilizzo, della destinazione e della durata economico-tecnica dei beni,
sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione.

Non sono state effettuate rivalutazioni in quest'esercizio.
In particolare, le immobilizzazioni di cui al presente capitolo di bilancio si riferiscono a:

- Terreni e Fabbricati: Coefficiente di ammortamento (solo per la costruzione leggera presente)10%
- Attrezzature Generiche: Coefficiente di ammortamento 15%

- Arredi: Coefficiente di ammortamento 12%

- Macchine Elettroniche: Coefficiente di ammortamento 20%

Le aliquote di ammortamento applicate sono ritenute congrue alla vita utile dei cespiti ai fini civilistici.

Per le immobilizzazioni materiali i cespiti acquistati nell'esercizio sono stati ammortizzati al 50% delle rispettive
aliquote di tipologia

| cespiti con valore di capitalizzazione uguale o inferiore ad euro 516,45 vengono contabilizzati direttamente a
costo.

Nel caso in cui, indipendentemente dall'ammortamento gia contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore,
limmobilizzazione viene corrispondentemente svalutata. Se negli esercizi successivi vengono meno i
presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario. Nel presente esercizio non sono state
effettuate svalutazioni.

Immobilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie iscritte in bilancio si riferiscono alle partecipazioni, che sono valutate secondo il
criterio del costo di acquisto o di sottoscrizione, tenuto conto delle perdite durevoli di valore,

Crediti
| crediti sono valutati al presumibile valore di realizzo.
Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono rappresentate dal saldo attivo dei conti correnti bancari e postali intestati
allassociazione alla data di chiusura dell'esercizio ed alle disponibilita di cassa.

Sono stati contabilizzati gli interessi maturati per competenza.

Non vi sono assegni in cassa alla data di chiusura dell'esercizio

Si rammenta che il saldo attivo dei conti correnti tiene conto essenzialmente degli accrediti, assegni e bonifici
con valuta non superiore alla data di chiusura dell'esercizio e sono iscritti al valore nominale.

Le disponibilita liquide sono iscritte per il loro effettivo importo.
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Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.
Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato
liscrizione originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.

Fondi per rischi ed oneri

Per quanto riguarda i Fondi per rischi ed oneri, gli accantonamenti effettuati si riferiscono a perdite di natura
determinata dei quali, tuttavia, alla chiusura del presente esercizio sono indeterminati nel'ammontare o nella
data della sopravvenienza.

Trattamento di fine rapporto

Tale posta rappresenta la passivitd maturata sulla base dell'anzianita lavorativa dei singoli dipendenti alla data
di bilancio, in conformita alle leggi ed ai contratti di lavoro vigenti.

Debiti
| debiti sono iscritti al valore nominale.
Costi e Ricavi

| ricavi ed i costi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza, indipendentemente dalla data di
pagamento.

Imposte
L’accantonamento per imposte sul reddito & determinato in base alla previsione dell'onere fiscale corrente.

Applicando per opzione il regime di cui alla legge 398/91, in riferimento all'attivita commerciale svolta I'lres e
I'rap dell'esercizio sono calcolate secondo tale regime. Per quanto riguarda l'attivita istituzionale, I'rap inoltre
viene calcolata secondo il metodo retributivo.

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

Nel corso del presente esercizio non si & ravvisata alcuna necessita di procedere ad accorpamenti ed
eliminazione delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale.

11



4)

IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

Diritti di
| brevetto ind. | Concessioni,
] C:OStidl g - e diritti di licenze, p—_— . Immobilizz. in
IMM.NI IMMATERIALI | MPianto e di _lc“t lIZ utiliz.delle | marchie | ZT:" °"| corsoe | Altre-BI7) | TOTALE
aniplimmento (iippo-Bi2) opere diritti simili - ) acconti - BI6)
BiL) dell'ingegno - Bl4)
BI3)
Valore di inizio esercizio
Costo 3 - € - € - € - £ - € - € 3.003|€ 3003
Contributi ricevuti € - € - € - € - € B € - € - € -
Rivalutazioni € - € - € - € - € - € - € - € -
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) € - |¢€ - |¢€ - |€ - |€ - |€ - |€ 3.003|€ 3003
Svalutazioni € - € - € - € - £ - € - € - € -
Valore di bilancio al 31/08
esercizio precedente € ) € ) € ) € ; € ) € _ € _ £ )
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € _ € = £ - £ . € . € - € 397 | € 397
Contributi ricevuti £ - € - € - € = € - € - £ - € &
Riclassifiche (del valore di
bilancio) £ - € - € - € - € - € = € - € -
Decrementi per alienazioni
e dismissioni (del valore di
bilancio} ¢ - |le - |le - le - le - |le - (€ - |&€ -
Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio € } £ _ € . g _ € . £ _ € ~ € _
Ammortamento
dell'esercizio € " € ” £ = € = € - € - € 66 | € 66
Svalutazioni effettuate
nell'esercizio € - € - € - € - € - € - € - € -
Altre variazioni £ - € - € - € - € - € - € - € =
Totale variazioni € - € - £ - € - € - 3 - € 330 | € 330
Valore di fine esercizio
TOTALE DI FINE ESERCIZIO| € - £€ - € - € - ,,I_E _ - € - :L{ 330 | € 330
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Immobilizzazioni materiali

Impianti e Automezzi ed | Immobilizzazioni
IMM.NI MATERIALI Terreni e macchinari - Attrezzature - Altri beni - |in corso e acconti 1 TOTALE
fabbricati -B 111} B 112) BII3) B 114) B II5)
Valore di inizio esercizio
Costo £ 124.408 | € - € - € 50.278 | € - € 174.686
Contributi ricevuti € - 3 a € = £ = € - £ &
Rivalutazioni € - £ - € - £ - € - £ -
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) £ 4.408 | € - £ = € 49.966 | € - € 54374
Svalutazioni £ a £ ] £ = £ “ £ = £ =
Valore di bilancio al 31/08
esercizio precedente € 120.000 | € - € - € 312 € = € 120312
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione | € - € = £ 2027 | € 7.074 | € = € 9,102
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - -
Riclassifiche (del valore di
bilancio) € = € - € - € - € - € -
Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di
bilancio)
€ - € - £ - € - € - € -

Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio € - € - € - € - € - € -
Ammortamento dell'esercizio| ¢ . £ _ £ 152 | € 710 | € _ & 862
Svalutazioni effettuate
nell‘esercizio € = £ - € - € - € - € -
Altre variazioni € - € - € - £ = € - £ -
Totale variazioni € =€ - |€ 1875|€ 6364|¢€ - e 8240
Valore di fine esercizio
TOTALE DI FINE ESERCIZIO | £ 120.000 | € - € 1875\ € 6.676 | € B - £ 12& 552

Si precisa che la voce “Terreni e Fabbricati” & composta da un Terreno del valore di euro 120.000 e da una
costruzione leggera presente sullo stesso, del valore di euro 4.408.

IIfondo Ammortamento presente si riferisce esclusivamente a quest'ultimo bene, poiché, in base all'applicazione
del Principio Contabile n. 16 ed al disposto del D.L. n. 223/2006, il costo delle aree sottostanti e pertinenziali i
fabbricati non possono essere ammortizzati.
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Immobilizzazioni finanziarie

e e ——— e e

IMM..NI FINANZIARIE Partecipazioni -BI1) | Crediti-Bm2) | TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo € 99.300 | € 431.206 | € 530.506
Contributi ricevuti € - £ - £ -
IRivalutazioni € - € - € -
Ammaorta menti (Fondo

ammortamento) £ B 3 - £ -
Svalutazioni £ - € - € =
Valore di bilancio al 31/08 esercizio

lprecedente € 99.300 | € 431.206 | € 530.506
Variazioni nell'esercizio

Incrementi peracquisizione € - € 2475 | € 2.475
Contributi ricevuti £ - £ - £ -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € @ € = € =
Decrementi per alienazionie

dismissioni (del valore dibilancio) | € - |€ - 1€ -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio | € - € o £ -
Ammortamento dell'esercizio € - € = € -
Svalutazioni effettuate nell'esercizio E - £ - £ -
Altre variazioni € - £ - € -
Totale variazioni € - € 2475 | € 2.475
Valore di fine esercizio

TOTALE DI FINE ESERCIZIO € - 99.300 | € 433681 | € ) 532.981

Valore delle immobilizzazioni finanziarie

In questo capitolo viene fornita adeguata informazione sulle immobilizzazioni finanziarie presenti a bilancio.

Le immobilizzazioni finanziarie al 31/08/2025 sono pari a € 532.981.

Tale somma rappresenta per euro 99.300 la partecipazione al capitale della Quisport Societa Cooperativa, e
per euro 431.206 versamenti a titolo di finanziamento fatti dal Comitato a favore della Cooperativa stessa tra il
1989 ed il 2005, soprattutto per 'acquisto dell'attuale sede della Quisport.

Sono ancora in corso verifiche da parte dellOrgano Amministrativo su tali movimentazioni e sulle motivazioni
che portarono a questo cospicuo investimento.

L'operazione di verifica & resa perd particolarmente ardua, visto il notevole lasso di tempo passato e
I'impossibilita quindi di reperire la documentazione giustificativa.

Dal Bilancio della Quisport relativo all'anno 2024 reperito in Camera di Commercio, esiste comunque in nota
integrativa l'indicazione dei valori sopra riportati, anche se con una differenza in meno di circa 11.000 euro.
Dall'esame del Bilancio al 31/12/2024 della Cooperativa Quisport, si rileva altresi un patrimonio netto di euro
600.079 ed una perdita di esercizio di euro 987.

Si evidenzia, tuttavia, un profilo di estrema gravita: tale bilancio non & mai stato sottoposto né approvato
dal socio UISP Mantova.

La partecipazione alla vita sociale e alle decisioni assembleari & stata, nei fatti, impedita.
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Lo statuto prevede infatti che la convocazione delle assemblee avvenga esclusivamente mediante
affissione dell’avviso presso la sede sociale della Quisport.

Tale modalita, gia di per sé limitativa, diviene concretamente escludente nei confronti di UISP Mantova,
che non dispone piu di una propria sede presso la struttura della Quisport e, pertanto, non &
materialmente posta nelle condizioni di venire a conoscenza delle date di convocazione.

Ne deriva una situazione di sostanziale estromissione del socio dalla vita societaria, con consequente
impossibilita di esercitare i diritti fondamentali di informazione, intervento, controllo e voto.

Una simile prassi si pone in evidente contrasto con i principi di buona fede e correttezza nei rapporti
societari, nonché con il principio di parita di trattamento tra soci, determinando una compressione
illegittima delle prerogative partecipative e un vulnus all’equilibrio democratico della base sociale.

Tale modalita di convocazione, nelle condizioni attuali, non pud ritenersi idonea a garantire una reale ed
effettiva partecipazione del socio, traducendosi, di fatto, in un meccanismo che impedisce I'esercizio
dei diritti societari e compromette la trasparenza e la reqgolarita della gestione.

La residua somma di euro 2.475, rappresenta il deposito cauzionale rilasciato per I'affitto della nuova sede.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 2361, comma 2, C.c., si segnala che 'Ente non ha assunto partecipazioni
comportanti responsabilita illimitata in altre imprese o Enti.

5)

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Non si rilevano voci da inserire e commentare nel prospetto.

COSTI DI SVILUPPO

Non si rilevano voci da inserire € commentare nel prospetto.
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6)

SCADENZA DEI CREDITI ISCRITTI NELL’ATTIVO CIRCOLANTE

CREDlTl Valore di inizio Variazione Valore di fine |Quota scadente [Quota scadente
esercizio nell'esercizio esercizio entro esercizio | oltre esercizio

verso imprese controllate

verso imprese collegate

verso altri enti del Terzo settore

verso altri
alri titoli

verso utenti e clienti

verso associati e fondatori

verso enti pubblici

verso enti della stessa rete associativa

553 10.701
1.582 71.582

verso altri enti del Terzo settore

verso imprese controllate

verso imprese collegate

tributari 290

da 5 per mille

2.750

1
dh | ch |ch | ch D |ch [ah [ b b [dh | ah [ dh [cdh [ch | ch
"

imposte anticipate - € -
54.016 [-€ 54.016

136.624 |-€  51.591

verso altri

€ 3 £
€ € 3
€ € €
€ 3 €
3 3 3
3 € €
3 € €
€ € €
verso soggetti privati per contributi £ - - € - € -
3 £ €
£ € €
€ € €
£ 3 €
€ £ £
£ € £
£ € £
£ € £
€ € €

—
o
~J
o
ey

dh [cth | dh [dh | dh [cdh [ cth | eh | cdh [ch [ah | dh [cdh | dh [ch | ch | ch | dh
1

TOTALE  85.033

Si ritiene opportuno fornire informazioni circa la voce “Crediti verso altri enti del Terzo Settore”, in quanto nel
precedente esercizio erano state individuate delle anomalie.
In particolare:

- Era stato riscontrato un credito di 50.000 euro vantato dal Comitato nei confronti della Quisport Societa
Cooperativa. In origine risalente al 2019, la riscossione era stata arbitrariamente posticipata dal Dott.
Ferrarini al 2030, contrariamente a quanto previsto nel verbale originario.

- Eraemerso anche un credito di 20.000 euro (originariamente di euro 33.000) relativo all'affiliazione della
societa “Musicalmente”, affiliata senza che venisse richiesto il corrispettivo.

A seguito dellazione legale avviata dal Commissario straordinario, entrambe le partite si sono risolte
positivamente per il Comitato dopo la chiusura del presente esercizio. Difatti L'associazione Musicalmente ha
avviato un piano di rientro rateale, mentre con la Cooperativa Quisport si & provveduto a raggiungere un accordo
in base al quale, dovendo il Comitato contestualmente saldare alcune mensilita di affitto della precedente Sede
presso la Quisport stessa, contestate per eccesiva onerosita, parte del credito ¢ stato utilizzato per compensare
il debito effettivamente esistente, con restituzione della parte residuale.

Si deve inoltre far presente che nel corso del presente esercizio & stata riscossa la polizza presso UNIPOL per
euro 45.096 (Crediti verso altri), utilizzata per 'accantonamento del TFR dei dipendenti. L'utilizzo € stato infatti
disposto a seguito del licenziamento del precedente Staff per I'erogazione del TFR spettante.
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DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

DEBITI Valore di inizio Varlazior.u-e Valore d_i.ﬁne Quota IscadePte IQuota ‘scade.n.te

esercizio nell'esercizio esercizio entro l'esercizio | oltre I'esercizio
verso banche € - 3 - € - € - 3 -
verso altri finanziatori € - £ - € - € - € -
verso associati e fondatori per finanziamenti € = £ - € - £ - £ -
verso enti della stessa rete associativa € = € 183 | € 183 | € 183 | € -
per erogazioni liberali condizionate € - € - € - € - 3 -
acconti € - £ = £ - € - £ -
verso fornitori £ - € 31251 (€ 31251)€ 31.251 | € -
verso imprese controllate e collegate 3 & £ 4 £ - £ - £ -
tributari £ 2.949 |-€ 855 | £ 2.094 | € 2.094 | € &
verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale | € 2.250 |-€ 638 | £ 1.612 | € 1.612 | € -
verso dipendenti e collaboratori € 4.745 |-€ 1.561 | € 3.184 | € 3.184 | € -
altri -€ 2| € 2| € = € - € -
TOTALE € 9.942 | € 28382 | € 38324 | € 38324 | € -

Debiti verso fornitori

Nella voce Debiti verso fornitori sono stati iscritti i debiti in essere nei confronti di soggetti non appartenenti al
proprio gruppo derivanti dall'acquisizione di beni e servizi, al netto di eventuali note di credito ricevute o da
ricevere e sconti commerciali. L'importo & essenzialmente composto dai debiti verso Quisport per canoni di
affitto della ex sede sociale, al netto della parte contestata e stornata (euro 9.375). Come gia riferito nella sezione
riguardante i crediti, tale debito sara oggetto di compensazione con il contestuale credito esistente nei confronti
di Quisport nel prossimo esercizio.

Debiti tributari, verso istituti di previdenza e verso dipendenti

La voce Debiti tributari contiene i debiti tributari certi sorti nell'ultimo mese dell'esercizio e saldati nel primo mese
dell'esercizio successivo (ritenute e contributi dipendenti e collaboratori); contiene altresi la stima delle imposte
dell'Esercizio, che verranno saldate alle scadenze di legge.

Anche i debiti verso il personale e verso istituti di previdenza sociale si riferiscono a debiti sorti nell'ultimo mese
dell'esercizio e saldati nel primo mese dell'esercizio successivo. Non sussistono quindi posizioni arretrate.

NATURA DELLE GARANZIE

Non sono presenti debiti di durata residua superiore a cinque anni e, conseguentemente, non sussistono garanzie su
beni sociali.
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7)
RATEI E RISCONTI ATTIVI

Non si rilevano voci da inserire e commentare nel prospetto.

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Non si rilevano voci da inserire € commentare nel prospetto.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO SUBORDINATO

Importo
Valore inizio esercizio € 46.103
Variazioni nell'esercizio - -€ 46.103
Variazioni nell'esercizio + € 572
Valore di fine esercizio € 572
TOTALE I € 572

Il fondo TFR accantonato rappresenta il debito del'Ente verso i dipendenti alla chiusura dell'esercizio al netto di
eventuali anticipi. Il fondo TFR al 31/08/2025 risulta pari a € 572.

ALTRI FONDI
[ E:;;'}iposizione ALTRI FONDI ' Importo ]
Valore inizio esercizio € 100.000
Variazioni nell'esercizio - € 74.028
Variazioni nell'esercizio + € =
Valore di fine esercizio € 25.972
TOTALE € ~ 25.972

Nel precedente esercizio era stato prudenzialmente stanziato un Fondo di euro 100.000 a copertura dei costi
per le probabili cause di lavoro.

Durante l'esercizio sono stati effettuati i pagamenti per le spese legali e per le indennita derivanti dai
licenziamenti, a fronte delle quali é stato pertanto attivato I'utilizzo del fondo precedentemente stanziato.
L'importo del fondo utilizzato € pari ad euro 74.028, di cui euro 13.140 per spese legali ed euro 60.888 per
indennita di licenziamento ed emolumenti concordati.
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8)

PATRIMONIO NETTO

A - per aumento fondo di dotazione
B - per copertura perdite

C - per vincoli statutari

D - Altro

Movimenti PATRIMONIO NETTO | V0 4100 | 1o menti | Decrementi | V20" d fine
esercizio esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € - € - € - € -
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - € - € - € -
organi istituzionali| € - € - € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi| € 2 3 - € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € - € - € 2
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| € - £ - £ - € -
Altre riserve| € 882.657 | € - € - € 882.657
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 882.657 | € - € - € 882.657
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € 12.087 | € - € 90.474 |-€ 78.387
TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 894744 |€ = - |€ 90.474 | € 804.270 |
. o rens . T S Utilizzazione
Disponibilita e utilizzo . Possibilita di .
PATRIMONIO NETTO Importo Origine Natura utilizzazione effettuata ne.l 3
: precedenti
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € - € =
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - 3 -
organi istituzionali| € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi| € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € = € =
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| € - 3 -
Altre riserve| € 804.270 | Avanzi gest. A-B-C € -
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 804.270 | € 804.270 | € 804.270 | € =
TOTALE| € 804.270 € -
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 804.270 | € 804.270 | € 804.270 | € -

Le riserve iscritte nel patrimonio netto, potranno essere utilizzate unicamente per le finalita per le quali sono

state accantonate.

9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Non si rilevano voci da inserire e commentare nel prospetto.
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10)

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non si rilevano voci da inserire e commentare nel prospetto.

11)
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE
PROVENTI E RICAVI e et | vaRazioNE (v | VRIre ESERCZIO

Da attivita di interesse generale
Totale € 405.919 |-£€ 352.065 | € 53.854
Proventi da quote associative e apporti dei fondatori £ 142.201 |-€ 108.164 | € 34.037
Proventi dagli associati per attivitd mutuali £ 148.913 |-€ 144.837 | € 4.076
Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € _ € 2.001 | € 2.091
Contributi da soggetti privati £ 8.585 [-€ 5.130 | € 3.455
Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi £ - £ 555 | € 555
Contributi da enti pubblici € 1.350 [-€ 1.350 | € -
Altri ricavi, rendite e proventi € 104.870 |-€ 95.230 | € 9.640
Da attivita diverse

€ - € = € -

€ - € - € -

€ = € - € =

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi

€ - € - € =

€ = € = € -

€ - € = € =

€ - € - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali| € - € - € -
Da rapporti bancari € 1.965 | € 917 | € 2.882

€ = i3 = € .
Di supporto generale

€ - € - € -

€ = € = € 5

€ - € - € T

£ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali




ONERI E COSTI omcceome | vamazone (/) | MO

Da attivita di interesse generale I8
totale € 395.797 |-€ 250.082 | € 145.715
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di
merci € 1.099 | € 7.588 | € 8.687
Servizi 3 188.102 |-€ 91.000 | € 97.102
Godimento beni di terzi € 21.960 |-€ 6.414 | € 15.546
Personale € 79.267 |-€ 64.861 | € 14.406
Ammortamenti € 125 | € 803 | € 928
Accantonamenti per rischi ed oneri £ 100.000 |-€ 100.000 | € -
Oneri diversi di gestione € 5.244 | € 3.802 | € 9.046
Da attivita diverse

€ - 3 - € -

€ - € - € 2

€ - € - € -

£ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi

€ 5 € = € -

€ - € - 3 -

€ - € - € -

£ - € = € =
Da attivita finanziarie e patrimoni| € - € - € -
Altri oneri € - € 40 | € 40

€ - € - € -
Di supporto generale

€ - 3 - £ -

€ - .3 - 3 =

€ - € - € -
Imposte € 1.768 |-€ 312 | € 1.456

Indicazione dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali

12)

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Non si rilevano voci da inserire e commentare nel prospetto



13)

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

DIPENDENTI NUMERO MEDIO
Dirigenti € 1
Impiegati € 1
Altro € 1
jrora.Le. |¢ 3]

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON
OCCASIONALE

Il numero di volontari iscritti nel registro istituito ai sensi dell'art. 17 comma 1, che svolgono
la loro attivita in modo non occasionale, & paria 9

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E
AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI Valore
Amministratori € 18.000
Sindaci € -
Revisori legali dei conti £ -
TOTALE 0000000 |€  18.000]

15)

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M..

Ai sensi del punto 15 del modello C , che richiama l'art. 10 del D.Lgs. n. 117/2017 si precisa che
I'Ente non ha posto in essere patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Ai sensi del numero 21, comma 1 dell'art. 2427 C.c., si precisa che I'Ente non ha posto in essere
finanziamenti destinati ad uno specifico affare.
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16)’
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE
Ai sensi del punto 16 del modello C, I'Ente non ha realizzato operazioni con parti correlate; si precisa comunque

che tutte le operazioni sono state concluse a normali condizioni di mercato, sia a livello di prezzo sia di scelta
della controparte.

17)
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
Destinazione AVANZO
Importo
Copertura DISAVANZO
Disavanzo dell'esercizio € 90.474
Copertura: Fondo Riserva Avanzi Gestione
Fondo riserva Avanzi Gestione € 894.744
Copertura disavanzo € 90.474
RESIDUO FONDO RISERVA | € 804.270
Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale dell'avanzo

! Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si
considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o
il cui consenso é necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; ¢) ogni societa
o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale societd o ente). Per la nozione di controllo delle
societa si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia
a quanto detto al punto precedente; d) ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche; e} ogni persona
che & legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente.
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18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE

Nel corso dell'esercizio 2023/2024 I'Uisp Comitato Territoriale di Mantova APS, é stato interessato da un profondo
processo di riorganizzazione istituzionale.

A seguito di gravi irregolarita riscontrate nel funzionamento degli organi del Comitato, in data 9 settembre 2024 la
Giunta Nazionale ha deliberato il Commissariamento con effetto immediato, determinando I'azzeramento degli organi
e dello staff operativo. Tale situazione ha comportato una temporanea paralisi gestionale e organizzativa, incidendo
significativamente sull'andamento dell'attivita e sul numero dei tesserati.

L'esercizio 2024/2025 si configura pertanto come anno di transizione e ricostruzione.

| ricavi risultano fortemente ridotti (€ 56.736,16), in quanto le attivita sportive e istituzionali sono state progressivamente
riavviate nel corso dell'esercizio.

Parallelamente, si sono resi necessari interventi strutturali e organizzativi rilevanti: ricostituzione dello staff,
individuazione e adeguamento di una nuova sede, implementazione di un nuovo sistema contabile e verifica della
situazione amministrativa pregressa.

L'incremento dei costi rispetto al volume delle entrate & pertanto riconducibile a investimenti indispensabili per ristabilire
condizioni di trasparenza, correttezza gestionale e piena operativita. Tali interventi rappresentano una base strutturale
per la sostenibilita futura dell’Ente.

Nonostante le difficolta affrontate, il Comitato ha consolidato un nuovo assetto organizzativo e ha avviato un percorso
di rilancio delle attivita sul territorio.

| primi segnali di ripartenza consentono di guardare con fiducia al prossimo esercizio, prevedendo una graduale
ricostruzione della base associativa e un progressivo riequilibrio economico-finanziario.

L'esercizio in chiusura deve quindi essere interpretato come un anno di rifondazione strategica, necessario per avviare
una nuova fase di stabilita e sviluppo dell'Ente.

Nonostante la significativa contrazione dei ricavi nell'esercizio 2024/2025, I'Ente mantiene una situazione patrimoniale
solida, sostenuta da un patrimonio sociale pari a € 804.270 e da un fondo rischi di € 25.972.

La consistenza delle disponibilita liquide e delle riserve accumulate negli esercizi precedenti consente al Comitato di
affrontare con stabilita la fase di riorganizzazione e di sostenere gli investimenti necessari al rilancio delle attivita
istituzionali, garantendo continuita operativa e tutela degli associati.

24



19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

L'esercizio 2024/2025 & stato caratterizzato da componenti di costo straordinarie e non ricorrenti, connesse alla fase
di riorganizzazione istituzionale e amministrativa dellEnte.

Tali oneri, per loro natura eccezionali, non sono destinati a ripresentarsi nei medesimi termini nei futuri esercizi.

Sono gia stati adottati interventi strutturali di contenimento della spesa, tra cui la significativa riduzione dei costi per la
sede operativa (con sensibile contrazione superiore dei canoni di locazione e dei costi connessi), il ridimensionamento
delle spese per il personale e I'eliminazione dei costi straordinari per consulenze professionali e assistenza legale.

Proseguira inoltre un monitoraggio costante dei costi fissi al fine di mantenerli coerenti con il volume effettivo delle
attivita.
Sotto il profilo prospettico, il mantenimento dell'equilibrio economico-finanziario sara strettamente correlato alla

capacita dellEnte di consolidare e incrementare la base associativa, attraverso il progressivo rilancio delle attivita
istituzionali e sportive.

La gestione futura sara pertanto improntata a criteri di prudenza, sostenibilita e costante verifica dell'andamento delle
entrate rispetto ai costi programmati.

Alla luce della struttura patrimoniale esistente e delle misure di razionalizzazione gia attuate, si ritiene sussistente, allo
stato, il presupposto della continuitd dell'attivita istituzionale, fermo restando che ['equilibrio gestionale rimane
condizionato all'effettiva ripresa dei livelli di tesseramento e partecipazione associativa nei prossimi esercizi.

20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

L'esercizio 2024/2025 & stato, come ampiamente esplicitato, un anno di profondi cambiamenti; in particolare
I'avvicendamento del commissariamento ha generato un rapporto conflittuale con la dirigenza precedente, oggetto
prima di una sospensione e poi di una definitiva radiazione.

Tale situazione € stata la genesi della riduzione dei tesserati al Comitato in quanto, prima del commissariamento, la
gestione precedente faceva si che la parte pil consistente dei tesserati aderisse ad altro ente di promozione sportiva
'MSP.

Il passaggio di consegne & stato apertamente osteggiato e sino alla inaugurazione di una nuova sede operativa il
Comitato ha dovuto trovare sostegno da parte di altro Comitato per svolgere almeno attivitad minime.

Compatibilmente con le tempistiche dettate dai ricorsi intrapresi dalla dirigenza oggetto di provvedimenti disciplinari,
alla definizione degli stessi, il Commissario provvedeva al recesso del rapporto di lavoro con il personale ancora in
forza al Comitato, cosa che ha generato un contenzioso ancora in essere.
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Dal punto di vista meramente procedurale il Commissario provvedeva, con lintervento di uno Studio Legale, al
recupero delle somme ancora a credifo nei confronti sia della partecipata sia nei confronti di una affigliata.

L'implementazione della nuova struttura permetteva di rientrare completamente nella gestione del Comitato, anche
con il recupero di alcune societa sportive che hanno, da subito, manifestato l'interesse a condividere questo nuovo
percorso.

Al fine di rinnovare I'adesione al tessuto sociale si prendevano accordi con la presidenza dell ARCI, con il CONI e con
i rappresentanti delle Istituzioni sia Provinciali, sia con il Comune di Mantova, come di quelli dei comuni della provincia
al fine di un coinvolgimento sempre maggiore nello sviluppo delle attivita sportive e di sostegno.

Azione primaria & la necessita del contenimento dei costi in quanto, al momento, 'unico sostentamento del Comitato
& rappresentato dal tesseramento; parte di questo obiettivo & stato raggiunto con il ridimensionamento dei costi fissi
ma, al momento, esige di sforzi maggiori.

Sono state intensificate le iniziative per sviluppare sempre di pill manifestazioni ed eventi con l'obiettivo di rendere
sempre pil visibile la UISP nella provincia proponendo non solo soluzioni dedicate allo sport ma anche a tutte quelle
attivita di assistenza, nel rispetto assoluto dei principi relativi alle associazioni senza scopo di lucro nonché la missione
e le attivita di interesse generale come da statuto dell' Associazione.

21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Il punto 21 del modello C Relazione di missione richiede di riferire in merito al contributo fornito dalle attivita
diverse al perseguimento della missione dellEnte e di fornire l'indicazione del carattere secondario e
strumentale di tali attivita.

Relativamente al primo aspetto, le attivita diverse debbono avere lo scopo di autofinanziare le attivita dell'Ente
di interesse generale; mentre il secondo aspetto del punto 21 si concentra sul rispetto di appositi parametri
che definiscono la strumentalita e secondarieta delle attivita diverse.

Fatte queste premesse sul punto 21 del modello C, I'Ente non gestisce alcuna attivitd diversa che sia
strumentale e secondaria per il perseguimento delle attivita di interesse generale.
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22)

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

Componenti FIGURATIVE Valore

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di
cui al co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. £

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o
SERVIZI, peril loro valore normale

Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello
svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto £

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI
ELEMENTI PRECEDENTI

L'associazione per l'esercizio in esame non ha effettuato valorizzazioni economiche riguardo a costi e
proventi figurativi.

23)

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

Ai sensi del punto 23 del modello C, si attesta il rispetto del parametro di cui all'art. 16 del D. Lgs. 117/2017
in materia di trattamenti retributivi ai lavoratori dipendenti.

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Da ultimo, si fa presente che per I'esercizio in questione non sono state effettuate attivita di raccolta fondi.

Il Presidente
Franco Simone Alberto
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO DI ESERCIZIO

CHIUSO AL 31 AGOSTO 2025 REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITA DI VIGILANZA
ESEGUITA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL DLGS. 3.7.2017 N. 117
DEL COMITATO TERRITORIALE UISP DI MANTOVA

Agli associati della Associazione

PREMESSA

L'Organo di Controllo del Comitato Uisp Regione Lombardia & stato confermato il 16 febbraio 2025

con apposita decisione Congressuale ¢ detto Organo ¢ composto da un Presidente e due

Componenti. L'incarico affidato come Organo di Controllo dell’Uisp Regionale ai sensi dell'articolo

29 comma 2 dello Statuto & esteso per previsione a tuiti i Comitati Territoriali della Lombardia.

Dall'esame dei dati riportati in bilancio del Comitato Mantova in esame, oggetto della verifica,

consegnati all'Organo di Controllo in base all'articolo 31 del Codice del Terzo Settore non & fatto

obbligo la nomina di un Revisore e nemmeno & stato richiesto dal Comitato Territoriale.

Le varie normative di riferimento che riguarda la nostra verifica sono contenute nej punti elencati

- Dlgs 117/ 2017 articolo 30 articolo 13 e seguenti CTS (Codice Del Terzo Settore);

~Decreto ministeriale 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali;

-Principio Contabile Enti del Terzo Settore OIC 35;

-Norme di comportamento degli Organi Del Terzo Settore emesso dal Consiglio Nazionale dei

Dottori Commercialisti;

-Regolamento Nazionale Uisp del 24/6/2023;

- Statuto Nazionale Uisp del 12/03/2023

-Statuto del comitato Territoriale oggetto della presente verifica

I1 Consiglio Direttivo & responsabile ai sensi dello Statuto Nazionale articolo 21 comma 2 lettera e)

ed anche dello Statuto Territoriale articolo 16 comma 2 lettera e) affinché la redazione del bilancio

di esercizio fornisca una rappresentazione veritiera e correita in conformita alle norme che ne

disciplinano i criteri di redazione ed é anche responsabile per la valutazione e I’adeguata normativa

dalla quale si evince il presupposto della continuita.

Come gia riportato nelle precedenti relazioni annuali, I’'ODC ha preso atto della negativa, complessa

e variegata situazione ereditata dal precedente Consiglio, da cui é scaturito il Commissariamento.

Tale situazione viene anche dettagliata nella Relazione di Missione.,

1.Analisi dei Controlli

Il bilancio del Comitato in esame al 31/08/2025 evidenzia un disavanzo della gestione di euro

90.473,91. A norma dell’art, 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore il bilancio & composto da Stat )
\
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Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione che & la documentazione a base della
presente verifica.
L'Organo di Controllo a norma dell’art. 15 CTS ha verificato ed esaminato sulla esistenza e corretta
tenuta dei libri associativi quali i verbali della Giunta e del Consiglio Direttivo tenutesi nel corso
dell’esercizio si riscontra che questi sono presenti e tenuti correttamente.
1l comitato ha rapporti di lavoro dipendente ed & stata verificato che non sia stato superato il
rapporto di 1 a 8 sulla differenza retributiva tra lavoratori dipendenti sulla base della retribuzione
annua lorda.
2.Attivita di vigilanza ai sensi dell’art, 30, comma 6 e comma7 del Codice del Terzo Settore
L’ODC ha:
-vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento,
- monitorato ’osservanza del comma 7 delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. § del CTS, inerente all’obbligo di svolgimento
in via esclusiva o principale di una o pit attivita di interesse generale, di cui all’art. 6, inerente al
rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, di cui all’art, 7, inerente alla raccolta
fondi, e di cui all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta)
di scopo lucro.
Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:
*11 Comitato persegue in via prevalente le attivita di interesse generale cosi come riportate
nella Relazione di Missione ed indicate nel vigente statuto;,
*1I Comitato non ha svolto nell’anno attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo
Settore;
*I1 Comitato non ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti
previsti dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore;
*11 Comitato ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del
patrimonio; a questo proposito, ai seusi dell*art, 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato
gli eventuali emolument, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati.
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti dj gestione, mediante I’ottenimento di informazioni dai

responsabili delle funzioni e I’esame dej documenti aziendali, ¢ a tale riguardo, non abbiam



osservazioni particolari da riferire se non quella di un invito ad un monitoraggio continuo e
aggiornato dei valori.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29 co. 2 del codice del Terzo settore.

3.0sservazioni in ordine al bilancio d’esereizio

L’Organo di Controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza avvalendosi anche delle “Norme di comportamento dell’Organo di Controllo
degli enti del Terzo settore” norma 3.8 emesso da Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto.

Inoltre, I’Organo di Controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della Relazione di
Missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui ¢ a conoscenza, dell’esercizio dei suoi doveri
di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo e tale
documentazione ¢ stata redatta secondo la normativa e prassi in base ai schemi ministeriali

e adeguato ai principi contabili OIC con Ja comparazione del periodo precedente,

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori non hanno derogato alle norme di legge ai sensi
dell’art. 2423, co. 5, c.c. nella redazione del bilancio per i casi eccezionali e non siamo a
conoscenza di eventuali e sospette frodi e di casi di non conformita.

Nell’attivo dello stato patrimoniale non risultano iscritte poste relative a costi dj impianto e di
ampliamento, costi di sviluppo e avviamento.

4.Considerando le risultanze dell’attivita da noj svolta, I'Organo di Controllo incaricato esprime
parere favorevole in merito al bilancio al 31 [08.2025, cosi come ¢ stato redatto con evidenziazione
dirilievi per una mancata chiarezza dei valori recuperabili della partecipazione e dai differenti valori
indicati nel bilancio della partecipata.

Inoltre 'ODC, se Ia partecipazione non & strategica per il Comitato, sollecita il Consiglio a pin
tempestive iniziative per il recupero delle somme versate alla partecipata,

L*Organo di Controllo concorda con la proposta di copertura del disavanzo di gestione, come
riportata nella relazione di missione, formulata dalla Giunta.

Data 2 marzo 2026
L’Organo di Controllo
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