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La Carta dei Diritti delle Donne nello Sport nasce nel 1u€x¢uﬂedl¢vofoo
all'impegno delle donne della Uisp (Unione ltaliana Sport Popolare ).

Nel 1987 la Carta diventa un patrimonio della Comunita Europea grazie ad una
Risoluzione dell’Assemblea. Per la prima volta si parla di diritto ullur‘r.deu a
per le donne, di riconoscimento delle donne nelle diverse discipli 3
di parita di trattamento economico fra atleti uomini @ donne,

di sponsor, spazi televisivi, ecc.
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I'autodeterminazione che porta ad un periodo in cui la parita di genere
& contrassegnata dalla conquista di diritti civill imy X
La Carta Europea dei Diritti delle Donne nello sport non & altro che questo:
da un lato, mantenere viva la memoria di una grande associazione come la Uisp,
che ﬂ:{ prima ha compiuto battaglie per 'affermazione di uno sport al femmir

e Eliropa’ Dall o corntinliere a gdere) oome eocere per aloune
protagoniste di questo fumetto, che il sentiero di uno sport egualitario capace di
investire la leadership, la pratica, il trattamento economico, la rappresentanza &
ancora impervio e irto di barriere soprattutto culturali.

Alla Ulsé: del futuro che stiamo costruendo, sempre pidl aperta, inclusiva e solidale,
tocca dare il proprio contributo fattivo alla "questione femminile” rimuovendo gii
‘ostacoli che non ne consentono il reale superamento.

Vioconzo Manco - Presidents Nazonae USP
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