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CONVENZIONE

PER LA PROMOZIONE DI STILI DI VITA SANI E ATTIVI IN TUTTE LE FASCE
D’ETA’ DELLA POPOLAZIONE (BAMBINI, ADOLESCENTI, ADULTI E ANZIANI)

TRA
UISP ~ Unione Italiana Sport per Tutti (di seguito denominata UISP) — Comitato del Trentino,
con sede a Trento, via al Torrione 6, Codice Fiscale 96008820225, partita IVA 01487900225
rappresentata dal dott. Tommaso lori, nato a Trento il 27 settembre 1983, Codice Fiscale
RIOTMS83P27L3780, residente a Romagnano — Trento, via delle Piazzole 56, il quale interviene e
agisce in rappresentanza dell’associazione nella sua qualita di Presidente;
E

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI (di seguito denominata APSS) con
sede legale a Trento, Via Degasperi, 79, C.F ¢ P. IVA 01429410226, rappresentata dal Direttore
Generale dott. Paolo Bordon, nato a Rovigo il 01 Giugno 1963 ¢ domiciliato per la carica presso la

sede in via Degasperi n. 79, autorizzato a sottoscrivere il presente atto.

PREMESSO CHE:

e L’UISP —~ Unione Italiana Sport Per tutti — gia denominata Unione Italiana Sport Popolare —
€ un’Associazione nazionale fondata nel 1948 con sede a Roma. L’UISP & riconosciuta dal
Ministero dell’Interno con D.M. del 6 maggio 1989, come Ente avente finalita assistenziale.
L’UISP & riconosciuta dal Coni quale Ente di Promozione Sportiva in forza del D.P.R. n.
530 del 2 agosto 1974 con delibera del 24 giugno 1976, successivamente confermata in
applicazione del D.P.R. 28 marzo 1986, n. 157, del D.lg. n. 242/99 e del D. Lgs. N. 15/04;
in tale ambito aderisce alle norme dello Statuto del Coni. E iscritta al Registro nazionale
delle Associazioni di promozione sociale, ai sensi e per gli effetti della legge 7 dicembre
2000, n. 383, con il n, 49.

o [’UISP ¢ un’Associazione nazionale che realizza scopi e finalita attraverso le proprie
organizzazioni territoriali. Da Statuto, opera per il benessere dei cittadini, i valori di dignita
umana, di non violenza e solidarietd tra le persone e tra i popoli € coopera con quanti
condividono questi principi. Riconoscendo lo sport come diritto di cittadinanza, come
risorsa per I’integrazione, la UISP s’impegna alla promozione e alla diffusione — nello sport
e, attraverso lo sport, nella vita sociale — di una cultura dei diritti, dell’ambiente e della

solidarieta. Promuove la funzione educativa dello sport per tutti sia nella crescita individuale



che nella collettivitd. Promuove stili di vita attivi incentrati sull’attivita fisica e sul
movimento. Forma alla condivisione delle scelte in un contesto comunitario che educhi ai
principi di partecipazione, corresponsabilitd, non violenza e sostenibilita. L’UISP non
persegue fini di lucro diretto o indiretto in conformitd a quanto previsto dalle normative
vigenti ed € retta da norme statutarie/regolamentari ispirate al principio di partecipazione
all’attivita sociale da parte di chiunque e in condizioni di uguaglianza e pari opportunita.
L’UISP, da Statuto, persegue fini di solidarietd sociale, in proprio o attraverso
collaborazioni con soggetti pubblici o privati, promuovendo € organizzando anche attivita di
assistenza e di sostegno alle persone fragili e a tutte le forme di disagio; organizza I’attivita
motoria nelle sue forme ludiche, sportive, espressive-comunicative e le promuove come
educazione permanente per tutte le etd; svolge, fra [Paltro, attivitd nei campi della
formazione professionale, aggiornamento e formazione degli insegnanti e dei tecnici, attivita
di tempo libero e turistiche, culturali, ludiche, sociali, di servizio alla persona, di gestione e
costruzione impianti, informazione ed editoria.

Il Programma Nazionale “Guadagnare Salute”, approvato con Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 4 maggio 2007, ha avviato azioni di sistema finalizzate a
promuovere e facilitare [’assunzione di abitudini salutari da parte della popolazione
nell’ottica della prevenzione e promozione della salute. Nell’ambito del suddetto
Programma I’UISP il 29 gennaio 2008 ha sottoscritto a livello nazionale un protocollo
d’intesa con il Ministero della Salute, congiuntamente ad altri Enti di Promozione Sportiva,
avente quale obiettivo principale la promozione di stili di vita attivi per il contrasto alla
sedentarietd, attraverso azioni di sensibilizzazione e proposte tese a diffondere la cultura del
movimento e di stili di vita attivi.

L’APSS ¢ preposta alla gestione coordinata delle attivitd sanitarie e socio-sanitarie per
’intero territorio provinciale, secondo quanto disposto dal piano provinciale per la salute,
dagli indirizzi e dalle disposizioni della Giunta provinciale. L’APSS promuove ¢ tutela la
salute dei cittadini, sia in forma individuale che collettiva, garantendo i servizi e le attivita
comprese nei Livelli essenziali di assistenza definiti dalla normativa nazionale. La
promozione della salute ¢, infatti, un compito primario del Servizio sanitario provinciale e di
tutti i soggetti che concorrono ad esso. E attuata attraverso interventi di informazione e
formazione diretti a sostenere la progressiva realizzazione di contesti sociali e culturali
favorevoli alla salute e a indurre nei cittadini comportamenti salutari e responsabili. 1
programmi e gli interventi di promozione della salute trovano realizzazione innanzi tutto

nella comunitd e sul territorio, ma devono essere incoraggiati (coerentemente e



compatibilmente con le specificitd delle attivita svolte) anche dalle strutture assistenziali.
L’APSS, tramite il Dipartimento di Prevenzione, promuove a tutti i livelli la cultura della
prevenzione della salute ¢ sviluppa la consapevolezza della responsabilita personale nei
riguardi della propria salute. Fornisce alla popolazione generale, ai gruppi a rischio ed ai
singoli cittadini le opportunita per migliorare le conoscenze, le abilita e le motivazioni che

possono influire sui comportamenti, individuali e comunitari, rilevanti per la salute.

CONSIDERATO CHE:

1l Programma interministeriale "Guadagnare salute" ha avviato azioni di sistema finalizzate
a promuovere e facilitare I’adozione di stili di vita sani e attivi in ogni etd della vita,
dall’infanzia alla terza etd, nell’ottica della prevenzione della principali patologie croniche
che hanno in comune fattori di rischio modificabili, tra i quali la sedentarieta ha un ruolo
ormai considerato pari a quello del fumo di tabacco, dell’obesita e sovrappeso e dell’abuso
di alcol.

La diffusione delle malattic croniche non trasmissibili ¢ influenzata da cbmportamenti
individuali e familiari non salutari, ma anche fortemente sostenuta da ambienti di vita e di
lavoro che non favoriscono l'adozione di corretti stili di vita.

Il Programma interministeriale "Guadagnare salute”" ¢ coerente con la strategia dell'OMS
"Salute in tutte le politiche" e indica un approccio intersettoriale, nonché azioni ed interventi
integrati che agiscano in maniera trasversale sui diversi determinanti della salute (socio-
economici, culturali, ambientali), tenendo conto delle diseguaglianze sociali, oltrech¢ della
necessita di un punto di vista multiculturale.

Il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2014/2018, approvato con ['Accordo Stato -
Regioni n. 156/CSR del 13 novembre 2014, costituisce il quadro strategico nazionale delle
politiche di promozione della salute ¢ di prevenzione e indica, tra le strategie per il contrasto
delle Malattie Croniche Non Trasmissibili (MCNT), le seguenti:

la collaborazione intersettoriale per lo sviluppo di azioni integrate sui determinanti di salute
che risultano pil efficaci rispetto a quelle intraprese dal solo settore sanitario;

I'approccio "life course" che prevede interventi integrati per favorire il mantenimento di un
buono stato di salute lungo tutto il corso dell'esistenza e per favorire "un invecchiamento
attivo e in buona salute”, anche mediante la partecipazione sociale e la solidarieta tra
generazioni;

l'approccio per "setting” con interventi di promozione della salute nell'ambiente scolastico,

nell’ambiente di lavoro, nelle comunita.




PRESO ATTO CHE:

11 18 dicembre 2015 la Giunta provinciale ha approvato il Piano per la salute del Trentino
2015-2025, documento strategico di indirizzo che guidera le politiche provinciali che
determinano un impatto sulla salute dei cittadini. Obiettivo centrale del Piano ¢ di migliorare
il benessere della popolazione e di allungare la vita vissuta in buona salute, ridurre la
mortalitd evitabile e prematura, diminuire le iniquitd e porre la persona al centro di un
sistema sociosanitario pit efficace, sicuro, sostenibile ed equo;

Il contenuto del Piano ¢ stato definito grazie a un ampio processo partecipativo, al quale
UISP — Comitato del Trentino ha dato il suo contributo specifico, anche in collaborazione
con gli altri soggetti facenti parte la Consulta per la Salute, in merito all’attivita motoria
come fattore di promozione della salute;

La Provincia Autonoma di Trento ha dato attuazione al PNP approvando, con delibera della
dalla Giunta provinciale n® 1077 del 29/06/2015, il Piano Provinciale per la Prevenzione.
UISP - Comitato del Trentino e APSS collaborano su un’azione specifica nel Piano
Provinciale per la Prevenzione, nel quadro del programma “Guadagnare Salute”, con

obiettivo “Promozione dell’attivita fisica negli anziani”;

Con delibera n°® 214 del 10/02/2017 (Determinazione dei criteri e delle modalitd di
valutazione dell'attivita del direttore generale dell'Azienda provinciale per i servizi sanitari e
assegnazione degli obiettivi per l'anno 2017) la Giunta provinciale ha posto tra gli obiettivi
anche quello di “Promozione della salute e assistenza socio-sanitaria dei richiedenti asilo”,
specificando tra gli aspetti rilevanti anche le “Attivita di promozione della salute”, L”UISP —
Comitato del Trentino da diversi anni ha avviato, in collaborazione con CINFORMI e con i
soggetti del terzo settore impegnati nel sistema dell’accoglienza, una serie di azioni volte a
coinvolgere i richiedenti asilo in attivita motoria strutturata o destrutturata (calcio a 7,
ciclismo, nuoto, break dance ...) con [’obiettivo di migliorare il loro inserimento nel
contesto locale e di promuovere sani e corretti stili di vita.

E comune interesse di UISP — Comitato del Trentino e APSS sviluppare la collaborazione
attraverso la promozione di un piu efficace coordinamento per la realizzazione di azioni di
sensibilizzazione alla cultura della prevenzione e della solidarieta che coinvolgano i cittadini
di tutte le eta, con particolare attenzione a iniziative di promozione di stili di vita sani e

positivi e dell’attivitd motoria.

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:



Art.1 — Oggetto
I sottoscrittori della presente Convenzione s'impegnano a rafforzare la collaborazione al fine di
favorire, per le attivita di rispettiva competenza, gli interventi di promozione di stili di vita e
ambienti favorevoli alla salute in tutte le fasce della popolazione, in coerenza con il Piano per la
salute del Trentino 2015-2025 e con il Piano Provinciale per la Prevenzione, condividendone le
strategie, le metodologie e gli strumenti di valutazione. La presente Convenzione si propone di
facilitare la costruzione di reti ¢ alleanze di sistema, in una cornice di politiche pubbliche che
favoriscano e sostengano I’adozione di comportamenti e di stili di vita salutari per tutti i cittadini,

con un approccio trasversale a pit fattori di rischio e di tipo intersettoriale.

Art. 2 — Obiettivi e attivita
La Convenzione ¢ finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

e Collaborare alla creazione di un quadro di alleanze tra Istituzioni - in primis la scuola e gli
enti locali - e organismi e associazioni della comunitd, per la programmazione condivisa, la
co-progettazione e la realizzazione di interventi di prevenzione e di promozione della salute
nel setting "scuola”, nel setting "ambienti di lavoro" e nel setting “comunitd”, basati su
prove di efficacia, in grado di contrastare adeguatamente, mediante ['impegno coordinato dei
diversi partners - di tipo istituzionale o appartenenti alla societa civile -, i comportamenti
non salutari e favorire la creazione di ambienti favorevoli alla salute.

e Promuovere la realizzazione di interventi integrati di promozione di stili di vita salutari sui
quattro principali fattori di rischio per le malattie croniche non trasmissibili (sedentarieta,
scorretta alimentazione, tabagismo, consumo di alcol a rischio), basati su prove di efficacia e
su un approccio "life course". Particolare rilievo assume l'obiettivo di favorire la pratica
quotidiana dell'attivita fisica nella fascia di eta superiore ai 65 anni, in grado di aumentare il
benessere psicologico e il grado di autonomia degli anziani, supportando un invecchiamento
attivo e in buona salute.

e Identificare precocemente i soggetti a rischio di Malattie Croniche Non Trasmissibili e
favorire la successiva presa in carico sistemica anche attraverso la definizione di percorsi
che prevedano il coinvolgimento attivo della comunita e la responsabilizzazione del singolo
mediante un processo di empowerment.

e Sviluppare interventi di promozione della salute nel setting “scuola”, mirati a rafforzare i
fattori protettivi, a potenziare i comportamenti salutari e la capacita di resilienza dei bambini

e degli adolescenti, ¢ a promuovere processi di empowerment giovanile.



Collaborare allo sviluppo di maggiori opportunita di accesso all’attivitd motoria per i
richiedenti asilo ospitati sul territorio provinciale, anche individuando opportune modalita di
ottenimento della certificazione medica di idoneita allo svolgimento di attivita sportiva.

Promuovere la creazione di un Tavolo provinciale interdisciplinare per la promozione
dell’attivitd motoria in tutte le fasce d’etd e il monitoraggio dei processi di sviluppo delle

azioni.

Art. 3 - Impegni delle parti

L’UISP — Comitato del Trentino e 1’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari si impegnano a:

Sostenere e partecipare ai processi di co-progettazione di iniziative di valenza provinciale
necessari per l'attuazione degli obiettivi previsti nel Piano per la salute del Trentino 2015-

2025 e nel Piano Provinciale per la Prevenzione, specificatamente rivolti alla promozione

 della salute in particolare attraverso il contrasto alla sedentarieta come fattore di rischio.

Collaborare alla realizzazione di iniziative congiunte sviluppate a livello provinciale
coerentemente con il Piano per la salute del Trentino 2015-2025 e il Piano Provinciale per la
Prevenzione, con [‘obiettivo di aumentare ['offerta di attivitd motoria nella popolazione di
tutte le eta nei setting comunita, scuola e ambienti di lavoro.

Partecipare ad iniziative congiunte di formazione concernenti l'ambito specifico dell'attivita
motoria e delle azioni di comunita, anche mettendo a disposizione proprie competenze e
formatori, per favorire la contaminazione dei saperi, la costruzione di reti e la condivisione
dei principi e delle metodologie proprie del Piano per la salute del Trentino 2015-2025 e del
Piano Provinciale per la Prevenzione.

Contribuire alla diffusione a livello provinciale, anche con i propri strumenti comunicativi,
di iniziative di promozione di stili di vita attivi e salutari attraverso il movimento e l'attivita
fisica quotidiana, per contrastare la sedentarietd, il sovrappeso e l'obesita, soprattutto
infantile.

Garantire la necessaria collaborazione per il monitoraggio e la valutazione degli interventi

realizzati congiuntamente.

Art. 4 — Responsabilita e oneri

La presente convenzione ¢ a titolo non oneroso. UISP — Comitato del Trentino e APSS collaborano

per lo svolgimento delle attivitd previste all’art.2. La responsabilita delle attivita ¢ congiunta.



I Art. S -Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “codice in materia di protezione dei dati personali” ed

in relazione ai dati personali che si rende necessario trattare, si da atto che:

2)

b)

d)

il trattamento dei dati personali comunicati dal Presidente dell’UISP all’APSS ¢ finalizzato alla
gestione dell’incarico di cui al presente accordo (adempimento di specifichi obblighi e compiti
previsti dalla normativa vigente in materia fiscale, di sicurezza del lavoro, per far valere o difendere
un diritto in sede giudiziaria, ecc. ...) e pud essere effettuato per le finalitd di cui ail’art. 112 del
D.Lgs. 196/03;

la comunicazione all’APSS dei dati personali ¢ obbligatoria ai fini della corretta gestione dell’attivita
di collaborazione concordata e del suo corretto svolgimento;

il rifiuto di comunicare i dati personali richiesti comporta I’impossibilita per I’APSS di adempiere i
propri obblighi normativi e contrattuali; ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 196/03 i dati personali
conferiti sono comunicabili a soggetti pubblici nei casi stabiliti dalla legge, regolamento o quando
sia necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. I medesimi dati sono comunicati a
soggetti privati nei casi stabiliti da leggi o regolamenti. In particolare le categorie di soggetti
destinatari sono costituite da Enti assistenziali e previdenziali, Banche e TIstituti bancari, Imprese di
assicurazione, Studi professionali e di consulenza, organismi sanitari, personale medico e
paramedico, Enti territoriali e istituzionali. E consentita la comunicazione o diffusione di dati
richiesti, in conformitd alla legge, da forze di polizia, dall’autorita giudiziaria, da organismi di
informazione e sicurezza o da altri soggetti pubblici, per finalita di difesa o di sicurezza dello Stato o
di prevenzione, accertamento o repressione di reati. Ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 196/03, i dati
idonei a rilevare lo stato di salute non possono essere diffusi;

Part. 7 del D.Lgs. 196/03 conferisce al Presidente di UISP Pesercizio di specifici diritti, tra cui quelli
di ottenere dal titolare la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano e la loro
comunicazione in forma intellegibile; di avere conoscenza dell’origine dei dati nonché della logica,
finalitd e modalita su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima, o il blocco di dati trattati in violazione di legge, nonché I’aggiornamento, la
rettificazione o, se di interesse, I’integrazione dei dati; di opporsi, in tutto o in parte, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

il titolare del trattamento dei dati conferiti ¢ ’APSS con sede legale in via Degasperi, 79 — 38123

Trento. 11 responsabile del trattamento ¢ il Direttore del Dipartimento di prevenzione.

Art. 6 - Rispetto della privacy

Con riferimento al Decreto Legislativo 30 gingno 2003, n® 196 (Codice in materia di protezione dei dati

personali) I’APSS, in qualita di titolare del trattamento dei dati, designa UISP quale Responsabile esterno del

trattamento dei dati personali strettamente inerenti allo svolgimento delle aftivita di cui al presente accordo;




UISP, con la sottoscrizione del presente accordo, accetta tale nomina e si impegna, conseguentemente, ad
operare in oftemperanza alle relative disposizioni normative indicate dal predetto Decreto Legislativo,

nonché in aderenza alle disposizioni emanate dalla APSS in termini di sicurezza e tutela della riservatezza.

Art.7 - Foro competente
Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia possa nascere nell’applicazione della
presente convenzione. Nel caso in cui tale conciliazione non sia possibile, qualsiasi controversia relativa alla

validita, interpretazione od esecuzione della stessa sard rimessa al giudizio del Foro di Trento.

Art. 8 - Durata
La presente convenzione decorre dall’l dicembre 2017 ed ha durata triennale, salvo disdetta con
preavviso di 30 giorni a mezzo raccomandata. Prima della scadenza la convenzione potra essere

rinnovata per un ulteriore periodo previo accordo tra le parti.

Art. 9 - Imposta di bollo
La presente convenzione & redatta in forma cartacea, una per ognuna delle parti. L atto non ¢ assoggettato
all’imposta di bollo ai sensi dell’art.27 bis della tabella allegata al DPR 642/1972 in quanto una delle parti €

Associazione Onlus.

Letto, approvato e sottoscritto

Trento,

Per UISP Per APSS
L PRESIDENTE

— T M & 3
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