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MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO AL BILANCIO SOCIALE DI UISP
NAZIONALE APS ANNO 2022-2023 - MODALITA DI EFFETTUAZIONE ED ESITI Al SENSI DEL DM DEL
04 LUGLIO 2019 PUBBLICATO IN GAZZETTA UFFICIALE N. 186 DEL 09/08/2019

Al Consiglio Nazionale della UISP NAZIONALE A.P.S.
Agli associati U.I.S.P.
PREMESSA

L'Organo di Controllo, nominato in data 10/04/2021 con incarico per il quadriennio 2021-2024, con riferimento
all’esercizio chiuso al 31 agosto 2023, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 29 dello Statuto ha svolto le
funzioni previste dagli artt. 30 e 31 del D. Lgs. 117/2017 (CTS).
Con riferimento al Bilancio Sociale, ai sensi dell’art. 30 c. 7 del CTS e del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 4 luglio 2019 (Adozione delle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo
Settore, par. 6 punto 8) sub b), 'Organo di Controllo ha esercitato compiti di monitoraggio sull’osservanza delle
finalita sociali, con particolare riferimento alle disposizioni di cui agli artt. 5 (attivita di interesse generale), 6 (attivita
diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza scopo di lucro) del CTS e all’osservanza dell’art.
3 e 4 dello Statuto (art. 3 “Fini e Attivitd”; art. 4 “Attivita Diverse”) e dell’art. 29 co. 3 lettere d) e f) sempre dello
Statuto (art. 29 co.3 lett. d) “esercitare i compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale avendo particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7, e 8 del Codice del Terzo Settore”;
art. 29 co. 3 lett. f) “attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all’articolo 14 del Codice del Terzo settore, anche in relazione a quanto previsto dall’articolo 16 del medesimo Codice”).
Conformemente al disposto del par. 7 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, la
presente relazione & strutturata in due distinte sezioni:

- Sezione A) contenente la “Relazione dell’'Organo di controllo sul monitoraggio dell’osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale”;

- Sezione B) contenente “/Attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida”.
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SEZIONE A — RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO SUL MONITORAGGIO DELL’OSSERVANZA

DELLE FINALITA CIVICHE, SOLIDARISTICHE E DI UTILITA SOCIALE

ATTIVITA ED ESITI DEL MONITORAGGIO DELL’OSSERVANZA DELLE FINALITA CIVICHE SOLIDARISTICHE E DI UTILITA
SOCIALE DELL’ETS CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AGLI ART. 5, 6, 7 E 8 DEL DECRETO

LEGISLATIVO N. 117/2017

1- ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO DELL’OSSERVANZA DELLE FINALITA CIVICHE SOLIDARISTICHE E DI UTILITA SOCIALE
DELL’ETS CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AGLI ART. 5, 6, 7 E 8 DEL DECRETO LEGISLATIVO

N. 117/2017

Abbiamo svolto il monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale secondo quanto

previsto dalle norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del terzo settore del consiglio Nazionale dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili riscontrando che:

a)

b)

c)

d)

e)

dall’analisi delle attivita svolte, I'ente ha esercitato in via esclusiva o principale le attivita di cui all'art. 5
comma 1 del CTS individuate nell’art. 3 dello Statuto, con finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in
conformita con le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio;

I'Esercizio di attivita diverse afferibili principalmente alle attivita di sponsorizzazione e alla dotazione ai
comitati territoriali di beni & stato effettuato nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita nel rispetto dei criteri e dei limiti definiti dal decreto ministeriale di cui all'art. 6
del codice del Terzo settore;

in merito alle raccolte fondi di cui all’art.7 del D. Lgs. 117/2017 si da atto che non sono state svolte attivita di
raccolta;

come gia evidenziato nella relazione dell'Organo di Controllo al bilancio di esercizio, I'ente ha perseguito
dell'assenza dello scopo di lucro soggettivo, attraverso la destinazioné del patrimonio, comprensivo di tutte le
sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita
statutaria e ha osservato il divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e) del Codice del Terzo Settore;

I’Organo di controllo ha, altresi, verificato che non & stato superato il rapporto di uno a otto nella differenza
retributiva tra lavoratori dipendenti, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, cosi come

previsto dall’art. 16 del Codice del Terzo Settore.

2 - ESITI DEL MONITORAGGIO DELL’OSSERVANZA DELLE FINALITA CIVICHE SOLIDARISTICHE E DI UTILITA SOCIALE
DELL’ETS CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE DISPOSIZION! DI CUI AGLI ART. 5, 6, 7 E 8 DEL DECRETO LEGISLATIVO
N. 117/2017

A nostro giudizio la UISP NAZIONALE A.P.S. ha osservato le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal

proprio statuto e dal CTS, nell’ambito del perseguimento in via principale delle attivita di interesse generale di cui

all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e nel rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 6, 7e 8 del D. Lgs. 117/2017.
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SEZIONE B — ATTESTAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO SOCIALE ALLE LINEE GUIDA

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO SOCIALE ALLE LINEE GUIDA DI CUI AL DECRETO
4 LUGLIO 2019 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, REDATTA DALL’'DELL’'ORGANO DI
CONTROLLO Al SENSI DELL’ART. 30, CO. 7, DEL D.LGS. N. 117 DEL 2017

1- IDENTIFICAZIONE E DESCRIZIONE DELL’OGGETTO DELL’INCARICO DELLE LINEE GUIDA DI RIFERIMENTO

La Giunta e responsabile per la redazione del Bilancio Sociale in conformita alle linee guida di cui all’art. 14, co
1 del Codice Terzo Settore adottate con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e alle linee
guida per la relazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore come descritto nella sezione “Schema
Metodologico” del Bilancio Sociale. La Giunta ¢ altresi responsabile per quella parte del controllo interno, da
esso ritenuta necessaria, al fine di consentire la redazione di un Bilancio Sociale che non contenga errori
significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. La Giunta & inoltre responsabile per la
definizione degli obiettivi dell'Ente in relazione alle performance di sostenibilita, nonché per I'identificazione
degli stakeholder e degli aspetti significativi da rendicontare.

Come stabilito dal DM del 04 agosto 2019, Il bilancio sociale pud essere definito come uno strumento di
rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle
attivita svolte da un'organizzazione, cio al fine di offrire un'informativa strutturatale puntuale a tutti i soggetti
interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

In ottemperanza a quanto indicato dall’art. 30 comma 7 del D. Lgs. 117/2017 'Organo di controllo deve dare
conto dell’attivitd di verifica espletata al fine di attestare, secondo criteri di diligenza professionale, la
conformita di detto documento alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) previste dalle linee

guida ministeriali per |a redazione del bilancio sociale.

2 - SVOLGIMENTO DELLE VERIFICHE, INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E MODALITA DI ESECUZIONE DEGLI
ACCERTAMENTI
L’attivita di verifica & stata condotta in conformita e in coerenza alle citate linee guida ed & stata volta a
riscontrare:
- la conformita della struttura del Bilancio Sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui all’art. 6 delle linee
guida;
- la presenza nel Bilancio Sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni esplicitamente previste
dall’art. 6 delle linee guida ove applicabili e rilevanti;
- il rispetto dei principi di redazione del Bilancio Sociale di cui al paragrafo cinque delle linee guida tra i quali:
a. Rilevanza: riporto delle informazioni rilevanti per la comprensione dell’andamento dell’ente, degli
impatti sociali ed economici, o che potrebbero comunque influenzare le valutazioni del lettore;
b. Completezza: identificazione dei principali portatori di interessi e definizione delle informazioni

necessarie per consentire loro di stimare i risultati sociali, economici e ambientali;
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c. Trasparenza: rendere chiaro e verificabile il processo logico seguito per rilevare e classificare le
informazioni;

d. Neutralita: rappresentazione delle informazioni in forma imparziale, indipendente e completa, senza
distorsioni a favore di una categoria di utenti;

e. Competenza di periodo: descrizione delle attivita e dei risultati svolti e manifestatisi nell’anno di
riferimento;

f. Comparabilita: dei dati nel tempo e nello spazio;

g. Chiarezza: esposizione delle informazioni in maniera chiara e comprensibile anche ai non esperti o
privi di competenze tecniche;

h. Veridicita e Verificabilita: Riferimento alle fonti informative utilizzate;

i.  Attendibilita: assenza di sovrastima di dati positivi, di sottostima di dati negativi e dei rischi,
inclusione dei soli effetti certi;

j. Autonomia delle terze parti: Autonomia e indipendenza di giudizio delle parti terze chiamate a
formulare valutazioni o commenti relativi a specifici aspetti del bilancio.

Le verifiche e gli accertamenti sono stati effettuati nel corso delle operazioni di verifica periodica condotte

dall’organo di controllo, attraverso la raccolta documentale e I'intervista diretta degli operatori.

3 - DICHIARAZIONE CONCLUSIVA CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO SULL’ATTESTAZIONE
Si attesta che il bilancio sociale di UISP NAZIONALE APS, relativo all’esercizio 2022-2023 é stato redatto, in
tutti gli aspetti significativi, in conformita alle linee guida previste dalla normativa per gli enti del Terzo
Settore e in conformita con quanto previsto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4

luglio 2019 che ne stabilisce le modalita di predisposizione.
4 - PROPOSTE IN ORDINE AL BILANCIO SOCIALE
In considerazione dell’attivitd svolta, I'Organo di controllo propone I'approvazione del bilancio sociale

dell’esercizio 2022-2023 cosi come redatto dall’organo amministrativo dell’Ente.

Piombino, 14.12.2023

Il collegio sindacale

Dott. Gabriele Martellucci (Presidente)
Dott.ssa Melissa Lonetti (Sindaco effettivo)

Dott. Fabrizio Brunello (Sindg
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