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LABORATORI SPERIMENTALI DI EDUCAZIONE DI GENERE
NELLE SCUOLE MEDIE E SUPERIORI
PER PREVENIRE E CONTRASTARE LA VIOLENZA SULLE DONNE

PROGETTO FINANZIATO DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI
ART. 72 DEL DL 3 LUGLIO 2017
ANNO FINANZIARIO 2018
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BUISe 1. Ia yiolenza Sulle donng

PRESENTHZIONE DEL PROGETTO
sabato 23 ottobre 2021 - ore 10.30
Sala Consiliare - Palazzo Ducale
[Martina Franca

Intervengono
Franca Ancona - Sindaco di Martina Franca
Adele (Quaranta - Dirigente Scolastica Leonardo da Vinci
Anna Kooreman - presidente Uisp e referente Iaboratori scolastici
Paola Cellamare - centro Antiviolenza “Rompiamo il silenzio”

oow pleinio
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CEVIRO ANTIVIOLEZA o Valle d'ltr

LO SCORSO 23 OTIOBRE ABBIAMO
PRESENTATO, PROPRIO QUI, NELLA SALA
CONGSILIARE DI MARTINA  FRANCA,
L’AVVIO DEL PROGETTO DIFFERENZE,

A VALENZA NAZIONALE

CHE VEDE COINVOLTI LA UISP ASSIEME A
D.I.LR.E. (DONNE IN RETE CONTRO LA
VIOLENZA).

DIFFERENZE SI SVOLGE IN 14 REGIONI
ITALIANE. TRA  QUESTE E' STATA
SELEZIONATA IN PUGLIA LA NOSTRA
CITTA’ DI MARTINA FRANCA.

QUlI IL  PROGEITO HA TROVATO
APPLICAZIONE  GRAZIE  ALLA  UISP
COMITATO VALLE D’ITRIA, IL CENTRO
ANTIVIOLENZA ROMPIAMO IL SILENZIO

E LE CLASSI 3AQ/V  (CHE QuUI
RAPPRESENTIAMO) E LA 3AF (IMPEGNATA
NELLA CACCIA AL TESORO) E DELL’
1.1.S.S. LEONARDO DA VINCI.



PERCHE’
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NONOSTANTE | TANTI PASSI COMPIUTI
PER PORTARE IL TEMA DELLA PARITA’ DI GENERE
TRA GLI ARGOMENTI SULLE AGENDE POLITICHE,

IL FENOMENO DE
CHE SPESSO DIVE

_LA DISPARITA’,
NTA DISCRIMINAZIONE

O ANCHE VIOLEN
E' PURTROPPO AN

LA Al DANNI DELLE DONNE,
CORA MOLTO PRESENTE

NEL NOSTRO PAESE E NEL MONDO INTERO.



NEL CAMPO DELL'ISTRUZIONE, IL DIVARIO DI GENERE
SI STA COLMANDO, MA E' ANCORA MOLTO PRESENTE

SUL LAVORO E NEI LUOGHI DI POTERE.

LA VIOLENZA E LE MOLESTIE DI GENERE PROSEGUONO
ANCORA A LIVELLI ALLARMANTI.

IL MOVIMENTO #METOO CI HA FATTO CAPIRE

QUANTO SIANO DIFFUSI IL SESSISMO E GLI ABUSI
CHE LE DONNE E RAGAZZE CONTINUANO AD AFFRONATARE.
AL TEMPO STESSO, HA DATO ALLE DONNE DI TUTTO IL

MONDO, LA POSSIBILITA™ DI RENDERE PUBBLICHE LE
LORO ESPERIENZE.
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SRS SULLA BASE DI QUESTE
PREMESSE, SIAMO STAT*
COINVOLTE E COINVOLTI
IN UN'AZIONE
SPERIMENTALE CHE

Cl HA AIUTATO A
RIFLETTERE SUI TEMI

DELLA DISPARITA’ DI
GENERE, AL FINE DI

SCARDINARE
STEREOTIPI
N [‘ D FF R]”ZE DISCRIMINATORI SULLE DONNE E
PRODURRE DEI CAMBIAMENTI NEI

S
NOSTRI COMPORTAMENTI,

BASATI SU DI ESSI.



GLI OBIETTIVI CHE CI SIAMO DATI E CHE ABBIAMO RAGGIUNTO
CON

L DIFFERINZE

POSSONO ESSERE RIASSUNTI'IN 2 PUNTI:

1. DIVENTARE PORTAVOCE DI RELAZIONI PARITARIE E DI NON
VIOLENZA NELLA VITA CHE VIVREMO

2. ESSERE | PROTAGONISTI DI UN CAMBIAMENTO CULTURALE,
PRONTO AD ELIMINARE GLI STEREOTIPI DI GENERE
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IL PROGETTO DIFFERENZE E' INIZIATO, INFATTI, CON GLI INCONTRI TENUTI DALLA
DOTT.SSA PAOLA CELLAMARE, ASSISTENTE SOCIALE DEL CENTRO ANTIVIOLENZA
ROMPIAMO IL SILENZIO: CON LEI ABBIAMO PARLATO DI STEREOTIPI E PREGIUDIZI DI
GENERE, DELLE ORIGINI CULTURALI DELLA VIOLENZA SULLE DONNE, DI IDENTITA’
SESSUALE, DI LINGUAGGIO E DI DISCRIMINAZIONI FINO AD ARRIVARE AD
APPROFONDIRE LE DIVERSE TIPOLOGIE DI VIOLENZA NELLE RELAZIONI DI INTIMITA".
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NEL CORSO DEGLI INCONTRI SONO
EMERSI | NOSTRI VISSUTI, CHE ABBIAMO
CONDIVISO CON IL RESTO DELLA CLASSE.
Cl SIAMO RACCONTATI E ABBIAMO
ACCOLTO LE ESPERIENZE DElI NOSTRI
COMPAGNI E DELLE NOSTRE COMPAGNE.
ACCOGLIENDO TUTTE

LE DIFFERENZE.
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ABBIAMO INCONTRATO ANCHE L'ASSESSORA PER | SERVIZI
ALLA PERSONA DI QUESTA CITTA’, TIZIANA SCHIAVONE. CI HA
CONSEGNATO LA CARTA DEl SERVIZI DEL COMUNE DI
MARTINA FRANCA E CI HA FORNITO INFROMAZIONI SULLE
ATTIVITA™  SVOLTE PER CONIRIBUIRE A PREVENIRE E
COMBATTERE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE
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PRIMA DELLA PAUSA NATALIZIA CI SIAMO MESSI ALLA PROVA ATTRAVERSO
DUE INCONTRI DI ROLE-PLAYING.

DOVEVAMO ORGANIZZARE DELLE SQUADRE DI PALLANUOTO E
ORGANIZZARE UN «FESTIVAL ON ICE» RISPETTANDO TUTTE LE DIVERSITA’, LE
COMPETENZE FISICHE E LE DIFFERENZE DI GENERE.

UNA BELLA ESPERIENZA DI GRUPPO!
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A GENNAIO DOPO LE
FESTE,

CI SIAMO RITROVATI.
QUESTA VOLTA

NON IN CLASSE,

MA IN PALESTRA!
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CON IL NOSTRO TUTOR RUBEN MAGNO
ABBIAMO SVOLTO DIVERSE ATTIVITA'™:
ABBIAMO  PARTECIPATO A  GIOCH]
COOPERATIVI E ATIRAVERSO QUESTI,
ABBIAMO CAPITO QUANTO IL NOI

SIA PIU’ IMPORTANTE DELL’ 10.

SOLO CON LA COOPERAZIONE DI TUTTI

| MEMBRI DELLA SQUADRA SI PUO’
RAGGIUNGERE IL RISULTATO.

CHE NON E' SOLO LA VITTORIA DI UNA
PARTITA, MA SOPRATTUTTO IL SENTIRSI
PARTE DI UN GRUPPO, SUPERANDO LE
DIFFERENZE INDIVIDUALI
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MI FIDO DI TE

UNA DELLE SFIDE CHA ABBIAMO DOVUTO
AFFRONTARE, FORSE TRA LE Piu DIFFICILI,
CONSISTEVA IN UN GIOCO:

IL GRUPPO DOVEVA FORMARE UN CERCHIO E AL
CENTRO UNA SOLA PERSONA CON GLI OCCHI
CHIUSI, DOVEVA LASCIARSI CADERE TRA LE
BRACCIA DELLE ALTRE PERSONE.

UN GIOCO APPARENTEMENTE SEMPLICE, MA

CHE CI HA SAPUTO MOSTRARE QUANTO SIA
IMPORTANTE LA FIDUCIA NELL'ALTRO.

QUESTA INFATTI, SI COSTRUISCE ATIRAVERSO IL
RISPETTO E LA CURA CHE METTIAMO NEI RAPPORTI.
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E POI E' ARRIVATO IL 14 FEBBRAIO, CHE ABBIAMO
DECISO DI TRASCORRERE  DIVERSAMENTE,
PARTECIPANDO AL ONE BILLION RISING.

QUESTA INIZIATIVA  NASCE NEL 2012, DA EVE
ENSLER, PER CELEBRARE LA BELLEZZA DELLE
DONNE E CONDANNARE OGNI FORMA Dl

H I s | N ﬂ VIOLENZA, ATTRAVERSO LA DANZA.
L'OBIETTIVO E’ DI FAR BALLARE IL GIORNO DI SAN

RISE FOR BODIES VALENTINO, IN TUTTO IL MONDO, UN MILIARDO DI

OF ALLWOMEN, GIRLS & THE EARTH PERSONE  SULLE ~ NOTE  DEL  BRANO

#BREAKTHECHAIN
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Cl SIAMO RITROVATI E RITROVATE NELLA
PALESTRA DELLA SCUOLA CON ALTRE CLASSI
DEL NOSTRO ISTITUTO.

ABBIAMO BALLATO E ATTIRAVERSO IL CORPO,
LA DANZA E LA GIOIA, ABBIAMO GRIDATO IL
NOSTRO NO ALLA VIOLENZA SULLE DONNE.

PERCHE’ SE UN MILIARDO DI DONNE VIOLATE
NEL MONDO E’ UN’ATROCITA’, UN MILIARDO DI
DONNE CHE BALLANO E’ UNA RIVOLUZIONE!
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GIOCANDO E BALLANDO, SIAMO COSI
ARRIVATI E ARRIVATE Al MODULlI SULLA
COMUNICAZIONE.

INFATTI, IL  PROGETTO  DIFFERENZE FE
FINALIZZATO ALLA PROGETTAZIONE DI UNA
CAMPAGNA DI COMUNICAIZIONE E ALLA
REALIZZAZIONE DI QUESTO EVENTO, PER
PRESENTARE | FRUTTI DI QUESTI MESI Dl
LAVORO.
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CON LA DOTI.SSA VALERIA SEMERARO ABBIAMO SCOPERTO LE
TECNICHE DELLA COMUNICAIZIONE: | TIPI DI COMUNICAZIONE,
L'IMPORTANZA DELLA COMUNICAZIONE NON VERBALE, FINO AD
ARRIVARE ALLE NUOVE FORME DI COMUNICAZIONE VIA SOCIAL.
ABBIAMO IMPARATO A CONOSCERE IL LINGUAGGIO INCLUSIVO E A
COMPRENDERE MEGLIO CHE LE PAROLE POSSONO FAR STARE BENE MA
ANCHE MALE.
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“NO SE TE OCURRA

PONERME LA MANO ENCIMA

JAMAS”

RANCIA CERO.

ANTE EL MA

SIAMO ARRIVATI ALLA FINE DI QUESTO

LUNGO PERCORSO...

LE ULTIME LEZIONI LE ABBIAMO DEDICATE

A RICONOSCERE,

CON LA DOTT.SSA BARBARA SERIO,

| TIPI DI COMUNICAZIONE SUlI SOCIAL E A FARCI
PORTAVOCE DElI MESSAGGI RIVOLTI ALLA NOSTRA
GENERAZIONE, LIBERI DAGLI STEREOTIPI, DALLA
VITTIMIZZAZIONE SULLE DONNE, RISPETTANDO
SEMPRE LA DIVERSITA’ E LE DIFFERENZE
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E ORA VENIAMO A NOI!
TRA LE VARIE POSSIBILITA” APERTE DAVANTI Al NOSTRI OCCHI, LA CLASSE 3° F HA OPTATO PER
UNA CACCIA AL TESORO NEL CENTRO STORICO DI MARTINA FRANCA, IN CUlI OGNI TAPPA FE’
NECESSARIO RISPONDERE A DEI QUIZ AVENTI PER OGGETTO NOZIONI SU STEREOTIPI DI GENERE,
DISPARITA’ DI GENERE E VIOLENZA.
LE NOSTRE CLASSI, 3°QV, HANNO CREATO UNA SERIE DI GRAFICHE PER DEI POST DA PUBBLICARE
SUI SOCIAL (FACEBOOK E INSTAGRAM) E CHE TROVERETE ESPOSTE ANCHE IN QUESTE SALE.
TRA | VARI ARGOMENTI APPROFONDITI ABBIAMO SCELTO GLI STEREOTIPI DI GENERE.
ABBIAMO VOLUTO RACCONTARLI ED ESPLORARLI:

DRI

« SUI LUOGHI DI LAVORO ~~

PER POI DESCRIVERE | COMPORTAMENTI CHE SI NASCONDONO IN UNA RELAZIONE TOSSICA.
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GL| STEREOTIPI DI GENERE
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MA NE SIAMO
DAVVERO SICURI?



GLI STEREOTIPI SONO DELLE
CREDENZE RADICATE
CHE UN GRUPPO
_ SOCIALE
ATTRIBUISCE
A UNALTRO
GRUPPO DI PERSONE
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GLI STEREOTIPI DI GENERE
ALIMENTANO LA
DISUGUALIANZA
TRA

UOMINI  E

_DONNE |
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CI PERSEGUITANO

ALLAVORO IN CASA
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E IN MOLTI ALTRI AMBIENTI...
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FACCIAMO UN ESEMPIO SUTUTTI:
| BAMBINI E LE BAMBINE VENGONO
INFLUENZAT* DAl MODELLI
EDUCATIVI CHE LI CIRCONDANO...
GLI ADULTI DOVREBBERO
INSEGNARE LORO CHE
| GIOCATTOLI,

NON HANNO GENERE

STUISP o A 9 ]

e R .Y _,
sportpertutti da VINCI ROMBIAMO
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GLI STEREOTIPI DI GENERE
NELLE NOSTRE CASE
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~ som e

"Sono le donne
che devono

prendersi

cura della casa”
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e

“Sono le donne
che devono

accudire zﬁgﬁ "
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uise I}En..-._

“‘Sono g (i uomini
che devono gestire

{ soldi in casa”
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GLI STEREOTIPI
NELLA SESSUALITA .
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QUALL SONO GLISTEREOTIPI PIU COMUM? I

Eaere buesrvoli non wol dire non soper
acegliere tro. vomo e domo.,
wio. Provovre ollfrosione per entrombhl
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Miccoli Marta, Matilde Corsei, Koo Castrignano
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GLI STEREOTIPI DI GENERE
IN AMBITO LAVORATIVO
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ANCORA OGGI LA DISPARITA DI GENERE

E FORTEMENTE PRESENTE NELL'AMBITO LAVORATIVO.
DA SEMPRE, INFATTI, LE DONNE SONO

SOGGETTE A STEREOTIPI CHE LE INGABBIANO IN
LAVORI “DI CURA” E PIU PRECARI
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ABBIAMO IL DOVERE DI RACCONTARE NUOVE STORIE
ALLE BAMBINE E Al BAMBINI DI OGGlI
SOLO COSI POTRANNO ESSERE LIBERE E LIBERI

DI IMMAGINARS! OLTRE LE ASPETTATIVE SOCIALI E CULTURALI
- DFF




Gli stereotipi di genere
Sono le radici culturali
Della violenza sulle donne
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Non uscire con
le tue amiche!
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Perche parlare con loro?
lo ti posso dare tutto quello
di cui hai bisogno






1L
Se ti @ stata detta anche una di queste frasi
potresti vivere una RELAZIONE TOSSICA

Non aver paura di chiedere aiuto
CHIAMA IL

NUMERO
1D amvioinza
E STALKING

TI ASCOLTERANNO

TI CREDERANNO
TI AIUTERANNO




NOI OGGI VOGLIAMO DIRE BASTA ATUTTO QUESTO!
DA QUI QUESTI LAVORI CHE VOGLIONO COMUNICARE Al NOSTRI COETANEI E
COETANEE!
SIAMO SICURI E SICURE CHE CON IL CONTRIBUTO DI TUTT*

AVREMO UF FD)?F?O@HTEO IN CUI LE
\\. ‘

“~

SARANNO VISTE COME POSSIBILITA’ PER
CRESCERE
MIGLIORARE
VIVERE!

Grazie!



GRAZIE!
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