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INTRODUCTION

RECOMMANDATIONS POLITIQUES POUR 
LUTTER CONTRE LA DISCRIMINATION 
DANS LE SPORT    
La section suivante propose des recommandations pour garantir l’égalité des chances dans le sport en 
luttant contre la discrimination. Ce sont des actions concrètes qui peuvent être mises en place par des clubs 
sportifs amateurs, des autorités locales, régionales et nationales et, au-delà, les institutions européennes. 
Il est effet indispensable de collaborer à l’établissement d’un secteur sportif dénué de toute  discrimination 
fondée sur le sexe, la race, la couleur, l’origine ethnique ou sociale, les caractéristiques génétiques, la 
langue, la religion ou les convictions, les opinions politiques ou toute autre opinion, l’appartenance à une 
minorité nationale, la fortune, la naissance, le handicap, l’âge ou l’orientation sexuelle. 

Ces recommandations résultent du projet SENTRY Sport (janvier 2021 - septembre 2023). Les partenaires 
de SENTRY et leurs éducateurs sportifs locaux ont partagé leurs conclusions et recommandations lors de la 
collecte de témoignages. Ces recommandations sont accompagnées d’outils et de pratiques efficaces qui 
ont été mis en œuvre à travers l’Europe pour illustrer comment  le sport peut devenir plus inclusif et ouvert à 
tous les membres d’une communauté.

Le projet SENTRY Sport prend en compte 
tous les types de discrimination dans le 
sport, avec un accent particulier sur le sport 
amateur. Si ce parti-pris a donné de l’ampleur 
au projet dans l’objectif d’avoir un impact 
positif sur de nombreux secteurs de la société, 
il a été cependant difficile d’aboutir à des 
recommandations concrètes. 
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RECOMMANDATIONS GÉNÉRALES      

•	 ●Encourager les associations et les clubs sportifs à adopter et appliquer des politiques 
de tolérance zéro en matière de discrimination, y compris en ce qui concerne les règles de  
sanction, et à respecter les principes de fair-play et d’intégrité.

•	 ●Encourager les organisations sportives à mettre en place des mesures, procédures, 
structures et systèmes d’inscription internes additionnels pour protéger leurs athlètes contre la 
discrimination, en s’appuyant sur la législation en vigueur.

•	 ●Encourager les autorités locales, régionales et nationales à apporter un soutien financier aux 
clubs, en particulier ceux situés dans les quartiers défavorisés, et à promouvoir des projets sportifs 
éducatifs.

•	 ●Encourager la direction générale de l’éducation, de la jeunesse, du sport et de la culture de 
la Commission européenne à créer un label de qualité pour les centres sportifs qui s’engagent à 
garantir et à encourager l’égalité d’accès au sport pour tous.

  L’association 100% SPORT (Vienne, Autriche)

Déléguée par le ministère des Sports, l’association 100% SPORT - Centre autrichien pour les compétences en 
matière de genre et SAFE SPORT - aide les  organisations sportives à mettre en place des mesures préventives 
contre la discrimination dans le sport. Elle promeut l’égalité des genres dans tous les domaines sportifs, surveille 
le bon respect de l’égalité des genres dans le sport autrichien et travaille en particulier sur la sensibilisation aux 
violences et au harcèlement sexuels dans le sport.

Recommandations et plan d’action sur l’égalité des genres dans le sport (2022)

Le groupe de haut niveau sur l’égalité des sexes dans le sport, composé d’anciens athlètes de haut niveau, de 
responsables politiques, de membres de fédérations sportives européennes et internationales et d’universitaires, a 
récemment publié ses recommandations pour atteindre l’égalité des genres dans le sport. Le rapport identifie huit 
thèmes transversaux à prendre en compte lors de l’élaboration et de la mise en œuvre des actions : parité des genres, 
intersectionnalité, financement, recherche et suivi des politiques, éducation, communication, coordinateurs pour 
l’égalité des genres, égalité, et les hommes en tant qu’alliés.
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RECOMMANDATIONS POUR LES 
ORGANISATIONS SPORTIVES 

Ces recommandations s’adressent aux professionnels du sport, quel que soit leur niveau : du niveau 
amateur jusqu’au niveau professionnel, y compris les fédérations sportives, les associations  sportives 
amateurs, les entraîneurs de clubs locaux, les moniteurs pour les jeunes, les éducateurs et les 
travailleurs sociaux.

1. GARANTIR L’ÉGALITÉ D’ACCÈS AU SPORT POUR TOUS

•	 ●Éliminer les obstacles et la discrimination à l’encontre des groupes minoritaires,  y compris 
dans les stades et en matière d’équipement et d’habillement.

•	 ●Développer l’équité entre les genres et des politiques inclusives qui donnent une égalité 
d’accès aux femmes et aux groupes minoritaires, notamment un soutien financier égal à celui des 
hommes, les mêmes salaires et les mêmes avantages.

•	 ●Renforcer le sponsoring des sports féminins pour renforcer leur visibilité, élargir le public des 
événements sportifs féminins et accroître la participation des femmes au sport.

•	 ●Créer des espaces accueillants pour les migrants et demandeurs d’asile qui pratiquent le 
sport. 

•	 ●Créer des installations sportives accessibles en installant des dispositifs pour les personnes 
handicapées, par exemple des rampes d’accès et des équipements en braille.

•	 ●Supprimer les obstacles économiques pour les athlètes handicapés. Les coûts élevés de 
transport et le besoin en équipements spécialisés peuvent empêcher les personnes handicapées 
de participer à des activités sportives. Il est donc extrêmement important de proposer des 
solutions financières.

Le Centro Sportivo Fulvio Bernardini (Rome, Italie)

Le Centro Sportivo Fulvio Bernardini est un centre sportif municipal situé dans la banlieue de Rome qui est 
géré par l’Union italienne Sports pour tous (UISP Rome APS). Construit en 1987, il a été conçu comme un 
environnement sans obstacles, un centre sportif véritablement accessible à tous. Cette architecture d’avant-garde 
reflète les convictions de l’UISP et réaffirme l’idée qui est au cœur de son travail : Sport per tutti, Le sport pour tous.

Liberi Nantes : la première équipe de football en Italie composée uniquement de réfugiés (Rome, 
Italie)

Établie à l’origine pour lutter contre le racisme, Liberi Nantes est aujourd’hui la première équipe de football 
composée uniquement de réfugiés et de demandeurs d’asile à participer à un tournoi officiel de la Fédération 
italienne de football. Fondée en 2007, Liberi Nantes est la première association sportive en Italie qui offre un accès 
gratuit au sport pour les réfugiés et les demandeurs d’asile. Toutes les activités sportives et d’entraînement, telles 
que le football, le rugby, la randonnée et le trekking urbain, sont entièrement gratuites.

Herts Disability Sports Foundation (Hertfordshire, Royaume Uni)

À l’origine, le Herts Disability Sports Programme a été créé pour promouvoir le sport pour les personnes 
handicapées dans le Hertfordshire, au Royaume-Uni. En effet, les adultes handicapés sont moins susceptibles 
d’être physiquement actifs que les personnes non handicapées, puisque seuls 45 % d’entre eux sont actifs en 
Angleterre. L’augmentation du niveau d’activité physique des adultes handicapés peut améliorer leur santé 
physique et mentale et leur bien-être général.
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2. SENSIBILISATION À TOUS LES TYPES DE DISCRIMINATION DANS LE SPORT 

•	 ●Encourager les clubs sportifs à organiser des campagnes de sensibilisation autour des valeurs  
d’inclusion et de tolérance qui dénoncent la stigmatisation des groupes minoritaires dans le sport.

•	 ●Organiser des activités qui représentent des sportifs issus de groupes minoritaires qui 
peuvent montrer l’exemple.

•	 ●Soutenir les athlètes qui s’expriment et encourager les joueurs à dénoncer les discriminations 
dont ils sont victimes ou témoins.

L’exposition de SPIN Women [in]visible – HerStories of Minority and Migrant (Vienne, Autriche)

L’exposition de SPIN Women [in]visible – HerStories of Minority and Migrant Women in Sport cherche à créer des 
modèles à suivre pour les femmes et les filles. Elle raconte l’histoire de femmes issues de groupes minoritaires et 
de migrantes dans le sport et leur donne la parole pour qu’elles racontent leurs réussites, même si elles ont dû 
surmonter des obstacles pour devenir des athlètes de premier plan.

Manuel VIDC Que les filles jouent ! (Autriche)

Le Manuel pour les filles dans le football du Vienna Institute for Dialogue and Cooperation (Institut viennois pour 
le dialogue et la coopération, VIDC) donne des informations pratiques aux clubs qui souhaitent constituer des 
équipes de filles ou qui se préoccupent de l’égalité des chances entre les filles et les garçons dans leurs équipes, 
contribuant ainsi à ouvrir le club à un plus grand nombre de filles. Publié en 2022, il aborde des sujets qui sont 
importants pour de nombreuses filles qui jouent au football et dont peut se saisir n’importe quel club amateur.

Le label FIER Sport (France)

Le label FIER Sport a été attribué à la Ville de Lyon par la Fondation Inclusion pour un Environnement Respectueux 
(FIER) pour les personnes LGBTQIA+ (engagement à mettre en œuvre les 17 recommandations proposées par la 
Fondation et à accepter l’évaluation de leurs actions pour l’inclusion et le respect des personnes LGBTQIA+).

Semaines d’action fair-play pour la diversité (Autriche)

Coordonnés par l’initiative fair-play du VIDC à Vienne, les #fairplayaktionswochen - qui jusqu’en 2021 faisaient 
partie des #FootballPeopleWeeks européennes - sensibilisent à la discrimination dans le football autrichien. 
Professionnels et amateurs, femmes et hommes, équipes d’adultes et de jeunes et toutes sortes d’ initiatives 
amateur promeuvent la diversité et une société démocratique. L’accent est mis sur les différentes formes de 
discrimination et le slogan change tous les deux ans. En octobre 2022 et en 2023, la devise de la campagne 
nationale est  « Contre la haine et l’agitation - Pour la diversité dans le football ». 

Les Prix européens du sport #BeInclusive 

Chaque année, les Prix européens du sport #BeInclusive visent à récompenser et à donner de la visibilité aux 
meilleurs projets en faveur de l’inclusion par le sport.

Le sport pour tous les genres et toutes les sexualités

Dirigé par le VIDC, le projet Erasmus+ Lutter contre le sexisme, la transphobie et l’homophobie dans le sport 
amateur  européen  vise à promouvoir l’inclusion et la participation de tous les genres et de toutes les sexualités 
dans le sport amateur  européen, au-delà de la norme binaire dominante. Les partenaires du projet ont lancé une 
enquête à l’échelle européenne avec l’Université allemande pour le sport et l’éducation physique (DHSH) et ont 
publié un rapport sur les bonnes pratiques en matière d’inclusion des personnes transgenres et non binaires dans 
le sport.

Conférence pour les clubs sportifs queer (Cologne, Allemagne)

Le BundesNetzwerkTagung des queeren Sports (BuNT) - l’assemblée allemande de réseautage des sports queer 
- a célébré son cinquième anniversaire en novembre 2022 à l’Université allemande du sport de Cologne. Cette 
conférence dédiée aux questions queer et à la participation et l’égalité des chances dans le sport a été organisée 
par le Landessportbund NRW, la Deutsche Sporthochschule Köln et le Stadtsportbund Düsseldorf.
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3. S’ATTAQUER AU  PROBLÈME DU SOUS-SIGNALEMENT 

•	 ●Créer des systèmes d’observation et de collecte de données via un réseau local pour monitorer 
la discrimination.

•	 ●Promouvoir la création d’observatoires nationaux, régionaux ou locaux sur la discrimination 
dans le sport afin de comprendre le problème et de recueillir des données. 

 L’Observatoire national contre la discrimination dans le sport en Italie

En 2020, le Bureau national de lutte contre la discrimination raciale (UNAR) a établi l’Observatoire national 
contre la discrimination dans le sport avec le président de l’UISP - Union italienne du sport pour tous - et le vice-
président de l’association Lunaria. Les objectifs sont de : (1) identifier 10 comités locaux de l’UISP pour agir contre 
la discrimination dans le monde du sport, (2) promouvoir les activités de l’Observatoire dans la région, (3) collecter 
des données sur les incidents  de discrimination dans le monde du sport, (4) soutenir les clubs sportifs amateurs 
dans la mise en œuvre d’initiatives et de projets antiracistes et (5) recueillir les meilleures pratiques dans la région.

La Commission contre la violence, le racisme, la xénophobie et l’intolérance dans le sport (Espagne)

La Comisión Estatal contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte est l’organisme 
public chargé d’élaborer des politiques volontaristes contre la violence, le racisme, la xénophobie et l’intolérance 
dans le sport. Son objectif fondamental est d’identifier et de sanctionner les comportements violents et intolérants 
à l’intérieur et à l’extérieur des stades. En 2022, la Commission a amélioré ses stratégies pour atteindre l’égalité des 
genres et a créé de nouveaux outils de lutte contre la  violence dans le sport.

La méthodologie SENTRY Sport

SENTRY Sport a développé une méthodologie qui apporte aux éducateurs sportifs les connaissances et les outils 
nécessaires pour surveiller, prévenir et réagir aux actes discriminatoires dans leur quartier, y compris un guide 
étape par étape et un formulaire de suivi facile à remplir, qui est accessible ici.

Le séminaire « femmes et sport » (Espagne)

Le séminaire Mujer y Deporte (« femmes et sport ») est un événement annuel qui a lieu en Espagne pour 
sensibiliser à l’inégalité des genres et à l’importance de l’autonomisation dans le sport. Le séminaire rassemble des 
experts, des professionnels, des athlètes et des acteurs de différents domaines afin d’échanger des connaissances, 
des expériences et des stratégies pour faire progresser l’égalité des genres dans le sport. Il  porte sur un large 
éventail de sujets, y compris le leadership des femmes dans les organisations sportives, les stéréotypes de genre 
dans le sport, l’égalité des chances pour les athlètes féminines, les défis auxquels sont confrontées les femmes 
dans le journalisme sportif et l’entraînement, et la promotion du sport féminin à tous les niveaux.
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4. INSTAURER LA CONFIANCE ENTRE LES VICTIMES ET LES ORGANISATIONS ET 
ENCOURAGER LES VICTIMES DE DISCRIMINATION À SE PRÉSENTER 

•	 ●Créer un centre de ressources en ligne qui comprenne des informations pertinentes sur le 
soutien psychologique, les services sociaux et l’aide juridique disponibles pour les victimes.

•	 ●Créer des campagnes d’information pour les victimes de discrimination. Ces campagnes 
pourraient prendre la forme de portails en ligne, de numéros d’assistance, de réseaux sociaux, de 
brochures, de dépliants et d’affiches. Elles doivent donner des informations faciles à comprendre 
et dans les langues parlées par les groupes minoritaires. Elles doivent également être accessibles 
aux personnes malvoyantes ou malentendantes.  

•	 ●Établir des contacts avec les autorités nationales, régionales et locales pour les sensibiliser aux 
préoccupations des victimes de discrimination dans le sport.

•	 ●Garantir que la victime soit informée de l’assistance psychologique et juridique auquelle elle a 
droit et l’aider à suivre son dossier. 

•	 ●Permettre aux victimes de crimes ou de violences de participer à des activités 
d’autonomisation qui apportent une assistance directe en matière de traumatisme. Les 
organismes et réseaux spécialisés dans l’aide aux victimes peuvent contribuer à ce genre 
d’activités. 

Entretiens avec des victimes en tenant compte des traumatismes (Association internationale des 
chefs de police)

Selon la manière dont une question est posée, la victime peut avoir l’impression qu’on lui attribue la responsabilité 
de ses actions ou de certains faits qu’elle a peut-être oubliés. L’Association internationale des chefs de police a 
préparé un modèle pour aider à établir un lien et une confiance avec les victimes au début d’un entretien. Une 
version facile d’emploi se trouve au chapitre 6 de la boîte à outils SENTRY Sport (6.1.1. Entretien avec les victimes 
de discrimination).

Campagne « Racistes hors du  football » (Espagne)

Suite aux insultes racistes proférées à l’encontre du joueur vedette du Real Madrid Vinicius Junior en mai 2023, le 
Consejo Superior de Deportes (Conseil supérieur du sport, CSD), la Real Federación Española de Fútbol (Fédération 
royale espagnole du football, RFEF) et LaLiga ont lancé une campagne contre le racisme et la xénophobie avec 
pour slogan  « Racistes, hors du football ». La campagne ne se limite pas à la première et à la seconde division, 
elle s’adresse aussi aux  joueurs de football amateurs. Elle s’accompagne de diverses initiatives telles que des 
interventions dans les écoles, des événements d’intégration et des campagnes de sensibilisation dans les stades qui 
promeuvent les valeurs de respect et de tolérance.
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5. AMÉLIORER LA COUVERTURE MÉDIATIQUE DU SPORT

•	 ●Encourager les médias locaux, régionaux et nationaux à faire attention à la façon dont ils 
présentent les groupes minoritaires dans le sport. 

•	 ●Améliorer la représentation des athlètes issus des minorités afin de leur permettre d’atteindre 
leur plein potentiel, non seulement en tant que joueurs, mais également en tant que capitaines, 
entraîneurs et dirigeants.

•	 ●Dénoncer la présentation et le manque de couverture médiatique du sport féminin, qui est encore 
fortement sexiste.

•	 ●Élaborer une stratégie de communication sur le sport qui véhicule des messages tels que « 
Dénoncez la discrimination », « N’ignorez pas un acte discriminatoire » et « Ne soyez pas seulement 
un spectateur ».

•	 ●Promouvoir des sessions de formation pour les journalistes sportifs sur la nécessité d’utiliser 
un langage non discriminatoire, l’importance de publier des informations sur les projets et les 
campagnes prometteurs en matière d’anti-discrimination et sur les succès des athlètes issus de 
groupes minoritaires.

Les Sportives, un groupe de presse français dans le domaine du sport féminin

Les Sportives est un groupe de presse français spécialisé dans le sport féminin qui publie notamment le magazine 
Les Sportives ainsi que le  site web LesSportives.fr, une publication annuelle, des  podcasts et des webinaires.

« Pas de filles hors jeu » pour une meilleure couverture télévisuelle des grands événements sportifs 
féminins 

En 2011, l’association Femmes Solidaires a lancé une pétition demandant une meilleure couverture télévisuelle des 
grands événements sportifs féminins. Cette initiative coïncidait avec le triomphe de l’équipe féminine de football 
de Lyon et l’affaire Dominique Strauss-Kahn. Les débats ont mis en évidence le  sexisme et le « machisme ordinaire » 
dans le sport mais aussi dans d’autres domaines de la société.
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6. PROMOUVOIR DES PROGRAMMES ÉDUCATIFS À L’ÉCOLE EN UTILISANT LE SPORT 
COMME OUTIL POUR IMPLIQUER LES JEUNES

•	 ●Souligner l’importance d’allouer des ressources pour garantir des programmes d’éducation 
physique de qualité et des activités sportives extrascolaires à l’école pour tous les élèves qui 
n’assistent pas aux cours d’éducation physique ni aux autres activités sportives à l’école.

•	 ●Inclure des activités sportives qui sensibilisent à la lutte contre la discrimination à l’école, y 
compris dans le cadre de l’apprentissage formel et non formel. 

•	 ●Soutenir le développement de programmes d’entraînement, en particulier pour les personnes 
issues de groupes minoritaires, afin qu’ils puissent passer des clubs locaux aux équipes 
professionnelles.

Deporte Inclusivo en la Escuela (Espagne)

Deporte Inclusivo en la Escuela (« sport inclusif à l’école », DIE) est un programme éducatif développé par la Cátedra 
Fundación Sanitas de Estudios sobre Deporte Inclusivo (CEDI) dans le cadre d’une collaboration entre la Faculté des 
sciences de l’activité physique et du sport (INEF) de l’Université polytechnique de Madrid (UPM) et la Fondation 
Sanitas. Il s’adresse aux élèves du primaire et du secondaire et à leurs professeurs d’éducation physique, ainsi qu’aux 
techniciens du sport. Le programme favorise une pratique sportive inclusive dans les établissements scolaires  et 
donne aux personnes handicapées les moyens de faire du sport. Son site web comprend une série de documents 
pédagogiques sur les méthodologies existantes permettant d’améliorer l’accès des personnes handicapées à la 
pratique du sport.

Les projets « Il Calciastorie » et « Pinocchio » (Italie)

Le projet « Il Calciastorie » (histoires de football) a démarré à partir des expériences de discrimination vécues par 
des footballeurs célèbres. Le projet comprenait des ateliers dans les écoles. Le projet « Pinocchio » est centré sur 
l’importance de dénoncer la violence et la discrimination et propose des ateliers dynamiques comprenant des jeux 
de rôle, des représentations théâtrales et des débats.

L’initiative Giocagin sur la diversité dans le sport (Italie)

Depuis 30 ans, l’UISP organise l’initiative Giocagin, une manifestation qui promeut pendant deux jours le droit de 
tous à faire du sport en présentant des expositions de différentes disciplines dans 60 villes italiennes.

El Mundo en Movimiento (Madrid, Espagne)

Les centres d’accueil pour réfugiés (CAR) gérés par le gouvernement espagnol et la Red Deporte ont fondé El 
Mundo en Movimiento, une équipe de football composée de réfugiés et de joueurs locaux qui s’entraînent et jouent 
des matchs ensemble. D’autres équipes de football participent au projet avec des rencontres et des tournois plus 
modestes. Ils organisent des ateliers pour développer les compétences, améliorer l’employabilité et promouvoir le 
dialogue interculturel.
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7. AMÉLIORER LES SUPPORTS DE FORMATION SUR L’ÉGALITÉ, LA DIVERSITÉ ET 
L’INCLUSION

•	 ●Promouvoir les activités de formation, les initiatives et la documentation  sur la prévention de 
la discrimination dans le sport, telles que la boîte à outils SENTRY Sport.

•	 ●Développer ou renforcer les initiatives de prévention de la discrimination avec la participation 
de parents bénévoles.

•	 ●Développer ou renforcer les programmes de formation pour aider le personnel sportif à 
mieux soutenir les victimes d’abus psychologiques, physiques et / ou verbaux

8. CONSTRUIRE UN RÉSEAU DE LUTTE ET DE PRÉVENTION DES DISCRIMINATIONS 
DANS LE SPORT  

L’approche proposée par SENTRY Sport met en évidence le rôle que les écosystèmes sportifs 
(centres de sport, clubs, fédérations, services municipaux, etc.) et en particulier les éducateurs 
sportifs peuvent jouer dans nos sociétés pour surveiller et atténuer les actes discriminatoires. Cette 
idée découle de l’expérience de beaucoup de clubs sportifs. Les éducateurs sportifs déclarent 
souvent qu’ils jouent un rôle qui va au-delà de l’entraînement et qu’ils sont des référents de 
confiance pour les athlètes et les joueurs. Les éducateurs sportifs et autres professionnels du 
sport peuvent en effet jouer un rôle important (en tant que ‘sentinelles’ ou SENTRIES1 en anglais) 
en détectant les actes de discrimination, en soutenant les victimes, en les orientant vers les 
organisations ou les services compétents et en élaborant des initiatives de médiation des conflits.

Le projet SENTRY Sport vise à promouvoir un réseau de ‘sentinelles’ (SENTRIES) composé 
de différents acteurs tels que des associations sportives, des ONG sociales et culturelles, des 
organismes locaux, des systèmes de santé, des centres d’aide aux victimes, des associations de 
lutte contre la discrimination, des centres de logement, des centres d’aide sociale, etc. L’objectif de 
ce réseau est que les centres de sport (salles ou terrains de sport, terrains de football, clubs, etc.) 
deviennent des lieux où les éducateurs sportifs, les entraîneurs et d’autres acteurs du sport puissent 
observer, surveiller et encourager le signalement des actes de discrimination.

1 Nous utilisons ici le mot de ‘sentinelle’ non pas dans un sens militaire mais plutôt en référence à l’étymologie 
de sentinella en italien, qui vient verbe sentire, entendre, c’est-à-dire ‘être à l’écoute’.	

L’initiative Fair-Play des Parents (Liège, Belgique)

Basée à Liège, l’initiative Fair-Play des Parents désigne des parents pour veiller au bon déroulement des matches de 
leurs enfants.  En interagissant étroitement avec les autres parents dont les enfants font partie de l’équipe, ils peuvent 
désamorcer les signes de conflit afin que ce ne soit pas seulement la responsabilité de l’arbitre. Le rôle du « parent 
fair-play » est de créer un environnement positif et constructif pendant le match (accueillir l’équipe adverse et ses 
parents, maintenir la position des parents au bord du terrain, etc.) ; assurer un rôle de modérateur et de conseiller au 
bord du terrain (lors des matches à domicile et à l’extérieur) sans pouvoir de sanction ni de responsabilité juridique. 
Une plaquette de présentation et une boîte à outils sont disponibles en français.
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