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Lasocietadellasettimana
L’attivita sportiva con Heron
raggruppa 1500 tesserati

» Mandurino a pag.
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Il compleanno
Nel 2026 la societa
spegnera le prime
dieci candeline

) Valliapag.

Nellefoto, due momenti della con-
ferenza di Arsealive disabato
scorsoalTecnopolo, al Capanno-

nel7

Dalleriforme
dellosport

edel Terzo Settore
sono nate
nuoviadempimenti

Arsea propone
dipassare
dall'analisi

del problema
allasoluzione

La burocrazia nel mondo sportivo

Uisptendelamanoallesocieta
Arseal.ive sbarca al Tecnopolo

Ufficiale la fusione dell’associazione con lo Studio Effe4

n po’ faro, un po’
bussola. Cosi I'Am-
ministratore unico
Rocco Paduladefini-
scel'attivita di Arsea, lasocieta
impegnata nell’affiancare tut-
tele organizzazioni del settore
non profitnel corretto espleta-
mento degliadempimentiam-
ministrativi, contabili e fiscali
previsti, garantendo loro ag-
giornamento e formazione,
senza dimenticare il supporto
a professionisti o alle pubbli-
che amministrazioni relativa-
menteal settore no profit.

Partecipatissima, lo scorso
13 dicembre, alla Sala conve-
gni dell’ordine degli Ingegneri
al Capannone 17 del Tecnopo-
lo,latappareggianadiArseaLi-
ve, organizzata dal Comitato
Uisp di Reggio. Non unsempli-
ce convegno, ma un percorso
guidato, con approccio preva-
lentemente pratico, tra novita
fiscali, gestione dei lavoratori
sportivi, privacy e Gpdr, re-
sponsabilita degli organie Mo-
dello 231, fino ai capisaldi del-
lasicurezza sul lavoro applica-
taallo sport e al non profit, con
Tausilio di professionisti esper-
ti che hanno partnership con
lasocieta. Nel suo saluto inizia-
le, Nico Giberti, presidente di
UispReggio, haaccoltoiparte-
cipanti sottolineando come
«leriformedellosportedel Ter-
zo Settore hanno fatto emerge-
re in poco tempo nuove do-
mande e nuovi adempimenti:
la crescente complessita della
gestione delle realta associati-
ve e la correlata necessita di
operare con altistandard dige-
stione economica e ammini-
strativa ha portato il Comitato
Regionale Uisp dell’Emilia Ro-
magnaeisuoi Comitati territo-
riali a rafforzare il ruolo di Ar-
sea Srl allargando i servizi e la
rete sul territorio. Intento che
aReggio si e concretizzato nel-
la fusione di Arsea con lo stu-
dio Effe4, percorso iniziato nel
mandato di Azio Minardi, che
ha il merito di aver colto que-
stapreziosa opportunitar.

Ad aprire i lavori & poi stato
RoccoPadula, chehamesso su-
bito a fuoco il perché dell’ini-
ziativa: «Arsea rafforza la pro-
priapresenzasul territorio reg-
giano, grazie all’acquisizione
dello storico Studio Effe4, e si
propone di dare risposte inte-

grate e qualificate, diventando
un unico interlocutore capace
di accompagnare Ets e Asd
dall’analisi alla soluzione. Og-
gigliadempimentisono tantie
simili a quelli d'impresa, mala
maggior parte delle organizza-
zioni non ha strutture e risorse
interne per fronteggiarli. Vo-
gliamo semplificare I'impatto
burocratico, cosi che le realta
possano tornare a fare cid che

I stato un successo
Pincontro di sabato

in piazzale Europa
coordinato dall’ente

di promozione sportiva

sanno fare meglio: sport e so-
ciale».

Alessandro Mastacchi, con-
sulente seniorareabilancio e fi-
scale di Arsea, ha messo ordi-
ne nelle novita fiscali per Ets e
mondo sportivo, insistendo su
procedure semplicie controlla-
bili: «Dal 1 gennaio ci aspetta-
no ulteriori novita soprattutto
per gli Enti del Terzo Settore,
che dovranno approfondire il

Calcio alla crisi

Uno strumento
per sostenere
tutte le societa

) Sottoil peso degliadempi-
menti, le piccole associazioni
muoiono. E unarealta sempre
piu diffusa, unfenomeno anco-
rasommerso che solotra qual-
cheannosara evidente anche
nei grafici statistici. Arseae
Uisp, ognuna perle proprie
competenze, cercano ogni
giorno diarginare questa emor-
ragia silenziosa offrendo sup-
porto, formazione e incorag-
giando percorsidiunionetra
realtafragili. Ma la riforma del
Terzo Settore, nata persemplifi-
care, stamietendovittime tra
chinon hastrumenti o forze
perstare al passo. Serve fare
rete, cercare alleanze, chiede-
reaiuto prima di arrendersi: sul
territorio ¢’é chilavora ogni
giorno pernon lasciare indie-
tronessuno. Uisp e Arseain
questosonoinprimalinea. ®
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temadelregime fiscale forfetta-
rioalorodedicato».

Sul fronte lavoro, Raffaella
Lettieri (consulente del lavoro
Arsea) ha offerto una mappa
per orientarsi tra volontariato,
collaborazioni e rapporti di la-
voro, con un’attenzione parti-
colare ai profili ispettivi: «Ser-
ve una distinzione netta dei
ruolie dei contratti utilizzabili.
Portiamo schemi operativi per
prevenire contestazioni e gesti-
re gliobblighi senzaappesanti-
relestrutture».

Tl capitolo privacy estato affi-
dato ad Andrea Chiozzi, di Pri-
vacy Lab, che ha insistito
sull’approccio essenziale e pro-
porzionato: «La privacy non &
burocraziain pitié governo del
dato: con tre documenti chia-
ve (informative, registro dei
trattamenti e procedure per la
gestione degliincidenti), siab-
batte gran parte del rischio san-
zionatorio e sidaordineaipro-
cessi».

Tema sensibile anche quel-
lodellaresponsabilita deglior-
gani e del Modello 231, appro-
fondito dall’avvocato Luca Sas-
sone (Studio Legale Integrato
diBologna): «Mappaturadeiri-

schi essenziali, codici di con-
dottae formazione mirata pro-
teggono dirigenti e organizza-
zioni, soprattutto quandosila-
vora con la pubblica ammini-
strazione enegli affidamenti».
Andrea Panciroli, consulen-
te e Rspp specializzato nello
sport, hariportato la sicurezza
sul terreno dell’organizzazio-
ne quotidiana: «Sicurezza si-
gnifica ruoli e manutenzioni.

Unfocus particolare
¢rivolto ai volontari
che operano nello sport
eai club apartitaIva
con regime forfettario»

Offriamo un kit operativo per
partire: Dvr, nomine, formazio-
ne, registri con priorita e tempi
realistici, adatti anche a strut-
tureleggere».

«Dal faro alla bussola — ha
chiosato Padula—restiamo un
riferimento, ma stiamo a bor-
do conle organizzazioni perag-
giustarelarottaogni giomo»..
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