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Lasocietadellasettimana
Polisportiva Virtus Correggio
la carica di oltre 400 iscritti

) Simonelliapag.

La squadra

Laformazionecalcioall
«Giochiamo per vincere
e per divertirci in gruppo»

» Mandurino a pag.

In alto una delle manifestazioni
contro laviolenza di genere, che
anche Uisp contrasta; a destra
Simona Morelli e Nicola Unghere-
sediDasa-Ragister

Alcentroc’é
ilriconoscimento
delvalore

delle persone
edelle differenze

Cerchiamo
strumenti
aggiuntivi
al contratto
sportivo

Uisp tutela le donne sul lavoro

Graziealsistemache certifica
un'assoluta parita trai generi

Suoltre 500 persone in forza all'ente, il 50% e quota rosa

a parita non e un fa-

vore né un esercizio

di stile, piuttosto un

lavoro quotidiano,
concreto, che mette mano a
processi, mentalitaerespon-
sabilita. Un dovere morale
che rientra negli obiettivi
dell’agenda 2030 e che im-
patta fortemente anche
sull’economia del nostro ar-
retrato Paese.

E su questo terreno che la
Uisp di Reggio ha scelto di
misurarsi,avviandoil percor-
soperottenerela certificazio-
ne nazionale della parita di
genere per tutte le suerealta:
Comitato, Equipe Sportiva
Srl Ssd e Kinema Srl. Una
scelta tutt’altro che simboli-
ca,inunarealtacheegiaabi-
tatapermetadadonne:suol-
tre 500 persone in forza al
gruppo, circa il 50% & costi-
tuito dadonne.

Araccontare il cammino &
SimonaMorelli, responsabi-
le Risorse Umane del grup-
po, che ha seguito l'intero
iter, concluso con successo
alla fine di novembre: «Con
T'ausilio diunasocietadicon-
sulenza, siamo partiti dall’a-
dozione di linee guida che
permettono una gestione
delle risorse umane coeren-
te e libera da pregiudizi in-
consci, garantendo traspa-
renza reale all’interno
dell'organizzazione-le sue
parole—. Al centro, il ricono-
scimento del valore delle per-
sone e delle loro differenze,
affinché tutti e tutte abbiano
le stesse possibilita di cresci-
tar.

Manonsitrattasolo dique-
sto. Prosegue Morelli: «Lano-
stra ambizione & creare una
cultura realmente inclusiva,
chebandiscadailuoghidila-
voro qualsiasi tipo di mole-
stia, compresa quella verba-
le camuffata anche sotto for-
ma di ironia. Va detto che
nonsono emersi casi partico-
lari, ma abbiamo predispo-
sto un canale dedicato per
eventualisegnalazionidimo-
lestie o violenze da parte del
personale».

Continua la responsabile
delle risorse umane: «La sfi-
danonsifermaal personale.
Enostraintenzione promuo-
vere la cultura del rispetto e

A

dell'inclusione anche all'u-
tenza dei nostri impianti af-
finché i luoghi di sport siano
davvero “luoghi sicuri” per
tutti e per tutte. Unarespon-
sabilita che sentiamo forte
anche nei confronti delle
nuove generazioni».

La certificazione include
momenti formativi rivolti a
tuttoil personale, dedicatial-
la valorizzazione delle diffe-

«Lanostraambizione
¢ creare una cultura
realmente inclusiva,
che bandisca dai luoghi
dilavoro le molestie»

renze, alla parita di genere,
all'inclusione e all'impatto
che queste tematiche hanno
sullavoro e sui risultati orga-
nizzativi.

Le aree di valutazione pre-
viste sono sei: cultura e stra-
tegia, governance, processi
digestione dellerisorse uma-
ne, crescita professionale e
inclusionedelle donne, equi-
taretributiva, tutela della ge-

11 dato

Un sistema
adottato da quasi
novemilaaziende

b 11 “Sistema di certificazione
della parita digenere” éunin-
tervento del Pnrratitolarita del
Dipartimento Pari Opportunita
alla presidenza del Consiglio.
Talesistema hal'obiettivo di
assicurare una maggiore quali-
tadellavoro femminile, pro-
muovendo la trasparenza sui
processilavorativi nelle impre-
se, riducendo il “divario retribu-
tivodigenere”, aumentando le
opportunita di crescita in azien-
daetutelando lamaternita.

La certificazione awiene su
basevolontaria e su richiesta
dell'impresa. Alrilascio della
certificazione provvedono gli
organismidi certificazione ac-
creditati presso Accredia .

Atutt’'oggi (dati ministeriali)
sonooltre8.700 leimprese
certificate sul tenitorio naziona-
le. (]
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nitorialita e conciliazione vi-
ta-lavoro. Durante i tre anni
di validita della certificazio-
ne, soggetta ad auditannuali
dapartedisocietaaccredita-
teAccredia (perle trerealtae
stata scelta Dasa Register),
l'organizzazione dovra mi-
gliorare costantemente que-
sti parametri attraverso una
serie di indicatori misurabi-
1.

Morelli ricorda come I'at-
tenzioneai “tempidivitaedi
lavoro” sia presente in Uisp
datempo: «Anche primadel-
la certificazione abbiamo
cercato di concordare orari
sostenibili per chi lavora in
sede, ricorrere allo smart
working dove possibile e, gia
da oltre dieci anni, abbiamo
previsto nella contrattazio-
ne di secondo livello I'inte-
grazione economica al 100%
della maternita obbligato-
ria. Il contratto del settore
sportivononetraipiitremu-
nerativi, quindi, quando pos-
siamo, cerchiamo strumenti
aggiuntivi per migliorare
condizioni lavorative e
work-lifebalance».

Da questo punto divistala

responsabile precisa che il
supporto al personale & co-
stante anche durante e dopo
periodi di lunga assenza dal
lavoro come la maternita,
evitando qualsiasi discrimi-
nazione durante e dopo il
congedo, consentendo di ri-
manere in contatto con I'a-
zienda durantelo stesso e fa-
vorendo il reinserimento al
termine.

«Datempo prevediamo
nella contrattazione
Pintegrazione al 100%
della maternita
obbligatoria»

Azioni e sensibilita che di-
mostrano che il percorso
non nasce oggi: la certifica-
zionelorende semplicemen-
te piut chiaro e verificabile.
Per Uisp e le sue societa il
punto & proprio questo: tra-
sformare un orientamento
gia radicato in un impegno
tracciabile e, si auspica, di
ispirazioneanche peraltri. ®
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