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LETTERA AGLI STAKEHOLDER 
Care socie, cari soci, care associazioni affiliate, care istituzioni, partner e portatori di interesse, 
 
l’esercizio 2024/2025 si chiude per il nostro Comitato con un segno estremamente positivo, che ci incoraggia e ci 
responsabilizza ulteriormente nel percorso intrapreso. È stato un anno caratterizzato da una crescita costante della 
base associativa e da una solidità economico-finanziaria che ci consente di guardare al futuro con fiducia e 
consapevolezza. 
 
In questa stagione abbiamo raggiunto un risultato importante: 15.366 tessere, un dato in crescita rispetto agli ultimi 
anni e che rappresenta molto più di un risultato numerico: è la testimonianza concreta del valore sociale che l’UISP 
continua a generare sul territorio riminese, grazie all’impegno quotidiano delle associazioni affiliate, delle volontarie e 
dei volontari, delle lavoratrici e dei lavoratori che rendono possibile lo sport per tutti e tutte. 
 
Nonostante l’aumento generalizzato dei costi, il Comitato è riuscito a mantenere un equilibrio gestionale positivo, 
chiudendo l’esercizio con un avanzo di gestione che verrà reinvestito integralmente per il rafforzamento delle attività di 
interesse generale, per l’innovazione dei servizi e per il miglioramento della qualità dell’offerta sportiva e associativa. 
 
Nel corso dell’anno abbiamo avviato un percorso di riflessione e pianificazione strategica che ci ha portato a definire 
con chiarezza una scelta di fondo: dedicare la prossima annualità a un investimento strutturato nella formazione, 
nell’analisi e nella valutazione delle nostre attività, con l’obiettivo di migliorarle in modo continuativo, consapevole e 
duraturo. Abbiamo lavorato allo sviluppo di nuove proposte sportive e sociali, al potenziamento di quelle già esistenti e 
al rafforzamento della capacità progettuale del Comitato, migliorando complessivamente i processi organizzativi e 
gestionali dell’ente.  
 
Il Bilancio Sociale 2024/2025 della UISP Comitato Territoriale di Rimini APS non rappresenta soltanto un adempimento 
normativo, ma uno strumento politico, culturale e partecipativo attraverso il quale intendiamo rendere conto in modo 
trasparente del nostro operato, delle scelte compiute e dei valori che guidano quotidianamente la nostra azione. 
 
In un contesto sociale segnato da disuguaglianze crescenti, fragilità economiche e profonde trasformazioni del mondo 
dello sport, UISP continua a rivendicare con forza lo sport come diritto di cittadinanza, accessibile, inclusivo e 
sostenibile. Uno sport che mette al centro le persone, le relazioni, la salute, l’educazione, l’attenzione all’ambiente e la 
partecipazione democratica. Il nostro impegno rimane saldo nel promuovere uno sport coerente con i principi della 
Costituzione italiana e con gli obiettivi dell’Agenda 2030, capace di contribuire al benessere delle persone, alla 
coesione sociale e allo sviluppo sostenibile delle comunità. 
 
Questo Bilancio Sociale racconta il lavoro quotidiano del Comitato Territoriale UISP Rimini APS per la costruzione di una 
società più equa, inclusiva e solidale. È un impegno collettivo, che vive nella partecipazione delle associazioni affiliate, 
dei volontari, delle lavoratrici e dei lavoratori, delle istituzioni e della cittadinanza: senza la collaborazione di tutte e 
tutti voi, nulla di tutto questo sarebbe possibile. 
 

Linda Pellizzoli, Presidente UISP Comitato Territoriale di Rimini APS
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NOTA METODOLOGICA 
Il presente Bilancio Sociale rappresenta non solo la risposta a un obbligo normativo previsto dal Codice del Terzo 
Settore, ma costituisce un momento di verifica consapevole dell’attuazione della mission dell’UISP Comitato 
Territoriale di Rimini APS e, al contempo, un’opportunità per rilanciare progettualità innovative coerenti con i valori 
fondativi dell’associazione. 
 
Il documento è stato redatto in conformità alle Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo 
Settore (DM 4 luglio 2019), ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017, seguendo struttura, contenuti e ordine previsti da 
UISP APS, al fine di garantire omogeneità, trasparenza e confrontabilità all’interno della rete associativa. 
 
Il documento adotta un approccio che va oltre la sola rendicontazione economico-finanziaria, ponendo al centro la 
valorizzazione delle progettualità attivate e dei risultati sociali generati. La finalità è quella di fornire agli stakeholder 
uno strumento di lettura chiaro e trasparente dell’azione dell’ente, stimolando al contempo una riflessione continua 
sull’evoluzione dello sport sociale e sostenibile. 
 
In questa prospettiva, il Bilancio Sociale si configura come uno strumento dinamico di apprendimento organizzativo e 
di programmazione, orientato a rafforzare la capacità dell’UISP Rimini di operare come modello di innovazione sociale, 
sostenibilità e inclusione, generando impatti positivi e duraturi per la comunità di riferimento. 
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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE (ART. 6.2.)​               
 

  

DENOMINAZIONE UISP COMITATO TERRITORIALE DI RIMINI APS 

CODICE FISCALE 91010360401 

P. IVA 02327210403 

FORMA GIURIDICA Codice Ateco: 931910 
Associazione con personalità giuridica 

QUALIFICAZIONE AI SENSI DEL 
CODICE DEL TERZO SETTORE 

Associazione di promozione sociale 

SEDE LEGALE Via Euterpe 3P, 47923 Rimini 

AREE TERRITORIALI DI 
OPERATIVITÀ 

Provincia di Rimini 

 

LIVELLO UISP Territoriale 

SEDE Via Euterpe 3P, 47923 Rimini 

TEL. 0541/772917 

SITO www.uisp.it/rimini 

E-MAIL-PEC pec@pec.uisprimini.it 

                                                                        

Valori e finalità perseguite 
In linea con l'Art. 2 dello Statuto, UISP si profila come una Associazione antifascista e antirazzista che si ispira ai principi 
della Costituzione italiana, contraria ad ogni forma di discriminazione. Essa promuove e sostiene i valori dello sport 
contro ogni forma di sfruttamento, d’alienazione, contro la pratica del doping; opera per il benessere e la promozione 
della salute dei cittadini, per la tutela dei beni comuni e la sostenibilità ambientale, i valori di dignità umana, di non 
violenza e solidarietà tra le persone, di pace e intercultura tra i popoli e coopera con quanti condividono tali principi. 
 
UISP è l’Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle associazioni sportive, che vogliono essere 
protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la pratica diretta, competitiva e no, la partecipazione alle esperienze 
associative e formative, l’organizzazione di eventi.  
 
UISP in particolare assicura la corretta organizzazione e gestione delle attività sportive, il rispetto del “fair play”, la 
decisa opposizione ad ogni forma di illecito sportivo, all’uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza sia fisica che 
verbale, alla commercializzazione ed alla corruzione. Essa opera ricorrendo prevalentemente all’attività volontaria degli 
associati o delle persone aderenti agli associati collettivi e la sua attività è rivolta ai soci, relativi familiari e terzi. UISP, 
in particolare, promuove la pratica sportiva nella sua accezione ludico-motoria, non agonistica ed agonistica o 
competitiva, con finalità quindi formative e ricreative; la diffusione – nello sport e, attraverso lo sport, nella vita sociale 
– di una cultura dei diritti e delle pari opportunità, dell’ambiente e della solidarietà, riconoscendo lo sport come diritto 
di cittadinanza e come risorsa per l’inclusione e la coesione; la funzione educativa dello sport sia nella crescita 
individuale che nella collettività; stili di vita attivi incentrati sul movimento. 
 

La storia di UISP Rimini 
L’Unione Italiana Sport Per Tutti (UISP) nasce nel 1948, in un’Italia che stava ricostruendo non solo le città, ma anche 
un’idea di società più giusta e partecipata. Fin da subito si pone un obiettivo preciso: rendere lo sport accessibile a 
tutti, indipendentemente da condizione economica, età o provenienza. In quello stesso anno, durante le Olimpiadi di 
Londra, l’Italia conquistò l’oro e l’argento nel lancio del disco con Adolfo Consolini e Giuseppe Tosi. Non è un caso che 
proprio il discobolo divenne il simbolo della UISP: rappresentava la dignità e la forza dello sport popolare, legato ai 
valori sociali e del lavoro. 
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Fin dagli anni Cinquanta, UISP si distinse per l’impegno nell’uso sociale degli impianti sportivi, opponendosi alla 
privatizzazione degli spazi pubblici e promuovendo una cultura sportiva diffusa. Nel 1956 nacque la rivista Il Discobolo, 
che diede voce a una visione dello sport come diritto e non come privilegio. Negli anni Sessanta, con i Meeting 
dell’Amicizia e i Centri di Formazione fisico-sportiva, l’associazione rafforzò il proprio radicamento nella scuola e nei 
territori, proponendosi come alternativa al modello dello sport esclusivamente competitivo. 
 
Negli anni Settanta, UISP ampliò ulteriormente la propria missione culturale e sociale, lanciando campagne come 
“Corri per la salute” e “Corri per il verde”, anticipando temi oggi centrali come la prevenzione, il benessere e la 
sostenibilità ambientale. In quegli anni, inoltre, la sua azione si sviluppò anche nel più ampio contesto 
dell’associazionismo dell’ARCI, con cui condivise per un lungo periodo strutture, percorsi e iniziative sul territorio. Nel 
1976 arrivò un riconoscimento decisivo: UISP è riconosciuta dal CONI come Ente di Promozione Sportiva. 
 
A metà degli anni Ottanta, a livello nazionale, maturò la scelta di proseguire in modo autonomo rispetto all’ARCI, per 
riaffermare con maggiore chiarezza il proprio ruolo e la propria identità nel panorama dello sport sociale. Questo 
passaggio coinvolse anche Rimini: l’8 luglio 1986 nasce ufficialmente il Comitato Territoriale, segnando l’avvio di un 
soggetto indipendente con una missione netta e coerente: portare e consolidare nel territorio riminese i valori dello 
sport per tutti. Fin dagli inizi, il Comitato di Rimini si è contraddistinto per un approccio inclusivo e per la capacità di 
dialogare con le realtà sociali, scolastiche e istituzionali locali. Ha promosso lo sport come strumento di benessere, 
coesione e partecipazione, coerentemente con la visione nazionale della UISP. 
 
Negli anni Ottanta e Novanta, sotto la conduzione del pedagogista e giornalista Gianmario Missaglia, presidente dal 
1986 al 1998, la UISP nazionale attraversò un periodo di espansione e rinnovamento. In questo contesto, nacquero 
iniziative iconiche come Vivicittà (1984), una corsa internazionale simbolo di solidarietà e di pace che ancora oggi si 
realizza nella nostra città, e prese forma la nuova definizione del nome "Unione Italiana Sport Per tutti", adottata 
ufficialmente nel 1990. Durante gli anni Duemila, con il riconoscimento della legge 383/2000 come Associazione di 
Promozione Sociale, la UISP consolidò il proprio ruolo anche nel Terzo Settore, diventando interlocutore politico e 
civile nelle politiche per lo sport, la salute e l’inclusione. 
 
All’interno della storia nazionale dell’UISP, il Comitato Territoriale di Rimini APS rappresenta un punto di riferimento 
stabile per il territorio provinciale, capace di tradurre i valori associativi in azioni concrete rivolte alla comunità. 
Un’attenzione prioritaria è rivolta alle diverse fasi della vita, a partire dall’infanzia e dalle persone anziane. Attraverso 
centri estivi, centri marini e attività educative multisportive, UISP Rimini promuove esperienze di movimento e 
socializzazione rivolte a bambini e ragazzi, favorendo lo sviluppo motorio, la partecipazione e la costruzione di relazioni 
positive. Parallelamente, il Comitato sviluppa interventi dedicati alla terza età, con programmi di ginnastica dolce e 
attività fisica adattata (AFA) rivolti in particolare agli over 55, progettati per migliorare la salute, prevenire l’isolamento 
sociale e contribuire al mantenimento dell’autonomia e della qualità della vita. 
 
Grande rilevanza è attribuita anche alle politiche di inclusione e alle azioni rivolte alle persone con disabilità. Attraverso 
progetti specifici nelle attività in acqua, nei centri multisportivi estivi e nelle iniziative sociali territoriali, lo sport 
diventa uno spazio accessibile e accogliente, capace di valorizzare le differenze e favorire l’incontro tra le persone. In 
questa prospettiva si inseriscono anche le politiche di genere promosse dall’associazione, orientate alla riduzione delle 
disuguaglianze e alla diffusione di una cultura sportiva inclusiva e rispettosa. 
 
UISP Rimini opera inoltre in ambito scolastico attraverso progetti di promozione del benessere, dell’educazione 
sportiva e della cittadinanza attiva, contribuendo a diffondere i valori dello sport sociale tra le nuove generazioni. 
Accanto alle attività educative e sociali, l’associazione organizza numerosi campionati e iniziative sportive rivolti a 
giovani e adulti, spaziando dalle discipline tradizionali come calcio, pallavolo e basket, fino ad attività outdoor e 
multidisciplinari quali trekking, mountain bike, ginnastica ritmica, danza, arti marziali e nuoto, consolidando una 
proposta sportiva ampia e accessibile a tutte e tutti. 
 
Oggi, UISP Rimini APS continua a promuovere una visione di sport che educa, unisce e genera benessere, mantenendo 
viva la vocazione originaria dell’UISP nazionale: lo sport come diritto di cittadinanza, strumento di salute e qualità della 
vita, occasione di crescita per tutte e tutti. 
 
Dalla fondazione del Comitato nel 1986 a oggi, UISP Rimini è rimasta fedele a un’idea di sport che non si misura 
soltanto nei risultati, ma soprattutto nella partecipazione, nell’inclusione e nella solidarietà: valori che orientano 
scelte, iniziative e progettualità sul territorio.  
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ATTIVITÀ STATUTARIE (ART. 6.2.) 
Le attività 
UISP Comitato Territoriale Rimini APS, in coerenza con la mission dell’Associazione e con quanto previsto dallo Statuto, 
opera senza fini di lucro perseguendo finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale attraverso l’organizzazione e la 
gestione di attività sportive dilettantistiche, nonché mediante iniziative di educazione, istruzione e formazione, in 
conformità alla normativa vigente e ai principi del Codice del Terzo Settore. 
 
Attraverso le proprie iniziative diffuse sul territorio, il Comitato contribuisce allo sviluppo di uno sport sociale e 
sostenibile, in linea con i cinque ambiti di sostenibilità individuati dalle Nazioni Unite e recepiti nella Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile. In tale prospettiva, lo sport è inteso come strumento di promozione della salute, 
inclusione sociale, educazione permanente, coesione comunitaria e tutela dell’ambiente. 
 
L’articolo 3 dello Statuto UISP disciplina l’insieme delle attività riconducibili alle finalità degli Enti del Terzo Settore, tra 
cui: 
 

●​ l’organizzazione e la gestione di attività sportive dilettantistiche, ludico-motorie, educative e formative rivolte 
a tutte le età della vita; 

●​ attività di educazione, istruzione e formazione professionale, con particolare attenzione alla qualificazione di 
tecnici, dirigenti e operatori sportivi; 

●​ iniziative culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, finalizzate alla promozione della cultura dello 
sport per tutti; 

●​ organizzazione di attività turistiche di interesse sociale e culturale; 
●​ partecipazione a progetti di ricerca, formazione extra-scolastica e interventi sociali orientati al benessere delle 

comunità; 
●​ promozione della tutela ambientale e valorizzazione del patrimonio culturale; 
●​ iniziative di cooperazione allo sviluppo, accoglienza umanitaria, integrazione sociale dei migranti, attività di 

beneficenza e sostegno a persone in condizioni di svantaggio; 
●​ diffusione dei valori della legalità, della pace e della non violenza, anche attraverso percorsi educativi e azioni 

di sensibilizzazione. 
 
In ambito sanitario e di promozione della salute, UISP partecipa a iniziative e tavoli di confronto istituzionali volti a 
rafforzare il riconoscimento dello sport come strumento fondamentale per il benessere psicofisico e la prevenzione. 
Il perimetro delle attività statutarie risulta più ampio rispetto a quelle direttamente realizzate dal Comitato territoriale, 
che concentra la propria azione principalmente su: 
 

●​ promozione e organizzazione di attività sportive dilettantistiche e sociali; 
●​ formazione di operatori, tecnici e dirigenti sportivi; 
●​ progettazione sociale e iniziative inclusive, con particolare attenzione ai temi della salute, dell’inclusione, 

dell’equità di genere, del contrasto a ogni forma di violenza e della partecipazione; 
●​ attività culturali e di sensibilizzazione sui valori dello sport sociale. 
 
Altre attività previste dallo Statuto vengono realizzate prevalentemente a livello nazionale o regionale della rete UISP, 
alla quale il Comitato aderisce attivamente, contribuendo alla diffusione territoriale delle progettualità. 
 

Le attività svolte in maniera secondaria​                                                                                                                
L’UISP può esercitare attività diverse da quelle di cui all'articolo 3 purché secondarie e strumentali rispetto alle attività 
di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, 
tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attività di interesse generale. È 
compito del Consiglio territoriale approvare atti di indirizzo su tali attività. Le attività secondarie di UISP non sono state 
implementate nell’annualità oggetto di rendicontazione, pertanto non verranno rendicontante. 
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE (ART. 6.3.)                                                 
I soci rappresentano il patrimonio più prezioso per UISP. Le attività sportive, sia individuali che di gruppo, hanno 
ripreso a crescere con la ripresa post pandemia. Nell'anno 2024-2025, UISP Rimini ha contato 15.366 tessere e 182 
associazioni e società sportive.  
 
L'articolo 8 dello Statuto stabilisce che possono associarsi all'UISP tutte le persone fisiche, sia cittadine italiane che 
straniere, indipendentemente dall'età, così come gli associati collettivi, che possono essere enti con o senza 
personalità giuridica, a condizione che condividano i principi e gli obiettivi enunciati nello Statuto. Gli associati collettivi 
comprendono associazioni sportive dilettantistiche, enti del Terzo Settore e altri enti senza scopo di lucro, aventi 
esclusivamente persone fisiche come membri o associati, nonché società sportive dilettantistiche con finalità 
compatibili con quelle dell'UISP. Queste entità devono avere sede legale in uno degli Stati membri dell'Unione Europea 
e almeno una sede operativa in Italia, idonea per le attività sportive e accessibile per le attività associative. Gli associati 
collettivi mantengono la propria autonomia statutaria, giuridica, amministrativa e patrimoniale, ma, in quanto 
condizione per l'affiliazione, si impegnano a rispettare lo Statuto, i Regolamenti, il Codice Etico e le disposizioni 
emanate dall'UISP. 
 
Le persone fisiche possono diventare membri dell'UISP direttamente o tramite l'adesione a un ente collettivo affiliato 
all'UISP o associandosi alle società sportive dilettantistiche affiliate. Le società sportive dilettantistiche affiliate offrono 
ai loro membri un processo democratico per eleggere i loro rappresentanti presso le assemblee dell'UISP, come 
previsto dallo Statuto. Le persone fisiche diventano membri attraverso il processo di tesseramento, mentre gli enti 
collettivi diventano affiliati. L'UISP riconosce le associazioni e le società sportive dilettantistiche affiliate ai fini sportivi, 
previa verifica della conformità dei loro statuti all'articolo 90 della legge 27 dicembre 2001, n. 289 e successive 
modifiche, in conformità con la delega del Consiglio Nazionale CONI e nel rispetto dei relativi Regolamenti e 
Deliberazioni. L'adesione all'UISP è di durata indeterminata, salvo la possibilità di recesso, esclusione e decadenza per 
morosità. La tessera e l'affiliazione per tutte le attività sono valide dal 1° settembre al 31 agosto dell'anno successivo. 
Per tenere i membri informati sulle iniziative e le attività sociali, l'UISP utilizza diversi canali di comunicazione, tra cui il 
sito web, che offre l'accesso a newsletter, pubblicazioni periodiche, vademecum e calendario di eventi sportivi, sociali 
e formativi. Inoltre, l'UISP è presente sui social network, tra cui Facebook, e Instagram. Dal 2020, l'UISP ha anche 
introdotto l'AppUisp, che consente un contatto diretto con ciascun membro e digitalizza la tessera associativa. 
 

FASCE D'ETÀ 0-19 20-30 31-41 42-52 53-63 63+ TOTALE 

N. TESSERE 6.583 1.634 1.536 1.406 1.196 1.909 14.264 

% DI INCIDENZA 
46,2% 

11,46
% 

10,77
% 9,86% 8,38% 

13,38
% 100% 

*escluse schede di attività 
 
Con 15.366 tessere, la presenza UISP sul territorio provinciale risulta significativa in rapporto alla popolazione 
residente: a fronte di 340.376 residenti, i tesserati rappresentano circa il 4,51% della popolazione, pari a 45 tessere 
ogni 1.000 abitanti (circa 1 tesserato ogni 22 residenti). Questo dato evidenzia una diffusione capillare delle attività e 
una buona capacità di coinvolgimento della comunità locale, confermando il ruolo dell’associazione come punto di 
riferimento per la promozione dello sport per tutti, della socialità e del benessere, con un impatto concreto sul 
territorio in termini di partecipazione e inclusione. 
 

TOTALE TESSERE 14.264 

TESSERA A (ATLETA) 7.059 

TESSERA D (DIRIGENTE) 1.103 

TESSERA G (GIOVANE) 6.036 

TESSERA S (SOCIO NON PRATICANTE) 38 

TESSERA DIRC (DIRIGENTE CICLISMO) 22 

ALTRE TIPOLOGIE DI TESSERA 436 
*escluse schede di attività 
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TOTALE TESSERE PER SETTORE DI ATTIVITÀ 15.366 

SDA ACQUAVIVA 10 

Sup 10 

SDA ATLETICA LEGGERA 228 

Atletica leggera 46 

Atletica leggera corsa su strada 56 

Atletica leggera trail running 4 

Nordic e fitwalking 122 

SDA CALCIO 1.538 

Calcio a 11 1.018 

Calcio a 7 423 

Calcio a 8 97 

SDA CICLISMO 257 

Cicloturismo 64 

Cycling for all e master 105 

Mountain bike 85 

Triathlon 3 

SDA DANZA 954 

Danze accademiche (classica) 330 

Danze accademiche (moderna e cont.) 374 

Danze internazionali (caraibiche-argentine) 155 

Street dance (urban-hip hop-break) 88 

Altre (danze coreografiche e danze internazionali) 7 

SDA DISCIPLINE ORIENTALI 321 

Judo 117 

Karate 171 

Altre (pugilato amatoriale, Ju jiutsu, Capoeira e Kung fu) 33 

SDA EQUESTRI E CINOFILE 342 

Concorso completo 242 

Equitazione di campagna 71 

Altre (attività cinotecnica, dressage, riabilitazione equestre, salto ostacoli, volteggio) 29 

SDA GINNASTICHE 7.002 

Cultura fisica 56 

Ginnastica acrobatica 786 

Ginnastica artistica 443 

Ginnastica per disabilità intellettiva e relazionale 9 

Ginnastica per tutti 4204 

Ginnastica ritmica 244 

Ginnastica salute e fitness 959 

Parkour 301 

SDA GIOCHI 565 

Biliardo boccette 424 

Rugby a 15 65 
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Scherma 35 

Tiro di campagna 38 

Altre (giochi popolari, scacchi, tiro con l’arco alla targa) 3 

SDA MONTAGNA 210 

Escursionismo - trekking 207 

Orientamento 3 

SDA MOTORISMO 145 

Fuoristrada 31 

Karting 33 

Motocross 44 

Altre (abilità, auto storiche, enduro, moto dirigente non praticante, motorally, road racing, 
velocità in salita e in circuito) 

37 

SDA NEVE 3 

Sci alpino 3 

SDA NUOTO 1.231 

Attività GINNICO MOTORIE ACQUATICHE 189 

Nuoto 875 

Pallanuoto 89 

Sincronizzato 78 

SDA PALLACANESTRO 1553 

Basket 3 contro 3 1 

Pallacanestro 1552 

SDA PALLAVOLO 145 

Pallavolo 145 

SDA PATTINAGGIO 708 

Pattinaggio artistico 239 

Pattinaggio freestyle 440 

Altre (skateboard, hockey inline, pattinaggio corsa) 29 

SDA TENNIS 41 

Tennis 41 

SDA VELA 64 

Barche a chiglia 34 

Kiteboarding 22 

Tavole a vela 8 

SDA SOCIO NON PRATICANTE 49 

Attività ricreativa culturale 49 
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Il grafico di seguito illustra l'andamento degli iscritti all'UISP negli ultimi anni, evidenziando la crescita dell’ultimo anno. 
Significativo l’aumento della proporzione tessere/abitanti rispetto agli ultimi anni, nello specifico dal periodo 
pandemico.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*escluse schede di attività 
 
La tabella seguente riporta la distribuzione delle 182 società affiliate per Settore di Attività (SDA), offrendo una 
panoramica della composizione associativa e mettendo in evidenza i settori con la maggiore presenza sul territorio.
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TOTALE SOCIETÀ PER SETTORE DI ATTIVITÀ 182 

SDA ACQUAVIVA 1 

SDA ATLETICA LEGGERA 17 

SDA CALCIO 50 

SDA CENTRI PRIMI PASSI 3 

SDA CICLISMO 17 

SDA DANZA 17 

SDA DISCIPLINE ORIENTALI 14 

SDA EQUESTRI E CINOFILE 3 

SDA GINNASTICA 46 

SDA GIOCHI 25 

SDA MONTAGNA 3 

SDA MOTORISMO 9 

SDA NUOTO 11 

SDA PALLACANESTRO 31 

SDA PALLAVOLO 13 

SDA PATTINAGGIO 10 

SDA PER LA GRANDE ETÀ 4 

SDA SUBACQUEA 1 

SDA TENNIS 5 

SDA VELA 3 

 
 
Il grafico seguente mostra l’andamento delle adesioni delle società affiliate negli ultimi anni sportivi: dopo una 
flessione nel 2020/21, il dato torna su valori stabili e in progressiva ripresa, fino a raggiungere 182 società nel 2024/25, 
confermando una base associativa complessivamente consolidata sul territorio. 
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Sistema di governo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi​                                      
Il sistema di governo della UISP Comitato Territoriale Rimini APS è definito dallo Statuto territoriale ed è ispirato ai 
principi di democrazia associativa, partecipazione, rappresentanza e responsabilità collettiva, in coerenza con lo 
Statuto UISP nazionale e con i principi del Terzo Settore. 
 
L’associazione adotta un modello di governance articolato su più organi, ciascuno con specifiche funzioni di indirizzo 
politico, amministrazione, controllo e garanzia. 
 
Ai sensi dello Statuto territoriale, sono organi della UISP Comitato Territoriale: 

●​ il Congresso, che rappresenta il massimo organo di indirizzo politico e programmatico del Comitato 
territoriale. Definisce le linee strategiche e programmatiche dell’associazione, elegge gli organi dirigenti e 
approva gli orientamenti generali in coerenza con l’assetto della rete UISP nazionale; 

●​ il Consiglio, organo di programmazione e coordinamento dell’attività associativa. Elegge il Presidente e la 
Giunta, approva programmi, bilanci e indirizzi strategici, coordina le attività del Comitato nel rispetto delle 
linee UISP nazionali e verifica l’attuazione degli obiettivi associativi. Rappresenta il luogo principale della 
partecipazione democratica e del confronto politico interno; 

●​ il Presidente, legale rappresentante dell’associazione che svolge funzioni di indirizzo politico e rappresentanza 
istituzionale. Presiede il Consiglio e la Giunta, coordina l’attività dell’ente e promuove l’attuazione delle 
decisioni degli organi collegiali; 

●​ la Giunta, organo di amministrazione del Comitato e opera nel rispetto degli indirizzi definiti dal Consiglio. Ha 
compiti di gestione operativa, organizzazione delle attività e attuazione dei programmi associativi. 

●​ gli Organi di Controllo e Garanzia, che assicurano il rispetto dello Statuto, dei principi associativi e delle norme 
etiche dell’UISP, contribuendo alla trasparenza e alla correttezza dell’azione associativa Questo sistema 
garantisce l’equilibrio tra funzione politica, gestione operativa e tutela dei principi associativi. 

 
La suddivisione delle cariche all'interno di UISP Rimini è la seguente: 
Presidente Linda Pellizzoli - eletta dal Congresso l’11 gennaio 2025 
Vicepresidente vicario Lino Celli - eletto dal Congresso l’11 gennaio 2025 
Giunta Pasquale Cardillo, Elda Patrizia Mola, Linda Pellizzoli, 

Claudia Petrosillo, Lorenzo Ronci – eletti nel Consiglio 
dell’11 febbraio 2025 

Consiglio Davide Balducci, Andrea Biondi, Gabriella Bubani, Lino 
Celli, Marsiero Di Paoli, Gianfranco Luigi, Elda Patrizia 
Mola, Samanta Mughetti, Linda Pellizzoli, Claudia 
Petrosillo, Lorenzo Ronci, Gionni Schiaratura, Ivano 
Serafini - eletto dal Congresso l’11 gennaio 2025 

Segretario Generale Michele Vergoni 
Responsabile Gestione Amministrativa Iuri Gaudi 
Responsabile Settori di Attività Lino Celli 
Organo di Controllo Maurizio Cagnoli 

Elisa Rossi 
Benvenuto Suriano 

 
La seguente tabella riepiloga le riunioni del Consiglio dedicate alla gestione e all’approvazione del bilancio, indicando 
per ciascuna seduta la data, il numero di consiglieri presenti e le principali questioni trattate all’ordine del giorno (con 
relative decisioni assunte). 
 

DATA 
CONSIGLIO 

N. 
CONSIGLIERI 
PRESENTI 

QUESTIONI ALL’ORDINE DEL 
GIORNO 

PRINCIPALI DECISIONI ADOTTATE / ESITO 

22/10/2024 10 1) Comunicazioni della Presidente 
2) Approvazione verbale seduta 
precedente n.18 del 23/07/2024 

Indetto XIII° Congresso Territoriale di Rimini per 
l’11/01/2025 e approvate all’unanimità: 
commissione verifica poteri, numero consiglieri (13), 
rapporto rappresentanza delegati (1/400), 
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3) Percorso Congressuale – XIII° 
Congresso Territoriale di Rimini 
4) Varie ed eventuali 

programma dei lavori; demandata alla Giunta la 
convocazione assemblea soci individuali. 

18/12/2024 11 1) Comunicazioni della Presidente 
2) Approvazione verbale n.19 del 
22/10/2024 
3) Presentazione ed approvazione 
bilancio consuntivo 2023–2024 
4) Presentazione ed approvazione 
bilancio preventivo 2024–2025 
5) Presentazione ed approvazione 
bilancio sociale 
6) Varie ed eventuali 

Approvato bilancio consuntivo 2023–2024 
all’unanimità (risultato d’esercizio positivo € 
153.397; accantonamento a fondo rischi su crediti € 
25.000). 
Bilancio preventivo 2024–2025 presentato (risultato 
di previsione positivo € 74.669). 
Bilancio sociale rinviato al prossimo Consiglio. 

28/12/2024 10 1) Nomina del Safeguarding 
2) Varie ed eventuali 

Nominata Claudia Petrosillo come referente 
Safeguarding (approvazione all’unanimità). 

11/02/2025 11 1) Comunicazioni della Presidente 
2) Nomina del Vicepresidente 
3) Nomina dei componenti della 
giunta 
4) Varie ed eventuali 

Nominato Vicepresidente Lino Celli (approvazione 
all’unanimità). 
Nominata Giunta (approvata all’unanimità): Linda 
Pellizzoli, Claudia Petrosillo, Elda Molà Patrizia, 
Lorenzo Ronci, Pasquale Cardillo. 
Discussione su possibile costituzione per gestione 
nuova piscina comunale e impegno ad aggiornare. 

18/03/2025 13 1) Comunicazioni della Presidente 
2) Approvazione bilancio sociale 
2023–2024 
3) Varie ed eventuali 

Approvato bilancio sociale 2023–2024 all’unanimità. 

29/07/2025 13 1) Comunicazioni della Presidente 
2) Approvazione verbale n. 3 del 
18/03/2025 
3) Delibera costi tesseramento 
2025/2026 
4) Bando piscina comunale 
5) Varie ed eventuali 

Rinviata approvazione verbale 18/03/2025 
(approvato all’unanimità il rinvio). 
Confermati costi tesseramento 2025/2026 con 
aggiornamento affiliazione agevolata (approvato 
all’unanimità). 
Approvata partecipazione al bando per nuova 
piscina comunale (approvata all’unanimità). 

11/08/2025 11 1) Comunicazioni della Presidente 
2) Approvazione verbale n. 3 del 
18/03/2025 
3) Approvazione verbale n. 4 del 
29/07/2025 
4) Bando piscina comunale 
5) Varie ed eventuali 

Approvati i verbali n. 3 (18/03/2025) e n. 4 
(29/07/2025) all’unanimità. 
Deliberata partecipazione al bando per gestione 
piscina comunale di Viserba: 10 voti favorevoli e 1 
astensione. 

 

Gli stakeholders  
L’azione di UISP Rimini, ispirata al principio dello “sport per tutti”, si sviluppa mettendo al centro persone, comunità e 
diritti, con un’attenzione costante a inclusione, benessere e coesione sociale. Per la natura territoriale dell’associazione 
e per la pluralità di interventi sportivi, educativi e sociali, UISP Rimini si confronta e collabora con una rete articolata di 
stakeholder, che contribuiscono – in modo diretto o indiretto – alla realizzazione delle attività. Il Comitato ha 
avviato/rafforzato il processo di mappatura degli stakeholder con l’obiettivo di identificare i soggetti che influenzano le 
scelte organizzative e strategiche, sono influenzati dalle attività e dagli impatti generati, partecipano come partner, 
finanziatori, utenti, fornitori o istituzioni di riferimento. 
 
La relazione con gli stakeholder si concretizza tramite accordi e protocolli, partecipazione a reti associative, 
co-progettazione e gestione di progetti, oltre a strumenti di dialogo continuativo (incontri, comunicazioni periodiche, 
tavoli tecnici). Le partnership sono orientate alla promozione di una società più inclusiva e al perseguimento degli 
obiettivi di sviluppo sostenibile, attraverso lo sport come leva educativa e sociale. 
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Stakeholders interni  
Gli stakeholder interni garantiscono continuità, qualità e capacità organizzativa delle attività, oltre al presidio dei valori 
associativi. 
Gli organi associativi (Consiglio, Giunta, Presidenza) sono coinvolti tramite riunioni periodiche, deliberazioni, 
definizione indirizzi e priorità, supervisione progetti.  
I responsabili SDA partecipano tramite coordinamenti tecnici, pianificazione stagionale, programmazione eventi e 
attività, azioni di monitoraggio. 
I dipendenti, i lavoratori sportivi e i collaboratori dell’ente sono coinvolti in riunioni operative, gestione amministrativa 
e progettuale, incontri di programmazione, formazione/aggiornamento, gestione attività sul campo, coordinamento 
servizi.  
I volontari (non occasionali) sono coinvolti in organizzazione eventi, supporto logistico, affiancamento attività; incontri 
di coordinamento e momenti associativi. 
 
Stakeholders esterni  
I Soci e le associazioni affiliate sono i principali portatori di interesse: costituiscono il capitale sociale più numeroso e 
rappresentano la base di partecipazione e legittimazione dell’associazione. I Soci individuali partecipano alle attività, 
iniziative e campagne e ricevono le comunicazioni periodiche (sito, social, newsletter) prodotte dall’ente. Le 
società/associazioni sportive affiliate ricevono supporto organizzativo e amministrativo, partecipano a incontri 
informativi, co-organizzazione eventi e progetti, assistenza tecnica sulle attività. 
 
Gli enti istituzionali e la pubblica amministrazione rappresentano per UISP Rimini interlocutori strategici per la 
realizzazione delle attività sul territorio: contribuiscono a creare le condizioni di fattibilità organizzativa (accesso a spazi 
e impianti, autorizzazioni, patrocini), favoriscono la co-progettazione di interventi con finalità sociali e di promozione 
del benessere e, attraverso bandi e strumenti di programmazione, sostengono iniziative orientate a inclusione, 
prevenzione e coesione di comunità.  
 
L’Azienda AUSL della Romagna è un partner rilevante sui temi di prevenzione, promozione della salute e benessere, con 
particolare attenzione alle fasce più fragili; mentre CONI e Sport e Salute costituiscono punti di riferimento del sistema 
sportivo per il raccordo e la valorizzazione delle iniziative. Un ruolo rilevante è svolto anche dalle reti del Terzo Settore: 
insieme ad ARCI Servizio Civile Rimini APS, ad altre associazioni del territorio e al Forum del Terzo Settore della 
provincia di Rimini, UISP Rimini contribuisce a rafforzare la dimensione di cittadinanza attiva, collaborazione e scambio 
di pratiche, favorendo sinergie su iniziative di inclusione e welfare di comunità. In questo quadro, merita particolare 
evidenza l’impegno di UISP Rimini nel Coordinamento Rete Donne del Comune di Rimini, di cui è parte attiva insieme 
alle altre associazioni aderenti e all’Amministrazione comunale, contribuendo alla progettazione condivisa e alla 
partecipazione a iniziative di sensibilizzazione, prevenzione e promozione delle pari opportunità. 
 
Accanto a questi soggetti, le relazioni con il mondo accademico – in particolare con l’Università di Bologna e 
l’Università di Urbino – supportano la dimensione formativa e di approfondimento, attraverso possibili percorsi di 
collaborazione, tirocinio e progettualità condivise. La rete di riferimento include inoltre la comunità e i cittadini non 
soci, destinatari delle azioni aperte e delle iniziative di promozione del benessere e della coesione sociale; le 
fondazioni e i finanziatori, che possono sostenere e ampliare interventi e progetti a impatto; e infine i fornitori e 
partner tecnici, che contribuiscono alla qualità e alla sostenibilità organizzativa delle attività, rendendo concretamente 
realizzabili interventi, servizi ed eventi. 
 

CATEGORIA STAKEHOLDERS TIPOLOGIA 
MODALITÀ DI 
COINVOLGIMENTO/DIALOGO 

Stakeholders 
interni 

Consiglio, Giunta, Presidenza Governance 
Riunioni periodiche, delibere, indirizzi 
strategici 

Responsabili SDA / deleghe Tecnico-organizzativa 
Coordinamenti, pianificazione attività 
ed eventi 

Dipendenti Operativa 
Riunioni operative, gestione servizi e 
progetti 

Lavoratori 
sportivi/collaboratori 

Erogazione attività 
Programmazione, incarichi, 
formazione, monitoraggio 
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Volontari Supporto e comunità 
Coordinamento eventi, incontri 
organizzativi 

Stakeholders 
esterni 

Soci individuali Base sociale 
Tesseramento, partecipazione, 
comunicazioni periodiche 

Società affiliate Base associativa 
Affiliazione, assistenza, incontri, 
co-organizzazione 

Comuni (solo a titolo 
esemplificativo: Rimini, 
Riccione, San Clemente, 
Gemmano, Novafeltria) 

PA locale 
Tavoli, co-progettazione, 
spazi/impianti, patrocini 

Regione Emilia-Romagna Ente pubblico 
Bandi, progettualità, raccordo 
istituzionale 

ASL Sanitario 
Progetti salute, protocolli, incontri 
tecnici 

CONI / Sport e Salute Sistema sportivo Programmi, bandi, iniziative congiunte 
Arci Servizio Civile, 
associazioni del territorio, 
Forum Terzo Settore 

Reti sociali Reti, tavoli, progetti, eventi 

Università (Bologna, Urbino) Formazione/ricerca 
Tirocini, progetti, monitoraggio, 
incontri 

Comunità/cittadini Collettività 
Eventi, campagne, comunicazione 
web/social 

Fondazioni/finanziatori Sostegno economico 
Partnership, rendicontazione, incontri 
dedicati 

Fornitori Filiera 
Contratti, coordinamento operativo, 
standard qualità 
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PERSONE CHE OPERANO NELL’ENTE (ART. 6.4.)​  
Lavoratori e gestione delle risorse umane 
In questa categoria il rapporto intende anche delineare come sono configurate le risorse umane coinvolte, il tipo di 
stakeholders e le principali attività svolte, di carattere sociale, culturale e formativo. Per promuovere l’attività UISP 
coinvolge risorse umane che retribuisce e coinvolge nelle proprie iniziative. 
 

RISORSE UMANE 2024/2025 INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 
Indennità di Carica (Presidente) 1 A forfait 
Personale dipendente a tempo indeterminato 3 CCNL Lavoratori dello Sport 

Cococo Sportivi 251 
CCNL Lavoratori dello Sport/D.Lgs 
36/2021 

Cococo Amministrativo Gestionale 2 
CCNL Lavoratori dello Sport/D.Lgs 
36/2021 

Consulenti con p. IVA 2 A forfait 
Servizio Civile 1 Bando Pubblico 

 
Con riferimento al personale dipendente, il rapporto tra la retribuzione annua minima e quella massima risulta pari a 
0,98, valore che si colloca entro i limiti previsti dalla legge e che evidenzia un’organizzazione retributiva improntata a 
criteri di equilibrio e proporzionalità. 
Ogni disciplina e livello di specializzazione comporta impegni e responsabilità differenti: per questo la remunerazione 
dei collaboratori varia in funzione del ruolo svolto e delle competenze richieste. Per UISP i collaboratori sportivi 
rappresentano una risorsa centrale per garantire la continuità e la qualità delle attività sul territorio e costituiscono, di 
conseguenza, una componente significativa delle risorse umane. 
Nel periodo di riferimento non sono stati riconosciuti rimborsi forfetari ai volontari: eventuali rimborsi spese, ove 
previsti, sono stati gestiti secondo criteri di trasparenza e tracciabilità, in coerenza con la normativa vigente e con i 
principi associativi. 
L’Associazione dedica particolare attenzione ai percorsi di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale, 
disciplinati da uno specifico Regolamento Nazionale. 
Il Comitato Territoriale UISP Rimini APS promuove, anche in collaborazione con i livelli nazionale e regionale, percorsi 
di formazione continua finalizzati al rafforzamento delle competenze tecniche, educative e organizzative. Nel corso 
dell’anno sportivo 2024/2025, sono stati realizzati corsi BLSD per la sicurezza e la gestione delle emergenze, attività 
formative multisport dedicate all’aggiornamento metodologico degli operatori e percorsi di qualificazione per 
operatore sportivo, con l’obiettivo di valorizzare le professionalità coinvolte e garantire standard qualitativi elevati nelle 
attività sportive e sociali proposte. 
 

Volontari 
I volontari costituiscono una risorsa strategica per l’Associazione: il loro contributo rende possibile, in modo capillare, 
lo svolgimento delle attività sportive e sociali sul territorio. Nel dettaglio: 
●​ operano a supporto dell’organizzazione degli eventi; 
●​ si occupano dell’accoglienza e dell’orientamento di atleti e partecipanti nelle manifestazioni; 
●​ collaborano alla gestione logistica e operativa delle iniziative; 
●​ svolgono funzioni di raccordo con associazioni affiliate e comunità locali. 
La presenza dei volontari garantisce continuità, prossimità e qualità relazionale, rafforzando la dimensione educativa e 
inclusiva dello sport sociale UISP. 
Nel periodo di riferimento i volontari attivi sono stati 261. 
Il Comitato collabora inoltre con ARCI Servizio Civile Rimini APS per la gestione dei progetti di Servizio Civile Universale, 
offrendo ai giovani opportunità di partecipazione attiva e di crescita personale all’interno delle attività associative. I 
volontari in servizio civile affiancano lo staff e i volontari dell’ente nelle iniziative sportive, educative e organizzative, 
contribuendo alla promozione dello sport sociale e dei valori di inclusione, solidarietà e cittadinanza attiva. 
 

Salute e sicurezza 
La salute e la sicurezza sul lavoro rappresentano l’insieme di condizioni volte a tutelare salute, sicurezza e benessere di 
dipendenti, collaboratori, lavoratori sportivi e volontari, riducendo l’esposizione ai rischi con misure preventive e 
protettive, al fine di prevenire infortuni e malattie professionali. UISP Rimini si impegna a preservare l’integrità fisica e 
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morale delle persone che operano e partecipano alle attività, promuovendo comportamenti responsabili e garantendo 
ambienti di lavoro e contesti sportivi quanto più possibile sicuri. 
Nel periodo di riferimento si sono registrati complessivamente 35 infortuni. Nel medesimo periodo non si segnalano 
non conformità a regolamenti e/o codici volontari relativi agli impatti sulla salute e sicurezza di prodotti e servizi, né 
episodi di inosservanza che abbiano comportato ammende o sanzioni, né casi di inosservanza conclusi con 
avvertimenti o ulteriori provvedimenti.  
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OBIETTIVI ED ATTIVITÀ (ART. 6.5.) 
Gli obiettivi 
Nel corso dell’esercizio 2024/2025, il Comitato Territoriale UISP Rimini APS ha definito, in sede di programmazione e di 
bilancio, una serie di obiettivi strategici orientati al consolidamento della propria missione associativa e al 
rafforzamento della qualità delle attività svolte sul territorio. 
 
Gli obiettivi individuati hanno riguardato in particolare: 
●​ il rafforzamento della base associativa e della partecipazione alle attività UISP; 
●​ il mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario e della sostenibilità gestionale; 
●​ lo sviluppo di progettualità inclusive e orientate alla salute e al benessere delle persone; 
●​ il miglioramento delle competenze organizzative attraverso percorsi di formazione e analisi delle attività; 
●​ il consolidamento del ruolo del Comitato come presidio territoriale dello sport sociale. 
 
Nel corso dell’anno, tali obiettivi sono stati perseguiti attraverso azioni concrete e misurabili. La crescita della base 
associativa, culminata nel raggiungimento di 15.366 tessere, rappresenta un indicatore significativo del rafforzamento 
del radicamento territoriale dell’associazione. Parallelamente, è stato mantenuto un equilibrio gestionale positivo, con 
un avanzo di gestione pari a € 151.627, destinato al reinvestimento nelle attività di interesse generale e nello sviluppo 
dei servizi. 
 
Sono state inoltre consolidate le attività formative e progettuali, con una particolare attenzione ai temi dell’inclusione, 
della salute e della qualità della pratica sportiva. In questa prospettiva, il Comitato ha avviato un percorso di 
pianificazione strategica che prevede, per la prossima annualità, un investimento strutturato nella formazione, 
nell’analisi e nella valutazione delle attività associative. 
 
La rendicontazione degli obiettivi avviene attraverso l’integrazione di strumenti economici e sociali: 
●​ bilancio d’esercizio e rendiconto gestionale; 
●​ bilancio sociale e relazione di missione; 
●​ monitoraggio dei dati associativi e delle attività realizzate; 
●​ analisi degli indicatori economici e organizzativi. 
Questi strumenti consentono di valutare non solo la sostenibilità economica, ma anche l’impatto sociale generato dalle 
iniziative UISP sul territorio. 
 
Il monitoraggio degli obiettivi avviene in modo continuativo attraverso: 
●​ il lavoro degli organi associativi (Consiglio e Giunta territoriale), che verificano periodicamente lo stato di 

avanzamento delle attività; 
●​ il confronto con le associazioni affiliate e con gli stakeholder territoriali; 
●​ l’analisi dei dati quantitativi relativi a soci, attività, progetti e sostenibilità economica; 
●​ l’utilizzo progressivo di strumenti di analisi di materialità e di valutazione dell’impatto sociale, in linea con le 
indicazioni della rete UISP nazionale. 
 
L’approccio adottato privilegia una logica di miglioramento continuo, orientata non solo al raggiungimento degli 
obiettivi programmati, ma anche alla capacità dell’ente di adattarsi ai bisogni emergenti della comunità e di sviluppare 
innovazione sociale attraverso lo sport. 
 

Le attività 
Uisp Rimini, in conformità all’Art. 3 del suo Statuto, svolge attività di interesse generale senza scopo di lucro, mirate a 
promuovere finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Nel corso dell'anno sportivo 2024/2025, l'associazione ha 
organizzato e gestito le seguenti attività: 
●​ Organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche. 
●​ Educazione, istruzione e formazione professionale […], nonché le attività culturali di interesse sociale con 

finalità educativa. 
●​ Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. 
●​ Organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale. 
●​ Interventi e servizi sociali […] con particolare riferimento alla realizzazione di servizi tesi a mantenere 

l’autonomia funzionale delle persone che presentano bisogni di salute nonché a rallentare il suo 
deterioramento nonché a favorire la partecipazione alla vita sociale, anche attraverso percorsi educativi. 
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●​ Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e 
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali. 

●​ Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. 
●​ Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti […] o erogazione di denaro, beni o 

servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale. 
●​ Promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata. 
●​ Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti 

delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, 
incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale. 

●​ Attività di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attività di 
interesse generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentatività presso i soggetti 
istituzionali e favorire forme di autocontrollo. 

●​ Monitoraggio dell’attività degli enti associati, eventualmente anche con riguardo al suo impatto sociale, e 
predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo settore. 

●​ Promozione e sviluppo delle attività di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza tecnica nei 
confronti degli enti associati. 

 
Nel corso della stagione sportiva, i settori di attività promuovono numerose attività “da calendario”, cioè campionati, 
gare e manifestazioni organizzate in periodi prestabiliti e inserite nella programmazione ufficiale, che rappresentano il 
cuore dell’attività sportiva continuativa sul territorio. Nell’anno in oggetto sono state realizzate le seguenti attività:  
 
SDA Calcio 
Campionato interprovinciale Rimini, Forlì, Cesena, Ravenna di Calcio a 11 dall’1/10/2024 al 10/06/2025: 30 società 
iscritte, di cui 16 di Rimini 
Campionato provinciale di Calcio a 7 dal 21/10/2024 al 9/05/2025: 18 società iscritte 
Campionato interprovinciale Rimini, Forlì, Cesena, Ravenna di Calcio Over 35 dall’ 01/10/2024 al 31/05/2025: 22 
società iscritte, di cui 7 di Rimini 
 
SDA Pallacanestro 
Campionato di Pallacanestro NBU dal 01/09/2024 al 30/06/2025: 19 società iscritte + 6 gruppi informali, tra cui Over40 
e Femminile Senior 
Campionato di Pallacanestro Under 14: 7 squadre partecipanti 
Campionato di Pallacanestro Under 16: 5 squadre partecipanti 
 
SDA Giochi 
Campionato di Biliardo a boccette Rimini-Pesaro dal 01/10/2024 al 15/05/2025 
campionato a squadre (71 squadre partecipanti) 
campionato a squadre a 5 giocatori  
campionato singolo (32 partecipanti singoli) e 
campionato coppia 
 
SDA Ciclismo 
Manifestazione “Babbo Natale” (22/12/2024) – il ricavato al netto dei costi è stato devoluto all’associazione di 
volontariato La Prima Coccola 
Manifestazione “Nevio Giannini” (08/06/2025)  
 
SDA Danza 
Sosteniamo il talento (02/03/2025) – UISP Rimini garantisce una borsa di studio dell’importo di 500 euro per sostenere 
giovani artisti nel loro percorso di formazione in accademie professionali in Italia e all’estero 
 
SDA Podismo 
12 Gare di calendario 
Camineda straca 25/04/2025 
Vivicittà Corri-Rimini 06/04/2025 
 
SDA Montagna 
Camminate in natura: 30 appuntamenti 
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SDA Nuoto 
I Tappa “Swim Games” – Piscina Comunale di Rimini (dicembre 2024): 100 partecipanti 
II Tappa “Swim Games” – Piscina Valmar di Novafeltria (maggio 2025): 50 partecipanti 
3 gare di nuoto provinciali 
3 gare di nuoto interprovinciali 
Oltre ai calendari, vi sono anche le attività corsuali su base annuale, che tendono a ripetersi ogni stagione sportiva: 
corsi di ginnastica dolce, corsi di nuoto per adulti e ragazzi, corsi per anziani con patologie (AFA), corsi di minibasket, 
corsi di minitennis, corsi di giocomotricità, corsi di ginnastica per la terza età, corsi di pallavolo adulti. 
 

Manifestazioni nazionali, regionali e territoriali 
Nel corso dell’anno sportivo 2024/2025, il Comitato Territoriale UISP Rimini APS ha partecipato e promosso 
manifestazioni sportive e ludico-motorie di rilievo nazionale e territoriale, coinvolgendo bambini, giovani e adulti in 
esperienze di sport sociale orientate alla partecipazione, all’inclusione e alla promozione di corretti stili di vita. Le 
iniziative realizzate hanno rappresentato momenti significativi di aggregazione per la comunità locale e occasioni di 
collaborazione con associazioni affiliate, enti locali, scuole e realtà del territorio, contribuendo alla diffusione dei valori 
UISP dello sport per tutti e tutte. 
 
Giocagin e Trofeo Hip Hop “Catia Semprini” 
Tra le principali manifestazioni realizzate si segnala Giocagin, storica iniziativa nazionale UISP dedicata alle attività 
motorie, coreografiche e sportive, che per il Comitato di Rimini si è svolta il 22 febbraio 2025 presso il Palasport di 
Rimini, in abbinamento al Trofeo Hip Hop “Catia Semprini”. L’evento ha registrato una partecipazione significativa: 
●​ circa 800 atlete e atleti coinvolti; 
●​ 26 società sportive partecipanti; 
●​ 37 esibizioni tra danza, ginnastica e discipline coreografiche; 
●​ oltre 1.200 spettatori presenti. 
La manifestazione ha rappresentato un momento di grande visibilità per lo sport sociale sul territorio, valorizzando il 
lavoro delle associazioni affiliate e promuovendo la partecipazione attiva di famiglie e comunità locali. Il ricavato al 
netto dei costi è stato devoluto a Oltre la ricerca ODV, associazione che opera per la sensibilizzazione ed il 
miglioramento dei percorsi di diagnosi e di trattamento del tumore al pancreas. 
 
Vivicittà e Corri Rimini 
Il Comitato ha inoltre preso parte alla manifestazione nazionale Vivicittà, realizzata a Rimini il 6 aprile 2025 in 
concomitanza con Corri Rimini, iniziativa che ha coinvolto atleti, appassionati e cittadini in una giornata dedicata alla 
corsa e alla promozione della salute. 
Vivicittà rappresenta uno degli eventi simbolo della UISP a livello nazionale, capace di unire sport, ambiente e 
solidarietà attraverso una corsa aperta a tutte e tutti. La partecipazione del Comitato territoriale ha contribuito a 
rafforzare il valore inclusivo della manifestazione e a promuovere uno stile di vita attivo e sostenibile, valorizzando gli 
spazi urbani e la partecipazione collettiva. 
 
Bicincittà e Bimbimbici 
Nel quadro delle iniziative nazionali UISP dedicate alla mobilità sostenibile e alla promozione di stili di vita attivi, il 
Comitato ha promosso e sostenuto la realizzazione delle manifestazioni Bicincittà e Bimbimbici, svoltesi l’11 maggio 
2025. 
Questa iniziativa, rivolte in particolare a bambini e famiglie, ha avuto l’obiettivo di: 
●​ incentivare l’utilizzo della bicicletta come mezzo sostenibile; 
●​ sensibilizzare sui temi dell’ambiente e della sicurezza stradale; 
●​ promuovere momenti di socialità attraverso percorsi urbani accessibili a tutte e tutti. 
L’evento ha rafforzato il rapporto con scuole, associazioni e amministrazioni locali, contribuendo alla diffusione dei 
valori UISP legati alla sostenibilità ambientale, alla salute e alla qualità della vita. 
Le iniziative organizzate e sostenute dal Comitato territoriale non rappresentano esclusivamente eventi sportivi, ma 
veri e propri strumenti di promozione sociale e culturale. Attraverso queste manifestazioni, UISP Rimini favorisce 
l’accesso allo sport come diritto di cittadinanza, valorizza il protagonismo delle associazioni affiliate e rafforza il senso 
di comunità. La partecipazione alle manifestazioni nazionali UISP contribuisce inoltre a consolidare il ruolo del 
Comitato all’interno della rete associativa, favorendo lo scambio di esperienze e la diffusione di buone pratiche 
organizzative. 
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Scuola, ricerca, formazione 
L’Associazione promuove percorsi educativi in ambito scolastico, mettendo a disposizione competenze tecniche e 
metodologie inclusive per sostenere lo sviluppo motorio, la socializzazione e l’avvicinamento allo sport. Le 
collaborazioni con gli istituti del territorio si traducono in progetti strutturati e continuativi, concordati con docenti e 
amministrazioni locali. Nell’anno 2024/2025 sono stati realizzati i seguenti progetti: 
 
●​ Progetto MUOVIAMOCI – Educare tra gioco e sport presso: 

o​ Comune di San Clemente: intervento di attività motoria nelle 6 sezioni della scuola dell’infanzia (S. 
Andrea in Casale), avviato da marzo 2025 fino al termine dell’a.s. 2024/2025; 

o​ Comune di Montescudo-Monte Colombo: attività realizzata in due plessi di scuola dell’infanzia 
(infanzia Pio XII di Montescudo e paritaria di S. Savino) nell’a.s. 2024/2025, con un monte ore 
complessivo realizzato di 80 ore; 

o​ Comune di Saludecio: attività motoria nelle 2 sezioni della scuola dell’infanzia da gennaio a maggio 
2025. 

●​ Progetto PRIMA: in Piscina: percorso di educazione allo sport attraverso il nuoto rivolto alle classi prime della 
scuola secondaria di I grado dell’IC XX Settembre di Rimini, con 8 lezioni per classe per un totale di 40 incontri, svolti 
tra gennaio e marzo 2025 presso la piscina comunale di Rimini, in affiancamento ai docenti. 
 
Sul versante della formazione e dell’orientamento professionale, è confermata la convenzione per tirocini curriculari 
con l’Università di Bologna e con l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, con l’obiettivo di offrire esperienze sul 
campo coerenti con i percorsi di studio e utili allo sviluppo di competenze operative nei contesti sportivi ed educativi. 
  

Progettazione 
Nel corso dell’anno sportivo 2024/2025 il Comitato Territoriale UISP Rimini APS ha partecipato, in qualità di 
coordinatore o partner, a diversi interventi progettuali orientati alla promozione della salute, dell’inclusione sociale, 
del protagonismo giovanile e dello sviluppo di stili di vita attivi e sostenibili. Le progettualità realizzate si inseriscono 
nel quadro delle attività di interesse generale previste dallo Statuto UISP e contribuiscono al rafforzamento della rete 
territoriale tra enti pubblici, associazioni sportive, servizi socio-sanitari e istituzioni locali. Di seguito sono elencati i 
principali interventi progettuali svolti nell'anno sportivo 2024/2025. 
 
eSPORTiamoci 2024 
Periodo: 2 – 8 settembre 2024 
Ambito: Inclusione sociale e salute mentale 
Finanziamento: Regione Emilia-Romagna (LR 8/2008) 
Ruolo UISP Rimini: Coordinamento e organizzazione territoriale 
Il progetto eSPORTiamoci è dedicato alla promozione dell’attività sportiva rivolta a persone inserite in percorsi di 
assistenza psichiatrica, con l’obiettivo di favorire l’inclusione sociale, il benessere psicofisico e la costruzione di 
relazioni attraverso lo sport. L’iniziativa è stata realizzata in collaborazione con l’Unità Operativa di Riabilitazione 
Psichiatrica del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Ausl Romagna, associazioni del 
territorio, la spiaggia Marinagrande di Viserba e strutture ricettive. 
Tra gli output principali: 
●​ organizzazione di attività motorie e sportive inclusive; 
●​ momenti di socializzazione e integrazione tra partecipanti e comunità locale; 
●​ promozione di stili di vita sani attraverso esperienze sportive accessibili. 
 
Pillole di Movimento 
Periodo: settembre 2024 – giugno 2026 (progetto in corso)​
Ambito: Promozione della salute e prevenzione primaria​
Finanziamento: Programma ERASMUS-SPORT-2023-SCP – Unione Europea​
Ruolo UISP Rimini: Attuazione territoriale del progetto 
Pillole di Movimento rappresenta un progetto innovativo di promozione dell’attività fisica rivolto alla cittadinanza, 
ideato come un “farmaco naturale” privo di effetti collaterali, distribuito attraverso farmacie, parafarmacie e strutture 
sanitarie aderenti. Le “pillole” consistono in una scatolina simbolica che offre alcuni incontri gratuiti di attività motoria 
realizzate dal Comitato, con l’obiettivo di contrastare la sedentarietà e favorire la prevenzione primaria. 
Risultati rilevati nel periodo: 
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●​ 3.500 scatoline distribuite; 
●​ 163 iscritti alle attività (43 uomini e 120 donne); 
●​ prevalenza di partecipanti nella fascia d’età 40–50 anni. 
Il progetto ha rafforzato la collaborazione con il sistema sanitario territoriale e ha contribuito alla diffusione di una 
nuova cultura della salute basata sul movimento. 
 
Indysciplinati 
Periodo: marzo – maggio 2025​
Ambito: Politiche giovanili e sport urbani​
Finanziamento: Piano di zona per la salute e il benessere sociale – PAA 2024​
Ruolo UISP Rimini: Coordinamento della rete associativa 
Indysciplinati è un progetto rivolto agli adolescenti e finalizzato alla promozione di discipline sportive urbane e 
underground, facilmente accessibili e gratuite. Attraverso una rete di associazioni affiliate UISP Rimini sono state 
proposte attività quali parkour, skate, roller, obstacle race, BMX e balance board. Le attività si sono svolte in quattro 
diverse location della provincia, favorendo l’aggregazione giovanile e la riappropriazione degli spazi urbani attraverso lo 
sport. 
Output principali: 
●​ coinvolgimento diretto di giovani e adolescenti; 
●​ promozione di attività informali e inclusive; 
●​ rafforzamento della rete tra associazioni sportive del territorio. 
 
Survival Trek & Urban Trek 
Periodo: aprile – ottobre 2025 (progetto in corso) 
Ambito: Giovani, ambiente e sport outdoor 
Finanziamento: progetto generAzioni – Comune di Rimini, Regione Emilia-Romagna (Accordo GECO 13 – Dipartimento 
Politiche Giovanili) 
Ruolo UISP Rimini: Supporto di un gruppo informale nell’organizzazione delle attività sportive 
Il progetto ha previsto la realizzazione di dodici appuntamenti gratuiti, articolati in sei uscite di trekking urbano e sei 
esperienze di survival trek. Le attività hanno promosso la scoperta del territorio, la sostenibilità ambientale e la 
partecipazione giovanile attraverso esperienze sportive all’aperto accessibili a tutti.  
Tra gli obiettivi principali: 
●​ favorire il protagonismo giovanile; 
●​ promuovere uno stile di vita attivo e consapevole; 
●​ valorizzare gli spazi naturali e urbani del territorio riminese. 
 
Donne in Gioco  
Periodo: settembre – dicembre 2024 e gennaio 2025 – dicembre 2026 (progetto in corso) 
Ambito: Politiche di genere 
Finanziamento: Regione Emilia-Romagna (LR 6/2014) 
Ruolo UISP Rimini: Coordinamento e organizzazione territoriale 
Progetto finalizzato a promuovere la parità di genere, prevenire violenza e discriminazione, realizzando iniziative 
pubbliche e presso le scuole del territorio al fine di sensibilizzare la popolazione sui temi del progetto. Nel dettaglio, ha 
previsto attività di multisport per bambini e ragazzi dai 6 a 12 anni a San Clemente; progetti nelle scuole secondarie di I 
e II grado di Rimini; Tavola rotonda a novembre 2024; La Sgambatella, camminata e corsa non competitiva di 7 km a 
Rimini (il ricavato al netto dei costi è stato devoluto a Rompi il Silenzio APS, Centro antiviolenza del territorio); due 
tornei di pallavolo adulti misto; proiezione documentario presso Centro Giovani Grotta Rossa. 
 
Si segnalano inoltre i seguenti progetti continuativi realizzati dal Comitato di Rimini nell’annualità 2024/2025. 
 
Centri estivi e Centri marini 
Nel corso dell’anno sportivo 2024/2025 il Comitato Territoriale UISP Rimini APS ha promosso e coordinato numerose 
attività educative e sportive estive rivolte a bambini, ragazzi e persone anziane, attraverso l’organizzazione di centri 
estivi territoriali e centri marini. Queste iniziative rappresentano una parte significativa delle attività di interesse 
generale dell’associazione, con l’obiettivo di favorire l’inclusione sociale, il benessere psicofisico, la socializzazione e la 
promozione di stili di vita attivi in contesti educativi e ricreativi, nonché rafforzare la presenza territoriale UISP e a 
sostenere le famiglie attraverso servizi educativi di qualità. 
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Le attività sono state realizzate in collaborazione con enti locali, associazioni del territorio e famiglie, valorizzando il 
ruolo educativo dello sport e garantendo un’attenzione particolare alle situazioni di fragilità e ai bisogni specifici dei 
partecipanti. 
 
Centri estivi Multisport 
I Centri estivi multisport organizzati dal Comitato UISP di Rimini hanno offerto ai minori del territorio un’esperienza 
educativa e sportiva inclusiva, basata su attività motorie e giochi sportivi. Il progetto ha dedicato particolare attenzione 
all’accoglienza e alla partecipazione dei bambini con bisogni educativi speciali, promuovendo un contesto sicuro, 
stimolante e orientato alla socializzazione. Nel dettaglio: 
●​ Centro San Clemente (1 luglio – 30 agosto 2025): hanno partecipato 120 bambini, di cui 15 con sostegno 

educativo; il centro è stato seguito da 34 istruttori sportivi (compresi quelli dedicati alla disabilità) e da 1 
referente organizzativo. 

●​ Centro Gemmano (18 giugno – 30 agosto 2025): hanno partecipato 35 bambini; le attività sono state 
garantite da 3 istruttori sportivi e 1 referente organizzativo. 

●​ Centro Alba Adriatica (Rimini) (23 giugno – 30 agosto 2025): hanno partecipato circa 350 bambini; il centro 
ha operato con 60 istruttori sportivi (inclusi quelli dedicati alla disabilità) e 1 referente organizzativo. 

●​ Centro Flavia Casadei (Rimini) (23 giugno – 30 agosto 2025): hanno partecipato 250 bambini; il centro ha 
coinvolto 50 istruttori sportivi (inclusi quelli dedicati alla disabilità) e 1 referente organizzativo. Inoltre, dal 9 
giugno al 2 agosto 2025 è stato attivato anche il Villaggio Sportivo di Rivabella, con 50 bambini coinvolti e 
circa 10 istruttori sportivi (compresi quelli dedicati alla disabilità). 
 

Il Comitato ha inoltre collaborato alla realizzazione dei centri estivi presso Rimini Terme e Ippogrifo, mettendo a 
disposizione la professionalità dei propri istruttori: un contributo che conferma le solide relazioni attivate sul territorio 
e la competenza della UISP nella progettazione e gestione di attività estive inclusive. 
 
Centri marini 
Nel corso dell’estate 2025 i Centri marini hanno rappresentato un’occasione concreta di benessere, socialità e 
inclusione per diverse fasce di età, valorizzando l’ambiente costiero come spazio privilegiato per la pratica sportiva e 
motoria. Attraverso attività fisiche guidate, esercizi di movimento in spiaggia e proposte ludico-sportive, i percorsi 
hanno favorito il mantenimento delle capacità motorie, la vitalità e la prevenzione, con ricadute positive sul benessere 
psicofisico e sulla qualità della vita. Grazie al supporto di istruttori qualificati e a un’organizzazione attenta alla 
sicurezza e all’accessibilità, le attività hanno offerto esperienze strutturate sia per la terza età sia per i bambini, 
rispondendo in modo mirato ai bisogni del territorio. Nel dettaglio sono stati realizzati: 
●​ Centro Marino Terza Età (1–28 giugno 2025): hanno partecipato 150 anziani provenienti dai comuni della 

Valconca; le attività (motorie dolci e momenti ricreativi) sono state condotte da 2 istruttrici sportive, con 
accompagnamento al mare organizzato tramite autobus. 

●​ Centro Marino Bambini (1–28 giugno 2025): hanno partecipato 22 bambini dei comuni di Morciano di 
Romagna e San Clemente; il centro è stato seguito da 3 istruttori sportivi, incluso uno dedicato alla disabilità. 

 
Per entrambi i progetti marini è stata prevista la presenza di 1 referente organizzativo e 1 coordinatore. 
 
I centri estivi e i centri marini rappresentano uno degli strumenti principali attraverso cui UISP Rimini realizza la propria 
missione educativa e sociale, promuovendo inclusione, partecipazione e benessere in contesti accessibili e sicuri. 
Attraverso queste iniziative l’associazione rafforza il proprio ruolo di presidio territoriale, contribuendo allo sviluppo di 
servizi educativi e sportivi rivolti a diverse fasce d’età e sostenendo il diritto allo sport come diritto di cittadinanza. 
 
Giocaestate 
Periodo: giugno – settembre 2025 (progetto in corso)​
Ambito: Ambiente e sport outdoor​
Finanziamento: risorse proprie del Comitato e contributi di partner privati​
Ruolo UISP Rimini: Coordinamento delle attività sportive in spiaggia 
Giocaestate è un progetto estivo promosso dal Comitato Territoriale UISP Rimini APS con l’obiettivo di valorizzare 
l’attività sportiva in ambiente naturale e favorire la partecipazione libera e accessibile allo sport lungo il litorale 
riminese. Le attività si svolgono presso stabilimenti balneari e strutture convenzionate, trasformando la spiaggia in uno 
spazio di aggregazione, movimento e socialità aperto a tutte e tutti. Il progetto si inserisce nel quadro delle iniziative 
UISP dedicate allo sport outdoor e alla promozione di stili di vita attivi, con particolare attenzione alla sostenibilità 
ambientale e alla fruizione responsabile degli spazi naturali. Tra le principali azioni sviluppate: 
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●​ organizzazione di attività motorie e sportive aperte al pubblico in contesto balneare; 
●​ collaborazione con operatori turistici e strutture convenzionate; 
●​ promozione dello sport come esperienza inclusiva e accessibile anche durante la stagione estiva; 
●​ valorizzazione della dimensione educativa dello sport attraverso momenti di partecipazione e socialità. 
Il progetto contribuisce inoltre a rafforzare il legame tra UISP Rimini e il tessuto turistico locale, promuovendo un 
modello di sport sociale capace di coniugare benessere, ambiente e territorio. 
 
I progetti realizzati vengono monitorati attraverso indicatori quantitativi e qualitativi, tra cui il numero di partecipanti, il 
coinvolgimento delle associazioni affiliate, la continuità delle attività e il livello di collaborazione con enti pubblici e 
partner istituzionali. L’insieme delle progettualità rappresenta uno degli strumenti principali attraverso cui UISP Rimini 
sviluppa innovazione sociale, promuove la salute e rafforza il proprio ruolo di attore territoriale nelle politiche sportive 
e sociali. 
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SEZIONE ECONOMICO FINANZIARIA (ART. 6.6.) 
In base a quanto previsto dallo Statuto UISP, l’esercizio sociale si svolge dal 1° settembre al 31 agosto di ogni anno. Al 
termine dell’esercizio, il bilancio consuntivo viene predisposto secondo i principi contabili economico-patrimoniali e 
sottoposto all’approvazione del Consiglio entro il 31 dicembre; solo in casi eccezionali l’approvazione può avvenire 
entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio. Il bilancio è redatto secondo lo schema definito a livello nazionale, nel 
rispetto dell’art. 13 del Codice del Terzo Settore, ed è corredato dall’inventario dei beni mobili e immobili e dalla 
relazione dell’Organo di controllo competente. Una volta approvati, sia il bilancio consuntivo (con gli atti 
amministrativi) sia il bilancio preventivo vengono trasmessi ai livelli Regionale e Nazionale secondo tempi e modalità 
stabiliti da Statuto e Regolamento. Eventuali avanzi di gestione non possono essere distribuiti, ma devono essere 
reinvestiti nelle attività di interesse generale previste dallo Statuto. Inoltre, i documenti contabili destinati al CONI 
devono offrire una visione complessiva dell’UISP, includendo anche un quadro prospettico delle articolazioni 
territoriali, e devono essere accompagnati da una relazione sull’utilizzo dei contributi ricevuti. 
Per quanto riguarda le fonti di finanziamento, lo Statuto individua diverse tipologie di entrate: i proventi derivanti dal 
patrimonio mobiliare e immobiliare, quelli legati alle attività e ai servizi rivolti al corpo sociale, le quote associative e i 
contributi di sodalizi e associati, eventuali proventi da partecipazioni societarie, nonché erogazioni e contributi 
provenienti da soggetti pubblici e privati (incluse donazioni, oblazioni e lasciti). 
 

Le principali azioni commerciali e promozionali 
Nell’esercizio 2024/2025, le risorse finanziarie provenienti da istituzioni pubbliche (Regione, Comuni e altre 
amministrazioni) ammontano a € 116.536 per contributi e a € 31.475 per proventi da contratti con enti pubblici / 
servizi fatturati. 
La valutazione delle singole voci di bilancio è stata effettuata secondo criteri di prudenza e competenza, così da 
garantire una rappresentazione corretta e la continuità dell’attività associativa: il principio di prudenza porta a 
considerare separatamente attività e passività, evitando compensazioni tra componenti positive e negative non ancora 
realizzate; il principio di competenza richiede invece che costi e ricavi siano imputati all’esercizio cui si riferiscono, 
indipendentemente dai movimenti di cassa. In coerenza con tali criteri, la valutazione tiene conto anche della funzione 
economica delle voci e della prevalenza della sostanza sulla forma, mantenendo nel tempo criteri omogenei per 
favorire la comparabilità tra esercizi. 
 

  
STATO PATRIMONIALE CTS 

  
Riclassificato 2024-2025 2023-2024 

ATTIVO 1.244.059 1.018.062 

A) Quote associative o apporti ancora da versare 0 0 

      
B) Immobilizzazioni: 51.859 32.667 

 I -  Immobilizzazioni immateriali: 0 0 

 Totale 0 0 

 II -  Immobilizzazioni materiali: 4.876 7.353 

 3)   Attrezzature 4.876 7.353 

 Totale 4.876 7.353 

 

III -  Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per 
ciascuna voce di crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio successivo: 

46.983 25.314 

 1)   Partecipazioni in: 20.804 20.804 

 c)   Altre imprese 20.804 20.804 

 2)   Crediti: 26.179 4.510 

 d)   Verso altri 26.179 4.510 

 1   Crediti verso altri entro l'esercizio successivo 26.179 4.510 

 Totale 46.983 25.314 

Totale Immobilizzazioni: 51.859 32.667 
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C) Attivo circolante: 1.172.063 981.900 

 I -  Rimanenze: 0 0 

 Totale 0 0 

 

II -  Crediti, con separata indicazione aggiuntivs, per ciascuna voce, degli 
importi esigibili oltre l'esercizio successivo: 

887.505 759.036 

 1)   Verso utenti e clienti 54.871 40.690 

 a)   Crediti verso utenti e clienti entro l'esercizio successivo 54.871 40.690 

 2)   Verso associati e fondatori 660.109 572.080 

 a)   Crediti verso associati e fondatori entro l'esercizio successivo 660.109 572.080 

 3)   Verso enti pubblici 138.867 127.468 

 a)   Crediti verso enti pubblici entro l'esercizio successivo 138.867 127.468 

 5)   Verso enti della stessa rete associativa 9.737 1.265 

 a)   Crediti verso  enti della stessa rete associativa entro l'esercizio successivo 9.737 1.265 

 6)   Verso enti del Terzo settore 12.009 6.190 

 a)   Crediti verso  enti del Terzo settore entro l'esercizio successivo 12.009 6.190 

 9)   Crediti tributari 3.580 2.816 

 a)   Crediti tributari entro l'esercizio successivo 3.580 2.816 

 12)   Verso altri 8.332 8.527 

  a)   Crediti verso altri entro l'esercizio successivo 8.332 7.527 

 Totale 887.505 759.036 

 IV -  Disponibilità liquide: 284.558 222.864 

 1)   Depositi bancari e postali 277.441 211.850 

 3)   Danaro e valori in cassa 7.117 11.014 

 Totale 284.558 222.864 

Totale Attivo circolante: 1.172.063 981.900 

      
D)   Ratei e risconti attivi 20.137 3.495 

TOTALE ATTIVO (A + B + C + D) 1.244.059 1.018.062 

 
PASSIVO 1.244.059 1.018.062 

A) Patrimonio netto: 694.830 543.203 

 I -  Fondo di dotazione dell'entre 0 0 

 II -  Patrimonio vincolato 36.506 36.506 

 2)   Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 36.506 36.506 

 III -  Patrimonio libero: 506.697 353.300 

 1)   Riserve di utili o avanzi di gestione 506.697 353.300 

 IV -  Avanzo/disavanzo d'esercizio 151.627 153.397 

Totale Patrimonio netto: 694.830 543.203 

      
B) Fondi per rischi e oneri: 149.396 150.342 

 3 -  Altri 149.396 150.342 

Totale Fondi per rischi e oneri: 149.396 150.342 
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C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 39.412 35.009 

      
D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili 

oltre l'esercizio successivo: 
340.330 287.668 

 1 -  Debiti verso banche 0 0 

 2 -  Debiti verso altri finanziatori 0 0 

 3 -  Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 866 1.023 

 a)   Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti entro l'esercizio 866 1.023 

 4 -  Debiti verso enti della stessa rete associativa 1.941 7.971 

 a)   Debiti verso enti della stessa rete associativa entro l'esercizio 1.941 7.971 

 7 -  Debiti verso fornitori 92.305 63.657 

 a)   Debiti verso fornitori entro l'esercizio 92.305 63.657 

 9 -  Debiti tributari 11.435 11.336 

 a)   Debiti tributari entro l'esercizio 11.435 11.336 

 10 -  Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 6.839 8.779 

 a)   Debiti istituti di previdenza e di sicurezza sociale entro l'esercizio 6.839 8.779 

 11 -  Debiti verso dipendenti e collaboratori 190.904 154.743 

 a)   Debiti dipendenti e collaboratori entro l'esercizio 190.904 154.743 

 12 -  Altri debiti 36.040 40.159 

 a)   Altri debiti entro l'esercizio 32.524 36.643 

 b)   Altri debiti oltre l'esercizio 3.516 3.516 

Totale Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili 
oltre l'esercizio successivo: 

340.330 287.668 

      
E) Ratei e risconti passivi 20.091 1.840 

TOTALE PASSIVO (A + B + C + D + E) 1.244.059 1.018.062 

 

  
RENDICONTO GESTIONALE CTS 

    
 ONERI E COSTI 2024-202

5 
2023-202
4 

 PROVENTI E RICAVI 2024-2025 2023-202
4 

A A) Costi e oneri da attività di 
interesse generale 

1.086.776 979.639 A A) Ricavi, rendite e 
proventi da attività di 
interesse generale 

1.488.625 1.369.821 

A1 1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

55.903 56.506 A1 1) Proventi da quote 
associative e apporti dei 
fondatori 

154.949 142.267 

A2 2) Servizi 888.840 803.140 A2 2) Proventi dagli associati 
per attività mutuali 

9.388 0 

A3 3) Godimento beni di terzi 101.913 113.947 A3 3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e 
fondatori 

978.935 904.978 

A4 4) Personale 0 0 A4 4) Erogazioni liberali 0 0 

A5 5) Ammortamenti 0 0 A5 5) Proventi del 5 per mille 0 0 

A5 
bis 

5bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

0 0 

        

 
29 

 



A6 6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri 

0 0 A6 6) Contributi da soggetti 
privati 

13.964 1.877 

A7 7) Oneri diversi di gestione 40.120 6.046 A7 7) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi 

166.729 129.865 

A8 8) Rimanenze iniziali 0 0 A8 8) Contributi da enti 
pubblici 

116.536 14.180 

A9 9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 

0 0 A9 9) Proventi da contratti 
con enti pubblici 

31.475 142.765 

A10 10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi 
istituzionali 

0 0 A10 10) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

16.649 33.889 

     A11 11) Rimanenze finali 0 0 

A Totale 1.086.776 979.639 A Totale 1.488.625 1.369.821 

      

Avanzo/disavanzo attività 
di interesse generale (+/-) 

401.848 390.182 

B B) Costi e oneri da attività 
diverse 

0 0 B B) Ricavi, rendite e 
proventi da attività 
diverse 

7.327 15.533 

B1 1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

0 0 B1 1) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associazioni e 
fondatori 

0 2.563 

B2 2) Servizi 0 0 B2 2) Contributi da soggetti 
privati 

0 0 

B3 3) Godimento beni di terzi 0 0 B3 3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi 

7.327 5.257 

B4 4) Personale 0 0 B4 4) Contributi da enti 
pubblici 

0 0 

B5 5) Ammortamenti 0 0 B5 5) Proventi da contratti 
con enti pubblici 

0 0 

B5 
bis 

5bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

0 0 

        
B6 6) Accantonamenti per rischi ed 

oneri 
0 0 B6 6) Altri ricavi, rendite e 

proventi 
0 7.713 

B7 7) Oneri diversi di gestione 0 0 B7 7) Rimanenze finali 0 0 

B8 8) Rimanenze iniziali 0 0         
B Totale 0 0 B Totale 7.327 15.533 

      
Avanzo/disavanzo attività 
diverse (+/-) 

7.327 15.533 

C C) Costi e oneri da attività di 
raccolta fondi 

0 0 C C) Ricavi, rendite e 
proventi da attività di 
raccolta fondi 

0 0 

C1 1) Oneri da raccolte fondi 
abituali 

0 0 C1 1) Proventi da raccolte 
fondi abituali 

0 0 

C2 2) Oneri da raccolte fondi 
occasionali 

0 0 C2 2) Proventi da raccolte 
fondi occasionali 

0 0 

C3 3) Altri oneri 0 0 C3 3) Altri proventi 0 0 

C Totale 0 0 C Totale 0 0 

      

Avanzo/disavanzo attività 
di raccolta fondi (+/-) 

0 0 
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D D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali 

0 0 D D) Ricavi, rendite e 
proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali 

0 167 

D1 1) Su rapporti bancari 0 0 D1 1) Da rapporti bancari 0 0 

D2 2) Su prestiti 0 0 D2 2) Da altri investimenti 
finanziari 

0 0 

D3 3) Da patrimonio edilizio 0 0 D3 3) Da patrimonio edilizio 0 0 

D4 4) Da altri beni patrimoniali 0 0 D4 4) Da altri beni 
patrimoniali 

0 167 

D5 5) Accantonamenti per rischi ed 
oneri 

0 0 D5 5) Altri proventi 0 0 

D6 6) Altri oneri 0 0         
D Totale 0 0 D Totale 0 167 

      

Avanzo/disavanzo attività 
finanziarie e patrimoniali 
(+/-) 

0 167 

UISP COMITATO TERR.LE RIMINI APS Anno 2025 - Dal 
01/09/2024 al 31/08/2025  

VIA EUTERPE 3/P - 47923 - RIMINI (RN) Data: 17/02/2026 12:04  
C.F. 91010360401 - P.Iva 02327210403 - N.RUNTS 90543  

 
 ONERI E COSTI 2024-202

5 
2023-202
4 

 PROVENTI E RICAVI 2024-2025 2023-202
4 

E E) Costi e oneri di supporto 
generale 

252.928 249.029 E E) Proventi di supporto 
generale 

0 0 

E1 1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

14.440 10.171 E1 1) Proventi da distacco 
del personale 

0 0 

E2 2) Servizi 137.665 111.501 E2 2) Altri proventi di 
supporto generale 

0 0 

E3 3) Godimento beni di terzi 26.978 21.870         
E4 4) Personale 68.746 63.654         
E5 5) Ammortamenti 2.477 2.477         
E5 
bis 

5bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

0 0 

        
E6 6) Accantonamenti per rischi ed 

oneri 
1.658 25.000 

        
E7 7) Altri oneri 964 14.356         
E8 8) Accantonamento a riserva 

vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 

0 0 

        
E9 9) Utilizzo riserva vincolata per 

decisione degli organi 
istituzionali 

0 0 

        
E Totale 252.928 249.029 E Totale 0 0 

 
Totale oneri e costi 1.339.704 1.228.66

8  
Totale proventi e ricavi 1.495.952 1.385.521 

      

Avanzo/disavanzo 
d'esercizio prima delle 
imposte (+/-) 

156.248 156.853 

     F F) Imposte 4.621 3.456 

      
Avanzo/disavanzo 
d'esercizio (+/-) 

151.627 153.397 
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Costi e proventi figurativi 

 Costi figurativi Es.t Es.t-1  Proventi figurativi Es.t Es.t-1 

 
1) Da attività di interesse 
generale 

0 0 
 

1) Da attività di interesse 
generale 

0 0 

 2) Da attività diverse 0 0  2) Da attività diverse 0 0 

 Totale 0 0  Totale 0 0 

 
 
Partecipazioni, società controllate, partecipate ecc 
UISP Comitato Territoriale di Rimini APS non ha partecipazioni in società controllate. Ha invece partecipazioni in 
soggetti terzi: ARSEA Srl, una società di consulenza del mondo associativo (circa il 12%), e Banca Etica (0.0003%). 
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ALTRE INFORMAZIONI (ART. 6.7.)​ 
Contenziosi e controversie 
Con riferimento alla rendicontazione sociale e agli obblighi previsti dalle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, non risultano contenziosi legali, controversie rilevanti o procedimenti in corso che possano incidere 
sulla situazione economica, reputazionale o sull’impatto sociale dell’ente nel periodo considerato. 
 

L’impegno del comitato a favore dell’ambiente 
La crisi ambientale richiede un’azione collettiva immediata e la condivisione della responsabilità di salvaguardare il 
pianeta. È necessaria una vera e propria trasformazione culturale, capace di coinvolgere governi, organizzazioni, forze 
sociali, associazioni, comunità e cittadini, orientando scelte e comportamenti verso la riduzione delle emissioni, 
l’economia circolare, la transizione energetica, la mobilità sostenibile, la tutela dell’ambiente e la rigenerazione degli 
spazi urbani. In questo percorso, lo sport può svolgere un ruolo rilevante, sia come strumento educativo sia come 
pratica concreta di cambiamento. 
Il Comitato UISP di Rimini valorizza, per le proprie attività, spazi in ambiente urbano e naturale adatti alla pratica 
sportiva formale e informale (parchi, aree verdi, piazze, cortili, impianti di prossimità) e promuove l’utilizzo di una rete 
di mobilità sostenibile (piste ciclabili, corridoi verdi, vie d’acqua). In tale cornice, partecipa alla Consulta della bicicletta 
del Comune di Rimini e incentiva, per quanto possibile, l’uso di modalità di trasporto alternative a minore impatto 
ambientale. Parallelamente, sostiene la necessità che gli impianti sportivi esistenti siano meglio integrati nel territorio 
e progressivamente riqualificati, riducendo consumi di energia, acqua e risorse e ampliandone la fruibilità anche a 
finalità sociali. L’impegno si traduce inoltre nella promozione di una cultura dello sport ecosostenibile, attraverso azioni 
di sensibilizzazione e formazione rivolte a tecnici, dirigenti, educatori, volontari, sportivi e cittadinanza, in dialogo con 
università (in particolare nell’ambito delle scienze motorie), organismi sportivi e amministrazioni pubbliche. 
Nel corso dell’estate 2025, in occasione delle Finali Nazionali UISP ospitate sul territorio provinciale (pallavolo, 
pallacanestro, calcio e nuoto), il Comitato ha collaborato con i livelli nazionale e regionale aderendo all’iniziativa del 
Comune di Rimini “Regala un albero alla tua città”. Grazie a tale iniziativa sono stati acquistati quattro alberi, come 
contributo alla compensazione della CO₂ generata dall’impatto ambientale complessivo legato allo svolgimento dei 
campionati e delle attività organizzative. Inoltre, in occasione delle finali di pallavolo, è stato favorito il raccordo con 
una cooperativa del territorio che ha messo a disposizione piante di ulivo in sostituzione delle coppe, trasformando il 
riconoscimento sportivo in un gesto simbolico coerente con l’attenzione alla sostenibilità e alle reti locali. 
L’azione del Comitato si concretizza anche attraverso l’utilizzo di acqua da fonti libere (colonnine o strumenti messi a 
disposizione da HERA) e la promozione della raccolta differenziata durante gli eventi e nelle attività quotidiane degli 
uffici; progetti di riqualificazione urbana e iniziative per una mobilità a ridotto impatto ambientale, con particolare 
attenzione alla camminata e all’uso della bicicletta; attività sportive strutturate e non strutturate (ad esempio parkour, 
skate, tornei di strada) finalizzate alla valorizzazione degli spazi pubblici (piazze, strade, parchi urbani); attività e 
progetti in natura orientati alla conoscenza e al rispetto dell’ambiente extraurbano, dalla convivenza con le specie 
animali alla consapevolezza delle risorse territoriali, in particolare quelle idriche; relazioni e collaborazioni con 
amministrazioni, organizzazioni, università, centri di ricerca e fondazioni che operano sui temi di ambiente e 
sostenibilità; iniziative di formazione e informazione dedicate a sostenibilità e buone pratiche. 
 

La valutazione d’impatto sociale 

La valutazione d’impatto sociale rappresenta un’occasione utile per dare valore e leggibilità al lavoro svolto, anche 
quando non è un adempimento obbligatorio. È, prima di tutto, un esercizio di consapevolezza: permette di collegare le 
attività quotidiane dell’Associazione ai cambiamenti generati nelle persone e nelle comunità, chiarendo chi beneficia, 
in che modo e con quali effetti nel tempo. In questa prospettiva, l’impatto non coincide solo con i numeri (partecipanti, 
eventi, ore di attività), ma riguarda soprattutto la trasformazione prodotta: miglioramenti di benessere, riduzione di 
disuguaglianze, rafforzamento di legami sociali, qualità dell’ambiente e sviluppo di competenze. In coerenza con 
l’impostazione proposta a livello nazionale, la riflessione sull’impatto può partire dalla definizione degli obiettivi e dei 
parametri: promozione della salute e del movimento, inclusione e pari opportunità, contrasto alle discriminazioni, 
sostenibilità ambientale, partecipazione civica. A questi obiettivi si collegano poi la raccolta di evidenze (quantitative e 
qualitative), l’analisi dei dati e la valutazione dei risultati, fino a una sintesi complessiva e alla comunicazione 
trasparente alle parti interessate. Questa logica consente di leggere le iniziative non come interventi isolati, ma come 
tasselli di una traiettoria comune di cambiamento. 
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Impatto sul benessere lungo tutto l’arco della vita 
Uno degli impatti più rilevanti delle azioni associative riguarda la promozione del benessere psicofisico “per tutte le 
età”. L’attività motoria, quando è accessibile e continuativa, diventa una forma di prevenzione e di cura: sostiene la 
salute, stimola l’autonomia, migliora la qualità della vita e favorisce la socialità. Nei bambini e nei ragazzi lo sport è 
anche educazione: aiuta a sviluppare competenze motorie, gestione delle emozioni, rispetto delle regole e 
collaborazione. Negli adulti rappresenta un fattore di equilibrio e di continuità di stili di vita sani. Nella terza età, infine, 
l’attività fisica dolce e la partecipazione a momenti strutturati riducono isolamento e fragilità, rafforzando il senso di 
appartenenza e la fiducia nelle proprie capacità. Il valore sociale di queste azioni non si misura solo nei benefici 
individuali, ma anche nei risultati collettivi: comunità più attive, relazioni più solide, maggiore capacità del territorio di 
offrire opportunità di benessere anche a chi, per ragioni economiche, familiari o di salute, rischierebbe di rimanere 
escluso. 
 
Impatto su politiche di genere e cambiamento culturale 
Un secondo ambito centrale riguarda le politiche di genere e il cambiamento culturale che lo sport può promuovere. 
Le attività associative, quando progettate con attenzione, incidono su tre livelli: 
 
●​ accesso: rendere la pratica sportiva realmente fruibile al di là del genere, rimuovendo ostacoli culturali, 

economici e organizzativi, e contrastando stereotipi che ancora influenzano scelte e opportunità; 
●​ partecipazione e rappresentanza: favorire ambienti in cui le donne possano essere presenti non solo come 

partecipanti, ma anche come tecniche, dirigenti, educatrici, formatrici, rafforzando la leadership diffusa e 
l’equità nelle responsabilità; 

●​ prevenzione e tutela: promuovere contesti sicuri, rispettosi e non discriminatori, in cui il linguaggio, le regole e le 
pratiche organizzative contribuiscano a ridurre episodi di esclusione, sessismo o violenza, e a rafforzare la 
cultura del rispetto. 

 
In questa prospettiva, l’impatto culturale consiste nel consolidare un’idea di sport come spazio educativo, capace di 
incidere su modelli e relazioni: più consapevolezza sui diritti, più attenzione ai ruoli, più capacità di riconoscere e 
contrastare discriminazioni e disuguaglianze. È un cambiamento spesso graduale, ma profondo: si manifesta nei 
comportamenti, nella qualità dei gruppi, nella fiducia che le persone ripongono nell’Associazione come luogo inclusivo. 
 
Impatto ambientale e responsabilità verso il territorio 
Un terzo ambito di impatto riguarda la dimensione ambientale, oggi non separabile dalle politiche sociali. Anche lo 
sport ha un’impronta: spostamenti, consumi, utilizzo di impianti e materiali, produzione di rifiuti. Assumere un 
approccio responsabile significa trasformare eventi e attività in occasioni per ridurre gli impatti e, allo stesso tempo, 
promuovere consapevolezza collettiva. 
L’impatto ambientale positivo si produce quando l’Associazione orienta organizzazione e comportamenti verso pratiche 
concrete: mobilità sostenibile per raggiungere luoghi di attività, riduzione degli sprechi, attenzione alla gestione dei 
rifiuti, valorizzazione degli spazi urbani e naturali come luoghi di benessere, educazione alla cura del territorio. In 
questo senso, lo sport diventa una leva di cambiamento anche perché parla a pubblici diversi e genera partecipazione: 
può rendere “normali” abitudini più sostenibili, trasformandole da eccezione a prassi condivisa. 
 
Considerate insieme, queste dimensioni delineano un impatto sociale ampio: promozione del benessere e della salute 
lungo tutto l’arco della vita; riduzione di disuguaglianze e barriere, con particolare attenzione alla parità di genere e 
alla qualità dei contesti educativi; contributo alla transizione ecologica attraverso pratiche organizzative responsabili e 
azioni di sensibilizzazione. L’elemento trasversale è il cambiamento culturale: UISP Comitato Territoriale di Rimini non 
vuole limitarsi a offrire servizi sportivi, ma intende contribuire alla costruzione di comunità più inclusive, più attive e 
più consapevoli, rafforzando legami territoriali e capacità collettiva di prendersi cura delle persone e dell’ambiente. 
 

Monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo 

Di seguito la relazione dell’Organo di Controllo relativamente al bilancio redatto.  
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La "UISP COMITATO TERRITORIALE DI RIMINI APS" ha dichiarato di predisporre il proprio 
bilancio sociale per l'esercizio chiuso al 31.08.2025 in conformità alle suddette Linee guida. 

Ferma restando le responsabilità dell'organo amministrativo della predisposizione del bilancio 
sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l'organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall'ordinamento, la conformità 
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d'esercizio e/ o con le informazioni e i dati 
in suo possesso. 

Abbiamo, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le 
richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento 
è stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell'organo di 
controllo degli enti del Terzo settore, attualmente applicabili. In questo senso, abbiamo verificato 
anche i seguenti aspetti: 

- conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all'articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida,
tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di
integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale della "UISP COMITATO TERRITORIALE 
DI RIMINI APS" è stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle 
Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019. 

Bologna, 23 febbraio 2026 

L'ORGANO DI CONTROLLO REGIONALE 

Presidente Organo di Controllo 
(Maurizio Cagnoli) 

Componente effe ·vo Org,i1.0 di Controllo 
(Benvenuto Suri<l11') j , �

�(j) 6�� 

/
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Componente effettivo Organo di Controllo 
(Elisa Rossi) 
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