CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A CARATTERE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
Addì __/__/2023 in ……………. via ……………………. con la presente scrittura privata,

TRA
_____________________________ associazione sportiva dilettantistica, avente sede legale in ____________________________, Via __________________________ n° _____, C.F. ________________________________, affiliata a _________________________ ed iscritta nel registro nazionale delle attività sportive dilettantistiche, 
di seguito per brevità associazione

E

__________________________________, nato il __/__/__ a _________________________, C.F. ____________________________ , residente in _____________________ via ____________________ n°____, tesserato _______________________________ , in cui dichiara di eleggere domicilio per ogni comunicazione,

di seguito per brevità collaboratore;

Premesso che
1) l’associazione necessita di una collaborazione amministrativo-gestionale a fini istituzionali, in quanto strumentale allo svolgimento delle attività sportive dilettantistiche promosse;
2) il collaboratore ha espresso la volontà di collaborare alla realizzazione delle finalità istituzionali dell’associazione realizzando la/le seguenti attività di natura amministrativo-gestionale (barrare quale/i):
· raccolta delle iscrizioni,  

· tenuta della cassa, 

· tenuta della contabilità; 

3) il collaboratore dichiara, ai sensi del DPR 445/2000, di: 

( non essere un dipendente pubblico;
( essere un dipendente pubblico e aver acquisito l’autorizzazione della propria amministrazione per lo svolgimento di detta attività al di fuori del proprio orario di lavoro;
si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto e rappresentano espressione della volontà negoziale delle parti. Le informazioni ivi contenute assolvono inoltre agli oneri previsti dall’art. 1 del DLgs  152/1997, come modificato dal DLgs 104/2022, applicabile alle collaborazioni di natura autonoma continuativa in quanto compatibili.
Art.2 - Oggetto del contratto

Il collaboratore amministrativo/gestionale si impegna a svolgere attività di amministrazione e gestione del sodalizio espletando le funzioni indicate in premessa.

Art. 3 - Qualificazione del contratto

Per espressa e consapevole volontà delle parti, il rapporto oggetto del presente contratto viene convenuto, e deve intendersi a tutti gli effetti, di natura autonoma, senza vincolo di subordinazione, ancorché continuativo e di carattere esclusivamente personale, ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3, del Codice di procedura civile, dell’articolo 37 del DLgs 36/2021 e dell’art. 2 del DLgs 81/2015, comma 2 lettera d).

La presente clausola rappresenta esplicita rappresentazione della volontà delle parti stipulanti.

Art. 4 - Modalità di esecuzione

Il collaboratore svolgerà la propria attività in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione, pur nel rispetto dei programmi di massima che saranno concordati con il consiglio direttivo (o altro organo/soggetto da individuare). Il collaboratore sarà tenuto a relazionare per iscritto – su richiesta dei competenti organi associativi – circa le prestazioni effettuate ed i risultati ottenuti.

Il collaboratore deve fornire personalmente la prestazione pattuita.

Il collaboratore si impegna a non divulgare informazioni e documenti di cui ha acquisito conoscenza in relazione all’incarico espletato e a non compiere – in qualsiasi modo – atti in pregiudizio dell’attività del committente.

Il committente si impegna a non ingerirsi nelle modalità di svolgimento della prestazione salva la possibilità di un controllo di carattere generale circa la corrispondenza della prestazione alle caratteristiche della medesima pattuite nel presente contratto.

Art. 5 – Incompatibilità

Il collaboratore dichiara – sotto la propria responsabilità – di non avere ragioni ostative allo svolgimento della prestazione dedotta nell’incarico conferito e di non trovarsi in alcuna incompatibilità prevista dalle norme vigenti.

Art. 6 - Durata del contratto e facoltà di recesso

Il presente contratto viene stipulato a far data dal .../.../…. e fino al .../.../… 
Le parti possono prolungare per iscritto il rapporto in oggetto alle medesime condizioni. 

Resta inteso che, in relazione alla natura del presente accordo, le parti possono risolvere il rapporto anticipatamente, ai sensi dell’art. 2237 del Codice civile, previa comunicazione scritta da trasmettere mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o con comunicazione sottoscritta per ricevuta dal destinatario. È previsto un preavviso di trenta giorni e l’associazione si impegna ad erogare gli emolumenti maturati fino alla data dell’avvenuta risoluzione.
Art. 7 - Sospensione del rapporto. 

Il rapporto si intende sospeso:

a) per sospensione complessiva delle attività dal …al … oppure nelle giornate di ….

b) Il collaboratore non dovesse superare la visita medica di idoneità alla mansione lavorativa esercitata;

c) Il collaboratore assuma la qualifica di dipendente pubblico, finché non ottenga l’autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa sportiva dilettantistica.

Art. 8 - Corrispettivo

L’emolumento viene erogato con periodicità ___________________________ e viene pattuito in complessivi € ____,00 (________/00) lordi all’ora, importo quantificato in ragione di quanto previsto da accordi e contratti collettivi nazionali nonché di quelli regionali, territoriali o aziendali, laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e nel rispetto del divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili o proventi di cui all’art. 8 del DLgs 36/2021.
Al collaboratore viene altresì riconosciuto il rimborso delle spese vive sopportate in esecuzione dell’incarico quando previamente autorizzate e debitamente documentate.

L'attività è regolata, ai fini previdenziali, dall'articolo 35, commi 2, 8-bis e 8 ter, e, ai fini tributari, dall'articolo 36, comma 6 del Decreto Legislativo 36/2021. Ne consegue l’onere in capo al percipiente di autocertificare i redditi derivanti da collaborazioni con organismi sportivi complessivamente percepiti prima della data di effettuazione del bonifico ai fini del corretto trattamento fiscale e previdenziale.
Il compenso dovuto sarà erogato al lavoratore sportivo tramite bonifico bancario alle coordinate bancarie dallo stesso di seguito indicate: banca……… intestazione del conto…. IBAN ……. 

Art. 9 – Sede di effettuazione della collaborazione e trasferte
Il collaboratore può svolgere la propria prestazione sia nel proprio domicilio che all’interno della sede legale dell’associazione ma anche eventualmente in impianti sportivi di cui l’associazione sportiva si avvale, in particolare …………… ubicato in ………………… Via ……………………………. n°…. così come potrà essere richiesta la sua partecipazione a riunioni in altri contesti. Ciò potrà rendere necessaria la presenza del collaboratore in Comune diverso da quello in cui svolge la sua attività lavorativa abituale per cui sarà riconosciuto il rimborso della trasferta debitamente documentata.

Art. 10 - Elezione di domicilio
Il collaboratore dichiara di eleggere domicilio ai fini del presente contratto, dei rapporti ed obbligazioni inerenti e conseguenti ad esso, in via esclusiva all'indirizzo riportato in epigrafe al presente contratto.

Art. 11 – Tutela nei luoghi di lavoro

Il collaboratore si impegna a rispettare le prescrizioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro adottate dall’associazione e l’eventuale regolamento di utilizzo dell’impianto sportivo in cui opera nonché a collaborare nel diffondere tra soci e tesserati le informazioni relative alle misure di prevenzione adottate dirette al corretto utilizzo della struttura sportiva, delle sue attrezzature e dei dispositivi di protezione adottati.
Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Il collaboratore viene incaricato ed autorizzato alla raccolta dei dati personali dei soci, tesserati, utenti, collaboratori e fornitori, effettuato nell’ambito delle finalità istituzionali dell’associazione e nel rispetto della tutela della privacy, secondo le modalità indicate dal responsabile del trattamento dei dati personali. Il collaboratore potrà utilizzare tali dati esclusivamente per le finalità connesse al rapporto tra l’associazione ed il tesserato, nonché tra il tesserato e l’Ente e/o la Federazione cui risulta tesserato assumendo l’obbligo giuridico alla riservatezza. I dati non potranno pertanto essere utilizzati a titolo personale né potranno essere comunicati o diffusi a terzi se non nei predetti limiti. L'eventuale violazione di tale impegno comporta l'onere di risarcire qualsivoglia danno connesso che l’associazione si troverà a rifondere, ivi incluse le eventuali spese legali che la stessa dovrà sostenere per violazione delle norme in materia di tutela della privacy imputabili al collaboratore. La violazione delle norme in materia di tutela della privacy costituisce altresì clausola risolutiva espressa del presente accordo di collaborazione. 
Art. 13 – Modifiche all’accordo
Le parti convengono che ogni modifica al presente contratto dovrà necessariamente rivestire la forma scritta, la disapplicazione anche reiterata di una o più clausole del presente contratto non costituisce abrogazione tacita.

Art. 14 - Foro competente

Per ogni controversia, inerente all’interpretazione e all'applicazione del presente contratto, viene eletto come Foro competente, il Foro di __________________.

L’associazione sportiva dilettantistica



Il collaboratore
_______________________ 





__________________________

Diritto dell’immagine. Il collaboratore esprime il consenso all’eventuale utilizzo della propria immagine da parte della associazione e degli eventuali sponsor per comunicazioni attinenti alle attività promosse dalla associazione sportiva medesima. L’utilizzo di tali immagini non darà diritto ad alcun ulteriore compenso fatti salvi espliciti accordi scritti tra le parti. Lo sportivo dilettante si impegna, inoltre, ad indossare l’eventuale materiale sportivo che gli venisse fornito dalla società;

Il collaboratore
__________________________

Si allega fotocopia del documento di identità del lavoratore sportivo dilettante ai fini dell’autocertificazione di cui in premessa.

