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Come & organizzata I'Uisp? L'Uisp & “l'associa-
zione di tutte le persone e soggetti collettivi, a
partire dalle associazioni sportive, che vogliono
essere protagoniste del fenomeno sportivo”: cita cosi
I'articolo 2 dello Statuto dell’Uisp, dedicato all'identita
associativa.

Significa che i protagonisti della vita associativa sono
loro, soci e societa sportive affiliate. Partecipazione e
democrazia orientano l'organizzazione dell’Uisp, a li-
vello territoriale, regionale e nazionale. Il Congresso na-
zionale, che si riunisce di norma ogni quattro anni, ¢ il
massimo organo di indirizzo politico e programmatico
dell’associazione. L'Uisp & articolata in tre livelli asso-
ciativi: territoriale, regionale, nazionale. Il Consiglio per
ogni livello, eletto dal Congresso, & il massimo organo
di programmazione e di coordinamento. Il presidente
ha la rappresentanza legale e giudiziale dell’associazio-
ne. La Giunta & I'organo di amministrazione dell’Uisp.

I Settori di Attivita sono preposti allo sviluppo e alla
gestione tecnica delle attivita sportive. L'Uisp, a livello
nazionale, é articolata in tre ambiti di lavoro, che cor-
rispondono ad altrettanti Dipartimenti nazionali: So-
stenibilita e risorse; Attivita e transizione digitale; For-
mazione e sviluppo.

Le politiche nazionali Uisp sono sette: educative; am-
bientali; per l'interculturalita e la cooperazione; genere
e diritti; per i beni comuni e periferie; per la promozione
della salute e welfare; per la progettazione.

Lobiettivo delle Politiche Uisp & quello di operare in
una logica non settoriale, che sia capace di promuovere
contaminazioni culturali e fare massa critica nelle azioni
promosse dall’associazione e nei rapporti istituzionali,
ad ogni livello, dal territoriale al nazionale.

In questo modo I'Uisp sviluppa interventi che valoriz-
zano la sua capacita “multitasking”. La comunicazione
e stampa Uisp completa il quadro, occupandosi dell’i-
dentita visiva, dei canali e dei contenuti della comu-
nicazione associativa, attraverso un sistema che ha al
centro la piattaforma web www.uisp.it. In questa sezio-
ne del Vademecum troverete la governance nazionale
Uisp, i recapiti e i presidenti di Comitati regionali e terri-
toriali Uisp, insieme a quelli dei coordinatori dei Settori
di Attivita, con lo Statuto e i riconoscimenti istituzionali
Uisp e le reti internazionali delle quali & parte. Infatti
in Europa si parla sempre piu di sport in quanto siste-
ma in grado di catalizzare energie, includere e favorire
la coesione sociale. L'Uisp promuove e orienta da anni
questa tendenza, anche attraverso il ruolo attivo e pro-
positivo che svolge.

Per la stagione sportiva 2026-2027 abbiamo realizzato
il Vademecum Uisp in forma digitale, in linea con gli
obiettivi di digitalizzazione e sostenibilita ambientale
che tutta 'associazione si € data. La composizione e
terminata nel luglio 2026 e abbiamo realizzato 4 dif-
ferenti fascicoli, che corrispondono alle 4 sezioni che
abitualmente compongono il Vademecum Uisp. Questo

rendera pit agevole e rapida la consultazione.
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DIPARTIMENTI NAZIONALI UISP
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overnare l'innovazione
tecnologica significa com-
piere, prima di tutto, una

scelta etica e di campo. In un‘epo-
ca segnata da fortissime tensio-
ni internazionali e dal rischio di
un controllo digitale sempre piu
pervasivo, le infrastrutture tec-
nologiche non possono essere
considerate neutrali: Uisp sce-
glie di orientarle verso i propri
soci, trasformandole in vettori di
responsabilita e di liberta. Abitare
da protagonisti la transizione
digitale significa non rinnegare la
nostra storia, ma attualizzarla. La
nostra missione rimane la stessa:
liberare gli sport, garantire il dirit-
to allo sportpertutti, abbattendo
ogni barriera materiale e sociale
per costruire proposte accessibi-
li e inclusive. Come recentemen-
te sottolineato da Robert Francis
Prevost, Papa Leone XIV, la tec-
nica & espressione piu profonda
dellingegno umano ed é intima-
mente legata all'autonomia e alla
liberta delle comunita. Per questa
ragione, lo sviluppo tecnologico
della nostra associazione deve
rimanere saldamente al servi-
zio delle persone e dei territori.
La nostra risposta a questa sfida
si concretizza in un ecosistema
digitale coerente e cooperativo,
ideato per colmare (e non per
annullare) le distanze identitarie e
organizzative. Al centro di questa

WWW.Uisp.it

visione si collocano le piattaforme
Uisp, concepite come uno spazio
aperto di cittadinanza associativa.
Attraverso la AppUisp, il socio non
si limita a gestire la propria iscri-
zione, ma diventa soggetto atti-
vo: scopre le opportunita di movi-
mento nel proprio quartiere, acce-
de a percorsi formativi, dialogaa
all'interno della rete associativa e
partecipa ai processi democratici.
Parallelamente, l'evoluzione delle
nostre procedure contabili e di
tesseramento punta a snellire il
lavoro dei Comitati e delle societa
affiliate.

igitalizzare in modo sicuro
De integrato le certificazio-

ni e le comunicazioni non
€ un mero adempimento buro-
cratico, ma un atto di liberazio-
ne: meno tempo speso davanti
a uno schermo si traduce in piu
tempo da dedicare alle attivita
sul campo e alla cura delle rela-
zioni. | dati associativi, sottratti a
qualsiasi logica di sorveglianza,
diventano cosi una bussola per
interpretare i bisogni emergen-
ti e orientare le nostre scelte
politiche. E il modo piu concreto
per non edificare quella «torre di
Babele» tecnologica che isola gli
individui, preferendo una respon-
sabilita condivisa che rigenera i
legami sociali della nostra base.
Lorizzontalita e la condivisione

della conoscenza sono i pilastri
della nostra rete a-sorgente-aper-
ta: uno strumento che connette le
intelligenze senza imporre schemi
rigidi. Una vera e propria transi-
zione culturale, che investe diret-
tamente i nostri Settori di Attivita.

L ' Uisp si muove dentro que-
sto cambiamento d’epoca
rimodellando le proprie

proposte per intercettare i nuovi

stili di vita, i gusti giovanili e la
domanda di una socialita rinno-
vata attraverso il movimento.

Abbiamo bisogno di ripensare

gli spazi urbani, i linguaggi dello

sport e le modalita di incontro,
rimettendo al centro la dimensio-

ne del gioco, del divertimento e

della ricerca della propria felicita.

Affiancare e sostenere le associa-

zioni sportive in questa transizio-

ne richiede il coraggio di supera-

re i vecchi steccati disciplinari e i

dogmi corporativi dello sport tra-

dizionale, valorizzando le migliori
competenze.

L'obiettivo primario resta l'inclu-

sione di chi oggi € escluso o non

pratica alcuna attivita, promuo-
vendo una cultura alternativa in
cui lo sportpertutti non sia ridotto

a mero intrattenimento o “tempo

libero”, bensi riconosciuto come

un fondamentale “spazio di vita”,
pilastro del benessere e della saIu—
te pubbilica.

-—



Sostenibilita e risorse

L ' Uisp & una grande organiz-
zazione di sport sociale, for-
temente radicata nel terri-

torio, che ha l'obiettivo di estendere

a tutti e a tutte il diritto alla pratica

sportiva.

La gestione amministrativa di

un‘organizzazione complessa come

I'Uisp, a tuttii livelli, non & solo mezzo

di conduzione e di controllo dell'an-

damento economico-finanziario, ma

anche uno strumento per program-
mare, rappresentare, verificare i risul-
tati conseguiti rispetto agli obiettivi
prefissati. La tenuta amministrativa
esprime la trasparenza e l'identita as-
sociativa, rappresenta lo stato di salu-

te complessivo dell'organizzazione e

una ulteriore “certificazione etica’, in

tutta coerenza con le disposizioni del

Codice del Terzo Settore in termini di

redazione del bilancio.

Le riforme legislative in atto, del ter-

zo settore e del sistema sportivo,

fanno diventare ancor piu centrale

I'impegno sul versante delle consu-

lenze, un servizio inteso a tutelare e

assistere lintero corpo associativo,

che sta affrontando questo periodo

di profondi cambiamenti. Al centro

ci sono le opportunita offerte dalla

piattaforma internet nazionale dedi-
cata ai Servizi per associazioni, socie-
ta sportive ed enti del terzo settore,
disponibile all'indirizzo https://area-
riservata2.uisp.it e tramite AppUisp,
i webinar Sport Point Uisp che si ag-
giungono alle attivita continuative di
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consulenze “a sportello’, di informa-
zione e formazione, organizzate dai
Comitati regionali e territoriali.

Il tesseramento Uisp racchiude mol-
ti significati: identita, appartenenza e
diritto a partecipare alla vita demo-
cratica interna e alle attivita. Tutto cio
con una sempre elevata attenzione
alle coperture assicurative, grazie
anche al consolidato e proficuo rap-
porto con il broker assicurativo di
riferimento Marsh, che ha portato,
fra l'altro, al consolidamento della
piattaforma internet marshaffinity.
it/uisp, interamente dedicata ai ser-
vizi assicurativi per gli associati Uisp.
L'AppUisp oltre a consentire ai soci
Uisp di avere la tessera digitale a di-
sposizione sul proprio smartphone,
permette di effettuare la denuncia
di un eventuale sinistro tramite una
semplice procedura guidata.

Il Bilancio sociale rappresenta per
I'Visp un atto di coerenza con le di-
sposizioni di legge e costituisce la
chiara volonta di mettere a cono-
scenza dei diversi portatori di inte-
resse il proprio capitale umano e re-
lazionale. In questo percorso virtuo-
so, il Bilancio sociale Uisp &€ un mezzo
per stimolare il raggiungimento di
obiettivi sempre piu ambiziosi e mi-
surare l'impatto sociale delle attivita
sportive e sociali con tutta I'attenzio-
ne ai valori dello sport sociale, alle
pari opportunita, all'integrazione e
al rispetto dell'ambiente, attraverso
azioni concrete e processi virtuosi.

Limpegno e lattenzione dell'Uisp
verso l'impiantistica sportiva vedo-
no al centro il proficuo lavoro svolto
dal territorio, sia in termini di accredi-
tamento che di gestioni. Una visione
di prospettiva basata su esperienze
gestionali diffuse e strutturate dell'in-
tera Rete associativa, impegnata per
migliorare la qualita di vita delle per-
sone. | binari da continuare a percor-
rere, soprattutto dopo l'emergenza
sanitaria e quella energetica, sono
quelli della sostenibilita economica e
ambientale, della rigenerazione, del-
lo scambio di buone pratiche gestio-
nali, delle competenze e delle profes-
sionalita applicate alle attivita com-
petitive e corsistiche, come a quelle
promozionali e ricreative. Lo sport
sociale ha potenzialita “economiche”
che il marketing sportivo deve sa-
per valorizzare per ridisegnare un
progetto di sport come bene comu-
ne, creando reti e partnership solidali
con il mercato esterno per acquisire
le risorse necessarie a contribuire alla
propria sostenibilita. L'Uisp, parten-
do da questa consapevolezza, si e
dotata da tempo, a livello nazionale,
della societa strumentale S.E. Sport
Europa srl, per elaborare ed applica-
re strategie efficaci ed efficienti nel
rapporto con il mercato esterno, per
promuovere le attivita sul territorio,
e soprattutto la propria specificita
sociale nell'ampio mondo dello sport
italiano.



Formazione e syiluppo

I'1] Se la saggezza mi fosse
concessa a condizione di
tenerla chiusa in me e di

non condividerla, la rifiuterei: non c’é
gioia nel possesso di nessun bene se
non lo si condivide con altri"
Questa celebre riflessione di Seneca
esprime perfettamente la filosofia
del nostro Dipartimento: la cono-
scenza ha senso solo se si fa bene
comune. Il valore reale del sapere
si misura infatti nelle sue ricadute
positive, nella capacita di generare
valore per le persone e di tradursi in
una crescita concreta allinterno dei
territori.
Muovendo da questa consapevo-
lezza, le scelte del Dipartimento per
il biennio 2026/2027 si concentra-
no sullinnalzamento qualitativo
dell'offerta formativa e sulla rispo-
sta ai nuovi bisogni della nostra as-
sociazione. Per I'Uisp, formare signifi-
ca tessere reti, accorciare le distanze,
trasformare la competenza del sin-
golo in valore per l'intera comunita.
-

da questi convincimenti, dal
Erespiro pulsante dei territori e

dalle loro reali esigenze, che ha
preso vita la recente Riforma del
Regolamento Nazionale della For-
mazione Uisp. Abbiamo aggiorna-
to le nostre regole per renderle piu
fluide e aderenti alle necessita di chi
vive lo sport sociale sul campo, gior-
no dopo giorno.
La formazione Uisp € una rete uma-

na straordinaria, che unisce i coor-
dinatori e le coordinatrici di ben 19
Settori di Attivita, capaci di dare vita
a 174 qualifiche nazionali declinate
su ben 181 discipline in tutta Italia.
Ma dietro questi numeri, che pure
raccontano la nostra forza istitu-
zionale, c'e un significato molto piu
profondo. Ogni tecnico, giudice,
operatore, istruttore 0 maestro che
formiamo non é solo un esperto di
schemi o regolamenti: & un promo-
tore di cambiamento sociale, una
sentinella di innovazione educa-
tiva e culturale nella sua comunita.
A questo impianto si affiancano la
collaborazione con il MIM-ministe-
ro dell'lstruzione e del Merito per
il mondo della scuola e i percorsi
formativi specifici dedicati ai nostri
dirigenti. Innovare le metodologie
e aggiornare i regolamenti significa
dare strumenti concreti.

el biennio 2026/2027 prose-
N guiremo nell'innovazione del-

le nostre modalita formative
con corsi blended e on demand. Il di-
gitale puo essere un alleato formida-
bile, ma I'Uisp siimpegna a tutelare e
valorizzare la centralita della forma-
zione in presenza, che continuera a
svolgersi secondo criteri di prossimi-
ta, garantendo il confronto diretto,
I'interazione pratica e il legame pro-
fondo con il tessuto locale. Questa
evoluzione metodologica poggia su
un ecosistema digitale gia esistente

% ot R

e in via di implementazione. Da un
lato, la nostra Piattaforma Moodle
(formazione.uisp.it) ospita le Unita
Didattiche di Base (UDB), passaggio
obbligatorio per I'attivazione delle
qualifiche e presupposto necessario
per i successivi adempimenti lavo-
rativi (UNILAV) previsti dal Registro
Nazionale delle Attivita Sportive
Dilettantistiche (RASD). A questo
nucleo fondamentale si affianche-
ranno progressivamente i moduli
integrativi, i programmi di aggior-
namento e la pianificazione di futuri
percorsi formativi. Dall'altro, I'Albo
della Formazione Uisp (areariser-
vata2.uisp.it), lo scrigno nazionale
che certifica e valorizza la storia, gli
aggiornamenti, le card formative e
la crescita didattica di ogni singolo
operatore e di ogni associazione af-
filiata.

a formazione in Uisp & un
viaggio collettivo. Ogni volta

che attiviamo un corso, ogni
volta che un formatore condivide la
propria esperienza con un gruppo,
non stiamo solo rilasciando un atte-
stato: stiamo piantando un seme di
cittadinanza, un presidio di benesse-
re, una nuova opportunita di riscatto
sociale. Perché il valore della nostra
formazione si misura solo li: nei sorri-
si, nell'inclusione e nelle ricadute po-
sitive che, da domani mattina, sapre-
mo generare nelle vite delle persone
e nel cuore dei nostri territori.
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POLITICHE ASSOCIATIVE

Educative

educazione & un processo di trasformazione
L culturale che, per diversi motivi, ad oggi non

€ riconosciuto come un diritto concreto per
una fascia sempre pilt ampia della popolazione. Al
centro delle politiche educative Uisp ci sono bambini,
bambine e adolescenti a cui mancano opportunita di
crescita educativa, fisica e socio-emozionale: in termini
di diritti, si trovano in una forte condizione di disu-
guaglianza e di poverta educativa.

guaglianze attraverso lo sviluppo di strategie ope-

rative e di advocacy, intervenendo in spazi di
disseminazione all'interno delle istituzioni, del mondo
del terzo settore e dell'associazionismo sportivo, come
il Gruppo CRC-Convention on the Rights of the Child
e il Tavolo tecnico istituito in seno al Dipartimento per
lo Sport. Le politiche educative si impegnano nella
formazione continua dei propri operatori e tecnici e
pianificano percorsi formativi e di aggiornamento per i/
le docenti riconosciuti dal ministero dell’lstruzione e del
Merito, sollecitando l'intera societa alla tutela dei diritti
delle persone piu vulnerabili. Leducazione rappresen-
ta una sfida collettiva perché appartiene alla vita di
ogni persona senza distinzione di eta, genere, abilita e
situazioni socio economiche.

I e Politiche educative cercano di colmare le disu-

Ambientali

a questione ambientale & una dimensione tra-
stersale che attraversa lo sport sociale, la salute, la

rigenerazione urbana, i modelli di mobilita, I'uso
dello spazio pubbilico e il ruolo dei corpi intermedi nella
governance dei territori. Negli ultimi anni, lo sforzo in
questa direzione é stato quello di recuperare I'immenso
patrimonio Uisp in termini di sostenibilita ambientale e
rinnovarlo rispetto alle sfide del futuro, che prevedono
un approccio non solo trasversale ma anche inter-
sezionale ai problemi. Non basta, infatti, agire diretta-
mente sulla pratica: decarbonizzare lo sport; riqualificare
I'impiantistica sportiva esistente per renderla piu soste-
nibile; trasformare le citta con un piano di recupero dei
territori; promuovere la mobilita sostenibile e condivisa.
In questo quadro I'Uisp intende essere uno degli attori
sociali della transizione ecologica, capace di coniugare
sport, ambiente, salute e inclusione.

territoriale forte e un utilizzo intelligente delle

opportunita di finanziamento, la Uisp puo affer-
marsi come infrastruttura civica nazionale, in grado
di incidere concretamente nella vita delle comunita,
per costruire un cambiamento realmente dal basso che
tenga conto anche e soprattutto delle esigenze delle
generazioni future.

Attraverso una visione integrata, una governance
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Interculturalita e cooperazione

una convinzione di fondo: lo sport ha un valore

sociale che va ben oltre la pratica agonistica. E uno
strumento potente per costruire relazioni, promuovere
inclusione e favorire il dialogo tra culture diverse.
In questa direzione, Uisp sviluppa e coordina progetti
italiani ed europei sui temi dell'interculturalita, della
lotta al razzismo e del diritto allo sport per ogni per-
sona, partecipa a reti nazionali e internazionali, contribu-
isce alla produzione di materiali formativi per tecnici e
dirigenti e promuove politiche di Safeguarding per ren-
dere i luoghi dello sport ambienti sicuri e liberi da ogni
forma di discriminazione.
Sul piano istituzionale, Uisp & membro fondatore della
rete FARE-Football Against Racism in Europe e della rete
Sport Inclusion Network-SPIN, ed & iscritta ai registri
UNAR e del ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
come ente riconosciuto che opera a favore degli immi-
grati e contro le discriminazioni. A livello normativo, si &
adeguata al D.Igs. n. 36/2021 e al D.Igs. n. 39/2021, do-
tandosi di un Regolamento safeguarding per la preven-
zione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni.
Collabora inoltre con UNAR-Ufficio nazionale antidiscri-
minazioni razziali nella gestione dell’Osservatorio contro
le discriminazioni nello sport“Mauro Valeri".
Sul fronte della cooperazione internazionale, Uisp ope-
ra in paesi che attraversano situazioni di grave disagio,
in collaborazione con associazioni e istituzioni locali,
con lobiettivo di promuovere nuove metodologie di
lavoro, sostenere processi di ricostruzione e rafforzare
I'empowerment delle comunita. Dopo lo stop dovuto
al Covid, nel 2025 sono riprese le missioni in Libano e
nei campi Saharawi, con attivita di formazione per inse-

I e politiche Uisp per linterculturalita partono da

gnanti di sport delle scuole medie. La recente guerra ha
purtroppo interrotto nuovamente la presenza in Libano.
Uisp appoggia inoltre le iniziative per la pace in Palestina
e Ucraina e ha rafforzato la collaborazione con ONG ita-
liane e straniere e con la rete AOI.

Per altre info: https://www.uisp.it/nazionale/polinterna-
zionali

Relazioni internazionali

L'Uisp aderisce a queste organizzazioni e reti internazionali

SPIN - Sport Inclusion Network

Anno di fondazione 2023
Chairman: Kurt Wachter
Componente dell’Executive Board: Daniela Conti
Uffici c/o VIDC - fairplay
Moellwaldplatz 5/9
A-1040 Vienna, Austria
Tel. +43 1 7133594-90
https://sportinclusion.net/
info@sportinclusion.net

W spoviincicion. mef

Sport Inclusion Network

EPSI - European Platform for Sport Innovation
Anno di fondazione 2008

L
Presidente: Antonello e U
oeiionio @M @I6U
Direttore Esecutivo: r fer gt Innovation
Alberto Bichi
Uffici:

EPSI, c/o House Of Sport, Rue Joseph Il, 40
Brussels — 1000 - Belgium

www.epsi.eu

alberto.bichi@epsi.eu
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Genere e diritti

rischiano di allontanare le persone dalla pratica
sportiva, in particolare donne, ragazze, bambine,
persone transgender. La Carta europea dei diritti delle
donne nello sport, sviluppata dall’'Uisp fin dal 1985, &
un pilastro delle Politiche di genere. Essa pone I'accento
anche sul linguaggio inclusivo per valorizzare le diffe-
renze e sul rispetto dei corpi in tutte le loro specificita.
Partiamo dalla formazione, sensibilizzazione e messa in
rete delle esperienze, per diffondere una maggiore con-
sapevolezza sulle tematiche di genere. Un impegno che si
concretizza anche attraverso il progetto “Futura’, spazio di
confronto e approfondimento che in questi anni ha dialo-
gato su: Promozione dei diritti delle persone LGBT+: affin-
ché lo sport sia un luogo sicuro e aperto; Valorizzazione
delle diverse attitudini: sperimentare attivita che superi-
no il binarismo tra pratica sportiva maschile e femminile;
Contrasto alla violenza maschile sulle donne: attraverso
progetti specifici come “Differenze” e “Differenze 2.0" in
collaborazione con i Centri Antiviolenza. Un esempio
concreto dell'impegno dell’'Uisp ¢ la tessera Alias, che
ha reso I'Uisp la prima associazione sportiva a consentire
alle persone transgender di svolgere attivita ed essere
riconosciute con il genere di elezione. Lo sport e I'attivita
motoria sono diritto fondamentale per tutte le persone,
devono coinvolgere coloro che vivono piu ai margini,
come le persone private della liberta, negli istituti di pena
e minorili. Uisp sviluppa in tutta Italia attivita e pro-
getti nelle carceri sia rivolte a persone adulte che minori,
: ™ promuovendo tornei, manifestazioni come Vivicitta, per-
T . chéattraverso lo sport € possibile costruire nuovi percorsi
- | di rispetto e riscatto sociale.

Promozione della salute e welfare

I e politiche e le azioni per la salute sono a sostegno

Discriminazioni, stereotipi e pregiudizi spesso

di tutta la comunita: welfare e invecchiamento

attivo si coltivano dove le persone vivono.
Per questo I'Uisp sta sperimentando da anni azioni
integrate di co-progettazione e co-programmazione
interne all’associazione, tra politiche e attivita, capaci
di mettersi in relazione con le istituzioni. Un’altra gran-
de sfida riguardera il miglioramento e il rafforzamento
degli obiettivi Uisp di promozione della salute nei Piani
Regionali di Prevenzione rispetto alle grandi potenzia-
lita della corporeita e dello sport sociale nel favorire il
benessere delle cittadine e dei cittadini di tutte le fasce
d’eta. Per I'Uisp welfare € un concetto positivo, stret-
tamente legato alla salute, e mantiene la sua vitalita
anche quando si rivolge a persone con fragilita, con-
tinuando a ricercare interventi di sistema e di lunga
durata per ridurre le cause delle disuguaglianze in
salute e per rafforzare la resilienza e I'empowerment
delle persone. Nessuno puo farcela da solo: vale anche
per le alleanze interne di organizzazioni complesse
come la Uisp. In un Paese che invecchia rapidamente,
contribuire a rendere gli anziani resilienti, autonomi e
felici - perché no? - & una sfida alla nostra portata. Il cor-
po-mente ha un potenziale enorme in questo senso.
Continueremo a favorire le relazioni con il sistema
sanitario, in linea con un percorso che da “Guadagnare
salute” ha sempre visto Uisp presente nel PNP-Piano
Nazionale di Prevenzione. i
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Beni comuni e periferie

L , Uisp promuove politiche per i beni comuni e le
periferie fondate sulla partecipazione, sulla cura
condivisa dei luoghi e sul diritto al benessere.

In questo quadro, lo sport sociale si intreccia sempre piu

con l'idea di sport di comunita e sport per il benessere:

pratiche capaci di generare salute, relazioni, inclusione e

cittadinanza attiva. Rigenerare uno spazio pubblico non

significa soltanto riqualificarlo dal punto di vista materiale,
ma trasformarlo in un presidio educativo, culturale e socia-
le aperto alle persone e ai territori.

Attraverso percorsi di amministrazione condivisa, copro-

grammazione, coprogettazione e patti di collaborazione,

I'Uisp sostiene esperienze in cui piazze, giardini, cortili,

playground, impianti sportivi e spazi residuali diventano

luoghi vivi e accessibili, capaci di accogliere differenze,
costruire legami e rafforzare il senso di appartenenza. Lo

spazio pubblico torna cosi ad essere una palestra di

democrazia quotidiana, dove le comunita possono in-

contrarsi, cooperare, esercitare responsabilita condivise e

produrre nuove forme di mutualismo e solidarieta.

Le periferie non sono soltanto luoghi di fragilita, ma terri-

tori di possibilita e innovazione sociale. Per questo I'Uisp

lavora per attivare comunita educanti e reti territoriali in
cui sport, movimento, cultura, ambiente e partecipazione

diventino strumenti di contrasto alle disuguaglianze e di

promozione del benessere collettivo. In questa prospetti-

va, i beni comuni rappresentano un terreno concreto attra-

Verso cui promuovere coesione sociale, protagonismo civi-

co e nuove alleanze tra cittadini, associazioni e istituzioni.

Politiche per la progettazione

— I 17 Goals dellAgenda 2030 dell'Onu per lo sviluppo
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sostenibile sono le coordinate di riferimento delle

Politiche per la progettazione Uisp, che orientano le
scelte dell'associazione in tema di progettazione interna-
zionale e nazionale. Lo sport sociale e per tutti & un for-
midabile strumento di coesione sociale, inclusione,
benessere per tutti e per tutte. La modalita del lavoro
a progetti allinterno di un‘organizzazione complessa
come I'Uisp, si costruisce per gradi e per sperimentazioni
successive, creando una comunita progettuale. In que-
sto modo si attivano processi diffusi di conoscenza e si
valorizzano le competenze, in un percorso virtuoso di
approfondimento e scambio di esperienze, ma anche
procedure di valutazione e verifica delle metodologie,
modalita di lavoro trasversale e di gruppo. Si tratta di
un'esigenza che parte dal concetto stesso di cultura della
progettazione: significa, da una parte, sapersi relazionare
ed essere punto di riferimento per tutte le azioni di pro-
getto attivate ad ogni livello dell’associazione, dall’altra
costruire relazioni con il tessuto sociale e le istituzioni.
In questi ultimi anni & stato avviato il percorso formativo
“EU..ISP” che ci consente di essere sempre aggiornati
ed inquadrare il nuovo Piano europeo per lo sport
2024-2027, con l'obiettivo di dare strumenti ai Comitati
regionali Uisp perché possano interloquire con le Regioni,
affinché lo sport entri a far parte dei programmi FESR-
Fondo Economico per lo Sviluppo Regionale e FSE-Fondo
Sociale Europeo. Coprogrammazione e coprogettazione
richiedono un maggiore rapporto con tutto il terzo setto-
re, maggiori sinergie interassociative e azioni sussidiarie
che vedano nello sport un pezzo del nuovo welfare.
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COMUNICAZIONE E STAMPA

a comunicazione e il terreno
Ldelle relazioni, dell’espressio-

ne e dell'innovazione tecno-
logica e digitale. L'Uisp & comuni-
cazione sociale attraverso lo sport,
per rendere sostenibili questi cam-
biamenti e mantenere la centrali-
ta delle persone. L'Uisp punta ad
amplificare la cultura dello sport
sociale e per tutti attraverso con-
tenuti multimediali e un siste-
ma di canali nazionali/regionali/
territoriali in grado di affermare
una nuova cultura dello sport nel
nostro Paese. Comunicazione per
I'Uisp non ¢é solo l'insieme degli
strumenti tecnici, organizzativi ed
editoriali e la strategia che li lega
insieme. Comunicazione é anche
un terreno di iniziativa civile
e democratica per la liberta di
stampa e di espressione (art. 21
della Costituzione) e per il plurali-
smo delle idee e delle culture.
La comunicazione nell’'Uisp & re-
sponsabilita di tutti perché l'iden-
tita, la credibilita e la notorieta
dell’associazione passano attraver-
so il complesso delle azioni interne
ed esterne che I'Uisp promuove, dai
progetti alle grandi iniziative, dalle
relazioni istituzionali a quelle nel
sistema sportivo, sino a quelle con
il mercato e con le aziende. Il logo
Uisp & cid che visibilmente le tiene
insieme tutte e per questo il suo
utilizzo & stato definito nel Regola-
mento nazionale di comunicazio-
ne e di identita visiva. L'Uisp pun-
ta sulla formazione-informazione
di tutti gli attori Uisp, dai dirigenti
agli educatori in collaborazione
con Universita, Ordine dei giornali-
sti, FNSI. Punta inoltre su meccani-
smi di funzionamento che rafforzi-

no la rete dei comunicatori Uisp dal
territorio al nazionale, come una
vera e propria redazione unitaria.
Pil comunicazione sociale significa
trasformare i fatti in notizie e ren-
dere pill accogliente il sistema dei
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[i Uisp Nazionale
UispNazionale

ﬁ UispNazionale
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m Uisp Nazionale
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visp nazionale

media nei confronti dei contenuti
dello sport sociale e per tutti. Il ba-
ricentro della comunicazione Uisp
e il sito nazionale www.uisp.it, che
rappresenta anche l'archivio sto-
rico dell'associazione negli ultimi
20 anni. Uispress & l'agenzia stam-
pa settimanale (insieme al sup-
plemento mensile Pagine Uisp),
Il Discobolo e In Bicicletta sono
testate nazionali cartacee. Ogni
anno la campagna istituzionale di
tesseramento Uisp, la pubblicazio-
ne del Vademecum e dell’/Agenda
Sportpertutti completano l'offerta

editoriale. L'Uisp &
atbhll i

parte della reda-
GIORNALE

zione del Giornale
Radio Sociale. RADIO SOCIALE

CENTRO STUDI E RICERCA

principale qualita degli enti di

terzo settore & quella di costru-
ire pace e inclusione sociale. Valori
che I'Uisp persegue con forza, an-
che per essere un‘inesauribile fonte
di pratiche di democrazia e per la
capacita di mobilitazione civica dei
cittadini intorno ai temi di interesse
generale, che riguardano da vicino
la vita e il benessere delle persone e
di intere comunita.
Pertanto, si avvertira sempre di
piu il bisogno di saper coniuga-
re pensiero e azione. Non si tratta

I n questa delicata fase storica, la
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solo di affrontare le novita norma-
tive, il cambiamento legislativo,
auspicato tra l'altro dall’Uisp. Piut-
tosto di comprendere pienamente
le trasformazioni e soprattutto at-
trezzarsi per tutelare e garantire al
meglio il diritto all'attivita sportiva
e al benessere per tutte e tutti, in
tutte le eta della vita. Con piena
emancipazione e pari dignita tra le
politiche pubbliche che dovranno
caratterizzare un rinnovato sistema
di welfare capace di rispondere ai
continui bisogni emergenti.

Sara oltremodo necessario il con-

fronto, la contaminazione delle
conoscenze e dei saperi, anche
quelli non formali e informali,
con l'obiettivo di costruire reti
permanenti tra organizzazioni
sociali, istituzioni, universita e ri-
cerca, fondazioni.

A partire dalle esperienze realizza-
te con tali soggetti nel confronto
sull'attivita sportiva che caratteriz-
za e identifica la nostra proposta,
grazie all'apporto delle politiche as-
sociative, dei dipartimenti, dei vari
settori di attivita nonché dei Comi-
tati territoriali e regionali.
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Governance e incarichi Uisp

PRESIDENTE Tiziano Pesce
presidenza@uisp.it — Tel. 06/43984307

VICEPRESIDENTE VICARIA Enrica Francini
presidenza@uisp.it - Tel.06/43984307

SEGRETARIO GENERALE Tommaso Dorati
segretariogenerale@uisp.it - Tel. 06/43984307

GIUNTA NAZIONALE
Tiziano Pesce, Enrica Francini, Antonio Adamo, Enrico Balestra, Loredana Barra, Marco Ceccantini, Monica Fiorese, Simone
Menichetti, Simone Oneglio, Paola Paltretti, Stefano Pucci, Simone Ricciatti, Sara Vito

presidenza@uisp.it - Tel. 06/43984307

CONSIGLIO NAZIONALE
Tiziano Pesce, Mariassunta Abbagnara, Gianluca Accoto, Antonio Adamo, Massimo Aghilar, Teresa Maria Alfano, Ivo Antonelli, Enrico
Balestra, Eleonora Banzi, Loredana Barra, Paolo Belluzzi, Dario Belsole, Lorella Bernini, Tommaso Bisio, Roberta Bonaventura, Gabriella
Bruschi, llaria Burattini, Fabio Casadio, Carla Casapulla, Marco Ceccantini, Manuela Claysset, Daniela Conti, Andrea Culeddu, Stefania
D’agostino, Gabriella Dalla Lana, Luca Dalvit, Antonio Diviesti, Orazio Falcone, Lorenzo Favretto, Fabrizio Federici, Daniel Claudio
Ficcadenti, Monica Fiorese, Fabrizio Forsoni, Elisa Fraboni, Enrica Francini, Massimo Gasparetto, Andrea Giansanti, Nico Giberti, Fabia
Giordano, Orlando Giovannetti, Katia Guidi, Federico Antonio Salvatore loppolo, Domiziano Lenzi, Fabrizia Lovarini, Silvio Luciani,
Giovanna Antonia Magnocavallo, Vincenzo Manco, Antonio Marciano, Alessandra Mariani, Mario Marrone, Roberto Meglioli, Simone
Menichetti, Valentino Milani, Azio Minardi, Alessandra Morici, Arianna Nerini, Alfredo Notartomaso, Simone Oneglio, Giacomo Paleni,
Antonella Palmigiano, Paola Paltretti, Giuseppe Pecora, Monica Pecoraro, Linda Pellizzoli, Elisa Perri, Stefano Pucci, Mariangela Puddu,
Simone Ricciatti, Alessandra Rossi, Concetta Sapienza, Alessandro Scali, Cinzia Sivier, Alessandro Sturlese, Vera Tavoni, Marisa Vagnetti,
Paola Vasta, Sergio Vinciprova, Michela Visciglia, Sara Vito, Maurizio Zaccherotti, Annunziata Zorretti
presidenza@uisp.it - Tel. 06/43984307

Conferenza Presidenti Regionali Coordinatore: Tiziano Pesce
Antonio Adamo, Enrico Balestra, Loredana Barra, Tommaso Bisio, Marco Ceccantini, Gabriella Dalla Lana, Fabrizio Federici, Fabrizio Forsoni,
Massimo Gasparetto, Katia Guidi, Silvio Luciani, Antonio Marciano, Mario Marrone, Simone Oneglio, Giuseppe Pecora, Stefano Pucci,
Simone Ricciatti, Sergio Vinciprova, Sara Vito
presidenza@uisp.it - Tel. 06/43984307

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE VICARIA

SEGRETARIO GENERALE

GIUNTA NAZIONALE

CONSIGLIO NAZIONALE

Conferenza Presidenti Regionali

SOSTENIBILITA E RISORSE ATTIVITA E TRANSIZIONE DIGITALE FORMAZIONE E SVILUPPO
- Bilancio sociale - Coordinatore settori di attivita
- Consulenze - Referente sviluppo software gestionali attivita
- Impiantistica sportiva - Manifestazioni nazionali
- Gestione amministrativa - Settori di attivita
- Ufficio Tesseramento e Assicurazione - Ufficio Servizi informatici e sviluppo digitale

- S.E. Sport Europa - Marketing Uisp
[ I I I I I 1

POLITICHE POLITICHE POLITICHE POLITICHE PER
POLITICHE PER | BENI POLITICHE POLITICHE DI PERLA PER LA LA PROMOZIONE
AMBIENTALI COMUNI EDUCATIVE GENERE E DIRITTI INTERCULTURALITA PROGETTAZIONE DELLA SALUTE
E PERIFERIE E LA COOPERAZIONE E WELFARE
- Uff. Progetti

CENTRO STUDI E RICERCA

- Referente Sviluppo Progetto Mezzogiorno

COMUNICAZIONE E STAMPA

- Ufficio Stampa e Redazione

COLLEGIO
ORGANISMO COLLEGIO
ORGANO PROCURATORE NAZIONALE SAFEGUARDING
D:Dvll_gg'g’;‘?\ DI CONTROLLO SOCIALE Néi'g:"ﬁ_f GARANTI OFFICER COMIC ENCD
T SECONDO GRADO
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DIPARTIMENTO SOSTENIBILITA E RISORSE
Responsabile: Enrica Francini
sostenibilitaerisorse@uisp.it - Tel. 06/43984307

@ Bilancio Sociale: Sara Vito
bilanciosociale@uisp.it - Tel. 06/43984308

@ Consulenze: Simone Menichetti
consulenze@uisp.it - Tel. 06/43984308

@ Impiantistica Sportiva: Stefano Pucci
impiantisticasportiva@uisp.it - Tel. 06/43984308

® Gestione Amministrativa: Gian Nicola Acinapura
amministrazione@uisp.it - Tel. 06/43984306-308

@ Ufficio Tesseramento e Assicurazione: Eros Mattioli
tesseramento@uisp.it - Tel. 06/43984302

@ SE Sport Europa - Marketing Uisp:
Direttrice Patrizia Minocchi
marketing@uisp.it - Tel. 06/43984304

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ E TRANSIZIONE DIGITALE
Responsabile: Enrico Balestra
attivitaetransizionedigitale@uisp.it - Tel. 06/43984338

@ Coordinatore Settori di Attivita: Simone Ricciatti
coordinatore.sda@uisp.it - Tel. 06/43984338

@ Referente Sviluppo Software Gestionali Attivita:
Paola Vasta
sviluppogestionaliattivita.sda@uisp.it - Tel. 06/43984338

® Manifestazioni Nazionali: Marco Ceccantini
manifestazioninazionali@uisp.it - Tel. 06/43984338

@ Settori di Attivita:
Acquaviva, Atletica Leggera, Calcio, Ciclismo, Danza,
Discipline Orientali, Equestri e Cinofile, Ginnastiche,
Giochi, Montagna, Motorismo, Neve, Nuoto,
Pallacanestro, Pallavolo, Pattinaggio, Subacquea, Tennis,
Vela.
Organigramma Settori di Attivita Nazionali 2025-2029

o Ufficio servizi informatici e sviluppo digitale:
Antonio Marcello
serviziinformatici@uisp.it - Tel. 06/43984349

DIPARTIMENTO FORMAZIONE E SVILUPPO
Responsabile: Loredana Barra
formazioneesviluppo@uisp.it - Tel. 06/43984305

POLITICHE ASSOCIATIVE

@ Politiche Ambientali: Francesco Turra
politicheambientali@uisp.it - Tel. 06/43984350

® Politiche per i Beni Comuni e Periferie: Massimo Aghilar
politichebenicomunieperiferie@uisp.it - Tel. 06/43984350

@ Politiche Educative: Michele Di Gioia
politicheeducative@uisp.it - Tel. 06/43984350

@ Politiche di Genere e Diritti: Manuela Claysset
politichedigenereediritti@uisp.it - Tel. 06/43984350

@ Politiche per l'interculturalita e la Cooperazione:
Daniela Conti
politicheinterculturalitaecooperazione@uisp.it
Tel. 06/43984350

@ Politiche per la Progettazione: Salvatore Farina
politicheprogettazione@uisp.it - Tel. 06/43984350

- Ufficio Progetti: Marta Giammaria
progettazione@uisp.it - Tel. 06/43984345/344/346

@ Politiche per la Promozione della Salute e Welfare:
Massimo Gasparetto
politichepromozionesalute@uisp.it - Tel. 06/43984350

CENTRO STUDI E RICERCA
Responsabile: Vincenzo Manco
centrostudi@uisp.it - Tel. 06/43984350

- Referente Sviluppo Progetto Mezzogiorno:
Antonio Adamo
sviluppoprogettomezzogiorno@uisp.it - Tel. 06/43984350

COMUNICAZIONE E STAMPA
Responsabile: Ivano Maiorella

- Ufficio stampa e Redazione:
Elena Fiorani, Francesca Spano
comunicazione@uisp.it — redazione@uisp.it
Tel. 06/43984316/340

ORGANI DI CONTROLLO, DI VIGILANZA E DI GARANZIA

ORGANISMO DI VIGILANZA D.LGS. 231/2001:
Roberto Di Mario
Segreteria Tel. 06/43984306 — odv231@uisp.it

ORGANO DI CONTROLLO

Presidente: Gabriele Martellucci

Componenti: Melissa Lonetti, Massimiliano Lucaroni
Segreteria Tel. 06/43984306 - organodicontrollo@uisp.it

PROCURATORE SOCIALE: Alfio Antonio Marcuccio
Segreteria Tel. 06/43984302 - procuratoresociale@uisp.it
procuratoresociale.uisp@pec.it

COLLEGIO GARANTI

Presidente: Mauro Castrucci

Segretaria Flaminia Merla, Componente Daniele Camino
Segreteria Tel. 06/43984302 - collegiogaranti@uisp.it
garanti.uisp@pec.it

COLLEGIO GARANTI DI SECONDO GRADO
Presidente: Carlo Maria Pesaresi

Segretaria Carmela Orlando, Componente Rosa Raffaele
Segreteria Tel. 06/43984302 - collegiogarantidue@uisp.it
garantidue.uisp@pec.it

SAFEGUARDING OFFICER: Vincenzo Manco
Segreteria Tel. 06/43984350 - safequardingofficer@uisp.it

COMITATO ETICO Responsabile: Elio Di Summa
Componenti: Lucia Lamberti, llaria Burattini
Segreteria Tel. 06/43984302 - comitatoetico@uisp.it
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M SETTORI DI ATTIVITA NAZIONALI
Organigramma di ciascun SdA nazionale — 2025-2029

ACQUAVIVA [ uUISP Regolamento

®

‘4@ uvIsP Regolamento

COORDINATORE: Maurizio Sportpertuti eenico COORDINATORE: Alessandro sportpertutt nasonse
Zaccherotti Baldi
Settore Attivita: Responsabile Settore Attivita: Responsabile

Fabiana Gargiulo

Kayak fluviale: Gabriele Locci
Rafting: Andrea D'Onofrio
Canoa Canadese: Livio

Enzo Chiapponi

Francesco Coscarello, Luca
Dalvit, Massimiliano De Cicco,
Antonio Faraco, Renato,

Bernasconi Molinelli, Federica Terranova

Kayak da Mare: Giuseppe De Disabilita: Massimiliano De Cicco

Bernardi Giudici e Arbitri: Massimiliano

Surf/Sup: Maurizio Zaccherotti [ Bertoli; erom DA
Canottaggio: Giuseppe Cocco | i i Giovanni Loddo, Luca Nadalini Bt | i i
Voga Veneta: Giuseppe Cocco " Digitalizzazione attivita: Luca ' "

Dragon Boat: Maurizio Dalvit

Zaccherotti Settore Formazione: Giorgio Fucini

Disabilita: Gian Piero Russo Settore Comunicazione: Roberto Rodio

Giudici e Arbitri: Giuseppe Cocco Giudice Sportivo Nazionale: Franco Bandinelli
Digitalizzazione attivita: Fabio Calvino Commissione Disciplinare di Secondo Grado: Maurizio Cibin,
Settore Formazione: Antonello Pontecorvo Pierpaolo Franceschi, Franco Leprini

Settore Comunicazione: Maurizio Zaccherotti Commissione Disciplinare di Terzo Grado: Massimiliano
Giudice Sportivo Nazionale: Giacomo Neri Bianchi, Silvestro Giamblanco, Angelo Marzo

Giudice Sportivo di Secondo Grado: Dario Gasperini calcio@uisp.it - www.uisp.it/calcio

acquaviva@uisp.it - www.uisp.it/acquaviva

CICLISMO f&l"sp Regolamento I
ATLETICA LEGGERA QUISP Rego\amentol COORDINATORE: Giovanni sportpertutti m;;gﬂ';g

COORDINATORE: Simone sportpertutti aseneo Punzi
Oneglio Settore Attivita: Responsabile Ciclismo
Settore Attivita: Responsabile Luigi Menegatti

Strada: Fabrizio Bernabei

Fuoristrada: Alessandro Ippolito
Cicloturismo: Piergiorgio Guelpa
Disabilita: Alessio Maria Maddes

Simone Oneglio
Pista/Campestre/Giovanile:
Christian Mainini

Corsa su Strada: Catia Ballotti,

Michele Di Giudici e Arbitri: Diego

Donato Quattrone
Trail Running/Corsa in Digitalizzazione attivita: Daniele R
Montagna/Vertical: Sara Valdo Sanna g | i i
Ultra Gran Fondo: Franco Settore Formazione: Ermes ! "
Schiazza Magnani
Nordic Walking e Fitwalking: Settore Comunicazione: Angela Moro
Marco Boninsegna Giudice Sportivo Nazionale: Martina Colalongo
Cammino: Alma Brunetto Giudice Sportivo di Secondo Grado: Egle Garofalo
Disabilita: Andrea De Vivo Giudice Sportivo di Terzo Grado: Elena Rossi
Giudici e Arbitri: Federica Casu ciclismo@uisp.it — www.uisp.it/ciclismo

Digitalizzazione attivita: Simone Oneglio

Settore Formazione: Simone Oneglio
Settore Comunicazione: Barbara Cologni m DUISP Regolamento |

Giudice Sportivo Nazionale: Giorgio Fonzi COORDINATORE: Fabrizio sportpertuti genco
Giudice Sportivo di Secondo Grado: Sergio Ghiazza Federici
atleticaleggera@uisp.it - www.uisp.it/atleticaleggera Settore Attivita: Responsabile Danza

Fabrizio Federici

Danze Accademiche: Luigi
Rosario Esposito

Danze Sportive: Alfredo Sgroi
Streetdance: Fabrizio Santi
Disabilita: Giovanna
Magnocavallo

Giudici e Arbitri: Vincenzo
Aducci

Digitalizzazione attivita: Anna
Tucci

Settore Formazione: Rosa Angela Trolese
Settore Comunicazione: Anna Tucci

Giudice Sportivo Nazionale: Manuela Tarantino
Giudice Sportivo di Secondo Grado: Lia Gallinari
danza@uisp.it - www.uisp.it/danza
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SETTORI DI ATTIVITA
[ []




DISCIPLINE ORIENTALI QUISP Regolamento I GINNASTICHE WUISP Regolamento I

COORDINATORE: Michele sportpertutti genico COORDINATRICE: Paola Morara  sportpertutii geneo
Chendi Settore Attivita: Responsabile
Settore Attivita: Responsabile Discipline orientali Paola Morara

Ginnastica Artistica: llenia
Muraro;
- Segreteria Campionati:
Sara Montanari
Acrobatica: Elisa Perri
- Segreteria Campionati:
Sarah Ricco’, Francesca

Franco Biavati;

Paolo Busacca, Monica Giuliani,
Roberto Savoca

Judo: Claudio Bufalini

Karate: Franco Biavati

Aikido: Franco Biavati

Ju Jutsu: Piero Bianchi

Kung Fu Wu Shu: Michele TR O AT Savoldini, TR O AT
Chendi i ""“""“; ! Ginnastica Artistica Maschile: i eyt ; I
Tai Chi - Qi Gong: Manlio - i Davide Magnani - i

Comotto - Segreteria Campionati:

Sicurezza e difesa personale: Michele Chendi Sara Montanari

Muay Thai e Pugilato amatoriale: Matteo Giacometti Ginnastica Ritmica: Franca Tullini

Ju Tai Jutsu: Cesare Turtoro - Segreteria Campionati: Arianna Pedrelli, Eleonora Visani
Qwan Ki Do: Davide Migliore Acrobatica con Combinazioni: Greta Tjegulla

Disabilita: Giuseppe Tesini - Segreteria Campionati: Giulia Marin, Greta Tijegulla,
Giudici e Arbitri: Massimiliano Bertoli Ginnastica Per Tutti, Attrezzi non convenzionali: Marta
Digitalizzazione attivita: Stefania D’Agostino Camporesi

Settore Formazione: Manlio Comotto llaria Burattini

Settore Comunicazione: Mauro Curcumi Parkour, Salute e fitness: Paola Morara (in via provvisoria)
Giudice Sportivo Nazionale: Giacomo Pescatore Disabilita: Alessandra Farina;

Giudice Sportivo di Secondo Grado: Stefania Martino Giorgia Serri, Vera Tavoni
disciplineorientali@uisp.it — www.uisp.it/disciplineorientali Giudici e Arbitri: Paola Morara

- Ginnastica Artistica: Paola Morara (in via provvisoria)

- Acrobatica: Sara Cattaneo
EQUESTRI E CINOFILE QUISP Regolamento I - Ginnastica Ritmica: Elena Montesi

COORDINATORE: Simone sportpertutti genieo - Acrobatica con combinazioni: Chiara Perna
Ricciatti Digitalizzazione attivita: Paola Vasta
Settore Attivita: Responsabile Settore Formazione: Marta Camporesi

Settore Comunicazione: Francesca Savoldini
Giudice Sportivo Nazionale: Michela Assirelli
Giudice Sportivo di Secondo Grado: Giada Alfieri
ginnastiche@uisp.it - www.uisp.it/ginnastiche

GIOCHI

Equestri Fabrizio Forsoni -
Responsabile Cinofile Simone
Zoboli;

Alberto Alciator, Cristina
Barbero, Daniela Falco.
Dressage: Fabrizio Forsoni
Endurance: Carmine Calvanese

DUISP Regolamento I

Equitazione di Campagna: Silvia serrors o T COORDINATRICE: Arianna Sportpertuf  Jecrico
Taverni fien Jemmal= ] Nerini
Salto ostacoli: Tomas Giaccaglia ! " Settore Attivita: Responsabile
Equestri tradizioni e rassegne: Arianna Nerini
Federicq Stendardi. ‘ Tiro con l'arco: Paolo Castelli
Vo!tggglo: IIeapa Guzzi _ Scherma: Paolo Castelli
Agility Dog: Michela Mengozzi Giochi tradizionali: Erasmo
Fly Ball: Michela Mengozzi Lesignoli
Obedienc.e: Simone qu0|i Biliardo: Tiziano Tebaldi
Rally-O: Simone Zoboli Golf: Angelo Giuseppe Peppucci
Ricerca Sportiva - Superficie, Macerie e MT: Andrea Brighi Rugby: Giorgio Boin
. . SETTORI DI ATTIVITA
Nosework: Andrea Brighi Pallapugno/Hitball: Francesco I [
Interventi Assistiti con Animali: Cristina D'Errico Mongiovi L = ! "
Disabilita: Luca Bisti; Modellismo dinamico: Giovanni
Cristina D'Errico Marcon
Giudici e Arbitri: Barbara Taverni; Baseball: Antonio Maggio
Michela Mengozzi Bridge: Guido Cinieri
Digitalizzazione attivita: Tomas Giaccaglia Scacchi e Dama: Marco Ottavi
Settore Formazione: Luca Bisti; Biliardino: Marco Bandini
o Tina Petrera ' . Bocce: Martino Furlan
St.attc!re Comu.nlcazwpe: Tomas G!accaglla Corsa nelle carrette: Massimo Locatelli
Giudice Sportivo Nazionale: Sergio Frulla Lancio Ruzzola, Rulletto e Formaggio: Luigi Mencarelli
Giudice Sportivo di Secondo Grado: Nicole Giaccaglia Disabilita: Paolo Castelli
equestriecinofile@uisp.it - www.uisp.it/equestriecinofile Giudici e Arbitri: Erasmo Lesignoli

Settore Formazione: Guido Cinieri

Settore Comunicazione: Antonio Maggio

Giudice Sportivo Nazionale: Sandro Sorbini

Giudice Sportivo di Secondo Grado: Andrea Benassi
giochi@uisp.it - www.uisp.it/giochi

_‘:‘ L4 :‘.- 3. Il sistema Uisp
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MONTAGNA QUISP

Regolamento | NUOTO VUISP

r Regolamento
COORDINATORE: Sebastiano sportpertutti agenco COORDINATORE: Marco Raspa sportpertutti o
Lopes Settore Attivita: Responsabile
Settore Attivita: Responsabile Montaana Marco Raspa; Nuoto

Ermanno Pizzoglio
Alpinismo - Ferrate - Ciaspole:
Ermanno Pizzoglio
Escursionismo: Claudio Mangili
Torrentismo: Demetrio D'Arrigo
Orientamento: Marco
Boninsegna
Arrampicata Sa: Stefano Dati
Arrampicata Sn: Guenther
Meraner
Trekking: Fabrizio Falatti;

Rodolfo Cherubini, Corrado Conca, Claudio Mangili
Tracciatura Strutture artificiali: Luca Andreozzi;

Sergio Cristofaro

SETTORI DI ATTIVITA
[] []

Boulder: Giovanni Cugnetto

Disabilita: Stefano Dati

Giudici e Arbitri: Andrea Giurato

Digitalizzazione attivita: Sebastiano Lopes

Settore Formazione: Stefano Dati

Settore Comunicazione: Nicoletta Favarato

Giudice Sportivo Nazionale: Luca Zuccheri

Giudice Sportivo di Secondo Grado: Felicino Carpenito
montagna@uisp.it - www.uisp.it/montagna

MOTORISMO QUISP

COORDINATORE: Armando
Stopponi
Settore Attivita: Responsabile
Giuliano Maceratesi
Motocross: Daniele Paioletti;
Nicola Di Pede
Enduro: Maurizio Ripanucci
Automobilismo: Luigi Da Pieve
Formula Driver-inseguimento
abilita: Flavia De Stefani
Disabilita: Angelo Maggioni
Giudici e Arbitri: Daniele
Manicardi
Digitalizzazione attivita:
Armando Stopponi
Settore Formazione: Armando Stopponi
Settore Comunicazione: Daniele Sanna
Giudice Sportivo Nazionale: Lucio Mondello
Giudice Sportivo di Secondo Grado: Mauro Pistilli
Giudice Sportivo di Terzo Grado: Cristiano Cardoni
motorismo@uisp.it — www.uisp.it/motorismo

tecnico

sportpertutti nazionale

Motorismo

SETTORI DI ATTVITA
= vorsmsin

Regolamento I

— VUISP

COORDINATORE: Simone
Ricciatti
neve@uisp.it - www.uisp.it/neve

tecnico

sportpertutti nazionale

SETTORI DI ATTIVITA
[] [] []

Regolamento I

Antonio Arena, Massimiliano
Bruttini, Elisa Fraboni, Paola
Maria Voltolina

Pallanuoto: Fabiana Fusello
Acque Libere: Daniela Fierro
Nuoto Artistico: Ester Mirante
Disabilita: Simone Ciulli

Giudici e Arbitri: Marina Federici
Digitalizzazione attivita: Andrea
Kalifa

Settore Formazione: Paolo
Malinconi

Settore Comunicazione: Vanessa Cocco

Giudice Sportivo Nazionale: Giuseppe Apriliano
Giudice Sportivo di Secondo Grado: Rocco Di Credico
nuoto@uisp.it - www.uisp.it/nuoto

SETTORI DI ATTIVITA
[ ] | ]

PALLACANESTRO RUISP

COORDINATORE: Andrea Dreini
Settore Attivita: Responsabile
Alessandro Sturlese;

Fabio Frabetti, Alessandra
Mariani

Pallacanestro: Lorenzo Favretto
Attivita Femminile: Valentina Di
Bella

Attivita Giovanile: Andrea
Vallone

Disabilita: Mirco Casalgrandi
Giudici e Arbitri: Roberto Pertile
Digitalizzazione attivita: Renato
Vagaggini

Settore Formazione: Nicola Tesi
Settore Comunicazione: Dario Giannelli

Giudice Sportivo Nazionale: Giovanni Maione
Commissione Disciplinare di Secondo Grado: Christian
Gentili, Simone Lucarelli, Alessandro Spinetti
pallacanestro@uisp.it - www.uisp.it/pallacanestro

Regolamento
tecnico

sportpertutti nazionale

Pallacanestro

SETTORI DI ATTIVITA
[ ] | ]

PALLAVOLO QUISP

COORDINATRICE: Donatella
Cinquino

Settore Attivita: Responsabile
Fabrizio Giorgetti

Attivita Giovanili: Cinzia Colucci
Attivita Adulti: Marcello Martin
Disabilita: Valerio Palombella
Giudici e Arbitri: Fabio Trezza
Digitalizzazione attivita:
Alessandro Turco

Settore Formazione: Giancarlo
Rocco

Settore Comunicazione:
Francesca Galvagno
Commissione Disciplinare Nazionale: Maria Elena Bertei,
Alberto Ricci, Manuel Volpato

Giudice Sportivo di Secondo Grado: Carmine Catalano
pallavolo@uisp.it — www.uisp.it/pallavolo

Regolamento
tecnico

sportpertutti nazionale

SETTORI DI ATTIVITA
[ ] | ]
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PATTINAGGIO PP B TENNIS ouisp  Feodareno |

COORDINATORE: Luca Bassetto  sportpertuti genico COORDINATORE: Alessandro sportpertutt geneo
Settore Attivita: Responsabile Barba

Raffaele Nacarlo : ; Settore Attivita: Responsabile

Samuel Bellini, Maria Ladisa, Pattlnagglo Ignazio Massidda

Lorenzo Marabini, Roberto Tennis: Luigi Aprile;

Testoni, Massimiliano Titini, Michele Biondi

Piero, Trentini, Michela Visciglia, Padel: Alessandra Pantaleo;
Artistico: Piero Trentini Alberto laia, Alessandro

Danza: Roberto Testoni Baldi
Gruppi: Lorenzo Marabini Disabilita: Mauro Gioli
Ghiaccio: Paolo Ottazzi J Giudici e Arbitri: Federico Di J
Skateboard: Samuel Bellini i | = Bernardini i H i &
Hockey inline: Diego De Lazzari i Digitalizzazione attivita: Fabio - i
Freestyle: Raffaele Nacarlo Menabue
Corsa: Raffaele Nacarlo Settore Formazione: Erasmo Palma
Disabilita: Paolo Ottazzi; Settore Comunicazione: Sara Ghirelli
Nicolas Spelta, Stefano Zanzottera Giudice Sportivo Nazionale: Marco Carpigiani
Giudici e Arbitri: Barbara Borgioli Giudice Sportivo di Secondo Grado: Antonio Di Ninno
Digitalizzazione attivita: Luca Bassetto tennis@uisp.it - www.uisp.it/tennis

Rinaldo Buratta

Settore Formazione: Daniela Castiglioni
- Tecnici: Manuela Di Giacomantonio VELA QUISP Regolamento I

- Giudici: Massimiliano Titini COORDINATORE: Danilo Ragni sportpertuti i
Settore Comunicazione: Rinaldo Buratta Settore Attivita: Responsabile
Giovanna Damiano Piero Romeo Vela
Giudice Sportivo Nazionale: Dino Bellé Vela leggera: Guerra Silvia
Giudice Sportivo di Secondo Grado: Marco Faggioli Disabilita: Antonio

pattinaggio@uisp.it - www.uisp.it/pattinaggio Totangiancaspro
Giudici e Arbitri: Antonio

Totangiancaspro
SUBACQUEA DUISP Rego\amemol Digitalizzazione attivita: Marina

COORDINATORE: Stefano sportpertuti asenco Arione
Montaguti Settore Formazione: Loris TR b AT
Settore Attivita: Responsabile Subacquea Causin; Nico Giuseppe i i : HE

Settore Comunicazione:
Marina Arione

Giudice Sportivo Nazionale: Massimo Mocellin
Giudice Sportivo di Secondo Grado: Fulvio Cafiero
vela@uisp.it - www.uisp.it/vela

Gabriele Tagliati;

Leonardo Palli

Subacquee e Nuoto Pinnato:
Maurizio Buggea;

Cristina Boniatti, Filippo
Chionsini, Dario Niccolai,
Stefano Rosica

Pesca Sportiva: Stefano

SETTORI DI ATTIVITA
[]

Montaguti | [ | B

Disabilita: Silvio Enrico Maestrelli i ! -

Giudici e Arbitri: Valter Cavalieri

D'Oro

Digitalizzazione attivita: Forni Manuel

Settore Formazione: Forni Vittorio;
Michele Dima, Umberto Muzzi, Giancarlo
Pinzi, Chiara Rustighi

Settore Comunicazione: Carmela Attardi

Giudice Sportivo Nazionale: Antonino Velardo

Giudice Sportivo di Secondo Grado: Samuele Carannante

subacquea@uisp.it - www.uisp.it/subacquea

3. Il sistema Uisp
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DOVE PUOI INCONTRARE L'UISP

ABRUZZ0 - MOLISE

Via dei Peligni, 24-26

65127 Pescara

Tel. 335/8792535

E-mail abruzzomolise@uisp.it
Pec: uispabruzzomolise@pec.it
www.uisp.it/abruzzomolise
Pres. Silvio Luciani

BASILICATA

Via Ettore Maiorana, 82
75100 Matera

Tel. 0835/334076 + Fax
E-mail basilicata@uisp.it
Pec: uispbasilicata@pec.it
www.uisp.it/basilicata
Pres. Giuseppe Pecora

CALABRIA

Via degli Achei, 21
87012 Castrovillari (Rc)
Tel. 347/6317609

E-mail calabria@uisp.it
Pec: uispcalabria@pec.it
www.uisp.it/calabria
Pres. Mario Marrone

CAMPANIA

Via Giovanni Porzio, 4 - Isola G8
80143 Napoli

Tel. 081/0102150

E-mail campania@uisp.it

Pec: uisp.campania@pec.it
www.uisp.it/campania

Pres. Antonio Marciano

EMILIA-ROMAGNA

Via Riva Reno, 75/3°

40121 Bologna

Tel. 051/225881

E-mail emiliaromagna@uisp.it
Pec: uisp.emiliaromagna@pec.it
www.uisp.it/emiliaromagna
Pres. Enrico Balestra

FRIULI VENEZIA GIULIA

Via Roma, 38/6

33040 Pradamano (Ud)

Tel. 0432/640154

E-mail friuliveneziagiulia@uisp.it

Pec: amministrazione.uisp.fvg@pec.it
www.uisp.it/friuliveneziagiulia

Pres. Sara Vito

Largo Nino Franchellucci, 73 - 00155 Roma
Tel. 06/439841 - Fax 06/43984320 - uisp@uisp.it - uisp.nazionale@pec.it - www.uisp.it

Presidente: Tiziano Pesce

Comitati regionali

LAZIO

Largo Nino Franchellucci, 73
00155 Roma

Tel. 06/43984325 Fax 06/43984320
E-mail lazio@uisp.it

Pec: uisplazio@pec.it
www.uisp.it/lazio

Pres. Fabrizio Federici

LIGURIA

Piazza Campetto, 7/5 16123
Genova Tel. 010/2471463 - Fax
010/2470482

E-mail liguria@uisp.it

Pec: uispliguria@pec.it
www.uisp.it/liguria

Pres. Tommaso Bisio

LOMBARDIA

Ripa di Porta Ticinese 85/87 2
0143 Milano

Tel. 02/23181768

E-mail lombardia@uisp.it
Pec: uisplombardia@pec.it
www.uisp.it/lombardia

Pres. Stefano Pucci

MARCHE

Piazza Salvo D'Acquisto, 29

60131 Ancona

Tel. 071/2900059 - Fax 071/9941656
E-mail marche@uisp.it

Pec: uisp.marche@legalmail.it
www.uisp.it/marche

Pres. Simone Ricciatti

PIEMONTE

Via Nizza, 102 - 10126 Torino

Tel. 011/4363484 Fax 011/673694
E-mail piemonte@uisp.it

Pec: uispiemonte@pec.it
www.uisp.it/piemonte

Pres. Simone Oneglio

PUGLIA

Corso Vittorio Emanuele Il, n.388
74122 Taranto

Tel. 345/1782105

E-mail puglia@uisp.it

Pec: uisp.puglia@pec.it
www.uisp.it/puglia

Pres. Antonio Adamo

SARDEGNA

Viale Trieste, 69

09123 Cagliari

Tel. 392/0809039

E-mail sardegna@uisp.it
Pec: uispsardegna@pec.it
www.uisp.it/sardegna
Pres. Loredana Barra

SICILIA

Via Liberta, 105 - 94100 Enna
Tel. 0935/574211

E-mail sicilia@uisp.it

Pec: uispsicilia@pec.it
www.uisp.it/sicilia

Pres. Sergio Vinciprova

TOSCANA

Via F. Bocchi, 32 - 50126 Firenze

Tel. 055/0125623 - Fax 055/0125621
E-mail toscana@uisp.it

Pec: uispregionaletoscana@registerpec.it
www.uisp.it/toscana

Pres. Marco Ceccantini

TRENTINO - ALTO ADIGE

Via al Torrione, 6 - 38122 Trento
Tel. 0461/231128 + Fax

E-mail trentinoaltoadige@uisp.it
Pec: trentinoaltoadige@legalmail.it
www.uisp.it/trentino

Pres. Gabriella Dalla Lana

UMBRIA

Via Antonio Gramsci, 151/g - 06073 Ellera
di Corciano (Pg)

Tel. 075/5733532 - Fax 075/7973494
E-mail umbria@uisp.it

Pec: uispumbria@pec.it
www.uisp.it/umbria

Pres. Fabrizio Forsoni

VALLE D'AQSTA

Localita Amerique, 33 - 11020 Quart (Ao)
Tel. 0165/1826072

E-mail valledaosta@uisp.it

Pec: valledaostauisp@pec.it
www.uisp.it/valledaosta

Pres. Katia Guidi

VENETO

Via Don Armando Berna, 3 - 30175 Venezia
Tel. 041/5385314

E-mail veneto@uisp.it

Pec: uisp.veneto@pec.it
www.uisp.it/veneto

Pres. Massimo Gasparetto

- 3. Il sistema Uisp



Comitati territoriali

ABRUZZO0-MOLISE

Campobasso-Isernia

Via Muricchio, 1

86100 Campobasso

Tel. 3807646581
campobassoisernia@uisp.it

Pec: uispcampobasso@pec.it
www.uisp.it/campobassoisernia
Comm. Orazio Falcone

L'Aquila

Strada statale 17 ovest

c/o Impianti Centi Colella
67100 LAquila

Tel. 348/1833440 - 327/5911119
laquila@uisp.it

Pec: laquilauisp@pec.it
www.uisp.it/laquila

Pres. Liberato Taglieri

Pescara - Chieti

Via dei Peligni, 24

65127 Pescara

Tel. 085/4510342 + Fax
pescarachieti@uisp.it

Pec: pescarauisp@pec.it
www.uisp.it/pescarachieti
Pres. Stefania Capozucco

Teramo

Via Fedele Romani, 1

64100 Teramo

Tel. 389/1158103 Fax 085/9112114
teramo@uisp.it

Pec: uispteramo@pec.it
www.uisp.it/teramo

Pres. Angelo Luigi Michelucci

BASILICATA

Matera

Via Ettore Maiorana, 82
75100 Matera

Tel. 0835/334076 + Fax
matera@uisp.it

Pec: uispmatera@pec.it
www.uisp.it/matera
Pres. Michele Di Gioia

Potenza

Via Scesa Castello, 14 - 85025 Melfi (PZ)
Tel. 0972/206933 + Fax
potenza@uisp.it

Pec: uisppotenza@pec.basilicatanet.it
www.uisp.it/potenza

Pres. Giovanni Sapienza

CALABRIA

Castrovillari

Via degli Achei, 21 87012 Castrovillari (Cs)

Tel. 333/1177122 - 320/4304880
castrovillari@uisp.it

Pec: castrovillariuisp@pec.it
www.uisp.it/castrovillari

Comm. Mario Marrone

22 www.uisp.it

Catanzaro

Via San Brunone di Colonia, 13
88100 Catanzaro

Tel. 338/9539783
catanzaro@uisp.it

Pec: uispcatanzaro@pec.it
www.uisp.it/catanzaro

Pres. Francesco Cutruzzula

Cosenza

Via Kennedy, 202

87036 Rende (Cs)

Tel. 338/1833292
cosenza@uisp.it

Pec: uispcosenza@pec.it
WWWw.uisp.it/cosenza
Pres. Marco Rovito

Reggio Calabria
c/o Cittadella dello sport

Via Ravagnese 13 89131 Reggio Calabria

Tel. 333/4080052
reggiocalabria@uisp.it

Pec: uispreggiocalabria@pec.it
www.uisp.it/reggiocalabria
Pres. Giuseppe Cosimo Marra

CAMPANIA

Avellino Benevento

Via Giuseppe Marotta, 14

(Palazzo Ufficio Scolastico Provinciale)
83100 Avellino

Tel. 0825/25373 + Fax
avellino@uisp.it

Pec: uispavellino@pec.it
www.uisp.it/avellino

Pres. Moreno Pizza

Caserta

Via Volturno, 26

81022 Casagiove (Ce)
Tel. 375/5614671
caserta@uisp.it

Pec: casertauisp@pec.it
www.uisp.it/caserta
Pres. Luigi De Lucia

Napoli

Via Giovanni Porzio, 4
80143 Napoli

Tel. 339/4247192
napoli@uisp.it

Pec: uisp.napoli@pec.it
www.uisp.it/napoli
Pres. Federico Calvino

Salerno

Via Luigi Guercio, 154

84100 Salerno

Tel. 089/797446 + Fax
salerno@uisp.it

Pec: uispsalerno@pec.it
www.uisp.it/salerno

Pres. Cosimo Maiorino Balducci

Zona Flegrea

Corso Umberto |, 101C
80078 Pozzuoli (Na)

Tel. 081/18829098 + Fax
zonaflegrea@uisp.it

Pec: uispflegrea@pec.it
www.uisp.it/zonaflegrea
Pres. Samuele Carannante

EMILIA ROMAGNA

Bologna

Via dell'lndustria, 20 - 40138 Bologna
Tel. 051/6013511

bologna@uisp.it

Pec: uispbologna@pcert.postecert.it
www.uisp.it/bologna

Pres. Paola Paltretti

Ferrara

Viale Cavour, 147 - 44121 Ferrara

Tel. 0532/907611

ferrara@uisp.it

Pec: uispferrara@pecconfesercentife.it
www.uisp.it/ferrara

Pres. Eleonora Banzi

Forli - Cesena

Via Aquileia,1 - 47122 Forli

Tel. 3420600063
forlicesena@uisp.it

Pec: uispfc@pec.it

Via Cavalcavia, 709 - 47521 Cesena
Tel. 3420600063
cesena.forlicesena@uisp.it
www.uisp.it/forlicesena

Pres. Marco Bandini

Modena

Via IV Novembre 40/H 41123 Modena
Tel. 059/348811 Fax 059/348810
modena@uisp.it

Pec: uispmodena@pec.it
www.uisp.it/modena

Pres. Vera Tavoni

Parma

Via Laudadeo Testi, 4 - 43122 Parma
Tel. 0521/707411

parma@uisp.it

Pec: uispparma@pec.it
www.uisp.it/parma

Pres. Alfredo Notartomaso

Piacenza

Via Martiri della Resistenza, 4-29122
Piacenza

Tel.0523/716253

piacenza@uisp.it

Pec: uisppiacenza@pec.it
www.uisp.it/piacenza

Pres. Mattia Cavazzuti

Ravenna-Lugo

Via Gioacchino Rasponi, 5

48121 Ravenna

Tel. 0544/219724 - Fax 0544/219725
ravennalugo@uisp.it

Pec: uisp-ravennalugo@pec.it

Ple Veterani dello Sport, 4 - 48022 Lugo (Ra)

Tel. 0545/26924
lugo.ravennalugo@uisp.it
www.uisp.it/ravennalugo
Pres. Alessandra Morici

Reggio Emilia

Via Tamburini, 5 - 42122 Reggio Emilia
Tel. 0522/267211 Fax 0522/332782
reggioemilia@uisp.it

Pec: uispreggioemilia@pec.it
www.uisp.it/reggioemilia

Pres. Nico Giberti
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Rimini

Via Euterpe, 3 - 47923 Rimini
Tel. 0541/772917
rimini@uisp.it

Pec: pec@pec.uisprimini.it
WWW.Uisp.it/rimini

Pres. Linda Pellizzoli

FRIULI VENEZIA GIULIA

Gorizia

Via Pitteri, 4 - 34170 Gorizia
Tel. 0481/535204 + Fax
gorizia@uisp.it

Pec: uispgorizia@pec.it
www.uisp.it/gorizia

Pres. Enzo Dall'Osto

Pordenone
P.zza Cavour, 15 - Fraz. Orcenico Sup.
33080 Zoppola (Pn)

Tel.351/1489977
pordenone@uisp.it

Pec: uisppordenone@pec.it
www.uisp.it/pordenone
Pres. Silvana Widmann

Trieste

Via Beccaria, 6 - 34133 Trieste

Tel. 040/639382 - Fax 040/362776
trieste@uisp.it

Pec: uisp.trieste@pec.it
www.uisp.it/trieste

Pres. Eugenio Bevitori

Udine

Via Friuli, 16 - 33033 Codroipo (Ud)
Tel. 347/7550430

udine@uisp.it

Pec: uispudine@pec.it
www.uisp.it/udine

Pres. Paolo Viezzi

LAZIO

Civitavecchia

Via Puglie, 12 - 00053 Civitavecchia (Rm)
Tel. 0766/501940 + Fax
civitavecchia@uisp.it

Pec: uispcivitavecchia@pec.it
www.uisp.it/civitavecchia

Pres. Mariangela Puddu

Latina

Via degli Ernici, 42 - 04100 Latina
Tel. 0773/691169 - Fax 0773/66009
latina@uisp.it

Pec: uisplatina@pec.it
www.uisp.it/latina

Pres. Andrea Giansanti

Lazio Sud-Est

Via Solferino, 22 - 03024 Ceprano (Fr)
Tel. 345/6876403

laziosudest@uisp.it

Pec: uisp.laziosudest@pec.it

Via della Rocca, 6/8 00079

Rocca Priora (RM)

Tel. 06/97245693
www.uisp.it/laziosudest

Pres. Andrea Moretti

Roma

Viale Giotto, 16 - 00153 Roma
Tel. 06/5758395 - 5781929
roma@uisp.it

Pec: uisproma@pec.it
www.uisp.it/roma

Pres. Simone Menichetti

Rieti Sabina

via del Forno 10 - 02100 Rieti
Tel. 344 1059316
rietisabina@uisp.it

Pres. llaria Nobili

Viterbo

Via Leonardo Da Vinci, 2b 01100 Viterbo
Tel. 3296366921

viterbo@uisp.it

Pec: uispviterbo@pec.it
www.uisp.it/viterbo

Pres. Stefania Giannetti

LIGURIA

Genova

Piazza Campetto, 7/5 - 16123 Genova
Tel.010/2471463

Fax 010/2470482

genova@uisp.it

Pec: uispgenova@pec.it
www.uisp.it/genova

Pres. Marino De Filippi

Imperia

Piazza De Amicis, 26 - 18100 Imperia
Tel. 0183/299188 + Fax
imperia@uisp.it

Pec: imperiauisp@pec.it
www.uisp.it/imperia

Pres. Federica Garzia

La Spezia e Val di Magra

Via XXIV Maggio, 351 - 19125 La Spezia
Tel. 0187/501056
laspeziaevaldimagra@uisp.it

Pec: uisplaspezia@pec.it

Via Landinelli, 88 19038 Sarzana (Sp)
Tel. 0187/626658 Fax 0187/627823
sarzana.laspeziaevaldimagra@uisp.it
www.uisp.it/laspeziaevaldimagra

Pres. Alessandro Sturlese

Savona

Via San Giovanni Bosco, 1/4 17100
Savona Tel. 019/820951
savona@uisp.it

Pec: savona.uisp@pec.it
www.uisp.it/savona

Pres. Riccardo Fabri

LOMBARDIA

Bergamo

Via Monte Gleno, 2L — 24125
Bergamo Tel. 035/316893
bergamo@uisp.it

Pec: uispbergamo@pec.it
www.uisp.it/bergamo

Pres. Caterina Dezio

Brescia

Via B. Maggi, 9 - 25124 Brescia
Tel. 030/47191

brescia@uisp.it

Pec: uispbrescia@pec.it
www.uisp.it/brescia

Pres. Paola Vasta

Cremona

Via Brescia, 56 — 26100
Cremona Tel. 0372/451851
cremona@uisp.it

Pec: uispcremona@pec.it
Www.uisp.it/cremona
Pres. Claudio Ardigo

Lariano

Via F. Anzani, 9 - 22100 Como
Tel. 031/241507 + Fax
lariano@uisp.it

Pec: lariano@pec.it
www.uisp.it/lariano

Pres. Gianluca Toppi

Lodi

Piazzale Crema, 3 - 26900
LodiTel. 0371/944162 + Fax
lodi@uisp.it

Pec: uisplodi@pec.it
www.uisp.it/lodi

Pres. Dario Belsole

Mantova

Via Vittorino da Feltre, 63
46100 Mantova

Tel. 348/8438735

Fax 0376/1487166
mantova@uisp.it

Pec: uisp.mantova@legalmail.it
www.uisp.it/mantova

Pres. Franco Simone Alberto

Milano

Ripa di Porta Ticinese, 85/87
20143 Milano

Tel. 02/23181768
milano@uisp.it

Pec: uispmilano@pec.it
www.uisp.it/milano

Pres. Tommaso Dorati

Monza-Brianza

Via Gabriele D’Annunzio, 7

20900 Monza

Tel. 039/5963893 - Fax 039/8900020
monzabrianza@uisp.it

Pec: uisp.monzabrianza@pec.it
www.uisp.it/monzabrianza

Pres. Federico Antonio Salvatore loppolo

Pavia

Via Gramsci, 19 - 27100 Pavia

Tel. 0382/494802- +39 392 3771809
pavia@uisp.it

uisp.pavia@pec.it
www.uisp.it/pavia

Pres. Giordano Galli

Varese

Piazza De Salvo ang. Via Lombardi 21100
Varese

Tel.0332/813001

varese@uisp.it

uisp.varese@arubapec.it
www.uisp.it/varese

Pres. Rita Di Toro

MARCHE

Ancona

Via S.Maria diVico, 1 - Frazione Varano
60131 Ancona

Tel. 320/8337942

ancona@uisp.it

Pec: uispancona@legalmail.it
www.uisp.it/ancona

Pres. Daniele Sanna
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Ascoli Piceno

Via Pasubio, 36 63074 S. B. Del Tronto (Ap)
el. 0735/657465 Fax 0735/652276
ascolipiceno@uisp.it

Pec: uispascoli@pcert.postecert.it
www.uisp.it/ascolipiceno

Pres. Daniel Claudio Ficcadenti

Fabriano

Via F. Cavallotti, 45 - 60044 Fabriano (An)
Tel. 0732/251810 + Fax

fabriano@uisp.it

Pec: uisp.fabriano@legalmail.it
www.uisp.it/fabriano

Pres. Carlo Sabbatini

Fermo

Via del Bastione, 3 - 63900 Fermo
Tel. 0734/622672 + Fax
fermo@uisp.it

Pec: uispfermopec@pec.net
www.uisp.it/fermo

Pres. Enrico Catalini

Jesi

c/o Palazzetto dello sport - Via Tabano, 1
60035 Jesi (An)

Tel. 0731/213090 - Fax 0731/207961
jesi@uisp.it

Pec: comitatouispjesi@cgn.legalmail.it
www.uisp.it/jesi

Pres. Stefano Squadroni

Macerata

Via Marche 84 - 62100 Macerata
Tel 0733/239444
macerata@uisp.it

Pec: uispmacerata@pec.it
www.uisp.it/macerata

Pres. Luca Sacchi

Pesaro-Urbino

Via del Cadore 5 61121 Pesaro
Tel. 366/4467164
pesarourbino@uisp.it

Pec: uisppesarourbino@pec.it
www.uisp.it/pesarourbino
Pres. Mariassunta Abbagnara

Senigallia

Via Tevere, 50/4 - 60019 Senigallia (An)
Tel. 071/2146025

senigallia@uisp.it

Pec: uispsenigallia@legalmail.it
www.uisp.it/senigallia

Pres. Emanuele Seri

PIEMONTE

Alessandria

Via Claro, 15 - 15121 Alessandria
Tel.0131/253265 - Fax 0131/255032
alessandria@uisp.it

Pec: alessandriauisp@pec.it
www.uisp.it/alessandria

Pres. Maurizio Arduino

Biella

Via De Marchi, 3 - 13900 Biella
Tel. 015/33349 + Fax
biella@uisp.it

Pec: uispbiella@pec.it
www.uisp.it/biella

Pres. Eliza Mariza Alvarez Alayo
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Bra - Cuneo

Via Mercantini, 9 - 12042 Bra (Cn)
Tel. 0172/431507 - Fax 0172/433154
bracuneo@uisp.it

Pec: uispbracuneo@pec.it
www.uisp.it/bracuneo

Pres. Cristina Gugliermino

Cirié - Settimo - Chivasso
Via Matteotti, 16 - 10073 Cirié (To)
Tel. 393/9320803
ciriesettimochivasso@uisp.it

Pec: uispsettimocirie@pec.it

Via Giannone, 3

10036 Settimo Torinese (To)

Tel. 011/8028895
settimo.ciriesettimochivasso@uisp.it
www.uisp.it/ciriesettimochivasso
Pres. Maria Elena Bertei

Ivrea Canavese

Piazza Walter Fillak 1- 10015 Ivrea TO
Tel. 334.6974157 / 0125.920495
ivreacanavese@uisp.it

Pec: segreteria@pec.uisp-ivrea.it
www.uisp.it/ivreacanavese

Pres. Stefania D’Agostino

Novara

Via Alcarotti, 2/B - 28100 Novara
Tel. 0321/391737 + Fax
novara@uisp.it

Pec: uisp.novara@pec.it
www.uisp.it/novara

Comm. Simone Oneglio

Pinerolo

Viale Grande Torino, 7

10064 Pinerolo (To)
Tel.0121/377516-322668 - Fax
0121/395039

pinerolo@uisp.it

Pec: uisp.pinerolo@pec.it
www.uisp.it/pinerolo

Pres. Domenico Benedetti

Torino

Via Nizza, 102 - 10126 Torino
Tel.011/677115
torino@uisp.it

Pec: uisptorino@pec.it
www.uisp.it/torino

Pres. Luca Dalvit

Vallesusa

Via XX Settembre snc - 10098 Rivoli (To)
Tel.011/9781106 + Fax
vallesusa@uisp.it

Pec: uispvallesusa@pec.it
www.uisp.it/vallesusa

Pres. lvan Petrucci

Verbano Cusio Ossola

Via al Piano, 61 - 28854 Malesco (Vb)
Tel. 331/5769261
verbanocusiossola@uisp.it

Pec: uisp.verbanocusioossola@pec.it
www.uisp.it/verbanocusiossola
Pres. Monica Patritti

Vercelli

Via Mameli, 19 - 13100 Vercelli
Tel. 0161/600049 + Fax
vercelli@uisp.it

Pec: uispvc@arubapec.it
www.uisp.it/vercelli

Pres. Angela Clementelli

PUGLIA

Bari

c/o Palazzetto “F. Capocasale”

Viale Ottorino Respighi, 3-70132 Bari
Tel. 393/2121215

bari@uisp.it

Pec: uisp.bari@pec.it
www.uisp.it/bari

Pres. Tiziana Angela Zenzola

Bat

Via Capua, 37 - 76121 Barletta (Bt)
Tel. 328/1582551

bat@uisp.it

Pec: uispbat@pec.it
www.uisp.it/bat

Pres. Antonio Diviesti

Brindisi

Via Osanna, 114 - 72100 Brindisi
Tel. 393/2282688
brindisi@uisp.it

Pec: uispbrindisi@pec.it
www.uisp.it/brindisi

Pres. Livia Torre

Foggia-Manfredonia

Via Maddalena, 99

71043 Manfredonia (Fg)

Tel. 328/3522582
foggiamanfredonia@uisp.it

Pec: uisp.manfredoni@pec.it
www.uisp.it/foggiamanfredonia
Pres. Annunziata Zorretti

Lecce

Via Venezia, 2 - 73100 Lecce
Tel. 0832/318583
lecce@uisp.it

Pec: uisplecce@legalmail.it
www.uisp.it/lecce

Pres. Stefano Tarantino

Taranto

Corso Vittorio Emanuele I, 388 - 74122
Taranto

Tel.099/7319918

taranto@uisp.it

Pec: uisptaranto@pec.it
www.uisp.it/taranto

Pres. Luca Augenti

Valle d’Itria

Corso dei Mille, 188 T/Z - 74015 Martina
Franca (Ta)

Tel. 080/4807104 + Fax
valleditria@uisp.it

Pec: comitatovalleditria@pec.
uispvalleditria.it

www.uisp.it/valleditria

Pres. Anna Elisabeth Jozef Kooreman

SARDEGNA

Cagliari

Viale Trieste, 69 - 09123 Cagliari
Tel. 328/6415477
cagliari@uisp.it

Pec: uisp.cagliari@pec.it
www.uisp.it/cagliari

Pres. Andrea Culeddu




Nuoro

Via Zanardelli, 27 - 08045 Lanusei (Nu)
Tel. 393/1442524

nuoro@uisp.it

Pec: uispnuoro@pec.it
www.uisp.it/nuoro

Pres. Antonello Ibba

Oristano

Via Cagliari snc - 09170 Oristano
Tel. 347/2508506
oristano@uisp.it

Pec: uisporistano@pec.it
www.uisp.it/oristano

Pres. Sara Pittalis

Sassari

Via M. Zanfarino, 8 - 07100 Sassari
Tel. 079/2825033

sassari@uisp.it

Pec: uispsassari@pecsicura.it
www.uisp.it/sassari

Pres. Giampiero Barrocu

SICILIA

Agrigento

Via Manzoni, 1

92020 S. Giovanni Gemini (Ag)
Tel. 334/3530763 - 334/8088499
agrigento@uisp.it

Pec: uispagrigento@pec.it
www.uisp.it/agrigento

Pres. Miriam Lalia

Caltanissetta

Piazza Papa Giovanni XXIIl, 25

93100 Caltanissetta

Tel. 0934/683368
caltanissetta@uisp.it

Pec: uispcaltanissetta@pec.buffetti.it
www.uisp.it/caltanissetta

Pres. Alfonso Tumminelli

Catania

Via Principe Nicola, 47 - 95126 Catania
Tel. 095/434121 - 7497032
catania@uisp.it

Pec: uispcomitatoterritorialecataniaaps@

pec.it
www.uisp.it/catania
Pres. Rosa Maria La Terra Pirré

Enna

Via Liberta, 105 - 94100 Enna
Tel. 0935/574211 + Fax
enna@uisp.it

Pec: Uisp.enna@pec.buffetti.it
www.uisp.it/enna

Pres. Riccardo Caccamo

Giarre

Via Sacerdote Salvatore Penturo, 8
95014 Giarre (Ct)

Tel. 095/7793642 + Fax
giarre@uisp.it

Pec: giarreuisp@pec.it
www.uisp.it/giarre

Pres. Adriano D’Angelo

Iblei

Via U. Giordano, 57 - 97100 Ragusa
Tel. 349/1050817

iblei@uisp.it

Pec: uispcomitatoterritorialeibleiaps@
pec.it

Via Alessandro Di Giovanni 18/b
96017 Noto (SR)

Tel. 333/3645706

noto.iblei@uisp.it

Via Monte Frasca, 8 96100 Siracusa
Tel. 0931/740038 + Fax
siracusa.iblei@uisp.it
www.uisp.it/iblei

Pres. Gabriella Elia

Messina

Via Cesareo, 29 ISOL. 158/B - 98123
Messina

Tel. 090/2934942

messina@uisp.it

Pec: uispmessina@pec.it
www.uisp.it/messina

Pres. Basilio Butta

Palermo

Via Alfredo Oriani, 4 - 90147 Palermo
Tel. 091/5071960 + Fax
palermo@uisp.it

Pec: palermo.uisp@pec.it
www.uisp.it/palermo

Pres. Marialuisa De Simone

Trapani

Via degli Stabilimenti, 34-36 - 91100
Trapani

Tel. 328/8882748

trapani@uisp.it

Pec: trapaniuisp@pec.it
www.uisp.it/trapani

Comm. Sergio Vinciprova

TOSCANA

Arezzo

Via Catenaia, 12 - 52100 Arezzo
Tel. 0575/295475
arezzo@uisp.it

Pec: uisparezzo@pec.it
www.uisp.it/arezzo

Pres. Marisa Vagnetti

Empoli Valdelsa

Via Basilicata, 23 - 50053 Empoli (Fi)
Tel.0571/711533
empolivaldelsa@uisp.it

Pec: uispempoli@postace.it
www.uisp.it/empolivaldelsa

Pres. Arianna Poggi

Firenze

Via F. Bocchi, 32 - 50126 Firenze
Tel. 055/6583505
firenze@uisp.it

Pec: uispfirenze@registerpec.it
www.uisp.it/firenze

Pres. Gabriella Bruschi

Grosseto

Viale Europa, 161 - 58100 Grosseto
Tel. 0564/417756 - 58

Fax 0564/417759

grosseto@uisp.it

Pec: uispgrosseto@pecconfesercentigr.it

WWwWw.uisp.it/grosseto
Pres. Massimo Ghizzani

Luca Versilia

Via Alessandro Petri, 8 (Loc. Migliarina)
Campo Sportivo “llario Nicoli” - 55049
Viareggio (Lu)

Tel. 0584/53590

Fax 0584/430137

luccaversilia@uisp.it

Pec: uispluccaversilia@pec.it

Via del Tiro a Segno - traversa IV n. 237 -
55100 Lucca

Tel. 0583/418310 + Fax
lucca.luccaversilia@uisp.it
www.uisp.it/luccaversilia

Pres. Muzio Gianni

Massa Carrara

Via Oliveti, 33 - 54100 Massa
Tel. 0585/488086 + Fax
massa@uisp.it

Pec: uispmassa@pec.it
www.uisp.it/massa

Pres. Giorgio Berti

Piombino

Via Lerario, 118 - 57025 Piombino (Li)
Tel. 0565/225644

piombino@uisp.it

Pec: Uisppiombino@pec.it
www.uisp.it/piombino

Pres. Sergio Perugini

Pisa

Via di nudo, 59 - 56124 Pisa
Tel. 050/503066
pisa@uisp.it

Pec: uisp.pisa@pec.it
www.uisp.it/pisa

Pres. Alessandra Rossi

Pistoia

Via G. Gentile, 40/g - 51100 Pistoia

Tel. 0573/451143 - Fax 0573/22208
pistoia@uisp.it

Pec: uispistoia@pec.it

Via Cosimini 22 - 51018 Pieve a Nievole
(PY)

Tel. 0572/950358

www.uisp.it/pistoia

Pres. Roberto Boschi

Prato

Via Grazia Deledda, 41 - 59100 Prato
Tel. 0574/691133

prato@uisp.it

Pec: uisprato@pec.it
www.uisp.it/prato

Pres. Astrid Hunstad

Siena

Str. Massetana Romana, 18 - 53100 Siena
Tel. 0577/271567 - Fax 0577/271907
siena@uisp.it

Pec: uispsiena@pec.it

Www.uisp.it/siena

Pres. Lorella Bernini

Terre Etrusco Labroniche

Via Palmiro Togliatti, 5

57023 Cecina (Li)

Tel. 0586/631273
terreetruscolabroniche@uisp.it

Pec: uisp.etruscolabroniche@pec.it
Via Fabio Filzi 1, interno 4 - 57122 Livorno
Tel. 0586/426702
livorno.terreetruscolabroniche@uisp.it
www.uisp.it/terreetruscolabroniche
Pres. Laura Bartolozzi
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Valdera

Via Indipendenza, 12
56025 Pontedera (Pi)

Tel. 0587/55594
valdera@uisp.it

Pec: uispvaldera@pec.cgn.it
www.uisp.it/valdera

Pres. Domiziano Lenzi

Zona del Cuoio

Prov. Francesca Nord, 224 - 56022
Castelfranco di Sotto (Pi)

Tel. 0571/480104-037701
zonadelcuoio@uisp.it

Pec: uispzonacuoio@pec.buffetti.it
www.uisp.it/zonadelcuoio

Pres. Viola Gemignani

TRENTINO-ALTO ADIGE

Bolzano

Via Firenze, 37/a - 39100 Bolzano
Tel. 0471/300057
bolzano@uisp.it

Pec: uispbolzano@legalmail.it
www.uisp.it/bolzano

Pres. Fabiana Marchesini

Trentino

Via al Torrione, 6 - 38122 Trento
Tel. 0461/231128 + Fax
trentino@uisp.it

Pec: trentino.uisp@pec.it
www.uisp.it/trentino

Pres. Sabrina Camin

UMBRIA

Altotevere

Via XXV Aprile, 34

06019 Umbertide (Pg)

Tel. 075/9417323 + Fax
altotevere@uisp.it

Pec: uispaltotevere@pec.buffetti.it
www.uisp.it/altotevere

Pres. Stefano Cartucci

www.uisp.it

Foligno

Via E. Orfini, 14 - 06034 Foligno (Pg)
Tel. 0742/24126 + Fax
foligno@uisp.it

Pec: uispfoligno@pec.it
www.uisp.it/foligno

Pres. Rodolfo Cherubini

Orvieto-Medio Tevere

Via Sette Martiri, 42

05019 Orvieto Scalo (Tr)

Tel. 0763/390007 + Fax
orvietomediotevere@uisp.it

Pec: orvietouisp@pec.it

Strada di Buda, 322/D

06059 Pantalla-Todi (Pg)
pantallatodi.orvietomediotevere@uisp.it
www.uisp.it/orvietomediotevere
Pres. Giuliana Bianconi De Valletta

Perugia - Trasimeno

Via Antonio Gramsci, 151/g

06073 Ellera di Corciano (Pg)

Tel. 075/5730699 - Fax 075/5737091
perugiatrasimeno@uisp.it

Pec: perugiatrasimeno@pec.it
www.uisp.it/perugiatrasimeno
Pres. Daniele Federici

Terni

Via Montefiorino, 12/h - 05100 Terni
Tel. 320/3862061

terni@uisp.it

Pec: uispterni@pec.it
www.uisp.it/terni

Pres. Bruno Turello

VALLE D'AOSTA

Aosta

Localita Amerique, 33 - 11020 Quart (Ao)
Tel. 0165/1826072

E-mail valledaosta@uisp.it

Pec: valledaostauisp@pec.it
www.uisp.it/valledaosta

Pres. Katia Guidi

VENETO

Padova

Viale N. Rocco, 60 - stadio Euganeo
35135 Padova

Tel. 049/618058

padova@uisp.it

Pec: uisppadova@pec.it
www.uisp.it/padova

Pres. Monica Fiorese

Rovigo

Via Ramazzina, 2

45100 Rovigo

Tel. 0425/417788
rovigo@uisp.it

Pec: uisprovigo@winpec.it
www.uisp.it/rovigo

Pres. Cinzia Sivier

Treviso-Belluno

Via Luigi Galvani 15/II
31020 Carita di Villorba (Tv)
Tel. 0422/262678 + Fax
trevisobelluno@uisp.it

Pec: uisp.treviso@pec.it
www.uisp.it/trevisobelluno
Pres. Maurizio Dal Ben

Venezia

Via Don Armando Berna, 3
30175 Marghera (Ve)

Tel. 041/5380945
venezia@uisp.it

Pec: uisp.venezia@pec.it
www.uisp.it/venezia

Pres. Roberta Bonaventura

Verona

Via Villa, 25 - 37124 Verona
Tel. 045/8348700
verona@uisp.it

Pec: uisp.verona@pec.it
www.uisp.it/verona

Pres. Diana Morandi

Vicenza

Via Borghetto Saviabona, 21/a
36100 Vicenza

Tel. 0444/322325 + Fax
vicenza@uisp.it

Pec: vicenza.uisp@pec.it
www.uisp.it/vicenza

Pres. Michela Zorzanello




STATUTO NAZIONALE

Approvato dal XX Congresso Nazionale
Tivoli Terme 16 marzo 2025

TITOLO I - IDENTITA’
ASSOCIATIVA E PRINCIPI
PROGRAMMATICI

ARTICOLO 1- DENOMINAZIONE E SEDE

1. Si é costituita nel 1948, I'Associazione Nazionale Uisp —
Unione ltaliana Sport Per tutti, gia denominata Unione
Italiana Sport Popolare, che assume la denominazione di
“Unione Italiana Sport Per tutti Associazione di Promozio-
ne Sociale” Rete Associativa Nazionale o in breve “Uisp
APS” (in seguito Uisp).

2. L'Uisp ha sede legale nel comune di Roma. La variazione
della sede all'interno dello stesso Comune puo essere sta-
bilita dalla Giunta Nazionale.

3. L'Uisp utilizza negli atti, nella corrispondenza e nelle comu-
nicazioni al pubblico la denominazione di “Uisp Associa-
zione di Promozione Sociale” o “Uisp APS”".

ARTICOLO 2 — IDENTITA" ASSOCIATIVA

1. L'Uisp é un’Associazione Nazionale, antifascista e anti-
razzista che si ispira ai principi della Costituzione italiana,
contraria ad ogni forma di discriminazione. Essa promuo-
ve e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di
sfruttamento, d'alienazione, contro la pratica del doping;
opera per il benessere e la promozione della salute dei
cittadini, per la tutela dei beni comuni e la sostenibilita
ambientale, i valori di dignita umana, di non violenza
e solidarieta tra le persone, di pace e intercultura tra i
popoli e coopera con quanti condividono tali principi.

2. L'Uisp éI'Associazione di tutte le persone e soggetti collet-
tivi, a partire dalle associazioni sportive, che vogliono esse-
re protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la pratica
diretta, competitiva e non, la partecipazione alle esperien-
ze associative e formative, 'organizzazione di eventi.

L'Uisp in particolare assicura la corretta organizzazione e
gestione delle attivita sportive, il rispetto del “fair play”, la
decisa opposizione ad ogni forma di illecito sportivo, all'uso
di sostanze e metodi vietati, alla violenza sia fisica che verbale,
alla commercializzazione ed alla corruzione.

Essa opera ricorrendo prevalentemente all'attivita volontaria
degli associati o delle persone aderenti agli associati collettivi
e la sua attivita e rivolta ai soci, relativi familiari e terzi.

3. L'Uisp, in particolare, promuove:

a) la pratica sportiva nella sua accezione ludico-motoria,
non agonistica ed agonistica o competitiva, con fina-
lita quindi formative e ricreative;

b) la diffusione - nello sport e, attraverso lo sport, nella
vita sociale - di una cultura dei diritti e delle pari
opportunita, dell'ambiente e della solidarieta, ricono-
scendo lo sport come diritto di cittadinanza e come
risorsa per l'inclusione e la coesione;

¢) la funzione educativa dello sport sia nella crescita
individuale che nella collettivita;

d) stili di vita attivi incentrati sul movimento.
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4, L'Uisp & un’ Associazione Nazionale che realizza scopi e
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finalita anche attraverso le proprie articolazioni territoriali,
denominate Comitati.

L'Uisp si qualifica come Associazione di Promozione Socia-
le di diffusione nazionale e come Rete Associativa Nazio-
nale, ai sensi e agli effetti del D.Lgs. 117/2017 (di seguito,
Codice del Terzo settore), e come Ente a finalita assisten-
ziali, ai sensi e agli effetti della Legge 287/1991.

L'Uisp & Ente di Promozione Sportiva, giusto riconosci-
mento del CONI, Ente certificatore delle finalita sportive.
La Uisp si conforma allo Statuto, ai Regolamenti ed ai
Provvedimenti del CONI - ivi incluso quello che disciplina
I'Ordinamento degli Enti di Promozione Sportiva - ed alle
Norme Sportive Antidoping emanate dal CONI, a cui si fa
espresso rinvio anche con riferimento alle procedure e
modalita per I'effettuazione dei controlli antidoping, non-
ché i relativi procedimenti disciplinari a carico dei tesserati
e degli affiliati. L'Uisp si conforma altresi allo Statuto ed ai
Regolamenti del CIO.

L'Uisp & Ente di Promozione Sportiva Paralimpica, giusto
riconoscimento CIP. L'Uisp si conforma, ai fini del ricono-
scimento, alle direttive e ai principi stabiliti dal CIP e dagli
Organismi Internazionali competenti.

L'Uisp aderisce con Delibera del Consiglio Nazionale ad
Enti, nazionali ed internazionali, che promuovono finalita
affini alle proprie.

ARTICOLO 3 — FINI E ATTIVITA'

L'Uisp persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in
via principale delle seguenti attivita di interesse generale:

a) organizzazione e gestione di attivita sportive dilet-
tantistiche. Tale attivita si concretizza nella promozio-
ne delle attivita motorie - sportive, come educazione
permanente per tutte le eta, di carattere:

- promozionale, amatoriale e dilettantistico, seppure
con modalita competitive, cosi come nella sua
dimensione dello sportpertutti e quindi “nessuno
escluso”, in una dimensione associativa di inclusio-
ne sociale;

- attivita non agonistiche, attivita ludico-motorie,
didattiche e di avviamento alla pratica sportiva;

- attivita agonistiche di prestazione, connesse al pro-
prio fine istituzionale, nel rispetto di quanto sancito
dai Regolamenti tecnici delle Federazioni Sportive
Nazionali o delle Discipline Sportive Associate, con
le quali stipulare appositi protocolli e convenzioni
nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento
CONI-EPS;

- attivita paralimpiche multidisciplinari, nel rispetto
di quanto previsto dal Regolamento CIP/EPP-EPSP;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa, con particolare ma non
esclusivo riferimento alle attivita formative:

3. Il sistema Uisp
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- dirette a tecnici, a educatori ed a operatori spor-
tivi e/o ad altre figure similari. Gli attestati e le
qualifiche conseguite avranno valore nell'ambito
Uisp, salvo che la Uisp abbia stipulato apposita
Convenzione con la specifica Federazione Sportiva
Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o altro
Ente di Promozione Sportiva e/o salvo che la abbia
ottenuto l'accreditamento o altro riconoscimen-
to dalle Istituzioni europee, dai Ministeri o dalle
Regioni territorialmente competenti, in merito al
percorso di formazione che potra eventualmen-
te qualificarsi come formazione professionale.
Le attivita esercitate di cui alla precedente lettera
a) devono svolgersi con l'impiego di educatori,
educatrici, tecnici, insegnanti, operatori, operatrici,
formati secondo le regole e i criteri previsti dal
Regolamento Formazione approvato dal Consiglio
Nazionale;

— dirette a docenti degli Istituti scolastici e delle
Universita e finalizzate al relativo aggiornamento
e/o formazione su tematiche inerenti alle pratiche
motorie e sportive caratterizzate dalla partecipa-
zione e dalla inclusione;

- dirette a iscritti ad Ordini professionali, in coopera-
zione o in convenzione, per formazione inerente le
pratiche motorie e sportive, il valore sociale dello
sport, la salute e il benessere, I'educazione, le pari
opportunita, 'ambiente, la mediazione culturale, la
comunicazione;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale attraverso, a titolo esemplifi-
cativo e non esaustivo, I'attivita di comunicazione,
informazione, stampa, con particolare riferimento
allo sport sociale e per tutti; I'organizzazione di eventi
finalizzati a sensibilizzare I'opinione pubblica sui temi
di interesse per I'Associazione e tesi a valorizzare il
bene relazionale;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale anche nella forma del turismo
sportivo;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale negli
ambiti in cui opera, comprensiva della costituzione
di Centri studi, biblioteche, pubblicazioni, organizza-
zione di convegni e seminari in via diretta o in colla-
borazione con Universita, Fondazioni di ricerca o altri
organismi pubblici o privati;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla preven-
zione della dispersione scolastica e al successo sco-
lastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della poverta educativa, attraverso, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, la realizzazione
di servizi educativi per l'infanzia e I'adolescenza in
un’ottica di sostegno alla famiglia;

interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112,
e successive modificazioni con particolare riferimento
alla realizzazione di servizi tesi a mantenere |'autono-
mia funzionale delle persone che presentano bisogni
di salute nonché a rallentare il suo deterioramento
nonché a favorire la partecipazione alla vita sociale,
anche attraverso percorsi educativi;

interventi e prestazioni sanitarie, attraverso attivita
finalizzate alla promozione della salute, alla preven-
zione, individuazione, rimozione e contenimento di
esiti degenerativi o invalidanti di patologie congenite
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e acquisite, tese a supportare la persona in stato di
bisogno, con problemi di disabilita o di emarginazio-
ne condizionanti lo stato di salute; la realizzazione,
inoltre, di attivita afferenti prevalentemente alle aree
materno-infantile, anziani, disabilita, patologie psi-
chiatriche e dipendenze da droga, alcool e farmaci,
patologie in fase terminale, inabilita o disabilita con-
seguenti a patologie cronico-degenerative;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'u-
tilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali
anche attraverso attivita di ricerca, monitoraggio e
sensibilizzazione alla salvaguardia della biodiversita
e degli ecosistemi naturali, alla mitigazione degli
impatti ambientali causati dalle attivita, dalle orga-
nizzazioni, dalle manifestazioni sportive e nella rea-
lizzazione e gestione degli impianti sportivi, alla
riqualificazione urbana, allo sviluppo e diffusione di
una mobilita sostenibile, al rispetto e alla tutela degli
animali e alla prevenzione del randagismo;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, anche attraverso progetti
educativi che sappiano coniugare lo sport e sani stili
di vita con la fruizione del patrimonio culturale e
paesaggistico;

formazione universitaria e post-universitaria in colla-
borazione con gli Organismi preposti rispetto alla ela-
borazione delle proposte formative, la partecipazione
di propri soci nei processi formativi, I'organizzazione
di stage o tirocini;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, attraverso la realizzazione o
collaborazione alla realizzazione di progetti che pos-
sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, pro-
muovere l'attivita sportiva dilettantistica o formare
educatori sportivi;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti, in particolare attraverso momenti di sensi-
bilizzazione dell'opinione pubblica, formazione diret-
ta in modo particolare ai propri dirigenti e educatori,
collaborazione in progetti di inclusione sociale;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazio-
ne di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale quali,
a titolo meramente esempilificativo e non esaustivo,
interventi a sostegno delle persone fragili, di tutte le
forme di disagio, di sostegno alla genitorialita;

promozione della cultura della legalita, della pace tra
i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata
anche attraverso la realizzazione di percorsi educativi
negli Istituti scolastici, la sensibilizzazione delle affilia-
te nel farsi portavoce di tali valori, la formazione degli
operatori sportivi su questi temi, I'organizzazione di
momenti di sensibilizzazione, la produzione di mate-
riale divulgativo e educativo a supporto di azioni in
tale ambito;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali
e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale, promozio-
ne delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di
acquisto solidale in particolare attraverso la realiz-
zazione di ricerche, di iniziative di sensibilizzazione,
la creazione di sportelli di assistenza, la sperimenta-
zione e l'adozione di buone pratiche per garantire
le pari opportunita, contro ogni forma di discrimi-
nazione nella pratica sportiva, nella partecipazione
agli organismi associativi e nelle attivita lavorative, la
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realizzazione di attivita a favore delle persone in stato
di reclusione e detenzione o comunque in condizioni
di ristrettezza;

s) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992,
n. 225, e successive modificazioni, anche attraverso il
coordinamento degli interventi delle proprie affiliate;

t) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata, con particolare
riferimento ai beni che possano avere una vocazione
sportiva o aggregativa;

u) attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza,
promozione o supporto dei soci e delle loro attivita
diinteresse generale anche allo scopo di promuovere
ed accrescere la rappresentativita presso i soggetti
istituzionali e favorire forme di autocontrollo;

v) monitoraggio dell'attivita degli enti associati, even-
tualmente anche con riguardo al suo impatto sociale,
e predisposizione di una relazione annuale al Consi-
glio del Terzo settore;

z) promozione e sviluppo delle attivita di controllo,
anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza
tecnica nei confronti degli enti associati.

2. Ecompito del Consiglio Nazionale approvare atti di indiriz-
zo sulle attivita indicate al precedente comma.

3. Uisp puo realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell’ar-
ticolo 7 del Codice del Terzo settore.

ARTICOLO 4 — ATTIVITA' DIVERSE

1. L'Uisp pu0 esercitare attivita diverse da quelle di cui
all'articolo 3 purché secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale, secondo criteri e limiti defi-
niti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche
volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rappor-
to all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite,
impiegate nelle attivita di interesse generale.

2. E compito del Consiglio Nazionale approvare atti di indi-
rizzo su tali attivita.

ARTICOLO 5 — ATTIVITA’ ECONOMICHE

L'Uisp, per il perseguimento delle proprie finalita ed il miglior
svolgimento delle proprie attivita, puo svolgere anche atti-
vita di natura economica, ivi incluse operazioni mobiliari ed
immobiliari ritenute utili per il conseguimento dell'oggetto
sociale, prestare fideiussioni e garanzie reali nei confronti di
ogni livello associativo Uisp, dei soggetti affiliati e delle socie-
ta partecipate nel rispetto delle norme di legge.

ARTICOLO 6 — PARTENARIATI E PROTOCOLLI D'INTESA

L'Uisp pud promuovere partenariati e protocolli d'intesa con
pubbliche amministrazioni e soggetti privati.

ARTICOLO 7 — DENOMINAZIONE E SEGNI DISTINTIVI

1. La denominazione UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI
(gia Unione ltaliana Sport Popolare), il suo acronimo
Uisp o U.L.S.P. o Uisp o U.i.s.p. (0 in altro modo scritto) e il
segno distintivo sono tutelati dall'ordinamento ai sensi di
quanto previsto dagli articoli 16 e 2569 del codice civile.

2. Latutela dei segni distintivi e la gestione economica degli
stessi sono di competenza della Giunta Nazionale.

3. | Comitati ei Settori di attivita riconosciuti ai sensi di quan-
to previsto dal presente statuto dovranno assumere esclu-
sivamente la denominazione “Uisp Comitato Regionale”,
seguita dalla denominazione della Regione di riferimento
e dall'acronimo APS e “Uisp Comitato Territoriale”, seguita
dalla denominazione del territorio di riferimento e dall’a-
cronimo APS mentre i Settori di attivita istituiti con delibe-
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ra del Consiglio Nazionale assumeranno la denominazione
di “Uisp APS seguita dalla denominazione della/e attivita
sportiva/e organizzata”, altre denominazioni saranno
disciplinate dal Regolamento Nazionale.

Ogni eventuale utilizzo dei segni distintivi dell’'Uisp per
finalita differenti da quelle appena descritte, anche da
parte di soggetti affiliati e/o tesserati dovra essere espres-
samente autorizzato dalla Giunta Nazionale.

Il mancato rispetto di quanto stabilito nel presente artico-
lo, oltre a costituire violazione delle norme civili e a tal fine
perseguibile, costituisce violazione disciplinare sanziona-
bile ai sensi di quanto di seguito disposto dal Regolamento
Nazionale che disciplina la concessione e la revoca della
denominazione.

Il segno distintivo Uisp e I'utilizzazione della denominazio-
ne e del segno distintivo Uisp stesso, anche da parte dei
soci collettivi affiliati, sono disciplinati dal Regolamento
Nazionale.

TITOLO Il - 1L SOCIO

ARTICOLO 8 — ASSOCIAZIONE E AFFILIAZIONE

Possono associarsi all’'Uisp tutte le persone fisiche cittadi-
ne italiane o straniere, anche se minorenni e gli associati
collettivi dotati, o0 meno, di personalita giuridica, purché
ne condividano i principi e le finalita espresse nel presen-
te statuto.

Non possono essere tesserati all'Uisp i soggetti nei cui
confronti sia stato irrogato il provvedimento di radiazione
da parte dei competenti organi di giustizia di organismi
riconosciuti dal CONI. Non possono, inoltre, tesserarsi
per un periodo di 10 (dieci) anni quanti si siano sottratti
volontariamente con dimissioni o mancato rinnovo del
tesseramento alle sanzioni irrogate nei loro confronti. A
tal fine da parte dell’'Uisp Nazionale sara emessa apposita
attestazione a far data dalla quale decorre il periodo su
indicato. Il tesseramento dei soggetti di cui al punto pre-
cedente € comunque subordinato alla esecuzione della
sanzione irrogata.

Sono associati collettivi le associazioni sportive dilettanti-
stiche, gli enti del Terzo settore ed altri enti, senza scopo
di lucro aventi come soci o associati esclusivamente per-
sone fisiche nonché le societa sportive dilettantistiche, che
abbiano finalita non contrastanti con quelle dell'Uisp, che
abbiano sede legale in uno degli Stati membri dell'Unione
Europea e abbiano almeno una sede operativa per gli
adempimenti e procedimenti sportivi nel territorio italiano
che risulti accessibile ed idonea alla vita associativa. Gli
associati collettivi conservano piena autonomia statutaria,
giuridica, amministrativa e patrimoniale ma si impegnano,
come condizione del rapporto di affiliazione, al rispetto
dello Statuto, dei Regolamenti, del Codice Etico e dei prov-
vedimenti adottati dalla Uisp.

La domanda di ammissione viene presentata dalle persone
fisiche al Comitato Territoriale competente per residenza o
attivita prevalente e dai soggetti collettivi al Comitato Ter-
ritoriale competente dove il soggetto collettivo ha fissato
la propria sede legale.

La Giunta Territoriale delega disgiuntamente propri com-
ponenti ad accogliere le domande di ammissione dei
soci individuali e collettivi. Alla richiesta di ammissione
deve essere data risposta entro trenta giorni. Qualora il
Dirigente delegato ritenga non sia accoglibile la domanda
di ammissione del socio, dovra richiedere la convocazione
della Giunta per valutare collegialmente la richiesta. L'ac-
cettazione o I'eventuale diniego, debitamente motivato,
dovranno essere comunicati all'aspirante socio a mezzo
posta elettronica entro 30 giorni.
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Avverso il diniego di accettazione della domanda di
ammissione, I'aspirante socio pud proporre ricorso entro
30 giorni al Consiglio Territoriale e in subordine entro i
successivi 30 giorni alla Giunta Nazionale Uisp.

Il vincolo associativo delle persone fisiche avviene:
- mediante rapporto diretto con la Uisp;

- attraverso |'associazione ad un associato collettivo
affiliato alla Uisp o I'assunzione della qualita di
socio o partecipante delle societa sportive dilettan-
tistiche affiliate. Le societa sportive dilettantistiche
affiliate garantiscono alle persone di cui richiedono
il tesseramento Uisp percorsi di confronto demo-
cratico per la elezione dei propri delegati nelle sedi
congressuali Uisp stabilite dal presente Statuto.

Gli associati persone fisiche aderiscono all'associazione
attraverso il tesseramento, gli associati collettivi attraverso
I'affiliazione.

L'Uisp provvede al riconoscimento a fini sportivi delle asso-
ciazioni e societa sportive dilettantistiche ad essa affiliate,
previa verifica della conformita dei relativi statuti all’arti-
colo 90 della legge 27 dicembre 2001, n. 289 e successive
modificazioni, giusta delega del Consiglio Nazionale CONI
e nel rispetto dei relativi Regolamenti e Delibere.

L'adesione all’'Uisp & a tempo indeterminato, fatta salva la
possibilita di recesso, esclusione e decadenza per morosita.

Tutti gli associati maggiorenni hanno diritto di voto secon-
do il principio del voto singolo e nel rispetto delle moda-
lita previste dal presente statuto. Il socio minorenne viene
convocato alle Assemblee dei soci collettivi o dei soci
individuali e partecipa con diritto di voto attivo al raggiun-
gimento del sedicesimo anno di eta con esclusivo riferi-
mento all’elezione dei delegati al congresso del Comitato
Territoriale. Prima del compimento del sedicesimo anno
di eta, il socio minorenne partecipa mediante uno dei
soggetti che esercitano la responsabilita genitoriale sullo
stesso.

Le modalita e le condizioni di adesione all'Uisp ed ogni
altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per
guanto non espressamente previsto dal presente Statuto,
sono disciplinate dal Regolamento Nazionale, dal Codice
Etico, dai Regolamenti Tecnici di attivita, dai deliberati
degli organi statutari.

La tessera e I'affiliazione per tutte le attivita ha validita dal
1° settembre al 31 agosto dell’anno successivo.

La quota o contributo associativo e intrasmissibile e non
rivalutabile.

ARTICOLO 9 — L'ASSOCIATO: DIRITTI E DOVERI

Il rapporto associativo e retto dai principi di uniformita,
effettivita, democrazia, uguaglianza e pari opportunita.

La qualifica di associato, persona fisica o soggetto collet-

tivo da diritto:

a) a partecipare alla vita associativa e a tutte le attivita
promosse, nel rispetto delle condizioni previste;

b) a partecipare all’'elezione degli organi statutari e
alla approvazione o modifica delle norme statutarie
attraverso l'elezione di propri delegati alle istanze
congressuali, secondo il principio di libera elezione
quanto all’elettorato attivo e passivo;

c) di accedere ai libri sociali, di cui all'articolo 15 del
Codice del Terzo settore, mediante richiesta da pre-
sentare al Presidente ovvero al Segretario Generale
del rispettivo livello.

L'associato collettivo partecipa alle attivita sociali dell’Ui-
sp attraverso il proprio legale rappresentante o persone
delegate.

4. Hanno diritto all’elettorato attivo e passivo nel rispetto di

quanto indicato al precedente articolo 8 comma 11, tutti
gli associati in regola con il tesseramento o con ['affiliazio-
ne e con il versamento delle quote associative.

Possono essere delegati ai Congressi dei livelli Territoriali,
Regionali, Nazionale e/o essere eletti negli organi statu-
tari dell’'Uisp solo associati persone fisiche maggiorenni
in regola con il tesseramento. | componenti degli organi
elettivi e di nomina devono possedere i requisiti generali
previsti dallo Statuto del CONI.

Tutti gli associati sono tenuti:

a) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti, del
Codice Etico, delle deliberazioni assunte dagli organi
statutari e del Codice di Comportamento Sportivo
emanato dal CONJ;

b) ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni
assunte nei confronti dell’'Uisp o/e derivanti dall'at-
tivita svolta.

ARTICOLO 10 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
La qualifica di associato si perde per:
a) recesso;

b) decadenza per morosita deliberata dalla Giunta del
livello Territoriale competente. Si configura la con-
dizione di morosita in caso di mancato versamento
della quota di rinnovo del tesseramento o dell’affi-
liazione entro 4 mesi dall'inizio dell’'esercizio sociale
Uisp;

c) esclusione che potra essere deliberata dal Collegio
dei Garanti qualora venga constatato:

i. un comportamento contrastante con le norme di
legge, con il codice penale, con le finalita e i prin-
cipi dell’associazione, I'inosservanza dello Statuto,
dei Regolamenti, del Codice Etico e delle delibera-
zioni assunte dagli organi statutari;

ii. l'inadempimento agli obblighi o/e alle obbligazioni
derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti, dal Codi-
ce Etico e dagli atti emanati dagli organi statutari
dell'Uisp, e/o di quelle assunte nei confronti di terzi
per conto dell’Uisp;

ii. il verificarsi di gravi motivi che rendano impossibile
la prosecuzione del rapporto associativo;

iv. l'aver fatto ricorso alla giustizia ordinaria senza aver
espletato tutti i gradi della giustizia interna all'asso-
ciazione per atti e/o fatti relativi alla vita associativa
e alle regole interne dell’Associazione;

d) decesso.

Per gli associati collettivi costituiscono condizione per la
perdita della qualifica di associato lo scioglimento o inter-
venute modifiche statutarie incompatibili con lo Statuto
dell’Uisp o con le norme di legge vigenti in materia.

La perdita della qualifica di associato ha efficacia per tutti
i livelli dell’Associazione e prevede I'immediata decadenza
da qualunque carica associativa. La perdita della quali-
fica di associato e notificata all'associato collettivo cui
eventualmente l'associato escluso appartenga, affinché
quest’ultimo possa adottare tutti i provvedimenti conse-
quenziali.

Le procedure della sospensione e dell’'esclusione da socio
e le relative impugnazioni sono disciplinate dal Regola-
mento Nazionale.

Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimo-
nio dell’associazione.

Il socio escluso puo ricorrere al Collegio dei garanti di
secondo grado Uisp e all'autorita giudiziaria.
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TITOLO Il - LIVELLIORGANI E
FUNZIONI

Capo I - I Livelli

ARTICOLO 11 — I LIVELLI DELL'ASSOCIAZIONE

1. L'Associazione Nazionale Uisp ¢ articolata in livelli asso-
ciativi:
a) Territoriale;
b) Regionale;
c) Nazionale.

I livelli associativi Regionale e Territoriale si definiscono
Comitati.

2. | Comitati Regionali e Territoriali per essere definiti tali
devono rispettare congrui parametri di riferimento, indica-
ti dal Regolamento Nazionale, riguardanti a titolo esempli-
ficativo e non esaustivo:

a) consistenza associativa;
b) consistenza attivita organizzata;
c) rapporto tesserati/abitanti.

3. Le decisioni riguardo il conferimento della qualifica di
Comitato Territoriale e Regionale sono di competenza
del Consiglio Nazionale nel rispetto del Regolamento
Nazionale. Per il Comitato Territoriale sentito il parere del
Comitato Regionale competente.

4. Ciascun Comitato Regionale e Territoriale si costituisce in
associazione, riconosciuta o non riconosciuta, adottando
I'atto costitutivo e lo statuto-tipo elaborato dall’Associa-
zione Nazionale, anche ai sensi dell'articolo 47, comma 5
del Codice del Terzo settore. Eventuali modifiche dell'atto
costitutivo e dello statuto debbono essere approvate,
preliminarmente alla loro adozione, da parte della Giunta
Nazionale.

Capo Il - Le funzioni dei livelli
associativi

ARTICOLO 12 - LE FUNZIONI E | COMPITI DEL LIVELLO
TERRITORIALE

Il livello Territoriale, definito Comitato Territoriale, € la sede
della promozione e dello sviluppo delle attivita e delle politi-
che dell’Associazione, attraverso il pit ampio coinvolgimento
degli associati del territorio di riferimento. Concorre alla
definizione e alla verifica delle scelte regionali e nazionali. Per
quanto di sua competenza applica e fa applicare le norme e
le direttive emanate dai livelli superiori. Rappresenta I'Asso-
ciazione nei confronti delle sedi istituzionali e della societa
civile sul territorio di riferimento.

ARTICOLO 13 — LE FUNZIONI E | COMPITI DEL LIVELLO
REGIONALE

Il, livello Regionale, definito Comitato Regionale, & la sede
responsabile del confronto e della concertazione delle esi-
genze dei Comitati Territoriali di riferimento. Ha il compito di
favorire I'applicazione delle scelte strategiche dell’Associazio-
ne sul territorio garantendo la coerenza tra principi, finalita
e metodi. Concorre alla definizione e alla verifica delle scelte
nazionali applica e fa applicare le norme e le direttive ema-
nate dal livello superiore. Pud proporre il commissariamento,
sussistendone i presupposti stabiliti dal presente Statuto e
dal Regolamento Nazionale, qualora i Comitati Territoriali
non siano nelle condizioni di assolvere i compiti loro attribu-
iti. Rappresenta I’Associazione nei confronti delle sedi istitu-
zionali e della societa civile regionale.

ARTICOLO 14 — LE FUNZIONI E | COMPITI DEL LIVELLO

NAZIONALE

Il livello Nazionale é la sede responsabile della definizione
dellidentita politica, culturale e organizzativa dell’Associazio-
ne e ne garantisce l'unita.

E la sede della sintesi e della elaborazione delle strategie di
sviluppo dell’'Uisp. Nella sua azione di governo complessivo
emette direttive e vigila sull'applicazione delle stesse e delle
norme a tutti i livelli, interviene anche con poteri di surroga
nei compiti non assolti dai livelli decentrati. Rappresenta I'As-
sociazione nei confronti delle sedi istituzionali e della societa
civile. Sostiene i Comitati Regionali nelle funzioni di verifica
delle scelte nazionali al fine di garantire su tutto il territorio
nazionale la coerenza tra principi finalita e metodi.

Capo lll -1 Regolamenti

ARTICOLO 15 — REGOLAMENTO

II' Consiglio Nazionale approva entro centoventi giorni
dall'approvazione di modifiche statutarie il Regolamento
Nazionale necessario a disciplinare e a dare piena attuazione
alle previsioni statutarie.

ARTICOLO 16 — CODICE ETICO

1. Entro centottanta giorni dall'approvazione dello Statuto
I’Associazione si dota di un Codice Etico Nazionale neces-
sario a dare indicazioni circa i comportamenti deontolo-
gici degli associati.

2. Il Codice Etico Nazionale e approvato e modificato dal
Consiglio Nazionale con il voto favorevole della maggio-
ranza degli aventi diritto al voto.

Capo IV - Gli Organi

ARTICOLO 17 — ORGANI

1. Sono organi dell’'Uisp Nazionale e dei Comitati Territoriali

e Regionali:

a) il Congresso;

b) il Consiglio;

c) il Presidente;

d) la Giunta;

e) il Collegio dei Garanti e il Collegio dei Garanti di

f)

secondo grado (solo in ambito Nazionale);

I'Organo di controllo (solo in ambito Nazionale e
Regionale), il quale al verificarsi dei presupposti pre-
visti dal Codice del Terzo settore assume anche le
funzioni previste per il Revisore legale.

2. L'associazione ispira il proprio ordinamento interno ai
principi di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza
di tutti gli associati e di elettivita delle cariche sociali.

3. Negli organi statutari dovra essere perseguita una rap-
presentanza paritaria di genere e comunque nessuno dei
due sessi puod essere rappresentato in misura superiore a
due terzi.

4. Le variazioni degli organi statutari dei Comitati Regionali
e Territoriali vanno trasmesse al Nazionale e al Comitato
Regionale competente (in caso di Comitati Territoriali),
secondo tempi e modalita stabiliti dal presente Statuto e
dal Regolamento Nazionale.

ARTICOLO 18 - IL CONGRESSO

1. 1l Congresso Nazionale ¢ il massimo organo di indirizzo
politico e programmatico dell’Associazione.

2. | Congressi Regionali e Territoriali rappresentano le linee
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programmatiche ed operative del territorio di compe-
tenza. Essi si svolgono ordinariamente ogni quattro anni,
entro il 15 del mese di marzo. | Congressi di livello inferiore
devono necessariamente svolgersi prima di quelli dei livelli
superiori con le seguenti modalita:

a) al Congresso Nazionale partecipano con diritto di
voto i delegati eletti dai Congressi Regionali; al Con-
gresso Regionale i delegati eletti dai Congressi Ter-
ritoriali; al Congresso Territoriale i delegati eletti
all'interno degli associati collettivi e nell’assemblea
degli associati individuali non appartenenti ad asso-
ciati collettivi;

b) il calcolo dei delegati avviene per il livello Nazionale
su base Regionale e a livello Regionale su base Terri-
toriale.

Per il Congresso Nazionale il numero dei delegati & calco-
lato sulla base proporzionale di un delegato ogni 4.000 o
frazione superiore a 2.000 associati; per quelli Regionali
sulla base proporzionale di un rapporto non superiore a un
delegato massimo ogni 2.000 o frazione superiore a 1.000
associati; per quelli Territoriali sulla base proporzionale di
un rapporto non superiore a un delegato massimo ogni
400 o frazione superiore a 200 associati.

Ogni associato collettivo, in regola con il versamento della
quota di affiliazione da effettuarsi entro la data di convo-
cazione del Congresso Territoriale, o nuovo socio colletti-
vo, affiliato entro la data di convocazione del Congresso
Nazionale, ha diritto al voto. Ha altresi diritto ad un voto
nell'assemblea dei soci individuali ovvero nell'assemblea
del socio collettivo, il socio persona fisica che abbia perfe-
zionato il suo tesseramento entro la data di convocazione
del Congresso Territoriale, ivi incluso il socio persona fisica
che abbia compiuto il 16° anno di eta con esclusivo riferi-
mento all'elezione dei delegati al Congresso Territoriale.
Prima del compimento del sedicesimo anno di et3, il socio
minorenne partecipa mediante uno dei soggetti che eser-
citano la responsabilita genitoriale sullo stesso.

La delega e personale. In caso di indisponibilita a parteci-
pare da parte di un delegato effettivo ad un Congresso,
subentra il primo dei delegati supplenti. In caso di impe-
dimento temporaneo di un delegato al Congresso Terri-
toriale il delegato puo delegare altro delegato. Ciascun
delegato al Congresso Territoriale pud rappresentare per
delega al massimo 1 delegato.

| Congressi ai livelli Nazionale e Regionale, sia in prima che
in seconda convocazione, in seduta ordinaria, fatte salve le
deroghe espressamente previste dallo Statuto, sono validi
con la presenza di almeno la meta dei delegati. | Congressi
a livello Territoriale, in seduta ordinaria, sono validi con la
presenza di almeno la meta dei delegati in prima convoca-
zione e di almeno un quarto, arrotondato per eccesso, in
seconda convocazione.

| Congressi ai livelli Nazionale e Regionale, sia in prima che
in seconda convocazione, in seduta straordinaria, fatte
salve le deroghe espressamente previste dallo Statuto,
sono validi con la presenza di almeno il 60% dei delegati.
| Congressi a livello Territoriale, in seduta straordinaria,
sono validi con la presenza di almeno il 60% dei delegati in
prima convocazione e di almeno un terzo, arrotondato per
eccesso, in seconda convocazione.

La convocazione del Congresso Nazionale straordinario
disposta dal Presidente su delibera del Consiglio Nazio-
nale per procedere a rinnovi e integrazioni degli Organi
Statutari e per le modifiche statutarie. La convocazione dei
Congressi Regionali e Territoriali straordinari e disposta
dal Presidente del rispettivo livello su delibera del com-
petente Consiglio Regionale e Territoriale per procedere
a integrazioni degli Organi Statutari e per le modifiche
statutarie preliminarmente approvate da parte della Giun-
ta Nazionale.

16.

17.

Il Congresso si svolge secondo le regole stabilite dal Rego-
lamento Nazionale.

. Il Congresso:

a) verifica i risultati conseguiti in relazione alle linee
programmatiche;

b) definisce gli aggiornamenti delle linee di politica
associativa;

c) elegge il Consiglio del rispettivo livello associativo;
d) elegge, in sede Nazionale, il Presidente Nazionale;

e) elegge in sede Nazionale il Collegio dei Garanti
Nazionale;

f) elegge, in sede Nazionale, il Collegio dei Garanti
Nazionale di secondo grado;

g) elegge I'Organo di controllo solo in ambito Nazionale
e Regionale;

h) approva i programmi di indirizzo;
i) approva, in sede Nazionale, le modifiche statutarie.

. Gli organi statutari elettivi durano in carica quattro

anni e i rispettivi componenti restano in carica fino alla
scadenza dell'organo di appartenenza, salvo i casi di
decadenza anticipata. Il Presidente uscente resta in cari-
ca fino alla elezione del nuovo Presidente, o nomina
del Commissario per i Comitati Regionali e Territoriali.
| componenti uscenti degli organi statutari elettivi resta-
no in carica fino alla elezione dei nuovi componenti degli
organi stessi o alla nomina del Commissario per i comitati
Territoriali e Regionali. Le competenze esclusive dei diver-
si Organi statutari non sono delegabili.

. Il Congresso viene convocato almeno 30 giorni prima dello

svolgimento, mediante avviso pubblicato sul bollettino
dell’ente e/o inserito nel sito internet ufficiale del Comitato
per il livello Territoriale, mediante avviso pubblicato sul
sito e/o inviato per posta semplice o elettronica ai delegati
per i livelli Regionali e Nazionale.

. Il Congresso e convocato dal Presidente su delibera del

Consiglio Nazionale, la quale provvede altresi alla nomina
della Commissione Verifica Poteri e a stabilire le modalita
di convocazione dei Congressi Regionali e Territoriali. Non
possono far parte della Commissione Verifica Poteri ai vari
livelli i candidati alle cariche associative degli stessi livelli.

. Il Congresso delibera validamente a maggioranza di voti

fatto salvo quanto indicato agli articoli 39 e 40 del presente
Statuto.

. E eletto al primo scrutinio Presidente Nazionale dell’'Uisp

il candidato che ottiene almeno la meta piu uno dei voti
espressi. Se tale maggioranza non € conseguita o in caso
di parita, si procede al ballottaggio tra i due candidati che
hanno riportato la pili elevata somma percentuale dei voti
espressi.

Gli associati persone fisiche che intendono candidarsi alle
cariche elettive al livello Territoriale devono formalizzare
almeno otto giorni prima della data di svolgimento del
Congresso la propria proposta, per le cariche a livello
Regionale o Nazionale almeno venti giorni prima, secondo
le modalita previste dal Regolamento Nazionale.

| delegati ai Congressi Nazionale, Regionali e Territoriali
mantengono la carica per l'intero quadriennio. In caso di
Commissariamento di un Comitato Regionale, la carica di
delegato Regionale decade. In caso di Commissariamento
di un Comitato Territoriale, la carica di delegato Territoriale
decade.

ARTICOLO 19 — IL CONSIGLIO NAZIONALE

Il Consiglio Nazionale, eletto dal Congresso, € il massimo
organo di programmazione e di coordinamento dell’at-
tivita dell’associazione. E composto da ottanta compo-
nenti piu il presidente. Esso e convocato dal Presidente;
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in seduta straordinaria per temi specifici, € convocato
su richiesta di almeno 1/10 dei suoi componenti o della
maggioranza dei componenti della Giunta.

In particolare il Consiglio Nazionale ha i seguenti compiti:
a) elegge la Giunta Nazionale;

b) elegge tra i propri componenti il Vicepresidente con
funzioni vicarie rispetto al Presidente in caso di sua
assenza o impedimento;

c) approva annualmente il programma di attivita ed il
relativo bilancio di previsione;

d) approva annualmente il bilancio consuntivo;

e) procede, alla elezione straordinaria dei componenti
del Collegio dei Garanti e del Collegio dei Garanti di
secondo grado nel caso venga a mancare il numero di
componenti previsto dallo Statuto;

f) procede, alla elezione straordinaria dei componenti
I'Organo di controllo e, al verificarsi dei presupposti
di cui al codice civile, alla elezione straordinaria del
Revisore legale o al conferimento dell'incarico ad una
societa di revisione legale nel caso in cui cio si renda
necessario;

g) nomina/revoca i componenti e i responsabili dei Set-
tori di Attivita previa consultazione, dei responsabili
dei Settori di Attivita del livello Regionale;

h) procede alla definizione e alla nomina/revoca degli
incarichi di responsabilita;

i) delibera in materia di responsabilita dei componenti
degli organi sociali a tutti i livelli e promuove I'azione
di responsabilita nei loro confronti.

Il primo Consiglio Nazionale, convocato dal Presidente
Nazionale, si svolge entro 30 giorni dalla celebrazione del
Congresso per eleggere la Giunta Nazionale e nominare il
Segretario Generale.

Il Consiglio Nazionale & convocato con comunicazione

scritta trasmessa a mezzo posta elettronica contenente

I'ordine del giorno almeno quindici giorni prima della data

di svolgimento. In casi di necessita e urgenza il termine

puo essere ridotto a sette giorni.

Il Consiglio Nazionale, inoltre:

a) delibera le norme di tesseramento ed i relativi costi;

b) delibera annualmente in merito alle discipline spor-
tive praticate;

c) delibera in merito al riconoscimento e alla revoca
del riconoscimento dei Comitati Regionali e, sentiti i
Comitati Regionali, dei Comitati Territoriali e, inoltre,
ne definisce gli ambiti geografici di pertinenza;

d) indice il Congresso ordinario e quello straordinario;

e) approva eventuali accordi di natura federativa con
altre associazioni;

f) delibera sulla costituzione e/o la propria adesione a
enti di carattere privato ed approva eventuali proto-
colli d'intesa;

g) nomina/revoca il Segretario Generale;

h) nomina/revoca il Responsabile della Gestione Ammi-
nistrativa;

i) nomina/revoca il Procuratore Sociale Nazionale/Pro-
curatore aggiunto/sostituti procuratori;

I) nomina/revoca il Comitato Etico;

m) approva il Regolamento Nazionale e il Codice Etico;

n) approva i Regolamenti Tecnici Nazionali dei Settori
di Attivita;

o) approva il Regolamento Formazione.

In caso di mancata approvazione del bilancio consuntivo
a seguito votazione contraria, il Consiglio Nazionale dovra
essere riconvocato entro e non oltre 30 giorni con all’ordi-
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ne del giorno le deliberazioni conseguenti a tale mancata
approvazione. L'eventuale reiterazione della delibera di
non approvazione del bilancio provoca la decadenza della
Giunta Nazionale, del Consiglio e del Presidente.

Le sedute del Consiglio sono valide con la presenza di
almeno il 50% del numero dei suoi componenti. Alle
sedute del Consiglio Nazionale partecipano, senza diritto
di voto, il Segretario Generale e il Presidente dell'Organo
di Controllo.

Le deliberazioni sono valide se ottengono la maggioranza
dei voti favorevoli dei presenti salvo i casi espressamente
previsti dal presente Statuto.

In caso di decadenze o dimissioni dal Consiglio Nazionale
si provvedera con la cooptazione di nuovi componenti tra
i primi dei non eletti fino ad un massimo del 50% dell’ori-
ginaria composizione del Consiglio. Nell'ipotesi in cui sia
superata la quota del 50% di sostituzioni, si provvedera
a convocare e celebrare entro 90 giorni il Congresso per
I'elezione del nuovo Consiglio.

Il Consiglio si riunisce almeno tre volte I'anno.

. Il funzionamento del Consiglio Nazionale & disciplinato dal

Regolamento Nazionale.

ARTICOLO 20 - IL CONSIGLIO REGIONALE

Il Consiglio Regionale, eletto dal Congresso, & il mas-
simo organo di programmazione e di coordinamento
dell'attivita dell’associazione nell’ambito territoriale di
riferimento. E composto da un numero di componenti
compreso tra un minimo di otto ed un massimo di tren-
tuno membri, in proporzione al numero degli associati,
secondo quanto previsto dal Regolamento Nazionale.
Esso & convocato dal Presidente; in seduta straordinaria
per temi specifici, € convocato su richiesta di almeno 1/10
dei suoi componenti o della maggioranza dei componen-
ti della Giunta.

In particolare il Consiglio Regionale ha i seguenti compiti:
a) elegge, tra i propri componenti, il Presidente;
b) elegge la Giunta Regionale;

c) elegge tra i propri componenti il Vicepresidente con
funzioni vicarie rispetto al Presidente in caso di sua
assenza o impedimento;

d) approva annualmente il programma di attivita ed il
relativo bilancio di previsione;

e) approva annualmente il bilancio consuntivo;

f) procede, alla elezione straordinaria dei componenti
I'Organo di controllo Regionale e, al verificarsi dei
presupposti di cui al codice civile, alla elezione straor-
dinaria del Revisore legale Regionale o al conferimen-
to dell'incarico ad una societa di revisione legale nel
caso in cui cio si renda necessario;

g) nomina/revoca i componenti e i responsabili dei
Settori di Attivita Regionali previa consultazione, dei
responsabili dei Settori di Attivita del livello Territo-
riale;

h) procede alla definizione e alla nomina/revoca degli
incarichi di responsabilita.

Il primo Consiglio Regionale si riunisce:

a) al termine del Congresso, presieduto dal Consigliere
piu “Anziano d'eta”, per eleggere il Presidente del
Comitato Regionale;

b) entro 30 giorni dalla celebrazione del Congresso per
eleggere la Giunta Regionale e nominare il Segretario
Generale.

Il Consiglio Regionale e convocato con comunicazione
scritta trasmessa a mezzo posta elettronica contenente
I'ordine del giorno almeno quindici giorni prima della data
di svolgimento. In casi di necessita e urgenza il termine
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puo essere ridotto a sette giorni.
Il Consiglio Regionale, inoltre:

a) delibera le modalita di tesseramento e le relative
quote di competenza Regionale nell'ambito dei deli-
berati Nazionali;

b) esprime il parere in merito al riconoscimento e alla
revoca del riconoscimento dei Comitati Territoriali e,
inoltre, riguardo gli ambiti geografici di pertinenza;

c) convoca il Congresso Regionale, sulla base della deli-
bera del Consiglio Nazionale;

d) delibera sulla costituzione e/o la propria adesione ad
enti a carattere privato ed approva eventuali proto-
colli d'intesa;

e) nomina/revoca il Segretario Generale;

f) nomina/revoca il Responsabile della Gestione Ammi-
nistrativa.

In caso di mancata approvazione del bilancio consuntivo
a seguito votazione contraria, il Consiglio Regionale dovra
essere riconvocato entro e non oltre 30 giorni con all'ordi-
ne del giorno le deliberazioni conseguenti a tale mancata
approvazione. L'eventuale reiterazione della delibera di
non approvazione del bilancio provoca la decadenza della
Giunta Regionale, del Consiglio e del Presidente e il conse-
guente commissariamento.

Le sedute del Consiglio sono valide con la presenza di
almeno il 50% del numero dei suoi componenti stabilito
all'atto della convocazione del Congresso. Alle sedute del
Consiglio Regionale partecipano, senza diritto di voto, il
Segretario Generale e il Presidente dell'Organo di Control-
lo Regionale.

Le deliberazioni sono valide se ottengono la maggioranza
dei voti favorevoli dei presenti salvo i casi espressamente
previsti dal presente Statuto.

In caso di decadenze o dimissioni dal Consiglio Regionale
si provvedera con la cooptazione di nuovi componenti tra
i primi dei non eletti fino ad un massimo del 50% dell’ori-
ginaria composizione del Consiglio. Nell'ipotesi in cui sia
superata la quota del 50% di sostituzioni si procedera al
commissariamento.

Il Consiglio si riunisce almeno tre volte I'anno.

Il funzionamento del Consiglio Regionale ¢ disciplinato dal
Regolamento Nazionale.

ARTICOLO 21 - IL CONSIGLIO TERRITORIALE

Il Consiglio Territoriale, eletto dal Congresso, € il mas-
simo organo di programmazione e di coordinamento
dell'attivita dell’associazione nell’ambito territoriale di
riferimento. E composto da un numero di componenti
compreso tra un minimo di otto ed un massimo di tren-
tuno membri, in proporzione al numero degli associati,
secondo quanto previsto dal Regolamento Nazionale.
Esso & convocato dal Presidente; in seduta straordinaria
per temi specifici, & convocato su richiesta di almeno 1/10
o della maggioranza dei componenti della Giunta.

In particolare il Consiglio Territoriale ha i seguenti compiti:
a) elegge, tra i propri componenti, il Presidente;
b) elegge la Giunta Territoriale;

c) elegge tra i propri componenti il Vicepresidente con
funzioni vicarie rispetto al Presidente in caso di sua
assenza o impedimento;

d) approva annualmente il programma di attivita ed il
relativo bilancio di previsione;

e) approva annualmente il bilancio consuntivo;

f) nomina/revoca i componenti e i responsabili dei
Settori di Attivita Territoriali previa consultazione,
delle affiliate;

10.
11.

g) procede alla definizione e alla nomina/revoca degli
incarichi di responsabilita.

Il primo Consiglio Territoriale si riunisce:

a) al termine del Congresso, presieduto dal Consigliere
piu “Anziano d'eta”, per eleggere il Presidente del
Comitato Territoriale;

b) entro 30 giorni dalla celebrazione del Congresso per
eleggere la Giunta Territoriale e nominare il Segreta-
rio Generale.

Il Consiglio Territoriale & convocato con comunicazione
scritta trasmessa a mezzo posta elettronica contenente
I'ordine del giorno almeno quindici giorni prima della data
di svolgimento. In casi di necessita e urgenza il termine
puo essere ridotto a sette giorni.

Il Consiglio Territoriale, inoltre:

a) delibera i costi di tesseramento nell'ambito dei deli-
berati Uisp Nazionale;

b) convoca il Congresso Territoriale, sulla base della
delibera del Consiglio Nazionale;

c) delibera sulla costituzione e/o la propria adesione ad
enti a carattere privato ed approva eventuali proto-
colli d'intesa;

d) nomina/revoca il Segretario Generale;

e) nomina/revoca il Responsabile della Gestione Ammi-
nistrativa.

In caso di mancata approvazione del bilancio consuntivo a
seguito votazione contraria, il Consiglio Territoriale dovra
essere riconvocato entro e non oltre 30 giorni con all’ordi-
ne del giorno le deliberazioni conseguenti a tale mancata
approvazione. L'eventuale reiterazione della delibera di
non approvazione del bilancio provoca la decadenza della
Giunta Territoriale, del Consiglio e del Presidente e il con-
seguente commissariamento.

Le sedute del Consiglio sono valide con la presenza di
almeno il 50% del numero dei suoi componenti stabilito
all'atto della convocazione del Congresso. Alle sedute del
Consiglio Territoriale partecipano, senza diritto di voto, il
Segretario Generale e il Presidente dell'Organo di Control-
lo Regionale.

Le deliberazioni sono valide se ottengono la maggioranza
dei voti favorevoli dei presenti salvo i casi espressamente
previsti dal presente Statuto.

In caso di decadenze o dimissioni dal Consiglio Territoriale
si provvedera con la cooptazione di nuovi componenti tra
i primi dei non eletti fino ad un massimo del 50% dell’ori-
ginaria composizione del Consiglio. Nell'ipotesi in cui sia
superata la quota del 50% di sostituzioni si procedera al
commissariamento.

Il Consiglio si riunisce almeno tre volte I'anno.

Il funzionamento del Consiglio Territoriale e disciplinato
dal Regolamento Nazionale.

ARTICOLO 22 - IL PRESIDENTE

Il Presidente a tutti i livelli ha la rappresentanza legale
e giudiziale dell’Associazione e gli sono attribuite le
seguenti funzioni:

- esercitare i poteri di ordinaria amministrazione
nonché, previa delibera del Consiglio il potere di
straordinaria amministrazione;

- convocare e presiedere il Consiglio e la Giunta, o
in subordine proporre in apertura del Consiglio il
Presidente del Consiglio;

- proporre al Consiglio il Vicepresidente con funzioni
vicarie;

- proporre al Consiglio la nomina/revoca del Segre-
tario Generale;
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- proporre al Consiglio la nomina/revoca del Respon-
sabile della Gestione Amministrativa;

- proporre al Consiglio Nazionale la nomina/revoca
del Procuratore (Collegio) Sociale Nazionale (solo
per il livello Nazionale);

- coordinare le rappresentanze esterne del rispettivo
livello associativo.

E ineleggibile nel ruolo di Presidente Nazionale, Regionale,
Territoriale chi abbia gia rivestito la medesima carica per
due mandati.

In caso di impedimento temporaneo del Presidente le fun-
zioni sono assunte dal Vicepresidente con funzioni vicarie.

ARTICOLO 23 — LA GIUNTA NAZIONALE

La Giunta Nazionale, eletta dal Consiglio Nazionale e
organo di amministrazione dell’Associazione. La Giunta
Nazionale € composta da 12 componenti piu il Presiden-
te.

La Giunta Nazionale:
a) indice il Consiglio;
b) da attuazione alle delibere del Consiglio Nazionale;

c) coordina i lavori e l'iniziativa politica dell’Associazio-
ne e adotta tutti gli atti amministrativi e di governo
necessari per il funzionamento della Associazione, in
coerenza con il programma approvato dal Consiglio
Nazionale e nomina/revoca i propri rappresentati
all'interno degli enti a carattere privato;

d) predispone il bilancio di previsione e quello consun-
tivo;
e) determina gli indirizzi e le politiche editoriali;

f) propone al Consiglio Nazionale i Settori di Attivita
e la relativa nomina/revoca dei componenti e dei
responsabili;

g) delibera in merito ai poteri di surroga previsti dal
precedente articolo 14.

La Giunta Nazionale, inoltre:

a) delibera I'entita e le modalita di trasferimento dei
propri contributi pubblici ai livelli Territoriali nei limiti
fissati dall'articolo 35 del presente statuto;

b) vigila sull'applicazione delle direttive, delibere e
norme a tuttii livelli;

¢) predispone la delibera, con efficacia immediata, e gli
atti del Commissariamento, dei Comitati Regionali e
Territoriali nonché delibera in merito alla revoca del
riconoscimento di Comitato Territoriale o Regionale.
Detta delibera dovra comunque essere ratificata dal
primo Consiglio Nazionale utile, in caso di mancata
ratifica il provvedimento perde efficacia;

d) delibera nei confronti dei Comitati Regionali e Territo-
riali interventi di assistenza tecnica, nominando uno o
piu esperti in affiancamento degli organi statutari.

Le sedute della Giunta Nazionale sono valide con la pre-

senza del 50% dei suoi componenti e le delibere sono vali-

de con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Alle sedute della Giunta Nazionale partecipa, senza diritto

di voto, il Segretario Generale.

Si riunisce almeno sei volte I'anno.

| componenti della Giunta Nazionale non possono svolge-
re piu di tre mandati.

Il suo funzionamento e disciplinato dal Regolamento
Nazionale.

ARTICOLO 24 — LA GIUNTA REGIONALE

La Giunta Regionale, eletta dal Consiglio Regionale e
organo di amministrazione dell’Associazione nell'ambito

territoriale di riferimento. La Giunta Regionale & com-
posta da un numero di componenti compreso tra un
minimo di cinque ad un massimo di quindici, sulla base
del numero degli associati, secondo quanto previsto dal
Regolamento Nazionale.

La Giunta Regionale:
a) indice il Consiglio;
b) da attuazione alle delibere del Consiglio Regionale;

c) coordinailavori e l'iniziativa politica della Associazio-
ne e adotta tutti gli atti amministrativi e di governo
necessari per il funzionamento della Associazione, in
coerenza con il programma approvato dal Consiglio
Regionale e nomina/revoca i propri rappresentati
all'interno degli enti a carattere privato;

d) predispone il bilancio di previsione e quello consun-
tivo;
e) determina gli indirizzi e le politiche editoriali;

f) propone al Consiglio i Settori di Attivita e la relativa
nomina/revoca dei componenti e dei responsabili.

La Giunta Regionale, inoltre, per quanto di sua competen-
za applica e fa applicare le norme e le direttive emanate dal
livello superiore. E vigila sullapplicazione delle direttive,
delibere e norme.

Le sedute della Giunta Regionale sono valide con la pre-
senza del 50% dei suoi componenti e le delibere sono vali-
de con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Alle sedute della Giunta Regionale partecipa, senza diritto
di voto, il Segretario Generale.

Si riunisce almeno sei volte I'anno.

| componenti della Giunta Regionale non possono svolge-
re piu di tre mandati.

Il suo funzionamento & disciplinato dal Regolamento
Nazionale.

ARTICOLO 25 — LA GIUNTA TERRITORIALE

La Giunta Territoriale, eletta dal Consiglio Territoriale e
organo di amministrazione dell’Associazione nell'am-
bito territoriale di riferimento. La Giunta Territoriale &
composta da un numero di componenti compreso tra
un minimo di tre ad un massimo di quindici, sulla base
del numero degli associati, secondo quanto previsto dal
Regolamento Nazionale.

La Giunta Territoriale, a tutti i livelli:
a) indice il Consiglio;
b) da attuazione alle delibere del Consiglio Territoriale;

¢) coordinailavori e I'iniziativa politica della Associazio-
ne e adotta tutti gli atti amministrativi e di governo
necessari per il funzionamento della Associazione, in
coerenza con il programma approvato dal Consiglio
Territoriale e nomina/revoca i propri rappresentati
all'interno degli enti a carattere privato;

d) predispone il bilancio di previsione e quello consun-
tivo;
e) determina gli indirizzi e le politiche editoriali;

f) propone al Consiglio i Settori di Attivita e la relativa
nomina/revoca dei componenti e dei responsabili.

La Giunta Territoriale, inoltre, per quanto di sua competen-
za applica e fa applicare le norme e le direttive emanate
dai livelli superiori e vigila sull'applicazione delle direttive,
delibere e norme.

Le sedute della Giunta Territoriale sono valide con la pre-
senza del 50% dei suoi componentsi e le delibere sono vali-
de con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Alle sedute della Giunta Territoriale partecipa, senza diritto di
voto, il Segretario Generale.
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Si riunisce almeno sei volte I'anno.

| componenti della Giunta Territoriale non possono svolge-
re piu di tre mandati.

Il suo funzionamento & disciplinato dal Regolamento
Nazionale.

ARTICOLO 26 — IL SEGRETARIO GENERALE

Il/la Segretario Generale svolge i compiti di direzione
generale:

a) provvede al funzionamento e alla gestione organiz-
zativa del rispettivo livello in base agli indirizzi degli
Organi statutari dei quali predispone gli atti per la
successiva approvazione;

b) partecipa senza diritto di voto alle sedute del Consi-
glio e della Giunta del rispettivo livello, sovrintende
alla verbalizzazione delle decisioni assunte e all'appli-
cazione delle delibere approvate;

c) garantisce la funzionalita degli uffici e delle strutture
del rispettivo livello e del personale;

d) vigilainraccordo con la Giunta sull'applicazione delle
direttive, delibere e norme a tutti i livelli.

Resta in carica fino alla nomina del successore e decade a
seguito di revoca deliberata dal Consiglio. In caso di revoca
provvede al conseguente passaggio di consegne al nuovo
nominato.

ARTICOLO 27 — RIUNIONI IN VIDEOCONFERENZA

Su decisione del rispettivo Organo statutario & ammes-
sa la possibilita che le riunioni del Consiglio Nazionale,
Regionale, Territoriale e della Giunta Nazionale, Regiona-
le, Territoriale si svolgano in videoconferenza.

Le riunioni svolte con collegamenti in Videoconferenza
sono valide a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati.

L'avviso di convocazione dovra indicare, tra l'altro, i luoghi
audio/video collegati a cura della Associazione, nei quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il
Segretario Generale.

ARTICOLO 28 — DECADENZA E INTEGRAZIONE

| componenti degli Organi statutari elettivi a tutti i livelli
cessano dalla carica nelle seguenti ipotesi:

a) impedimento definitivo del Presidente: decade l'in-
tera Giunta, che rimane in carica solo per I'ordinaria
amministrazione, e il Vicepresidente Vicario o in
subordine il Consigliere Anziano per eta provvede
alla convocazione del Consiglio per la convocazione
del congresso in caso di impedimento del Presidente
Nazionale, o del Consiglio in caso di Presidente Regio-
nale o Territoriale. Il nuovo Presidente deve essere
eletto entro 90 giorni per il livello Nazionale e entro
30 per il livello Regionale e Territoriale;

b) dimissioni del Presidente: decade il Presidente e la
Giunta, che rimane in carica per I'ordinaria ammi-
nistrazione unitamente al Presidente o, in caso di
dichiarata impossibilita di quest’ultimo, unitamente
al Vicepresidente Vicario o, in subordine, il Consiglie-
re Anziano per eta che procedono alla convocazione
degli organi statutari competenti all’elezione del
nuovo Presidente e della nuova Giunta, la cui elezio-
ne deve avvenire entro 90 giorni per il Nazionale e
entro 30 giorni per i Comitati Regionali e Territoriali;

c) dimissioni contemporanee presentate in un arco
temporale inferiore a 7 giorni della meta pit uno dei

componenti della Giunta: rimane in carica il Presiden-
te il quale provvede all'ordinaria amministrazione ed
alla convocazione degli organi statutari competenti
per I'elezione della nuova Giunta entro 30 giorni.

| componenti del Consiglio a tutti i livelli decadono in caso
di sei assenze anche non consecutive e nel caso di perdita
della qualifica di socio.

L'integrazione dei componenti della Giunta pud avvenire
entro il 50% dei suoi componenti. La cooptazione avvie-
ne sulla base della graduatoria tra i primi dei non eletti.
Qualora non sia possibile adottare tale procedura o ove sia
compromessa la regolare funzionalita dell’organo, deve
essere obbligatoriamente celebrato un Consiglio straor-
dinario entro 90 giorni dall’evento che ha compromesso
la funzionalita.

La decadenza del Presidente e/o della Giunta non si esten-
de né all'Organo di Controllo, né ai Collegi dei Garanti.

ARTICOLO 29 — L'ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo & composto, a livello Nazionale e
Regionale, da un Presidente, due membri effettivi e due
supplenti. Il loro mandato & quadriennale, rinnovabile
per non piu di una volta.

All'Organo di controllo Regionale sono demandate le
funzioni previste dal presente Statuto anche al riguardo
dei rispettivi Comitati Territoriali secondo le indicazioni
previste dal Regolamento Nazionale

L'Organo di controllo ha il compito di:

a) Vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
zionamento;

b) controllare 'andamento amministrativo;
c) controllare la regolare tenuta della contabilita;

d) esercitare i compiti di monitoraggio dell’'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
avendo particolare riguardo alle disposizioni di cui
agliarticoli 5, 6, 7, e 8 del Codice del Terzo Settore;

e) presentare annualmente al Consiglio competente
una relazione d’accompagnamento al bilancio con-
suntivo;

f) attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all’arti-
colo 14 del Codice del Terzo settore, anche in relazio-
ne a quanto previsto dall’articolo 16 del medesimo
Codice.

Il funzionamento dell'Organo di controllo e disciplinato dal
Regolamento Nazionale.

il Presidente dell'Organo di controllo e invitato, senza
diritto di voto, alle sedute del Consiglio del livello di per-
tinenza. | componenti dell'Organo di controllo possono
in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Fatta eccezione per i casi in cui I'Organo di controllo sia
obbligatorio per legge, i componenti dell’Organo di con-
trollo Nazionale ed il Presidente di quelli Regionali devono
essere iscritti al Registro dei Revisori Contabili o all'Albo
dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili. | rimanenti
componenti degli Organi di controllo Regionali, in caso
non posseggano detti requisiti, dovranno avere specifici
requisiti di professionalita e competenza.

L'Organo di controllo Nazionale o Regionale, al verificarsi
dei presupposti di cui all'articolo 31 del Codice del Terzo
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settore, assume le funzioni di Revisore legale dei conti. In
tal caso, tutti i componenti dell'Organo di controllo sono
scelti fra gli iscritti al Registro dei revisori contabili.

8. L'Organo di controllo Regionale assume le funzioni di
Revisore legale anche qualora si avverino i presupposti di
cui all'articolo 31 del Codice del Terzo settore per uno o
pit Comitati Territoriali rispetto ai quali svolge la propria
funzione.

ARTICOLO 30 — IL PROCURATORE SOCIALE

1. Il Procuratore Sociale & una persona fisica associata che
non sia membro di alcun organo direttivo e non rivesta
incarichi operativi a tutti i livelli della Associazione. Il suo
mandato e quadriennale, rinnovabile per non piu di una
volta.

2. AlProcuratore Sociale compete promuovere giudizi riguar-
do le infrazioni dello Statuto e dei Regolamenti della Uisp,
nonché le infrazioni delle direttive degli organi statutari
commesse dai tesserati e/o dagli affiliati a tutti i livelli e su
controversie insorte tra organi statutari del livello Naziona-
le ed organi statutari appartenenti ai diversi livelli Regiona-
li e Territoriali investendo il Collegio dei Garanti secondo le
procedure indicate nel Regolamento Nazionale.

3. Il Consiglio Nazionale nomina/revoca il Procuratore Socia-
le.

4. In particolare il Procuratore Sociale Nazionale, pud essere
revocato dall'incarico previo richiamo, nel caso di violazio-
ne dei doveri di indipendenza e riservatezza, nel caso di
grave negligenza nell’'espletamento delle funzioni, ovvero
nel caso in cui altre gravi ragioni lo rendano comunque
indispensabile; in tale ultima ipotesi, la rimozione pud
anche non essere preceduta dal richiamo.

Il Procuratore Sociale Nazionale, nell’espletamento delle sue
funzioni, puo essere coadiuvato, da un Procuratore Aggiunto
nonché fino a 3 Sostituti Procuratori, tutti nominati dal Consi-
glio Nazionale.

ARTICOLO 31 - IL COLLEGIO DEI GARANTI E IL COLLEGIO
DEI GARANTI DI SECONDO GRADO

1. Il Collegio dei Garanti e il Collegio dei Garanti di secondo
grado sono composti esclusivamente da persone fisiche
associate che non siano membri di alcun organo diretti-
Vo e non rivestano incarichi operativi a tutti i livelli della
Associazione.

2. Il loro mandato nel Collegio & quadriennale, rinnovabile
per non piu di due volte, ed e indipendente dalla perma-
nenza in carica degli organi statutari che hanno nominato
o eletto i giudici stessi.

3. Il Congresso Nazionale elegge il Collegio dei Garanti, com-
posto da tre membri effettivi e due supplenti.

4. I Congresso Nazionale elegge inoltre il Collegio dei Garan-
ti di secondo grado, composto da 3 membri effettivi e 2
supplenti.

5. | componenti effettivi del Collegio eleggono al loro interno
il Presidente e il segretario.

6. In caso di dimissioni o impedimento di un componente
subentra il supplente piu anziano per eta.

7. | Collegi dei Garanti sono organi di giustizia interni all’As-
sociazione con competenza a giudicare a tutti i livelli,
con esclusione di ogni altra giurisdizione, in merito alle
infrazioni dello Statuto, dei Regolamenti della Uisp, inclu-
so il commissariamento di cui all'articolo 34 del presente
statuto, nonché alle infrazioni delle direttive degli organi
statutari commesse dai tesserati e/o dagli affiliati.

8. Il Collegio dei Garanti decide su controversie insorte tra
organi statutari del livello Nazionale ed organi statutari
appartenenti ai diversi livelli Regionali e Territoriali, sentite
le parti ed esperita l'istruttoria, con decisione da depositar-

si entro sessanta giorni.

Il Collegio dei Garanti Nazionale di secondo grado decide,
con esclusione di ogni altra giurisdizione, esclusivamente
in merito a ricorsi avverso i provvedimenti assunti dal
Collegio dei Garanti con decisione da depositarsi entro
60 giorni e con le procedure previste dal Regolamento
Nazionale. Ha, altresi, funzioni consultive ed interpretative
delle norme Statutarie e Regolamentari dell’Associazione.

. Le controversie che contrappongano la Uisp, o suoi organi

statutari o livelli, a propri associati, non rientranti tra le
competenze dei garanti, sono devolute ad un collegio
arbitrale composto da tre componenti di cui due nominati
dalle parti e il terzo di comune accordo dai primi due. In
caso di mancato accordo la nomina é devoluta al Presi-
dente del Collegio Nazionale dei Garanti di secondo grado.

. Le decisioni definitive assunte dagli organi di giustizia

sono trasmesse al CONI per l'inserimento nel Registro delle
sanzioni disciplinari dell'ordinamento sportivo.

TITOLO IV -SETTORIDIATTIVITA'

1.

ARTICOLO 32 — I SETTORI DI ATTIVITA

| Settori di attivita, istituite con delibera del Consiglio
Nazionale, sono preposte allo sviluppo e alla gestione
tecnica delle attivita; ad esse sono affidate la ricerca e
I'innovazione delle attivita, la formazione di tecnici e diri-
genti per gli ambiti di loro competenza.

Esse promuovono e partecipano alla progettazione di per-
corsi innovativi, con riferimento anche agli aspetti tecnici
della disciplina o dell'attivita relativa, e concorrono alla
loro realizzazione, condividendone le responsabilita con
gli organi statutari del rispettivo livello.

Nel rispetto dell'insediamento associativo, il Consiglio
del rispettivo livello, Territoriale, Regionale e Nazionale
nomina/revoca i componenti e i responsabili dei Settori di
attivita previo consultazione, delle affiliate per il livello Ter-
ritoriale, e dei responsabili dei Settori di attivita del livello
inferiore per il livello Regionale e Nazionale.

Il Regolamento Nazionale deve altresi prevedere le moda-
lita di funzionamento e la possibilita di formare Settori di
attivita con competenza interterritoriale. Non puo essere
nominato nel ruolo di Responsabile di settore di attivita
Nazionale, Regionale, Territoriale, chi sia stato incaricato
per due mandati.

Per ogni settore di attivita deve essere approvato un Rego-
lamento Tecnico Nazionale coerente con i principi dell’As-
sociazione. Tale Regolamento deve essere approvato dal
Consiglio Nazionale.

Per ogni settore di attivita deve essere istituito un organi-
gramma tecnico e specifiche commissioni disciplinari quali
istanze di giudizio per l'attivita sportiva.

I livelli Regionali o Territoriali non possono emanare norme
che siano in contrasto con il Regolamento Tecnico Nazio-
nale di attivita.

| Settori di attivita non hanno autonomia finanziaria e
patrimoniale né rappresentanza legale e giudiziale.

TITOLO V - ASSISTENZA TECNICA

1.

E COMMISSARIAMENTO

ARTICOLO 33 — ASSISTENZA TECNICA

La Giunta Nazionale, nell'adempimento della propria
finalita di supporto di cui all'articolo 41, comma 3 lett.
b) del Codice del Terzo settore, pud disporre nei con-
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fronti dei Comitati Regionali e Territoriali un intervento
di assistenza tecnica, mediante la nomina di uno o piu
esperti che affianchino, in una prospettiva collaborativa,
gli organi statutari.

L'intervento di assistenza tecnica e disposto laddove la
Giunta Nazionale rilevi, anche all’esito dell’attivita di auto-
controllo, sentito il Comitato Regionale per i Comitati
Territoriali, la necessita di interventi correttivi volti a con-
sentire il regolare funzionamento degli organi statutari,
evitare o risolvere violazioni dello Statuto e delle altre fonti
interne, nei casi in cui sia necessario operare un intervento
per la regolare, sana e prudente gestione economico-
patrimoniale.

L'intervento di assistenza tecnica pud anche essere richie-
sto da un Comitato.

L'intervento di assistenza tecnica & attuato mediante la
nomina di uno o pil esperti, scelti anche fra non associati,
che per le loro competenze specifiche possano offrire un
contributo alla risoluzione delle situazioni di cui al comma
2. La durata massima dell'intervento € di un anno.

Gli esperti nominati per l'intervento di assistenza tecnica
riferiscono periodicamente alla Giunta Nazionale.

| Comitati che hanno richiesto, o nei cui confronti e dispo-
sto, l'intervento di assistenza tecnica hanno il dovere di
tenere una condotta ispirata a trasparenza e leale colla-
borazione. Tali Comitati riferiscono nel merito alla Giunta
Nazionale ed alla Giunta Regionale di competenza.

Nel Regolamento Nazionale sono stabiliti i presupposti
e gli aspetti organizzativi ed economici dell'attivazione
dell’Assistenza Tecnica.

ARTICOLO 34 — IL COMMISSARIAMENTO

| Comitati Regionali e i Comitati Territoriali possono esse-
re commissariati per:

a) impossibilita di funzionamento degli organi statutari
e/o per decadenza di un numero di componenti
degli organi statutari tale da causare la mancanza del
numero legale minimo;

b) gravi violazioni dello Statuto e/o dei Regolamenti
compreso il mancato rispetto di quanto stabilito
dall'articolo 11, comma 4 del presente statuto ed
in riferimento all'utilizzo della denominazione e dei
segni distintivi dell’associazione;

¢) mancata approvazione del bilancio consuntivo nei
termini indicati dallo Statuto e dal Regolamento
Nazionale;

d) gravi casi di irregolarita amministrativa o contabile;

e) mancato assolvimento dei compiti previsti dagli arti-
coli 12 e 13 dello Statuto.

La procedura di commissariamento per tutti i livelli, attiva-
ta secondo le competenze di cui agli articoli 19 e 23 dello
Statuto, e disciplinata dal Regolamento Nazionale ed &
dettata dalla necessita di garantire i principi di democrazia,
partecipazione degli associati, trasparenza, efficienza, cor-
rettezza ed economicita di gestione dei livelli associativi. E
assicurato, ove possibile, il contraddittorio con il Comitato
Territoriale interessato.

Contro la delibera che stabilisce il commissariamento e
possibile esclusivamente ricorrere al Collegio dei Garanti,
che decide entro trenta giorni.

La delibera di commissariamento & esecutiva in pendenza
di ricorso.

Il commissario designato assume tutte le funzioni necessa-
rie per il proseguimento dellattivita associativa nel rispet-
to dello Statuto e dei Regolamenti assumendo i poteri
degli organi statutari che ha sostituito; risponde all'organo
statutario che lo ha nominato.
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Il commissario assume la legale rappresentanza e rap-
presenta a tutti gli effetti il Comitato commissariato e
comunica o trascrive la propria nomina nei registri ove sia
necessario indicare la legale rappresentanza dell’ente in
forza della delibera di commissariamento. Ha i poteri asse-
gnatigli dalla relativa delibera che, comunque, stabilisce la
durata del commissariamento.

Il commissariamento non puo avere una durata superiore
ad un anno.

TITOLO VI-PATRIMONIO E
RISORSE FINANZIARIE

Capo | - Patrimonio

ARTICOLO 35 — PATRIMONIO

Il patrimonio & costituito dal complesso di tutti i beni
mobili ed immobili, comunque appartenenti all’Associa-
zione nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale
ad essa facenti capo; i livelli Regionali e i livelli Territoriali
hanno piena autonomia patrimoniale, negoziale e finan-
ziaria, soggettivita giuridica, e rispondono, per quanto di
rispettiva competenza, esclusivamente delle obbligazioni
direttamente contratte.

E fatto divieto ad ogni livello dell’Associazione di distri-
buire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge. Si osserva
I'articolo 8 del Codice del Terzo settore.

Le risorse provenienti dal contributo CONI devono essere
ridistribuite al territorio almeno per il 40% con delibera
della Giunta Nazionale annuale salvo diversa indicazione
del CONI.

ARTICOLO 36 — FONTI DI FINANZIAMENTO

Sono fonti di finanziamento, per quanto di rispettiva

competenza del livello Nazionale, dei livelli Regionali e

dei livelli Territoriali:

a) i proventi derivanti dal patrimonio mobiliare ed
immobiliare dell’Associazione;

b) i proventi ricavati dalle attivita svolte e dai servizi
prodotti per il corpo sociale;

c) le quote associative, nonché i contributi provenienti
dai sodalizi e dai singoli associati;

d) iproventi derivanti da partecipazioni societarie;

e) le erogazioni, le oblazioni volontarie, i lasciti, i contri-
buti provenienti a qualsiasi titolo da soggetti pubblici
e privati.

Capo Il - Esercizio sociale
e Bilancio

ARTICOLO 37 — ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale a tutti i livelli ha inizio il 1 di settembre
e termina il 31 agosto di ciascun anno.

Il bilancio consuntivo e approvato dal rispettivo Consiglio
entro il 31 dicembre di ogni anno e deve essere redatto
secondo i principi contabili economico patrimoniali.

A fronte di particolari ed inderogabili esigenze il bilancio
consuntivo puo essere approvato entro i sei mesi successi-
vi alla chiusura dell’esercizio.

Il bilancio, & predisposto e redatto, per 'approvazione da
parte degli organi statutari competenti, secondo lo sche-
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ma approvato con apposito regolamento dal Consiglio
Nazionale nel rispetto dell’articolo 13 del Codice del Terzo
settore. Al bilancio consuntivo di ogni livello dell’Associa-
zione ¢ allegato I'inventario dei beni mobili ed immobili di
proprieta dello stesso; il bilancio consuntivo deve essere
corredato dalla relazione scritta dell'Organo di controllo
competente secondo quanto previsto dall’articolo 29,
comma 2, lett. e) del presente statuto.

Il bilancio consuntivo completo di tutti gli atti ammini-
strativi e il bilancio preventivo, approvati dal rispettivo
Consiglio devono essere trasmessi al livello Nazionale e
Regionale (in caso di Comitati Territoriali) competente
secondo tempi e modalita stabiliti dal presente Statuto e
dal Regolamento Nazionale.

L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avan-
zo di gestione a favore di attivita di interesse generale
previste dal presente statuto.

E fatto obbligo ad ogni livello di provvedere allapprova-
zione del bilancio preventivo e di quello consuntivo nei
tempi e nei modi stabiliti dal Regolamento.

Il bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo, da sot-
toporre alla Giunta Nazionale del CONI, sono redatti nelle
forme idonee a fornire il quadro complessivo dell’'Uisp,
incluso un quadro prospettico delle articolazioni Territo-
riali. Il budget annuale ed il bilancio d'esercizio devono
essere accompagnati da una relazione documentata circa
I'utilizzo dei contributi del CONI.

Al ricorrere delle condizioni di cui all’articolo 14, comma 1,
del Codice del Terzo settore, I’Associazione predispone il
bilancio sociale, nel rispetto delle linee guida ministeriali.

ARTICOLO 38 — TRASPARENZA

Le sedute di Giunta e di Consiglio dei livelli Territoriali,
Regionali, Nazionale vengono verbalizzate secondo le
modalita previste dal Regolamento Nazionale.

Le Delibere e i verbali di Giunta e di Consiglio e i bilanci a
tutti i livelli sono liberamente consultabili dai relativi soci,
previa richiesta di accesso agli atti da presentare al Segre-
tario Generale.

In materia di trasparenza, oltre a quanto stabilito dalle
norme di legge in merito ai relativi obblighi pubblicitari, il
bilancio consuntivo annuale e le relazioni illustrative a tutti
i livelli nonché I'eventuale bilancio sociale a tutti i livelli
devono essere pubblicati sul sito sociale.

ARTICOLO 39 — MODIFICHE STATUTARIE

Lo Statuto dell’'Uisp puod essere modificato unicamente
dal Congresso Nazionale con il voto favorevole della
maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.

Lo Statuto dell’Uisp e le relative modifiche sono sottoposte
all'approvazione, ai soli fini sportivi, della Giunta Nazionale
del CONI.

TITOLO VII - SCIOGLIMENTO -
REVOCA QUALIFICA COMITATO

ARTICOLO 40 — SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Uisp puo essere deliberato dal Con-
gresso Nazionale in seduta straordinaria, con il voto favo-
revole di almeno 3/4 degli aventi diritto al voto.

In caso di scioglimento dell’Associazione & nominato un
liquidatore nella persona del Presidente pro-tempore.

Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili,
estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui sono
devoluti, salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore per fini sportivi, con I'os-

servanza di quanto previsto dall’articolo 9 del Codice del
Terzo settore.

ARTICOLO 41 — RECESSO E REVOCA DEL RICONOSCIMENTO

1.

1.

DELLA QUALIFICA DI COMITATO

E escluso il recesso dalla Rete Associativa Nazionale da
parte del Comitato Uisp che sia stato riconosciuto ai sensi
dell’articolo 11 del presente statuto.

Le decisioni riguardo la revoca del riconoscimento di
Comitato Territoriale o Regionale sono di competenza
del Consiglio Nazionale nel rispetto del Regolamento
Nazionale. Per il Comitato Territoriale sentito il parere del
Comitato Regionale competente.

La revoca del riconoscimento comporta l'inibizione all'u-
tilizzo della denominazione Uisp e del marchio, nonché
I'esercizio di tutte le azioni a tutela dell'immagine e del
patrimonio dell’Associazione.

TITOLO VIII - INCOMPATIBILITA'E

INELEGGIBILITA’

ARTICOLO 42 — INCOMPATIBILITA’ E INELEGGIBILITA'

E incompatibile la carica di Presidente Nazionale, Regio-
nale, Territoriale, o di Responsabile di settore di attivita
con qualsiasi altra Presidenza o Responsabilita di settore
di attivita nell’ambito dell’Ente. Sono altresi incompatibi-
li, se non in rappresentanza dell’Associazione, per il livello
Nazionale, gli incarichi elettivi di pari livello presso gli
organismi dirigenti del CONI, delle Federazioni Sportive
Nazionali, delle Discipline Sportive Associate, degli Enti
di Promozione Sportiva e di organismi similari all’'Uisp.
Sono, inoltre, incompatibili, a tutti i livelli gli incarichi
elettivi e non, presso gli altri Enti di Promozione Sportiva.

La carica di componente degli organi eletti dal Congresso
€ incompatibile con qualsiasi altra carica elettiva congres-
suale di pari livello.

La carica di componente gli organi di controllo e garanzia
e incompatibile con qualsiasi carica nell'ambito dell’Ui-
sp a tutti i livelli e con incarichi elettivi e non presso gl
organismi dirigenti del CONI, delle Federazioni Sportive
Nazionali, delle Discipline Sportive Associate, degli Enti
di Promozione Sportiva e presso altri organismi similari
all’'Visp a tutti i livelli.

Il rapporto di lavoro subordinato con I'Associazione e
incompatibile con I'appartenenza ai Consigli e agli altri
organi al medesimo livello. Nel Regolamento Nazionale
sono definiti i criteri e le regole di tali rapporti.

La carica di Presidente a ciascun livello & altresi incompati-
bile con qualsiasi altra carica elettiva in organismi sportivi
riconosciuti dal CONI (FSN, DSA, EPS, AB).

Sono ineleggibili quanti abbiano in essere controversie
giudiziarie con I'Uisp, il CONI e ogni altro organismo rico-
nosciuto dal CONI stesso.

La carica di Presidente Nazionale, Regionale, Territoriale, e
di componente la Giunta Nazionale, Regionale, Territoriale,
non puo essere ricoperta da chi ha riportato condanne
penali, passate in giudicato, per reati che comportino l'in-
terdizione dai pubbilici uffici.

TITOLO IX - NORME TRANSITORIE

ARTICOLO 43 — NORME TRANSITORIE

Il presente Statuto entra in vigore il giorno successivo alla
data di approvazione.
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RICONOSCIMENTI ISTITUZIONALI

1. Deliberazione di riconoscimento come Ente
di Promozione Sportiva, da parte del CONI - Comitato
Olimpico Nazionale Italiano

Pubblichiamo la Deliberazione di conferma del riconoscimento dell’'Uisp da parte del Coni come Ente di promo-
zione sportiva. Ricordiamo che il primo riconoscimento dell’Uisp da parte del Coni risale al 24 giugno 1976 (Deli-
berazione n.27)

COMITATO OLIMPICO NAZIONALE ITALIANO
Deliberazione del Consiglio Nazionale N. 1224 del 15 maggio 2002

Oggetto: Conferma di riconoscimento ai fini sportivi degli Enti di Promozione Sportiva gia riconosciuti alla data di entra-
ta in vigore dello Statuto del CONI, a condizione che vengano approvati i relativi statuti.

IL CONSIGLIO NAZIONALE

VISTO l'articolo 5 del Decreto Legislativo 23 Luglio 1999, n. 242;
VISTO l'articolo 6 dello Statuto del Coni;
VISTO l'articolo 1 della legge 31 gennaio 1992, n. 138;

VISTO I'art. 6 dello Statuto del CONI, punto 4 - ¢), in ordine ai provvedimenti di riconoscimento ai fini sportivi, tra gli altri,
degli Enti di Promozione Sportiva;

VISTE le proprie deliberazioni n.27 del 24 giugno 1976, nn. 116, 117 e 118 del 22 febbraio 1978, n.424 del 13 aprile 1984
e n. 708 del 27 luglio 1994, con le quali sono stati riconosciuti gli Enti di Promozione Sportiva;

VISTO I'art.36 dello Statuto del CONI, che stabilisce i tempi per il conseguimento dei requisiti, di cui al precedente art.27,
da parte degli Enti di Promozione Sportiva gia riconosciuti alla data di entrata in vigore dello Statuto stesso;

VISTA, altresi, la propria deliberazione n. 1214 del 19 dicembre 2001, con cui sono stati prorogati i tempi indicati nel
sopraccitato articolo 36 dello Statuto del CONI fino al 30 giugno 2002;

CONDIVISA la proposta della Giunta Nazionale con deliberazione n. 237 del 14 maggio 2002 in ordine alla conferma di
riconoscimento per gli Enti gia riconosciuti alla data di entrata in vigore dello Statuto del CONI, sulla base della idoneita
di tutti i requisiti richiesti dalla normativa, con la sola esclusione degli statuti, la cui approvazione é rimandata ad altre
riunioni, allorché saranno ritenuti conformi a quanto richiesto dal competente Ufficio Giuridico Statuti e Normative FSN;
nonché alla necessita di soprassedere per quanto riguarda il CNS - Fiamma, in attesa che la Magistratura si esprima sulla
situazione della dirigenza dell’Ente e venga identificato il legittimo rappresentante;

VISTA la relazione allegata che costituisce parte integrante della presente deliberazione, cui sono altresi allegate le sche-
de comprovanti la presenza dei predetti requisiti.

DELIBERA

Di confermare il riconoscimento ai fini sportivi, a condizione che vengano approvati i relativi statuti, dei seguenti Enti di
Promozione Sportiva, gia riconosciuti alla data di entrata in vigore dello Statuto del CONI:
- Associazione Centri Sportivi Italiani (ACSI)

Associazione Italiana Cultura Sport (AICS)

Alleanza Sportiva Italiana (ASI)

Centro Nazionale Sportivo Libertas (CNS - Libertas)

Centri Sportivi Aziendali Industriali (CSAIn)

Centro Sportivo Educativo Nazionale (CSEN)

Centro Sportivo Italiano (CSI)

Ente Nazionale Democratico di Azione Sociale (ENDAS)

Movimento Sportivo Azzurro Italia (MSPI)

Polisportive Giovanili Salesiane (PGS)

Unione Italiana Sport per Tutti (Uisp)

Unione Sportiva Acli (U. S. ACLI)

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Raffaele Pagnozzi F.to Giovanni Petrucci
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2. Riconoscimento come Associazione
di promozione sociale

rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Dal 18/11/2022 I'Uisp
risulta iscritta al Registro Unico Nazionale degli enti del Terzo Settore

Il Ministero del La
Sociali

Direzione Generale per il volontariato, I'associazionismo sociale
e le politiche giovanili

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 dicembre 2000, n. 383, recante la “Disciplina delle associazioni di
promozione sociale”;

VISTO, in particolare, I’art.7 della citata legge che ha istituito un Registro nazionale presso
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, al quale possono iscriversi le associazioni di
promozione sociale a carattere nazionale, in possesso dei requisiti di legge, costituite ed operanti da
almeno un anno;

VISTO il D.M. 14 novembre 2001, n. 471, che regolamenta le procedure d’iscrizione e di
cancellazione delle medesime associazioni nel Registro nazionale, a norma dell’art. 8, comma 1,
della citata legge n. 383/2000;

VISTE le istruzioni sulla tenuta del Registro, impartite ai propri uffici con provvedimento
del 3 aprile 2002;

VISTA la domanda d’iscrizione al Registro nazionale delle associazioni di promozione
sociale, datata 25.7.2002, come integrata dalla documentazione del 9 ottobre successivo, presentata
dalla associazione nazionale UISP — Unione Italiana Sport Per Tutti, con sede legale in Roma, 1.go
Nino Franchellucci, 73;

ESAMINATA [allegata documentazione e verificato che I’associazione richiedente
possiede i requisiti che, a termini di legge; ne consentono I'iscrizione

DECRETA

Per quanto in premessa indicato, 1’associazione nazionale UISP — Unione Italiana
Sport Per Tutti con sede legale in Roma, l.go Nino Franchellucci, 73, ¢ iscritta al Registro
Nazionale delle Associazioni di promozione sociale, ai sensi e per gli effetti della legge 7 dicembre
2000, n. 383, con il n. 49.

L’iscrizione si intende riferita alla sola associazione nazionale e non estende alcun tipo di
efficacia ai soci aventi natura giuridica non strettamente associativa.

Roma, 22 ottobre 2002
IL DIRE RE GENERALE
Dr. Gi i DAVERIO)
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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali

Direzione Generale per il volontariato, ’associazionismo sociale
e le politiche giovanili

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 dicembre 2000, n. 383, recante la “Disciplina delle associazioni di
promozione sociale”

VISTO, in particolare, 1’art.7 della citata legge che ha istituito un Registro nazionale presso
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, al quale possono iscriversi le associazioni di
promozione sociale a carattere nazionale, in possesso dei requisiti di legge, costituite ed operanti da
almeno un anno; ' ’

VISTO il D.M. 14 novembre 2001, n. 471, che regolamenta le procedure d’iscrizione e di
cancellazione delle medesime associazioni nel Registro nazionale, a norma dell’art. 8, comma 1,
della citata legge n. 383/2000,

VISTO il provvedimento direttoriale del 3 aprile 2002, recante le istruzioni sulla tenuta del
Registro nazionale;

VISTA la domanda d’iscrizione al Registro nazionale delle associazioni di promozione
sociale datata 25 luglio 2002, come integrata dalla nota del 9 ottobre successivo, presentata dalla
associazione nazionale UISP — Unione Italiana Sport per Tutti - con sede legale in Roma, largo
Nino Franchellucci n. 73, con la quale domanda veniva richiesta 1’iscrizione, al registro nazionale,
per la sola Associazione nazionale;

VISTO il Decreto del 22 ottobre 2002 con cui 1’associazione nazionale UISP — Unione
Italiana Sport per Tutti - & stata iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione
Sociale al n° 49; i

VISTA la corrispondenza datata 27 febbraio 2003, con cui |’associazione nazionale UISP —
— Unione Italiana Sport per Tutti - ha certificato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 5 del D.M.

471/2001 D’appartenenza all’associazione nazionale dei 21 comitati regionali e dei 139 comitati
territoriali di cui all’elenco allegato e la conformita dei loro statuti al disposto della legge 383/2000;,

ESAMINATA lallegata documentazione e verificato che I’associazione richiedente ha
correttamente operato la certificazione di conformita per le proprie sedi periferiche, certificazione
che ne consente ’iscrizione

DECRETA

Per quanto in premessa indicato I’associazione nazionale UISP — Unione Italiana Sport per
Tutti - con sede legale in Roma, largo Nino Franchellucci n. 73, gia iscritta al Registro Nazionale
delle Associazioni di promozione sociale, ai sensi e per gli effetti della legge 7 dicembre 2000, n.
383, con il n. 49, & iscritta dalla data odierna con le proprie articolazioni periferiche di cui
all’allegato elenco.

Roma, 9/~ 5-12c032
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3. Riconoscimento come Rete Associativa
rilasciato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, con Decreto n. 337 del

18/11/2022

MINISTERO del LAVORC
('delb POLITICHE SOCIALI

Ufficio Statale del RUNTS

Oggetto: Provvedimento di iscrizione dell’lEnte UISP Unione Italiana Sport per Tutti APS, c.f.
97029170582, nella sezione “RETI ASSOCIATIVE”, del Registro unico nazionale del Terzo
settore, ai sensi dell’articolo 54 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’art. 32, comma 4
del Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020. Esiti istruttoria per verifica del possesso
dei requisiti per I'iscrizione nella sezione "ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE".

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTA la legge 14 luglio 2008, n. 121, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
16 maggio 2008, n. 85, recante “Disposizioni urgenti per I'adeguamento delle strutture di Governo in
applicazione dell’articolo 1, commi 376 e 377, della legge n. 244”;

VISTO I'articolo 1, comma 2, della legge 13 novembre 2009, n. 172 “Istituzione del Ministero
della salute e incremento del numero complessivo dei Sottosegretari di Stato”, che modifica e sostituisce
il comma 376 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 244, istituendo il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali;

VISTO il D.P.R. 15.3.2017, n.57 recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali” e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs del 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i, recante “Codice del Terzo settore”, in particolare,
I'art. 54 inerente la trasmigrazione dei dati degli enti gia iscritti nei registri speciali delle organizzazioni
di volontariato e delle associazioni di promozione sociale esistenti al giorno antecedente I'operativita
del Registro unico nazionale del terzo settore;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 106 del 15/09/2020, adottato
ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs 117/2017 e, in particolare, I'art. 32, comma 1;

VISTO il D.P.C.M. del 29.12.2021, registrato dalla Corte dei Conti in data 19.01.2022, al n. 128,
conil quale é stato conferito al Dott. Alessandro Lombardi I'incarico di Direttore della Direzione Generale
del terzo settore e della responsabilita sociale delle imprese;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 561 del 26 ottobre 2021, con il quale e stata fissata al 23
novembre 2021 la data di inizio del trasferimento al RUNTS dei dati relativi agli enti iscritti nel Registro
nazionale delle APS;

CONSIDERATO CHE il 22 febbraio 2022 ha avuto inizio il procedimento d’ufficio di accertamento
dei requisiti per I'iscrizione al RUNTS degli enti i cui dati sono stati trasmigrati, ai sensi dell’art. 54 del
D.les. n. 117/2017 e degli articoli 31 e 32 del D.M. n.106/2020:

44  www.uisp.it



VISTO ['articolo 25-bis del D.L. n. 73 del 21 giugno 2022, come convertito con L. n. 122 del 4
agosto 2022;

ESAMINATA la posizione dell’ente UISP Unione Italiana Sport per Tutti APS, c.f. 97029170582,
gia iscritto con Decreto Direttoriale del 22 ottobre 2002 al Registro Nazionale delle A.P.S.;

VISTA la nota n. 34/9085 del 14 giugno 2022, con la quale, ai sensi dell’art. 54, comma 2 del
D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. e del combinato disposto degli artt. 31, comma 4 e 32, comma 4 del D.M.
n.106/2020, sono state richieste all’ente le integrazioni documentali necessarie al perfezionamento
dell’iscrizione nella pertinente sezione del RUNTS;

VISTA la comunicazione del 1° settembre 2022 con la quale I’ente UISP Unione Italiana Sport per
tutti APS ha trasmesso quanto richiesto dalla scrivente;

ACCERTATO che, a seguito dell’esame effettuato sulla documentazione prodotta, sussistono
tutte le condizioni per l'iscrizione del suddetto ente nella sezione “Reti associative” e nell’ulteriore
sezione “APS” del RUNTS;

VISTI i bilanci 2020 e 2021 agli atti, dai quali risulta che I’ente rientra nella previsione dell’art. 31,
comma 1 del Codice del terzo Settore;

VISTA la richiesta di informazione antimafia, formulata in data 11.11.2022 ai sensi dell’art. 48,
comma 6 del medesimo Codice del Terzo settore, attraverso il portale della Banca Dati Nazionale
Antimafia (BDNA) di cui al D.Lgs. n. 159/2011;

RITENUTO ASSOLTO, nelle more dell’esito della richiesta di informazione antimafia, al fine di
rispettare i termini procedimentali fissati dall’articolo 54 del Codice del Terzo settore, I'obbligo imposto
dal suddetto art. 48, comma 6 con l'invio della richiesta medesima;

RICHIAMATO l'art. 32, comma 4 del D.M. n.106/2020, ai sensi del quale I'ufficio statale del
RUNTS, riscontrata la sussistenza dei presupposti di legge dispone l'iscrizione nella sezione Reti
associative di cui all’art. 46, comma 1, lett. e) del Codice del Terzo Settore e demanda all’ufficio regionale
del RUNTS competente l'iscrizione, con la medesima decorrenza del presente provvedimento, nella
ulteriore sezione APS di cui all’art. 46, comma 1, lett. b) del Codice del Terzo Settore

DECRETA

per quanto in premessa indicato, ai sensi dell’art. 54 del d.Igs. n. 117/2017 e dell’art. 32, comma 4 del
D.M. n. 106/2020, I'ente UISP Unione Italiana Sport per Tutti APS, c.f. 97029170582, con sede legale a
Roma, Largo Nino Franchellucci, n. 73, 00155, e iscritta nella sezione “Reti Associative” del RUNTS;
I'iscrizione nella sezione “APS” del RUNTS sara disposta con pari decorrenza a cura dell’ufficio del RUNTS
della Regione Lazio.

IL DIRETTORE GENERALE
Alessandro Lombardi
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4. Riconoscimento da parte del Ministero dell'Interno

Dipartimento della P.S.
Direz.Cen.le Affari Gen.li

[SJ::V.Pol.Anm.va a Socia;e _‘i‘_‘_‘ MOD. 4 UCO. ar Mod. 830

Prima Sez.

559/C. 7759/12000.A.91

VISTE le istanze in data 13.5.1987 e 12.6.1987, con le
qualil il Presidente Nazlionale dell'Unione Italiana Sport Popolare
(U.I.S5.P.S.) con sede in Roma indirizzo postale 00195 Roma, ha
chiesto il riconoscimento di tale organismo quale ente nazionale
a finalita assistenziali, ai sensi delltart.2, IV® comma della
legge 14.10.1974, n.524, a norma del quale gli spacci annessi ai
circoli degli enti a carattere nazionale, le cul finalita
assistenziali siano riconosciute dal Ministero dell'Internc, non
sono assoggettati ai piani che le Amministrazioni Comunali, in
conformitd dell'articolec stesso, predispongonc per fissare 11l
limite massimo in termini di superficie globale, degli esercizi
pubblici in cui si effettua 1'attivitd di somministrazione e
vendita di alimenti e bhevande - ed ai sensi dell'art.20 del
D.P.R. 26.10.1972, n.640, concernente la riduzione dell'imposta
erariale sul bigliettl d'ingresso nei 1locali di pubblico
spettacolo;

ACCERTATO, in base alle risultanze dell'istruttoria
svolta, che secondo quanto previsto dal proprio statuto, l'Unione
Italiana Sport Popolare svolge, anche attraverso le proprie
dipendenze periferiche, attivitd assistenziale, ricreativa e
culturale a favore del soci isericti;

SENTITO il Ministero delle Finanze c¢he ha espresso
parere favorevole in crdine all'accoglimento della richiesta;

VISTO l'art.2 della legge 14.10.1974, n.524;
VISTO 1'art.20 del D.P.R. 26.10.1972, n.640;

DECRETA

L'Unione Italiana Sport Popolare in quanto
riconosciuta avente <carattere assistenziale, & ammessa ad
avvalersi delle disposizioni di cui all'art.2, IV comma della
legge 14.10.1974, n.524, che consentono 11 rilascio, ai legali
rappresentanti dei dipendenti circoli ricreativi, delle
autorizzazioni alla somministrazione e vendita di alimenti e
bevande in deroga al criteri di pianificazione comunale previsti
e disciplinati dal 1* e 2° comma della normativa citata, .aonché
all'estensione, in favore dei propri iscritti, delle disposizioni
di cui all'art.20 del D.P.R., 26.10.1972, n.640.

Roma, 6 maggla 1989
PEL MINISTROC

gosmn )
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B. Riconoscimento di Ente accreditato

per la formazione del personale della scuola
da parte del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca

Whcie
Prot. n. J{ XS _ Roma,

Al Legale Rappresentante
UISP :

Unione ltaliana Sport per tutti
Largo N. Franchellucci, 73
00155 ROMA

€, p.c. Al Direttore dell'Ufficio Scolastico
Regionale Lazio
Via Ostiense 131/L
00154 ROMA

OGGETTO: Accreditamento/qualificazione dei Soggetti che offrono formazione per il personale
della scuola. ’

Si comunica che con decreto del 30 gennaio 2006 questa Direzione Generale ha
provveduto, sulla base degli esiti di monitoraggio e valutazione de! mantenimento dei requisiti, a
confermare I'accreditamento/qualificazione di codesto Ente come Soggetto riconosciuto per la
formazione del personale della scuola (art. 66 del vigente C.C.N.L. e artt. 2 e 3 della Direttiva n.
90/2003).

Con 'occasione si fa presente che le iniziative formative promosse dai Soggetti accreditati
o qualificati sono riconosciute dalll Amministrazione e danno diritto all'esonero dal servizio del
personale della scuola che vi partecipi, nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il Direttore dell'Ufficio Scolastico Regionale, che legge la presente per conoscenza,
curera, anche d'intesa con la Direzione scrivente, le modalita di monitoraggio dell'Ente.

Si ringrazia per la collaborazione.

L. DIRIGENTE
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6. Protocollo d'intesa con il Ministero della Giustizia
(Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria)

PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA -
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

E
UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI (UISP)
PREMESSO CHE
1l Ministero della Giustizia - Diparti Peni a (d'ora in poi indicato
come DAP) - nzl quadro di un impegno rivolto a migliorare I'offerta di opporturita di promozione dello
svituppo deila persona ed al fine di attuare in maniera concreta e funzionale i principi sanciti dalla L.

354/75 e dal nuovo Regolamento di esecuzione D.P.R. 230/2000 - reputa necessario assicurare una valida
ed efficiente organizzazione delle attivith sportive negli Istituti penitenziari el territorio nazionale:

I'UISP ¢ il DAP hanno sottoscritto in data 12.03.1997 - 10.04.2008 - 09.09.2011 € 10.02.2016 dei
protocolli dintesa con lo scopo di collzborare, anche per il tramite delle rispettive articolazioni territoriali,
alla realizzazione di attivita motorio — sportive in favare dei soggetti in esccuzione di pena detentiva al fine
di valorizzare la corporeits, favorire I'acquisizione dellc abilita motorie e sportive e contribuire
all'abbattimento delle tensioni indotte dalla mediante la ione delle ialita soggettive
€ relazionali anche in vista del futuro reinserimento sociale.

CONSIDERATO

che la Riforma del Titolo V parte II della Costituzione ha ridisegnato il ruolo delle Regioni e
delle Amministrazioni Locali, nell’ottica di un modello integrato di offeria dei livelli essenziali di
assistenza in favore di t i cittadini;

che per la migliore realizzazione degli interventi di narura educativa e socio/assisterziale il
modello di rete appare |2 modalita pia idonea per la realizzazione di progettualith congiunte ¢ basate su
obiettivi condivisi che vedano coinvolti i diversi attori istituzionali ¢ no, allo scopo di migliorare le
capacita di intervento mediante Vintegrazione delle esperienze, dei saperi ¢ dellc risorse:

che la Legge 354/75 e il DPR 230/2000, recante “Norme sull'ordinamento penitenziario e
sull’esecuzione delle misure privative e limitative della liberta” e successive modifiche, considerano le
attivita culourali. ricreative e sportive elementi fondanti dell’azione trattamentale in grado i favorire il
percorso di maturazione e di crescita personale dei soggetti in esecuzione di pena svolgendo un ruolo di
supporto nella prospettiva di un positivo reinserimenio sociale;

che in particolare P'art. 59 comma 2 del DPR 230/2000 prevede che lo svolgimento dei
programmi delle attivita sportive debba essere aituato in collaborazione con gli Enti Nazionali ¢ locali
preposti alla cura delle predetie auivita;

che I'UISP, per il suo grande patrimonio sociale ¢ culturale, ha otienuio il riconoscimento di
associazione di promozione sociale ai sensi della Legge 383/2000;

che 'UISP ha ottenuto riconoscimenti da partc del Ministero della Solidarieta Sociale in merito a
progetti atrvati e ritenuli esempi di buone prassi, da promucvere e diffondere sull'intero territorio
nazionale:

1L DAP E L UISP INDIVIDUANO 1.

'GIUNTAMENTE

i seguenti punti in base ai quali realizzare interventi i carattere sportivo nei confronti dei sogeetti in
esecuzione di pena:

Attivita motoria e sportiva, con particolare attenzione per la popolazione detenuta di sesso

femminile ¢ al sostegno alla genitorialita;

Educazione corporea e mototia, con particolare riferimento alle ativia di relazione ed espressione

corporea;

® Acquisizione di una cultura sportiva fondata sui valori della continuita di pratica,
dell’autodisciplina e dell'aggregazione;

* Promozione di stili di vita attivi nella quotidianita carceraria, con particolare riferimento ai soggetti
anziani, a quelli che presentano problemi di salite o psichici e ai diversamente abili:

*  Ampliamento delle offerte di attivita di tipo fisico ¢ sportivo intra ed extra muraric anche - laddove

possibile - con il coinvolgimento delle famiglie;

Auiviia di riflessione sof tema det valoee sociale dello sport, anche attraverso I'organizzazione di

dibattiti, conferenze, incontri che vedano Ja partesipazione qualificata della societa esterna;

Attivita di formazione, anche professionale, nello specifico settore, al fine di fornire occasioni di

reinserimento socizle, compatibilmente con le esigenze di sicurezza;

Altivita che menano in costante comunicazione la quotidianita carceraria con il territotio e

Pambiente esterno, anche atiraverso tornei e manifestazioni sportive, sia intra che extra murarie,

con la pariecipazione congiunta della popolazione Jetenuta e di rappresentanze di atleti esterni;

Creazione ¢ manienimento di spazi adeguati, all'interno degli Istituti, nei limiti delle risorse

disponibili, per lo svolgimento di attivit motorie ¢ sportive.

A TALE 5COPO

I soggetti firmatari della presente iniesa promuoveranno congiuntamente — seconda modalita da
concordare - iniziative volte alla rilevazione dei fabbisogni dell'utenza penale in ordine all'atuazione di
programmi, progetti e percarsi negli ambiti considerati dal presente Protocollo;

la programmazione ¢ la realizzazione operativa della varie attivita conseguenti alla presente intesa
dovra essere concertata tra gli operatori dell'UISP e quelli penitenziari, in dipendenza della siuazione
struturale e dell’organizzazione interna dei singoli Istiuti penitenziari ¢ delle condizioni giuridiche dei
singoli soggetti. A tal fine, potranno essere costituiti gruppi di lavoro misti che prevedano la partecipazione
degli operatori degli Istituti, con funzioni di programmazione, coordinamento e verifica dei percorsi
progettuali;

ai fini di una migliore riuscita della presente iniziativa, I'UISP curera Ia sensibilizzazione ed it
coinvotgimento delle realth associate al proprio circuito territoriale, allo scopo di ampliate le opportunita
di realizzazione degli interventi di carattere sportivo/formativo, favorendo percorsi continuativi di pratica
sportiva ¢ professionale;

la conduzione tecnica delle ativit sportive realizzate in base al presente protocollo sara affidata ad
operatori sportivi, insegnanti ed animatori qualificati i all'UISP jci i),
adeguatamente formati, al fine di assicurare la qualita e !'omogencit2 didattico - formativa degli interventi;

1"UISP e il DAP - auraverso i propri referenti territoriali - concorderanno iniziative finalizzate
ail’attivazione di esperienze ¢ percorsi di educazione alia legalita attraverso lo sport, di inserimento dei
soggelli in esecuzione penale nei circuiti educativi delle societd sportive e dei comitati territoriali
dell’UISP, anche allo scopo di iniziative di i i di ed
i inoltre p altivita di | diffusione ¢
degli intervenu realizzati e dei risultati ottenuti tramite miziative di carattere nazionale e locale;

Ly

I"UISP e il DAP progetieranno insieme iniziative locali, nazionali ed europee volte a reperire
risorse da utilizzare per le descritte attivita in favore dei detenuti intensificando, & tal fine, i rapporti con
altri ministeri e istituzioni locali, nazional e internazionali;

Vintervenio formativo deli’ UISP sara, inoltre, rivolto al personale degli Istitut penitenziari ed agli
appartencnti al Corpo di Polizia Peaitenziatia con I'offerta di un arco di proposte di pratica mono e
polisporiiva sia ail'interno dell'Istituto penitenziario che nella realta del territorio esterno all’lstifuto
medesimo.

L'individuazione della tipologia e delle caratteristiche di questo inicrvento saranno modulate e
concordate sulla base delie carateeristiche e delle compatibilita strutturali contingenti;

il presente protacolio non comporta oneri per |'Amministrazione Penitenziaria, né obbliga
I'Amministrazione c/o T'UISP ad un rapporto di esclusivita nelle materie della presente intesa, E'
comunque fatta salva la possibilita per i firmatari della presente intesa di concorrere come co-proponenti,
evenwalmente in collaborazione con altri enti pubblici, a bandi per progetti finalizzati pubblici sia a livello
nazionale che internazionale ovvero per I'UISP di rivolgersi agli Enti locali e territoriali o dei Privato
sociale per I'eventuale assegnazione di risorse economiche;

Agli interventi indicati acl presente accordo NON sono interessati i detenuti sottoposti al regime di cui
all’art. 41/bis O.P;

Alla presente intesa di caratlere generale potranno fare seguito singoli accordi tra i Provveditorati
Regionali dell”, ione Penitenziaria ¢ le articolazioni locali dell' UISP, anche al fine di claborare
specitici programmi da realizzare nelle diverse realta territoria

1i presente Protocollo d'intesa ha una durata di tre anni e verr rinnovato in accordo Ira le parti.

ClO* PREMESSO

il Dip: deil’ Ammini Penitenziaria e "Unione Italiana Sport per Tuui sottoscrivono il
presente protocollo, con il quale si i all’ di tti gli atti iali a quanto in esso
dichiarato.

Roma, 4. 03 9o 4Q

fone Penitenziaria Per I"Unione ltaliana Sport per Tui
1l Presidente

G’\micni) Man%(/(/‘- )

‘
Per i} Dipartimento dell’ Amminisg
11 Capo Dipartimento Z
Francesco Basentj
e




7. Protocollo d'intesa con il Ministero della Giustizia

(Dipartimento Giustizia Minorile)

L5y WUISP
Dy e Yo e sportpertutti
Fagh. m 2906  PROTOGOLLO DI WTESA

TRA
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
E

UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI
PREMESSO
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. whmmmwmumlmﬂhmmmm

parcors @, oWl tali parcorsl, provio nulla osta
dellAutodith  Giudiziaria se  necessario, I strulture  sporive  @stermo
all Arnministrazione Minorie.

= programmazions, mmm“nmwﬂmﬂmﬂa
lwalls contrade cha per la
organtzzaziona Mmmlmom-lmnumlwwhwmm
mimedili nalle specilico ambits di aducazions aIrativitd sportiva;

+ adeguala sslezione, atraverso ls dquips tecriche dei Seavizl Minorll coordinate
dal Centri per la Giuslizia Minorike torriicrislments competent o la sedi UISP,
delfulénza sportiva che abbia | requisitl specifici richiestl per pastecipare alle
attvitih che scaluriranno dal presente Protocalle;

+  promozione di atfvigd di L dagli irarventi

.mmuamwhmmnimmﬁw Minarile-

Generale par PAtuzione dei prowwediment giudiziad e MISP a

vella contrale & pesiferico, tramite eventi o/0 Iniziativa di caraltérs nazionals &
lacala;

+ ca-progellazicne con FUISP, in virtd dal presents protocolio, di intziativa locall,
nagianall &d SiFopen vols & reperite risorss par il rafforzaments: delle atiivitd a
mﬂelnﬁmldﬂmhmhilmahbmﬁuwmﬂi
ministeri ed =il
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ad formine quanto segue:

La ISP sl b

« collaborazions con ba struthere della Giestiza Minodle, sia a livello centrale che
pariferico, per la definizions programmatoda degli obistiivi & della progatiualith
integrate nonché per la altivith di meniloraggio & valutazione degli inbervantl
realizzati a lvollo temitoriale;

» [promozione, elaborazions, progeliaziona ed attuazions di percorsi e di progetti
in favore defdenza penale minodle, preventivamente condivisi con I
Diparfimenie Glustizia Minorla — Direzice Generale par FAtuazione dei
Provvadimanti Giudiziar, che creing possibilitd di educaziona alls sport, di

vy professhon | s socinle @ lavoratho, da candidane al

finanziamento di seggelti divers! dallAmminsirazione defla Giuslizia Minarile;

recipazions © supporlo alla fase di Informazione, diflusione e
::'b‘:ueam digli intervant o lono rsultati alfindermo dei Contr per la Giustizia
Minorile & dei Servizi Mincell terriloriall ca realizzare allraverso eventi afo

ancha di ;

» collaborazions alla realizzazione ed al gale dolle e b
oporatiee atfezate ned Sarvizl Minordli, curata dal Dipartimanto Giustizia Minors -
Direziona Genesale par MAtuazions del Provsadimant] Giudiziar

« alfivazions o percorsi o accomp o , di v alla
legalith aftraverse ko sport, formativi @ succassid periodi ¢ inserimento nel
mando dal lavoro, presso assoclazion! facert parte deila rete defla UISP, volli a
favorire Pesercizio del diiltoidovere  allistzione e alla fomazione e
conseguaniemento il rensermento sockaly e prelavoraive del mincd o dei

glovand adulti in carico al Servizi Minorli;

» collsborazions alia definizions. programmaziona @ realizzaczione di parcorsi
formativi @ per il personale della Giustizie Minorie nelfambits dolia proprie
altitudinl specifiche, previste dallo Statuto:

= p con @ Dig o par la Gisslizia Minorle - Direzions
Generale por Pafluazione ded provvedimertl giudiziar | in vifd del presanis
pratocelio, di iniziathve locali, nazionall ed suropes volte a reperine risorse per i
fafforzamento delle allivith a favore dei mison dell'Area Penale @ a favodine a
tale proposiio rapper con sl ministed ed istituzioni locali, nazionall ed
Intornazicnali;

» considoraia ko posiliva valenza delle esperienze maturate in questi anni nel
confronti Mmm penale allerents @ dversi Senvizi Minorli del temiboric
nagionale, la UISP si impoagna a rendere fraiblli a filoko grabuilo le stnidbure
sportive @ culturali, proprie afo convenzionale, per un minimo di tra minod &t
glovanl adulli segnalati dal Senizi mincril In una il per regiona par un
periodo di un anno a partire dalla iane dal F , aniardo al
contempo la ticerca di un appesiio finarzlamantc da pare di altd Enll @
Associazion| par la prosacuzions delle altivikh,

A tal fina il Dipartiments Glustlzia Minorile - D par % "
dai Proveodiment Gludiziari o la UISP:

« favorianno Faltvazions di esperienze, progedt, programini, altvith e-_perc.u-sl
& educazions ala legald aliraverso ko sport. di inserimento dei minord nei
cirouiti aducativi delle societd sportve e del comitall temitariall della UISP, di
sostogno educativo, orientamento, formazone professionals, Inseriments ad

amenia lavorative, da candidire al finanziamento i Estibuzionl,
Enli, arganismi europel o nazionali, degl Entl Locall o del privato soclale, per
Ia realizzazione o il sostegno della althit di cul al presants Pratocolle;

« valuleranna Topportunitd di promucvers inzigtve mirate & informagiane,
formazione e sensiblizzazions per il proprio personale.

Par affatio del presents Projocollo dlintesa Mazicnale saranno stipulati fra ISP &
Caniri dolla Giustizia Minole temritoriali, peotocolli operativi decentrali al fine di
arlicolare meglic be azioni comuni, awisre gruppl misti di coordinamanto per la
programmaziona, | monfioraggio @ la varifica dedie aifhitd, Findividuazione di
partnership e di fsorse locall.

Al fine i abiuare || presents Protocolio, di monilorars @ valutare | risultati raggiunt &
par quantaltre al presente atto, wiane costituba un Gruppo di Coordlnarnanw_
Mazicnale del quale faranno parte tra rappresentontl per ciascuna delle parti
finmakarie.

Il presente Profocallo dlintesa ha efficacia per tre anni & verrd rinnovalo in accondo ra
I partl.

Roma, 1 1. 2042

Unlone Maliana Sport Per tuiti

) Minigtero dolla Giustizia

Dipartimento per la Glustizia Minorile

8. Servizio civile

i tratta di una delle maggiori opportunita di

impegno civile che la nostra associazione offre ai

giovani dai 18 ai 28 anni: un'importante occasione
di crescita personale, un‘opportunita di educazione alla
cittadinanza attiva, un prezioso strumento per aiutare le
fasce piu deboli della societa, contribuendo allo svilup-
po sociale, culturale ed economico del territorio e cosi
facendo partecipando alla difesa non armata e non vio-
lenta del nostro paese. E uno dei modi con cui abbiamo
scelto di spiegare la nostra associazione ed il nostro fare
ai giovani che, pur se hanno svolto delle attivita insieme
a noi, spesso non ci conoscono fino in fondo e possono
invece rappresentare per noi e per i nostri territori una
risorsa importante anche oltre il tempo del servizio
civile. Per oltre venti anni I'Uisp, nelle sue strutture
regionali, territoriali e in molte societa sportive, ha ospi-
tato i giovani che hanno scelto I'obiezione di coscienza
al servizio militare di leva attraverso una convenzione
con il Ministero della Difesa gestita tramite Arci Servizio
Civile, di cui I'Uisp e socio fondatore assieme a Arci,
Legambiente, Arciragazzi e a cui si € aggiunta anche

50 www.uisp.it

Auser nel 2002. Oggi, sempre attraverso Arci Servizio
Civile, produciamo progetti sulla legge 64/2001, che ha
promosso il Servizio Civile Nazionale, valorizzando in
questo modo il modello interassociativo da cui siamo
partiti nel lontano 1981, nonché le esperienze fatte in
questi anni. La riforma del Terzo settore con il DIgs n.
40 del 6 marzo 2017 vede la nascita del Servizio Civile
Universale, che punta ad accogliere le richieste di parte-
cipazione dei giovani che, attraverso una scelta volonta-
ria, intendono fare una esperienza di grande impegno
formativo, civile, educativo, per acquisire nuove compe-
tenze e conoscenze.

impegno dell’'Uisp continua anche in questa

fase di grande cambiamento e partecipa alla

vita democratica di Arci Servizio Civile attraverso
propri rappresentanti presenti negli organismi dirigenti
dell’associazione a tutti i livelli, considerando il Servizio
Civile Nazionale come una vera e propria opportunita
non solo per i giovani, ma anche per i nostri territori e
per tutta la comunita.




9. Riconoscimento iscrizione nel “Registro
delle associazioni e degli enti che svolgono

attivita nel campo della lotta alle discriminazioni”
rilasciata dal Dipartimento per le Pari Opportunita

Presidenza del Consiglio det Ministri
Dipartimento per le Pari Opportunitd

Ufficio per la promogzione della parita di rattamento
¢ la rimozione delle discriminazions fondate
sulla razza o sull'origine etnica

All’Associazione UISP NAZIONALE
Latrgo Nino Franchellucci, 73
00155 ROMA

Oggetto: Richiesta di iscrizione nel “Registro delle associazioni e degli
enti che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni” di cui
all’articolo 6 del decreto legislative 9 luglio 2003 n. 215.

Egregio Presidente,

la Commissione preposta all'esame delle istanze per I'iscrizione al Registro di cui
all'articolo 6 del D.Lgs. 215/2003, ha cspresso parere favorevole all'iscrizione
dell’Associazione da Flla rappresentata nel “Registro delle Associazioni ¢ degli
Enti che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni”,

Pertanto, riscontrata la regolariti degli adempimentd istrurtori, sono lieto di
comunicarl.e che, dalla data odierna, 'Associazione UISP NAZIONALE ¢
iscritta al numero 211 del predeito Registro,

Con lauspicio di una fattiva e proficua collaborazione tesa alla realizzazione di

Iniziative comuni, Le invio i miei pit cordiali salug.

UMNAR/ mm
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CODICE SCONTO

UISP10




10. Iscrizione al Registro delle associazioni e degli enti che

svolgono attivita a favore degli immigrati
rilasciata dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

I AMlinistro dol Lavoro, dolle Tatute e delle Pobitiche Focials

VISTO il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n.300, cosi come modificato dal Decreto
Legge 12 giugno 2001, n. 217 convertito con modificazioni dalla Legge 3 agosto 2001, n.
317,

VISTO P’articolo 42, comma 2, del Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n.286, Testo Unico |
delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione
dello straniero;

VISTI gli articoli 52, 53 e 54 del Decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n.
394, Regolamento recante norme di attuazione del suddetto Testo Unico, cosi come
modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 18 Ottobre 2004, n. 334;

VISTO il Decreto Legge 16 maggio 2008, n. 85, Disposizioni urgenti per ’adeguamento
delle strutture di Governo in applicazione dell’art. 1, commi 376 ¢ 377, della Legge 24
dicembre 2007, n. 244 convertito con modificazioni dalla Legge 14 luglio 2008, n. 121;

VISTO il Decreto Ministeriale 23 maggio 2008, Delega di attribuzioni del Ministro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, per taluni atti dell’Amministrazione, al
Sottosegretario di Stato On. Eugenia Maria Roccella; )

VISTA Jistanza presentata dall’associazione UISP — Unione Italiana Sport Per tuiti per
Piscrizione alla prima sczione del Registro delle associaziont e degli enti che svolgono
attivita a favore degli immigrati;

VISTA la documentazione a corredo dell’istanza, da cui risulta che I'associazione UISP —
Unione Italiana Sport Per tutti & in possesso di tutti i requisiti. previsti dal suddetto
Regolamento;

DECRETA

I"associazione UISP — Unione Italiana Sport Per tutti, con sede legale in Roma, Largo Nino
Franchellucci 73, & iscritta alla prima sezione del Registro delle associazioni e degli enti che
svolgono aftivita a favore degli immigrati, ai sensi dell’articolo 54 del Decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, cosi come modificato dal Decreto del
Presidente della Repubblica 18 Ottobre 2004, n. 334, con il numero di iscrizione

A/572/2008/RM.
Roma, & Sth 08
DIREZIONE GENERALE DELLIMMIGRAZIONE PER IL MINISTRO

DIVISIONE 11 IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
Eugenia Maria Roccella
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11. Protocollo d'intesa tra Uisp e Ministero della Salute
(Programma Guadagnare Salute)

L ALATH

bl
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Vil v AP //k/ﬁ&f-

PROTOCOLLO D'INTESA

tra il Ministro della Salute ¢ gli Enti di Promozione Sportiva -
Centro Sportivo Italiano, Unione Italiana Sport per tutti, Unione
Sportiva delle Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani

CONSIDERATO che il Programma “Guadagnare salute: rendere facili le scelte salutari”, promosso dal Ministro della
Salute ed approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 maggio 2007, ¢ finalizzato a promuovere
e facilitare I’assunzione di abitudini salutari da parte della popolazione nell’ottica della prevenzione delle principali
patologie croniche (malattie cardiovascolari, tumori, diabete mellito, malattie respiratorie croniche, problemi di salute
mentale e disturbi muscolo scheletrici) che hanno in comune fattori di rischio modificabili, quali il fumo di tabacco,
I’obesita e soprappeso, ’abuso di alcool e la sedentarieta

CONSIDERATO che la diffusione dei citati fattori di rischio ¢ influenzata da comportamenti individuali e familiari, ma
anche fortemente sostenuta dall’ambiente di vita, di lavoro e da quello sociale

CONSIDERATO che i dati esistenti indicano che ampie fasce di popolazione hanno scorretti stili di vita caratterizzati
da una insufficiente attivita fisica e un’alimentazione non equilibrata e difforme dalle raccomandazioni internazionali
e dalle linee guida nazionali e tenuto conto della continua evoluzione delle conoscenze scientifiche circa il ruolo
dell’attivita motoria e dell’alimentazione

CONSIDERATA la necessita di dedicare particolare attenzione ai problemi peculiari legati alla sedentarieta di tutte le
fasce della popolazione, con particolare riguardo ai bambini e alle loro famiglie, agli adolescenti e agli anziani

CONSIDERATO che sono necessarie strategie intersettoriali a livello nazionale e locale per sviluppare azioni mirate a
favorire un cambiamento nei comportamenti e nell’ambiente di vita delle persone, per il conseguimento degli obiettivi
del Piano “Guadagnare salute: rendere facili le scelte salutari”

RITENUTO che gli Enti di Promozione Sportiva sopraccitati, nell’ambito delle specifiche prerogative, possono svolgere
un ruolo fondamentale nel favorire comportamenti salutari di tutte le fasce di eta della popolazione, promuovendo
il movimento e I’attivita fisica, per 1’adozione di stili di vita attivi, fin dalla scuola primaria attraverso il gioco e
I’educazione motoria, agevolando la pratica sportiva e la diffusione della cultura sportiva tra gli adolescenti e i giovani,
offrendo opportunita di attivita fisica quotidiana alle famiglie e alla popolazione adulta fino alla terza e quarta eta

VISTO il decreto del Ministro della Salute in data 26 aprile 2007 di costituzione della “Piattaforma nazionale
sull’alimentazione, attivita fisica e il tabagismo” avente il compito di formulare proposte ed attuare iniziative per
favorire in tutta la popolazione una sana alimentazione, una maggiore attivita fisica, per contrastare 1’abuso di alcool e
per ridurre il fumo di tabacco, allo scopo di limitare il rischio di numerose malattie e di favorire il miglioramento della
qualita della vita, secondo le indicazioni del citato Piano “Guadagnare salute”

CONSIDERATO che il C.S.I, 'ULS.P. e I'U.S. A.C.L.I. condividono le finalita generali del Piano “Guadagnare
salute: rendere facili le scelte salutari” e che il Ministro della Salute intende procedere con gli stessi Enti di Promozione
Sportiva in un’ottica di sinergia e piena collaborazione, alla definizione di azioni specifiche nell’ambito del Piano stesso

CONSIDERATO, infine, che il comune interesse a rendere operativo il Piano sopraccitato pone la necessita di avviare
un programma di collaborazione e di concordare le modalita di collaborazione tra il Ministero della Salute e gli Enti di
Promozione Sportiva citati

(segue)
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IL MINISTERO DELLA SALUTE
E
C.S.I, ULS.P.e US.A.C.L.IL

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1

11 Ministero della Salute e C.S.I., ULS.P. e U.S. A.C.L.I. nel quadro delle finalita di cui in premessa, nei limiti
delle rispettive prerogative, si impegnano a definire sostenere e realizzare un programma di collaborazione per il
conseguimento di obiettivi specifici tra cui:

- promuovere stili di vita attiva attraverso il movimento e lattivita fisica quotidiana, per contrastare la
sedentarieta, il soprappeso e 1’obesita, soprattutto infantile, e affermare una concezione dell’attivita motoria
e sportiva che diventi un momento di benessere fisico e psicologico che coinvolge tutti i cittadini, bambini,
giovani e meno giovani, senza discriminazioni di alcun genere: uno “sport di cittadinanza”, quale momento
di aggregazione sociale, nonché attivita formativa ed educativa dell’individuo per I’apprendimento del rispetto
di regole sane, dei principi dell’'uguaglianza e del rispetto delle diversita

- favorire il movimento e I’attivita fisica a scuola, al lavoro e nel tempo libero di tutta la popolazione, attraverso
azioni di sensibilizzazione e proposte tese a diffondere la cultura del movimento e di stili di vita attivi che
partono dalle abitudini quotidiane

- promuovere il movimento e I’attivita fisica per gli anziani, per i quali inattivita e sedentarieta possono
essere responsabili di diverse patologie, mentre un’adeguata attivita motoria pud costituire un aiuto fisico,
psicologico, di riabilitazione e di risocializzazione

«  partecipare alle iniziative di comunicazione e promozione del movimento e dell’attivita fisica avviate dal
Ministero della Salute, anche nell’ambito di intese con altre Amministrazioni o di progetti sviluppati dalle
Regioni e/o dagli Enti locali

- concordare criteri di valutazione e misurazione dell’efficacia delle iniziative e delle azioni intraprese e
strumenti di verifica dell’implementazione degli accordi presi

Art. 2

Gli Enti di Promozione Sportiva C.S.I., U.LLS.P. e U.S. A.C.L.I. si impegnano, entro 60 giorni dalla sottoscrizione del
presente accordo, a far conoscere al Ministero della Salute un programma dettagliato delle iniziative gia in corso quali
loro attivita associative e di quelle che intendono porre in essere, sostenendone gli oneri economici, relativamente agli
obiettivi di cui all’Art. 1.

Gli Enti di Promozione Sportiva C.S.I., U.LLS.P. e U.S. A.C.L.I. si impegnato, altresi, a recepire eventuali ulteriori
indicazioni e suggerimenti, qualora il Ministero della Salute intenda promuovere specifici progetti.

Art. 3

11 monitoraggio e la valutazione delle iniziative intraprese in attuazione del presente accordo sara effettuato in periodici
incontri tra il Ministro della Salute o un suo delegato, e i Rappresentanti degli Enti di Promozione Sportiva sottoscrittori
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12. Protocollo d'intesa con il Ministero dellAmbiente e
della Tutela del Territorio e del Mare

VISTO
‘inte
Protocollo d'i sa » |l programma politics & d'arons della Comunitd Eurcpes & {avera dell'amblents o d uno
tra sviluppo sostenibde. V programma del 1.02 1653,
H « 11V Plana d'azions ambilentale (2000-2010) UE
Ministero dell’Ambiente e della tutela e del territorio e + 12 deRera CIPE 2 agosty 2002 - I fale in diacione:
del mare «  la Comunicazions dela Commissiona UE 25 magglo 2005 n® com 2005, def  Progatto di
dichiararions sui principl guida delio sviluppo scsionibie;
e « @DPR 17 gugno 2003 Reg ! W el M dellAmbiants & tutala
Italian rt Per tutti del terrhoric:
Unione Italiana Sport Per t e . -
CONSIDERATO che:
TRA = 1A all ihe & ad attivare politiche narionall cha n ogné settone deds
laﬂnhmﬂhtﬂhlwmddlmm diel teriborio ¢ del mare
il Miristero dellAmbients & della futsla del terrifonio ¢ del marne (di seguifo, Ministero - I[mtﬂmmmmw imemazionali per [a diminurione defls
derAambiente), nella persona del Ministro, On.le Allonso Pecararo Scanio, ‘emission ci gas ckmalteranti (Prolocolio di Kg'n'.nnsumharwﬂdn:mmm procedune
incentivan Il feparmio enarpetica ed & interessalo ad ogni forma ed azivne orerntata in questo
d BB
E - M dall, defie che regolanc be aree protetie e be riserve
iconasce negli “in " fa capacith df affivane nei pariecipanti ks concscenza,
e FLISP - UNIONE TALIANA SPORT PER TUTY, con sede rwiiruse in Rowa, Largo ts Tm,"ﬁ‘,ﬁ;“ﬁm
Franchelluoci 73, (di seguo indicala umplmwum'tiup’] :.n;nmﬂllﬂn it e S e - degh
naln a Firenze il 077061 o s spact
o Covrsiinie Five) Tmen e 01, o il srnehdonin Arbani deiece o cqUol cieal f oport & o gloos U naielore f (ibMRD
- 0 osil’ i il lons lo strumsnto per giffondere
concacenra ad i rispetio dellambienls od & ala jone di
PREMESSO che nazionali che mestano al centro lazione quotdiana mm:wmlnwm
pir riportaria entra | limi dela sostanibilith ambssrtale
=i Leiannil, g irpland ' i mardeatriond spochin haono | in hrpate STl - I Ministero dellAmbisnts riccnosce nelfaziane delassociazionismo spartiva, se progetiata ed
mwelde,mWamme‘mm " io i it deila sostenibiith. un valido strumento & {rast deila 5
R S R T T wede neda promazone sporiiva una beva efficaca per la dugazione del tem! ambental ed i
cambiamanto
- Una atienia degh  acquish, dei brespodi, deffefickenza  erergetica,
Mm?:mmmwdmamMuummm . = Llisp = Unione (taliana Sport Per tulli — amamumrﬂmmﬂwlmaun
acque rappresenians una comice entro |3 quale si configura un laboralerie aliva di sede a Roma, reonosciuta dal CONI quale Ente di Promorione Sportha
ane culfurale o alla ikt = LUsp & merbre della CSIT (Gor Sportve dis Travad), della FISpT
(Fédération Inbernalionaky Sport polr Tous), delia UESET (Unione Ewropea Sport per Tult) @
Lo sport & une stnemenio di spedmentazions sociale od ambientale ¢ vista [a capacith di dalls Federasans ARCI
gm&wmmﬁmwwawwﬁﬂm - b o6 e Tkt B heeiiion sonale con 1,200,000 $ock, oon ol 15.000 soceth
L affiiacm, con 26 leghe i specialith e 150 comitati tenlorial
- Lalegge 33481 Legge Cuadio sule aree proletie configura nele altivith soclal e sportive = LUUisp & socia cel Coordinamento Agende2! Local Hakane, ed ha aitivato rappodti di
sirument| & valorizzazione selvaguardia delle aree prototie collaborazions son Federambignte, con Commi, Provinca, Regloni, coirvelgends in paricolane
soggatli propost alla gostione ambientale
- Il*Libre Biance delie sport” presentato a Brooles il 11/07/2007 raccomanda ch ke alfrila = Llisp riconoscendo io spon @ Taftvitd motora come dintto df citadinanza s'impegna ala
sportive, g Impianti @ b mardfestazion! siand onentsle o una gedlione soslenibile ed promezicne e alla diffusiona- nello sport @ , atiraverse ko sport, neila vita sociale = di una
scclogicamants razionaie cultura dei dirill, el amisiento ¢ della sclidariat

: - Lu‘npuﬁmnmmd-umrﬂilh'mmmmwﬁmﬂh
= Lo spon rappressnia una companents importante defa sotetd, alfre ad essers il secanda
luago aggregaricns, dopo la scuoks, per | bambini & gl adolescanti nesce @ raccogliers Naka promovends, nel #uo Moo d ofaniceane ativit & manifestazion, comportamecti

consapaved o werss Fambiente, non solo per il propio cofpe Sssocialive, ma par
od ikeressee soggeth & pgni eth, grado di isiruzicne & contests sociale Futti | ittacin che in varis modo pub convelgene @ infarmare

= L.Wnﬂmﬂmm mmmnmuﬁu’ﬂeﬂnmaﬂnﬁnduﬂommuimem

ha gid di nuevi modeli organizzativi nelfambis dalie - Allivando atiraverso lo sper una campagna narionale relathva & tema de¥acqua , per rportaria
maammm.mmmeMd allinterna & un percorse di ridefinizione del U0 wo e della sus valodezizione. A partine dalle
impatis ambsentale delle stesse (Vivicitth, Bicnciza, e aitre) iniziative volie nls tulot de¥intero oo dellacqua ed allh conseguents restituzions dei fiumi af
3 s 2 " Ioro rusio naturalie, per continuare nella ricerca di nuowl metod biologicl & depuraziona dellacqua
= Llsp essendo consapevolke che i azion s o o wifafti globall v et b
opera perché | moviments sportivo, il mondo delfsssecuzionismo @ del no-prolit possare destinata alo sport (piscne ed impiantl natator in genera), per chiudere con
asmareion el noslio passs, Mﬁmemlmmmmmdmmmu acque minerall in tutte le manfestazioni sporfive organizrate dalla nostra associazions.
R e - Adfiancando ul Bilancio cortabile adozione del Bilancio Ambisniale come certificarione di quaita
= LUsp ha sempre awuis unatienzione particclare per Fambierde, promuovende ed rella indviduazione & best pralique spoatie.
organtzzando sport in “plein air” o progellande [nixalive in aree prolethe, sizlemi naturali ed
area whane rtenendole “palesive a clelo aperto” ed individuato negli enti chi: e gestiscana - Realrrands pefcorsi fanmadivi per operator ¢ dirigenti sportivi sulla sostenibilith & fa sua
wwmlmEM*wMﬁmwwmm progets, azionl, attuazione.
& svikippo delle arse ¢ delle popolazioni
W' - Aivando un tavolo mazionale con i presenza delle afire arganizazion] delie spod per la
- L'ksp rivokge grande stienzions alfaralisi dell infermeone dinamiche tra ke proprie aftivith ed | definrione df una caria per 'amilente,
sistem| naturali @ sotial valutandane la sosteribits
- abiraversa @l gioco ¢ lalliilh sportiva promucve ka conoscenza ad il comdallc con la
e m-ruﬁ&rmmiﬂﬁmnwlthhMu 'mﬂwmmﬂm‘mmwnﬂﬂmmm-mn«m
:duaauam‘udullam‘uem miziativa, progetle, ablivith recessaria § perseguiments degll obsetia

= Lilksp ha Istituitc un seifore ambiente nazicnale con o scopo o attfvare azion: inferne ed
exlene Al Esocianon:

CONCORDANO di: Letio finnalo & scfloscritio pressa § Minster deldmbisnte

- Exsers pariner infegrant in un petcorsa di sostenibidith nells spon atiraverso la difusione ¢ fa
cresciin di una coscienza ambdantale, riparands le attivith ¢ mandesiazion sportive entro | prinipi Roma, 1 8§ fi m
dolla soatenibilad. . "

In pasticolare:
i Tesperenza di analisi ambi o Vivictt od altrs mantiestazioni, per realirrars

mﬂwmlpﬁabﬂﬂlwnmbwﬁﬂt Per il Minisiero dei Ambiente: il nso Scanio
- intervenendo sul tema del risparmic enengetico progettando un pano dintervento che min ad /{{_‘,.‘_ ‘(:;

m-mmwwlwmwmlmumm
ensrgalice o dels eoo-officienza.

- Promuogvend b studic di una nuova generazicns o implant che siana scososienibdl per scelta
dei material di costrizione, por coliocazions, per uso e rapports cosle-beneficin, che abblano al
centro “Muome” & chi sianc a misurs delio “sport par ", Inofire | nuov implantl dowranno avere N . } X
capacith d irasformars| ned'arce dela glomala In oghl st ad alin ubilizzi pubblici. Par lLinfore faliana Sport Per fulll: 1§ Presidenia Filippo Fossati

Mmmmﬁﬂaﬂnnﬂ!ﬁmﬂhnﬂmwﬂdamw
atravesso una  sensiblizzaciore delfuse  della bicicdetta come mezzo di mlmmedul

= Incrementandd @ valofizzando e esparenze ﬂurmumndmdwd
fini de “movimantc” come strumento & prevenzions sanitaria ed “ecologia de! corpa’

- Diffondends mally aport una culles sostenitile del consumo, infroducendo ne! mando spoiive
Futiizzo di prodotd biviogici, di carta fciclata, o Mater.Bi & prodetti squo solidali

WWW.uisp.it




13. Riconoscimento di Ente

di Promozione Sportiva Paralimpica

GiP

DELIBERAZIONE

n_ 543 peL_ ¥ do. 2o el

[area Vgl ¢ Rimimenti
Oyetii: Rivomrseimentis della UISP (Univere: Baliana Sport Per Tutti) weale Enle & Promusione
Sportiva Paralimpiea ex artt, 36 & 27 dello Sintuto CTP,

L INVIATA PER L'ESECUZIONE As

B[]

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

LA GIUNTA NAZIONALE

VISTO o Statuiv del CIF con particolare riferimenio aglhi am, ¢ coms 4 jew. ¢), an. 7

comesa £ latta) ¢ ant, 26.¢ 2T;

CONSIDERATO  che I'Unione Ialiana Spon Per Tumi, ik riconasciuin dal CONI quale Fnte &
Proscehon, ba lnoluato rbchicata o finrc & vacrs riomsciuia dal CIP quale
Vinte di Panmserions Sportiva Paralingéea , coms da note allegate alls pessents di
Cull SON0 PANE INCEETANIE & SosEanzibe:

PFRESD ATTO cha I'VISP svolge sttivith & promaocions soclale & spostiva snchs el sction
el hisnbilieh & Ar) disigio, 88 fisich che mentale, coinvolgendo pit di 12,000
aileii disabili in mobeplicl discipling ¢ che la messa, in possesso dei nequisiti
all'uopa richicsti, ba presontato itanra d roonoscinscnlo al CTP omne EPP.,

come da allegato;

fo

CONSIDERATA Veppommith & proseders all'immediato riconoscimento della ISP
n il dla consenfine |a au pariecipcse s progesenmi 1R,
e vom riferiznento al Bando & Gars Nadonals * Lo Spom per um &
Beuola”;

FRESO ATTO el parere espresso in merito dal Capo Area Legale @ Riconoesimenti;

DELIBERA

= di sheonoscers com la presents delibers J'urgenza I"Unione Naliasa Sport Per Tutti (UISP) quak
Exae di Promarione Sportrva Parsbimpica, i senai dspli anit. 76 & 77 dello Statato CTP;

- di somoporre il preseste atto deliberative alla ratifica del Comsiglio Mazionale, wells prioa
Fiidi s il

- i dare mmanadato all“Ufiich di Preahdcaen, all"Ullisiv Prpasnzions Paralimpica d all'Utlick
Ricnmeimenti per gli adempimsenti all'uope previsti, 4 rispetiiva sompatans

..,/j(@’;t% . ) prrtpn

—

_7;‘ L4 :‘. 3. Il sistema Uisp




14. Protocollo d'intesa con I'Anci

(Associazione Nazionale Comuni Italiani)
siglato dall'Uisp e da altri Enti di promozione sportiva

Di seguito, congluntaments dofinite ls "Parti”

Premissun cha § Comind ibeliand

»  Haone delegn in malerin di promezions sporfiiva nel rispeitivi terrivord
ol sandl della norma wgents [LPR BLBJTT art 60);

» Ricoroscuno Ju pration sporibn coma elememts fomdamentale ed
Indiapensabile nel proceann di creseitn forrsativa, interasione sociale &
cultarale degli individul, in particelars dei gloveni;

o Bano proprietart delln quasi totalitg regli impianti pubblics presenti nei
propel territorl: stadi, pincine, impianti pelivalenti, paleatre, campl di
calcio, cte (indagine CHEL-CONI-Regioni del 2003 - 148,800 spusd
spartiviy:

Nonostante | sempre pid strineent] vincoli intcond od cstemi wella
finansa locale, destinano impormanti risarse dei propri bllanci alia
promezione, wlle sviluppo della culrura dells sport & alla costrurione e
manttensiens degll impianti sportivi,

Premasso che gh Big:

o Ciastuno al sensi della normotlva vigenss & Ente con proprin
soggettiviti gluridiea;

melid i lore sone sintl riconceciut come Entl di Promazione Sochie;

Sona attualmente 12 con riconesciments al finl sportivl ed asscclane
witee 4 miliont di clivadind ed olire 50.000 socicid fassoclaziond apartive;

. .
« Svolgono attivith sportive hale si citladinl dl ogei etd, wesso, o
cosdivicue fisica o sucinls sonv nbounn sckezione:

« In partieolare el rivalganoe o mindri ¢ ui giovani per avelar ad uma

pratica motoria o apartiva ohe abbia valure elusalive o sociale,

« Drganizzano eventi ¢ cempetizioni rivolgendaai alle persone che
voglions fare dello sport una components delln propria vicerca di
ugwiore snlute, secialit c di difcsn delfamblente notmic.

/)

Consldgrate che FANCEH

+ Ha {stituits al suo intcrne una Commissione Nagdonale permancnie
dollu sport, al fine 41 studiare ed approfondirc be probb he in
ensere. Tale Commissions intende avolgerc nu fundone di mreorde,
di apprafondimenite, di propusta ¢ di annlis sulle materie apnrtive in
eostants velusione con it | Comuml, eltre che wn ruole di
interkoutore con narti i soggetd fethuglanall impegnatt ncllo sviluppa
della pravica spertiva nel Pagas od anche n Hvelln (ntemastonals, Tals
eommissions pud dungue svolgere un importante funsione, insleme
gl Eati firmatari del presonte protocslls, di atimoln per concretizusre

i progeiti dl ppe oggelts del p Ao wtill dar le "
@i arrumentt organisgadvi degli enii preoentl negll apecifiel Heell
comunaull sul territerio.

v Partecipn con i propri rapprescnianti wiOssonatorio  Nazionale
sullimpiantistica apoctiva ui senal dell'nn. 91 dells legge Onanainrie
2007;

« Partedipa con | propri rapprescnlant @il Dasenmtorio Nuzionsls sulle
mamileaiazion sportive latitiite prosso il Minisiers degli Intcmi;

s Partecipa con i prapri repprosentond sl Comibto per Mathipsione del
programe, stracrdinario per fmplantistes aporliva.

Conuiderate che gh EPS:

» Sono stroournli nel territerio con wma  progrin  oiganbassionc
[Comitutl Roglonali & Comitati Provinelalij presente in mikn i Poese
che deve Fapprescnlus un'opportunith i crescila per lo sport Aagh
apocificl livelll comuanati.

»  Partoeipana nelle diverse realth comunall con proprie rapprosentanss
a Consultc, Commissioni ed altri atruments partocipativi sul temi delle
aport © delle alire peoblematiche sociali (prevonsions, aalule, acuala,
ambisnts & territorie...),

« Promugwono bn tueln dell'nssaciozisreems spertiva di base, fornondas

laro, olire allforganssrasiore & attiviid spertive, servizl dl meslatnm o
eonsulenam,

)

Tullo cld premesso o conalderato al conviene o sl stipula quanto sogue:

Articaln T

Le p @ i conalderale fanne parte i del Le p by

Articols 2

Le parti concordano dl avvinre infziative comunl wse allo aviluppo dello spart
con riferimonto alln erencila sociale ed plin massima diffusione dello sport
per tuttl, con particolare allenzlone a garantine parl oppertunitd, scoen
distinzione cunica, di pratdea per le donne e di atti | soggewd phi debol.
Costit defle puioni che verranno poste in casore:

-

Il rifarimento alls Carta Eurcpes dello Sport;

I riferiments al Libra Bianes sulls oport dell'Unione Eurape;
Lincremente della pradica moloria ¢ aportiva por tult, nessuno
ascian,

La itela delln saluts o Foppostalons al duping;

lLa ricorcn costanie delleticn sportiva,

-

Articolo 3

Lo partl concordans di:

1. Velorimare l¢  eperlense i cducezione slla  ciltadinanza  attiva
deil'Assacinzlonismo sporcve diffuso:
. Attiware tavali di confrente per Ung IStoar organiests del hissgnn spartive

[t

nel territario, che peson esaere b ban per orl le scolls urbanisticle ¢
impientistiche, lu sposu socklc spostiva  amblcatale cd cducslive def
Carmani;

A. Predisporre campagné & progetti che utilisiing il cwTattere trasworeake
dellattivith. sportiva <d I suo valose soclale che comvalgune aliri seteari

dell'Amministrasiuns Cummunnle olire VASsassorato alo spert per alfarmire
oyl adll di wite serva per § cittading;

4. Programmure progetti per Vallivitd melsrla, ¢ per una comrcitn educazionc
wlimentarc, da 0 a 11 anni come prevenzions al rlschio deliahesitd & valore
cducativo pormancnts;

B, Promuwneere progetti per Uattivitd eportiva delliadnlcsconte © contrastarae il
premature abbandana;

&, Predisporre progetti per Pattivita e il benossere degli snsank

7. Attlvnre progeitl di animawinne sportiva come ahmme di wivibilith o

animazions degll spasi urband
&. Programmare progetti i mmu upmm come  inclusione  ssciale:
migretl, dimgho P

9. Artware inbdstive  per mumdum diverss tipologie inmovatve dl
impiantistice, pift foeslbili, meglio inaerte nellwmldente urbaoo, non
necchsariomenit logatc al disciplinarl deile Federasioni e del CONI,
metendo &llo s1easo tempa in atte tutte le aedond por raggiungers il pleoo
wtilizss dellimpisntisticn ssistente & b sua gestlenc cffclente;

10. Promusovere asioni communi nel confrontl delle regioni per Unpplcasione
deliart.2 dellintesa Sm-Regioni siginta it 79 gennaio 3008 in Conferenea
Unificatn.

Articals 4

La parti eoncordann di fstituire formalminte presss VANCI unn commissionc
paritetica di monilotuggio ¢ di conercta applicazione del prosenie protocelio,
senzn oner n carico delle parti,

La Commisaions sard compasta do dodici reppresentanti, sei por cinscuna porte,
Ansignati da rigpetrivi onganl. Al keord deila Commisaienc poasono cascre lnvituti
o partecipare, in relazione alls muteric trattate, rapprescntanti deliistiote per f1
Credive Spertiva ¢ altre islituzioni inwercssate.

Leonards Demenici

[t Ao

58 www.uisp.it




15. Accordo con il Cir
(Consiglio Italiano Rifugiati)

Il giorno 18 del mese di settembre dell'anno 2013
Tra
UISP = Unione Italiana Sport per tutti - L.go Nino Franchellucci, 73 - 00155 Roma
e
Consiglio ltaliano per i Rifugiati Onlus - CIR con sede legale a Roma, Via del Velabro 5/A;
Si stipula il seguente accordo non oneroso!

Vista la proficua collahorazione che ha carafterizzato & qualificato le reciproche modalith operative negli ultimi
anni;

Visto Fimpegno della UISP nella promozione dello sport inteso come diritto per tufti @ come pratica funzionale
al benessere globale della persona e l'interesse e la sensibilita dimostrata sul tema deilintegrazione;

Vista la specifica competenza sviluppata dal GIR nell'erogazione di servizi per la riabilitazione, la cura medico-
psicologica, lintearazione di richiedenti asilo / titolari di protezione internazionale.

Si conviene

Sullopportunita di consolidare e formalizzare il gia instaurato rapporto di collaborazione su temi di reciproco
interesse nel rispetto delle specifiche competenze, con parlicolare riferimento:

— allinvio reciproco di utenza per le problematiche specifiche trattate dai singoli organismi;

alla possibilita di utilizzare competenze specifiche nei rispettivi ambiti per lindividuazione di interventi,
proposte e soluzioni funzionali al raggiungimento degli obistlivi condivisi;

- alla possibilita di analisi e progetiualita su tematiche comuni al fine di creare inizialive e progetii che
permetiano la realizzazione di efficaci percorsi riabilitativi e un sempre maggior radicamento sul fertitorio.

Tale accordo non prevede alcun onere finanziario e la sua validith permane fino a esplicita rinuncia espressa
da una delle parti.

Il Dirgttpre Il Legale Rappresentante UISP
L /‘ Vincenzo Manco
.llL_, E-r_ﬁ_‘._e/t_.n.,&.a t ?.__,{-'.. o .

{ﬁ:maeﬂmb.-?} . o {firma e imbro)




16. Protocolli d'intesa con Parchi,

Aree protette e Riserve marine
Alcuni di questi Protocolli sono in fase di rinnovo

ALE G,
o ”44,‘“

aseone,

Sigywd

o

v

£y

Parco Nazionale

del Gran Paradiso
(Piemonte)
WWW.pngp.it

arco
%m
alling

Parco Nat. Regionale f.'lﬁ?.’!?!';.irr-':

delle Dolomiti Friulane
(Friuli Venezia Giulia)
www.parcodolomitifriulane.it

{,

Parco Naturale Regionale

del Beigua
(Liguria)
www.parcobeigua.it

Parco Nazionale

SENEERR Appennino Tosco-Emiliano

(Toscana-Emilia Romagna)
WWW.parcoappennino.it

[

DB e

Parco Nazionale del Pollino
(Basilicata-Calabria)
www.parcopollino.gov.it

Area marina protetta
del Plemmirio

(Sicilia)

www.plemmirio.it

Parco dei Nebrodi
(Sicilia)
www.parcodeinebrodi.it

Parco dell'Etna
(Sicilia)
www.parcoetna.it



17. Protocollo d'intesa con Ali
(Autonomie Locali Italiane)

Isp
Al duise

AT PR & T

PROTOCOLLO DTINTESA
TRA

Al - m—hmmmmimmummmmmmm
Fiscale EN20030585, rappresentats dal n-u-bmmm 8 peaare I IROTNGT4, domiclial per
la canic pregso FAssocianonn {i saguito Indicalo come

WISP Aps - Urdana Maliars Spori mmmmnmmﬁhhwmm
.73, Codica Fiscale S029170582,  gls Ticiaao Peacs, fulo
& Genova T 010&/MITY, domicilaly per |a carica presso MEnly (o seguil indicalo cema ISP,

Pramesso che ALE

- & uYssscoianons nacicnale nats relacns 109, ssoscma, usitaria, plurabsts & senca find o heero, df
m-mmmummnm.mmm

- lapis s progria Mﬂml
MUhmHlemﬂm seldarith
sociale & della del citadin ¢ dele looo

wmoﬂam&mambmnm
PEONOMECD, Mocisl @ lerriloriin e areo Bl o ame n lasiesa,
alla uteia o aly ! padrienonic Hlorico. anttalis & culluraly dil
Faser la tulla del diritl] o cilainangs o el pari opportunitl;

< B el BTASWS (Alenzs pev lo Svileppo Sostena), b certe STICESP (Putalcor Ralzn par

e Tt
mwbmmummo“ma

= b partnar celfCanervatonio sul Recovery Plan (DReP;
- promeov Pevirlo ssnule oFestval dells cllis, Sochiaons i soafronio gualificals sul temi del povemo

- mlmhw&m‘mkiwmm-hﬂmmh
& o seno selesionat] dailAgenda 300 o dl BES.

AL dyboga in Fuleria di

Ficoroaca Iy praticy sponivd come slemenio per @ benessare
ol [ ol salkie,

socisle & cullurale degk ndmcu in particolire doi gicwase,

PeOpretan ol QUI BOUE) B ubbliei frasans nal larrilona & progria compalants:

alla promopond, Mo wippo dole cullory Sl 10N @ M Codlnione & marRnEnzng Segl

Pramesis che UISP

- #una Assocacions Hanonale fondats nel 1548 Con Sede MDak & Roima

- 4 ricanoscista, & fni sporii, qual Esly o Promeodnne Sportiva dal Consigho Masanale del CON in
forza de! DPR n. 530 del I Agoslo 1974 con delbera del 24 Glugna 1976, successhamanie
confermata in apphcazons del DPR 28 meo 1986 n 157, DLGE IS rconoscments
eofilermato dails Dafibera del Consigho Nanorale COMI 1 1224 del 15083002,

- b riconosriule del CIP - Comitio Raking Paibi pcd quite £t di Promasicas Spofa Paralimpics,

= Gellabora com Sport o Safots 5 pol, Ssoth pusSIce chi 5l 00 SR80 EWIUPRS SeE0 SEo itEkEnS,
eacondo b Ginsttive o gl indiris dellAutorita & Goversio compelenie in materia di sport al sensi del
comena 623 arl. 1 Legge n. 1452018
& riconosciuta cal Minisers CeTIlGmo con DM Sel & Magge 1953, come Enle sventy Snaiith
adbritvnale.

- dwna & wnd Sociale - Rt . Minocdk Ala ol Minislero del
Lavore o debiy Politche Socll in frse di compisimentn dulls irssmigrasion ol Regisies Unico del
Terzos Settoire ox arl. 54 del DuLgs n. 1172007 amis

- @ rcosgasiuts 03l Ministery dellTstrwions, el Univarsith # dely Ricerca quale Frie sooreditato per
formaziona dol persooaly della scuiy;

= & rlcantsciuts dal Dipartimento por o Pan Opporiusith oels Presisencs dol Conpight dol Minsin
o Ene icrino al Rngisin defle srseciazion o degh sni che 5voigano ativith nel campo della ot
Al SRy

# lmoritta al Regatro dele assooapcnd ¢ deghl o chi SVWOIgONG AEILE & Tevorn dogh Wmmigres
atabcath M Mitatero dal Lavoro, dela Sakute o delle Poliiche social.

Premanan, inshre, che UERF

- 25500 altmimende offre BDD 000 oflacind, & crca 12.000 sssociazion] w socketh aporives (pee-covid
1302 028 citadini, con 15 570 sxsocirions ¢ societa sparie);

= wwoige altivih sporiva ¢ fisca rvolta o aittedici & ogni otd, sesso, condZiong SoCiae @ TSl ez
Sl dalinsons & Gelibion;

- I paicolare sl rivolge Al mineri @ & gni per il MR SDotha @ Msish con vilote
wilucaive & socale;

- DrganaEs WAL S20rSvd 4 Baich, WUrESLBON, tvihl e il competiva rivaigendosi alle
persons: ch voglong lire dela sgor una compoanmnts londamaniale per 1 foerca o buse salute,
socialtd, 1a dilesa de dirittl, Ninclusione & la didesa dollaionie naterslr

= Funcio fondatone cal Forem Tero Setiore, con il guai Condics & peomiscve sroni per | difit & pes
i superarmenio dele dsuguachance, nonche uny cufiars defa wssidiacieth crcolire per
Wﬂa.@m_mmmmlpﬁhmfnmmwm“wm

el e minitiratione condivisa

- Aderiace BWASWS, FABRGNTY kIS D 1o Swluppo Sostenibile con 1 cuale & mpegna a Bavorice I
Slupp0 G una ol Oela soviendilch, crganczands @ piSkede N ToOs cosrenis con @l
ragghngimenty degi Obiefiv deTAganda OKU 2030, ln proprie atiith molore & sporife.

Corsideraty she
ALk
- Ba il a s interna un coonisamento narionsle sell sport;
= TRPOIESHNLE ANl tanTioriali Ch Baind I b propiie Benios Wlituronsl quells Geils polliche per 1o
Sporl & per e 2R moborke, 2 partine da Quelle & Lase, quale garengis Seilfesercitis ool ciritlo sl
citadinana o alty sahele;
< persegud b colReririons oo gl B O prosivione sporkva o con i bt sty

= & impegnaty par faworing by realizzazions dimplant sportivi, ares fimess, parchi, cciopsio, porcorsi
mnwmhm-ﬁwwﬁmaﬂmlhdm“h
camusiEl & oreare el gicvani 414 il

b ETpEINBL DI fendine hamcnmnwnmnmu¢wa
ﬁmmmawmaim

-« oipacicza b loea;
. twuauwnuuﬂwaﬂwnomna i bee b regronL

uise:

- s b deuppo sslocilivg e crganion adth molode e sporive mellidiscpineel come
rducaniong penTanenle pec it by el & ceatiene: g amakorisle o
HEPRUNE CON Motalith COMPEe, Cortd nils Grsaiiien della SpOMBarkel, Nedsuna escuso”

- :rp:ﬂmlmmmnﬁmmmmmmmmwﬁwu

e

= pamsegue fird di soldanieti socile, promusvenda & SHINTEINGD Slliild S seEents o G sodlegno,
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18. Protocollo d'intesa con USSI

(Unione ltaliana Stampa Sportiva)

RUISP
spartpertutti

PROTOCOULLD D'INTESA
L]

s aman S

Wlnis takiana, 8 seguio anche "USH", Cod. Frc. STIRSCOOISL. P 11947510159
rappreserasta dal Presisents ausion sl pea Tempare Gianlranco Goppols,

[
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19. Protocollo d'intesa con Aice

(Associazione Italiana Contro I'Epilessia)

TUISP
sportpertutt

PROTOCOLLO D'INTESA

el pieno riEoneacimenta, i sendi degh 2ricol 3 e 33 defla Contdunone Ralana, del valore sduc ative,
sedile ¢ g promadose del besessere pakofiskon cell sttivith wwortive, le Partl interdono favorine -
Findkeiions Selle perions Coh Sl che DECEINCIAG, ol DHogRs, Selll MaSitHLLOne &
medicingl che non richiedons competesda o disoresionalih wanera, monche & cobeo che
preLanians ealogee seCHAil b connese 3 ciferenti cardirin ptclogthe.

Tia
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Sedla base chguana sopra, NCE e V52 condividond ¢ sotioscrvano il segeente:

) R

PROTOCOLLO DYIMTESA.
A, 1~ PARTI ED AMBITO DI INTERVENTO
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20. Protocolli d'intesa con AISM
(Associazione ltaliana Sclerosi Multipla)

acc atti a favorire la qualitd della vita defle
persone con Sclerosi Multipla e palolagle similari ed orientati alla valorizzazione deli"autonomia ed
al sostegno e rafforzamento delte capacity ed abilita delle persone con SM e patologie simiari &
loro famitiari. Qualora non sia o non possa allﬂmEV\!l essere assicurato un servizio di qualita daghi
= enti istituzi competenti, svolge, o tramite terzi, nel rispetto delle prior]
associative, assistenza sociale, socio-sanitaria e sanitaria in favore delle persone con Sclerosi
Multipia e patologie similari;
promuove e svolge iniziative ed attivita di carattere culturale, sportivo e ricreativo nonché azioni di
sensibilizzazione sul turismo inclusivo a favore delle persone con sclerosi multipla e patologie

PROTOCGLLO D'INTESA

V'Assoclazione Italiana Sclerosi Multipla ~ AISM APS ETS, Associazione riconosciuta iscritta al Registro
Unico Nazionale con . rep. 44305, con sede legale in Rama, Via Cavour 181/4, Sede Nazionale in Genova,
Via Operai 40, C.F. 96015150582, in persona del Presidente nazionale e legale rappresentante, Francesco
Gluseppe Vacea, C.F, VCCFNC61H07A0528, domiciliato ai fini del presente atto presso la Sede Nazionale di

similari;

Genova, Via Operai n. 40 (di seguito pil i - 3
Fondazione h;vana Sc\er[zsiShigultiol:l:llgrr:vse'rygentzfslrfAMI)('Tncgenes”‘:‘:eresse dse"a;reopm:—(Fo?da:m:;|e o allo scopo di realizzare tutto quanto sopra privilegia mtese accordi, protocolli, convenzioni,
’ e ol Scomsartimpresa Socale, partecipats acc i e forme di ione comungue in una dimensione di autentica rete

CEE e YL con gii Enti Pubblici, gli altri soggetti del privato sociate, in primis g Enti collettivi no profit, che siano
interessati alle medesime tematiche e e do relazioni di
partnership e di stretta cooperazione che possano sostenere I'efficacia e la qualitd della propria
azione;
opera in tall modalita attraverso inizative e progett social  sanitari, anche in colegamento con altri
enti pubblici e privati, focalizzati su aspetti specifict della lotta alla sclerosi multipla e patolagie
PREMESSO correlate ed agli effett indviduall e sociai dalle stesse provacati

svolge funzioni di Osservatorio sulla reata dei bisogni e dei dirtti facenti capo alle persone con
sclerosi multipla e patologie correlate al loro familiari & quanti sono coinvalti dalla malattia,

E

T'UISP APS - Unlane Italiana Sport Per tutti, con sede legale in Roma, Largo Nino Franchellucci 73, C.F.
97029170582, in persona del Presidente nazionale e legale rappresentante Tiziano Pesce, C.
PSCTZN75HO1D989P, ai fini del presente atto munito di idonel poteri (di seguito pill brevemente Ulsp)

o

o

©

7

che & attiva sull'intero territorio nazionale I'AISM, articolata a livello territoriale in 98 Sezioni Provinciali
e 17 Coordinamenti Regionali, la quale per il perseguimento dei propri fini istituzionali, allo scopo di
realizzare fa visione di un mondo libero dalla sclerasi multipla attraverso Fimpegno di tutti coloro che si

uniscono nel Movimento associativo:

tutela e rappresenta i civill delle perscne con Sclerosi Multipla e patologie correlate, nonché
dei foro familiari e di quanti sono coinvolti daila malatti, e, pi in generale, delle persone con
disabilita, gravi patologie e fragilita, 2 e la corretta di una
legislazione adeguata, con interventi in ogni opportuna sede, al fine di dare piena realizzazione ai
diritti fondamentali sanciti nelia Carta dei Diritti delle persone con Sclerosi Multipla;
si adopera per promuovere una cultura della disabilith fondata sulla piena applicazione dei diritti
umani cosi come affermata nella Convenzione ONU sut diritti delle persone con disabilita e sulla
centralitd & protagonismo della persona con disabilita in ogni passaggio che la riguardi direttamente
ed indirettamente, ed allo scopo realizza attivita ed eventi di sensibilizzazione, comunicazione sociale
ed informazione, anche per contrastare in ogni sua forma, diretta ed indiretta, la discriminazione
delle persone con disabilits;
nel quadro dell'Agenda della Sclerosi Multipla 2025 e del strategico
promuove ogni iniziativa atta a favorire la qualith di vita delle persone con Sclerosi Multipla &
patologie similari nonché dei familiari e di quanti sono coinvolti dalla malattia, ed in particolare fa
foro piena partecipazione alla vita della comunita in condizioni di parl opportunita ed eguaglianza
nella vita della comunitd;
promuove e cura Iinformazione e Vaggiornamento rivolti alle persone con sclerosi multipla &
patologie similari ed a quanti si niscano e partecipino al Movimento associativo;
cura attivits di sensibilizzazione sui problem sanitari, socio-sanitari & sociall che la sclerosi multipla
comporta e si adopera per il miglioramento continuo della qualita dei servizi sociali, socio — sanitari
@ saniteri forniti dallEnte pubblico o dai soggetti dallo stesso accreditati e convenzionati, 3 favore
delle persone con Sclerosi Multipta e patologie similari;
svolge, rispetto ai servizi di cui al precedente punto, in applicazione del principio di sussidiariets e
secondo i criteri e processi di amministrazione condivisa, quelle attivita che abbiano carattere
complementare rientranti nelle finalita associative atte a migliorare la qualit di vita delle persone
con Sclerosi Multipla e patologie similari;
promuove (istituzione di centri e servizi di assistenza senitaria e sociale da parte della Pubblica
Amministrazione e in via di subordine ad opera della medssima Associazione in applicazione dei
medesimi principi di amministrazione condivisa e in particolare di coprogrammazione,
i

provvedendo alla pubblicazione annuale de! Barometro della Sclerosi Multipla quale strumento vokto
a fotografare la condizione delle persone con SM rispetto agli ambiti definiti nella richiamata Agenda
della Sclerosi Multipla;

che AISM ritiene come [lintegrazione sociale ed il riconoscimento della piena inclusione e
partecipazione alla vita della comunita delle persone con SM e, pil in generale delle persone con
disabilita e dei loro familiari, passi anche attraverso il riconoscimento del diritto allo sport inteso come
dimensione individuale e comunitaria essenziale per una partecipazione attiva alla societd e come
pratica di prevenzione correlata agli stili di vita delle persone, allo scopo di prevenire la tutela della
salute intesa come stato di completo benessere fisico, mentale e sociale e non semplice assenza di
malattia (definizione dell2 OMS — Organizzazione Mondiate delta Sanita);

che ISP & una associazione fondata nel 1948 con lo scopo di estendere if diritto allo spost per tutti )
cittadini, & attiva sullintero territorio nazionale e associa attualmente oltre 1,000.000 di persone ¢
circa 12,000 associazioni e societa sportive (pre-covid 1.302.028 cittadini, con 15.570 associazioni e
societa sportive affilite) ed &:

iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore quale Associazione di Promozione sociale

°
Rete Associativa nazionale;

o riconosciuta dal CONI - Comitato Olimpico Nazionale Italiano - quale Ente di Promozione Sportiva;

© riconosciuta dal CIP — Comitato Italiano Paralimpico - quale Ente di Promozione Sportiva
Paralimpica

o collabora con Sport e Salute S.p.A, societa pubblica che si occupa dello sviluppo dello sport
italiano, secondo le direttive ¢ gli indirizzi dell’Autoritd di Governo competente in materia di
sport;

© riconosciuta dal Ministero dell’interno come Ente avente finalitd assistenziale;

o riconosciuta dal Ministero dell'lstruzione quale Ente accreditato per I3 formazione del personale

della scuola;

S’) riconasciuta dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri
™\ come Ente iscritto al Registro delle associazion e degli enti che svolgono attivita nel campo della

lotta alle discriminazioni;

iscritta al Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivits a favore degli immigrati

presso il Ministero del Lavoro e delie Politiche sociali;

oarganizzata in 117 Comitati Territoriali, 19 Comitati Regionali e 19 Settori nazionali di Attivita;

o

°

N

che AISM e UISP i riconoscono pienamente nel disposto dellart. 32 della Costituzione che tutela la
salute come fondamentale diritto dellindividuo e Interesse della collettivits e nell'art, 33 della
Costituzione che riconosce il valore educativo, sociale e di promozione del benessere psicofisico
dell'attivita sportiva in tutte le sue forme;

che sussiste una serle di attivita fisiche che AISM integra con i percorsi di presa in carico delle persone
con sclerosi multipla come FAFA - Attivita Fisica Adattata e altre attivita motorie;

che AISM e YISP condividono altresi 'importanza della sicerca in campo riabilitativo ed in ambiti
connessi all‘esercizio della pratica sportiva;

che AISM prevede, all'interno del proprio Statuto, fa promoziore e svaigimento delle attivita di
carattere sportivo (art. 5 lett. g) ed intende, anche rispetto alle priorita dintervento definite
nell’Agenda della M 2025, declinare questo tema come linea di attivita diffusa che vada a coinvolgere
Uintera Rete Territoriale associativa e il Movimento AISM favorendo 'accesso e Vesercizio inclusivo
dello sport a favore di tutte le persane con sclerosi multipla e, pit in generale, con disabilita;

che I'azione di UISP colloca al centro la persona, il cittadino, e donne  gli uomini di ogni eta con i propri
diritti e le proprie differenze da riconoscere e valorizzare, con particolare attenzione verso le persone
con disabilit3, sulla base del principio per il quale lo sport sia un‘accasione unica di crescita e
arricchimento globale, di promozione della salute, di educazione, coesione ed inclusione sociale;

che VISP, assumendo come riferimento della propria azione gli abiettivi di sviluppo sostenibile elaborati
dalle Nazioni Unite, si muove come realtd che promuove le attivitd necessarie al miglioramento
dell'intero Pese e del mondo in cul viviamo;

che UISP promuove e favorisce la partecipazione all'interno delle diverse reti inter-assaciative del terzo
settore, aderendo, tra le altre, al Forum Terzo Settore, al forum Disuguaglianze Diversitd e all’ASVIS
{Alleanza Sviluppo Sostenibile), traducendo concretzmente in metodologia della pratica sportiva quella
formativa, insieme alle altre realta def terzo settore costantemente impegnate nella valorizzazione dei
diritti umani;

che tra AISM e UISP risulta in essere una pluriennale coflaborazione ed una funga storia di partnership
che si & manifestata, tra le diverse iniziative condivise, in Blcmcllté manifestazione ciclistica non
agonistica che ha visto le parti sin dal 2997 i la Rete Territoriale
AISM ed | Comitati Territoriali UiSP e coinvolgendo migliaia di appassionati che hanno permesso di
raccogliere numerosi e importanti fondi destinati alla ricerca scientifica sulla SM e le patologie correlate;
che sia UISP che AISM sono APS accomunate da principi e valori fondamentali come linclusione, la
partecipazione, il rispetto della dignita umana, il protagonismo dei cittadini, la sussidiarieta;

che UISP e AISM hanno fndividuato nell'ambito del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, con
specifico focus sulle missioni 5 (Inclusione e Coesione} e 6 (Salute), linee, componenti, programmi e
progetti su cui sviluppare iniziative congiunte, con particolare riferimento al settore “Sport e Inclusione
Sociale” che si pone Fobiettivo di creare presupposti durevoli per la diffusione ¢ Iz promozione della
cultura e della rigenerazione temitoriale coniugate al potenziamento del ruolo dello sport ai fini
dellinclusione e dell'integrazione sociale;

che, pertanto, le parti come sopra individuate riconoscendo il valore e la qualita delle reciproche
organizzazioni, ravvisano I'esistenza dei presupposti per addivenire alla sottoscrizione di un protocollo
d'intesa attraverso cui individuare gli ambiti elettivi di potenziale collaborazione in cuf potranno trovare
luoga forme ed esperienze concrete nell'ottica del rafforzamento dalle rispettive capacita di conseguire
le proprie missioni e finalita istituzionali, pur mantenendo ciascuna fa propria autonomia e unicita

RICHIAMATE

I'Agenda ONU 2030 e gli obiettivi di sviluppo sostenibile e di benessere sociale, con particolare
riferimento alle dimensioni deil'vguaglianza sostanziale, del diritto agito alle pari opportunits, della
riduzione delle diseguaglianze, della salute e del favoro, di istituzione solide, pace e giustizia;

la legge 6 giugno 2016, n. 106 recante la Delega al Governo per la riforma del Terzo settore,
dellimpresa sociale e per la discipfina del servizio civile universale e il Decreto Legislativa 3 luglio 2017,
n. 117 “Codice del Ter2o Settore” che riconosce il valore e la funzione sociale degli Enti del Terzo

Settore, dell'associazionismo liberamente costituito e deile sue molteplici attivitd come espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo; ne promuove o svituppo in tutte le sue aticolazioni
territoriali, nella salvaguardia della sua autonomia; favorisce il suo apporto originale al conseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo
Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO €
RICHIAMATO LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 - Premesse
Le premesse def presente Protocollo ne fanno parte integrante e sostanziale e alla luce delle stesse esso
andra interpratato ed eseguito,

Art. 2 - Oggetto e natura dell’accordo

Le Parti, nel rispetto delfa propria natura, in piena autonomia e senza che cid comporti obblighi di esciusiva,
concordano di impegnarsi reciprocamente per studiare e valutare, e ove ne vengano reciprocamente
rawvisati presupposti e condizioni, attivare e sviluppare, in forma collegata e nelle megiio viste forme,
esperienze, iniziative, progetti, attivita.

In tale contesto vengono qui definiti in termini di Accordo-quadro gli ambiti di intervento e le forme di
generale collaborazione e cooperazione che verranno poi sviluppati, a livello sia nazionale che tersitoriale,
in specifiche iniziative e progett] secondo lo specifico ambito in cui le stesse potranno essere declinate
concretamente nonché avuto riguardo allo specifico contesto ed ai bisogni ¢ potenzialita ¢’azione rilevati
dalle articolazioni territoriali di AISM e di UISP nelle proprie specifiche realta.

& di dare vita ad una partnership istituzionale, finalizzata al
di perseguimento dei propri scopi istituzional in un quadro di rete

tra soggetti del Terzo Settore.

Art. 3 - Ambitf e forme di collaborazione
Nel termini di cui allarticolo 2, vengono di seguito individuate le priorits e gli ambiti efettivi di
collaborazione, che vanno ad aggiungersi ed integrarsi con le progettualita gia sviluppate a livello nazionale
e territoriale tra le parti:

a) i ione e sensibilizzazione della
i delta e degli delle comunits locali attraverso Ia
partecipazione ad incontri, eventi ed iniziative nazionali e territoriali per stimolare il confronto e far
emergere i valori dell'inclusione sociale, dello sport, defla diversita, del diritti umani negati dal
pregiudizio e dalle barriere mentali e architettoniche, del diritto alla salute, alla cura, al lavoro, alla
qualita di vita, dellaccesso universale alle risorse ed opportunita del territorio, del protagonismo
civico e della cittadinanza attiva. In particolare, nel contesto delle linee d'azione di cui al presente
protacolio, le Parti potranno, altres, promuovere attivits congiunte e integrate di informazione
sensibilizzazione sui temi di rispettivo interesse, volte sia a rafforzare il colnvolgimento delle
pessone con SM e patologie correlate e loro familiari, anche al fine di promuoverne
I'empowerment individuale, sia a sostenere nef confronti dell'opinione pubblica Fimportanza dei
temi seguiti e, in generale, la cultura legata ai temi dellaccessibilits, della disabilita e della
valorizzazione delle risorse tercitoriali;

r\/ b) attivita sportive e culturali
Y allo scopo di promuovere e sostenere la piena attuazione dei diritti defle persane con SM e
patologie carrelate e la loro partecipezione attiva nella vita della comunits, nanché sostenerne i
progetti individuali in un quadro di autodeterminazione e di miglioramento della quatita di vita,
anche con riferimento ai loro familiari e in generale & persone con disabilita, le parti intendono
collaborare per la messa a punto e sviluppo di opportunita e proposte di attivita sportive e motorie
come fattore primario di inclusione allinterna del progetio di vita, non soltanto in relazione alle
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pratiche assistenziali e di presa in carico realizzate in loro favore ma nel piti ampio senso di
promozione e riconoscimento della cultura de! benessere e salute, della prevenzione, delia
partecipazione e inclusione, dello sport come diritta, anche creando occasioni e eventi culturali
dedicati o qualificando iniziative e attivita coerenti con i suddetti temi. Le opportunitd e proposte di
cui sopra verranao individuate e attivate secondo le specifiche potenzialita presenti negli specifici
contesti, a livello nazionale, regionale, territoriale, anche nel quadro delle complessive
progettualitd e attivita sviluppate dai singoli Comitati regionali e territoriali UISP e dalle Sedi
decentrate regionali e provinciali AISM: in tal senso ciascuna sede tercitoriale di AISM potra
concordare con uno o pili dei Comitati UISP, programmi, progetti ed attivita nei modi e nelle forme
che verranne valutati di volta in volta, fermo il rispetto dei principi espressi nel presente protocallo
d'intesa e nellottica della pits ampia realizzazione def rispettivi scopi sociali;

sviluppo delle politiche e normative

Je Part potranno siluppare inizative conglunte o comengue integrate verso lstiuzion ed Ent
pubblici e privati, volte a e sostenere il della ione, delle poiitiche
e delle prassi attinenti | temi di cui al presente accardo,

&

progettazione soclale ¢ rapporti con fe reti pubbliche e private

le Parti, anche in un quadro di progettazione sociale e di amministrazione condivisa e di
partecipazione alle rispettive reti di riferimento internazionali, nazionali, tercitoriali, potranno
sviluppare progettualits, anche nel contesto dei Fondi Europei e del PNRR, volte a sostenere
Faccesso e I'esercizio dei cittadini ad attivits per la promozione della salute ¢ del benessere,
iniziative cultural, ricreative @ sportive, nonché finalizzati all inclusione e partecipazione sociale,
alf'educazione e al lavoro, sempre nel rispetto delle prerogative, autonomie e specificita di ciascuno
degli Enti;

attivita di studio e ricerca sociale
le Parti potranno portare avanti attivita di studio, analisi, elaborazione e ricerca rispetto ai temi di
reciproco interesse, valorizzando il ruolo dell'Osservatorio sulla condizione e i diritti defle persone
con SM, allo scopo di approfondire i bisogni e la condizione di vita delle persone con SM e delle
persone con disabilita nel contesto territoriale di riferimento, valutare Pimpatto dello sport sulla
condizione di vita delle persone, sviluppare progettl di ricerca di tipo sociale, ad esempio in
relazione al costo della malattia ed ai henefici per le persone derivant dallaccesso allo sport e gli
effetti che dalio stesso ne derivano suila patologia e sulla qualita di vita delle persone, anche
condividendo dati e informazion, nel pieno rispetto di quanto previsto in materia di privacy {cfr.
successivo art. 5);

o

Ricerca riabilitativa

le Parti potranno sviluppare progetti di ricerca riabilitativa con particolare riferimento all'incidenza
dell’attivita fisica o sportiva, da svolgere al di fuori di un conteste puramente clinico, non solo
rispetto alla sfera pid strettamente collegata alia patologia, in affiancamento alle cure tradizionali,
ma anche rispetto alla sfera psicosociale delle persone con SM e patologie correlate e in generale
del benessere individuale e della partecipazione e inclusione afla vita delta comunita;

Servizio Civile

Le Parti potranno coliaborare in ambito di programmi e progetti di Servizio Civile, universale e

regionale, con particolare focus sui temi defla partecipazione civica, della sussidiarietd, del Terzo

Settore, delle competenze civiche, e pil in generale su tutti | temi di cui al presente accordo o

pettive finalita istituzionali, anche valorizzando le reciproche struttuce,
izzazione di attivita comuni, quali I3 messa in

e la formazione degli operatori o dei giovani in servizio

8

comunque coerenti con le
sistemi, per la
e ione delle

civile;

h} ione dell’elimi delle barriere i iche e diritto ali’

le Parti potranno attuare i volti alla allo sport, agli impianti
ed afle strutture, a spazi aperti ¢ ambienti dedicati alle attivita di benessere, aflinterno di un
quadro che si muova nella direzione di realizzare una comunita

inclusiva {vd. il progetto AISM “Europe without barriers”) e comunita intelligenti e realmente smart
fondate sull'eguaglianza e parti opportunita nell'accesso ai contesti di vita e non solo agli ambienti
fisi

Svituppo di progetti concernenti Turismo sportivo & Tutismo accessibile

le Parti valutano con interesse la possibilita di dare vita a progettualita e percorsi culturali e
formativi, nonché a interventi e azioni di qualificazione della propria offerta e capacita di rispasta
sui temi dell'accessibilita e fruibilita delle attivita sportive e turistiche da parte di tutti, anche
promuavendo e diffondendo modelli atti a realizzare concretemente il diritto a viaggiare, a vivere il
territorio, a godere ¢ fruire degli spazi e degli ambienti in maniera inclusiva e di fruie di eguali e
pari condizioni per svolgere attivita sportiva;

Inlziative di raccolta fondi AISM

con riferis alle iniziative di i € raccolta fondi svolte da AISM e
dalla sua Fondazione, UISP potra sostenere le stesse attraverso la diffusione di campagne di
comunicazione e sensibilizzazione rivolte ai singoli Comitati regionali e territoriali e, per il tramite di
questi, agli enti associati a UISP che, in piena autonomia, potranno aderire alle attivita realizzate
dalla stessa AISM, anche nef quadro di iniziative promosse dall’Associazione a livello nazionale
quali, a titolo esemplificativo, gli eventi nazionali di piazza “La Mela df AISM”, “Gardensia”, “Le Erbe
Aromatiche di AISM”, etc. e gfi eventi locali organizzati dalls Rete Tersitoriale di AISM e dai Comitati
locali UISP. Analogamente le Sedi decentrate AISM potranno valutare fa partecipazione a iniziative
di sensibilizzazione e raccolta fondi promosse da UISP quali, a titolo di esempio, “Bicincitta”;

formazione risorse umane
coerentemente con gli ambiti di cui sopra, le Parti individuano nella formazione delle risorse umane
comuncue ed a qualsiasi titolo opesanti presso i rispettivi eatl, nonché agli stessi facenti
riferimento ovvero comunque interessati alle tematiche oggetto del presente protocollo, inclusi
operatori professionali, un ulteriore ambito elettivo di collaborazione allinterno del quale mettere
in atto iniziative ed interventi progettati ed attuati in forma conglunta e/o integrata, con particolare
tiferimento allarea del tema del diritto e accesso allo sport e al tema della salute, diritti sociali,
educazione sanitaria;

informazione reciproca

le Parti potranno altresi provvedere alla diffusione delle reciproche iniziative e delle attivita, con
particolare riferimento a quelle rientranti nel presente Protocollo, attraverso 'utilizzo dei rispettivi
canali e sistemi di comunicazione (sito, social, newsletter, organo di informazione interna) e
contatti ufficio stampa;

accesso ai serviri ed alle attivits realizzate dalle Parti
le Parti intendono dare vita ad accordi specifici, operanti a livello sia nazianale che territoriale, allo
scopo di consentire a soci ed associati di entrambi gl Enti Paccesso e [a partecipazione alle atvita
ed al servizi realizzati dallsltra Parte, valutando le forme pis adeguate per garantire tale accesso
., nel ispetto della normativa del Terzo Settore e In particols ala disciplina in tema i Associazioni di
= \6/ Promozione Sociale;

2

condivisione di risorse

le Parti potranno valutare lo sviluppo e la condivisione, nei singoli territori, di spazi, sedi, strutture,
strumenti in relazione a specifiche progettualitd da avviare in chiave di massima attenzione alla
sostenibilita ed efficacia della rispettiva azione;

o) rendicontazione e misurazione dell'impatto sociale
fe Parti concordane, Inoltre, sull'opportunit che gli esiti delle diverse attivita realizzate debbano
essere rendicontate nelle forme che verranno definite di volta in volta, con la duplice finalits di
valutare I'utifith ed | henefici del presente accordo e i darne adeguato conto in ottica di
trasparenza e massima accountability verso Finsieme dei portator di interesse di entrambe fe Parti,
anche in chiava di valutazione e misurazione deflimpatto sociale generato;

P} i e i della
le Parti concordano, infine, che possano essere individuati, come risultanti dalla pratica esperienza,
ulteriori ambiti e materie in cui possano essere concordemente progettate e realizzate niziative di
, quali a puro titoio iniziative di studio e ricerca sociale
in tema di dlsabmlﬂ -sport e sclerosi multipla, in materia di servizio civile universale e difesa della
patria, 0 ancora specifiche progettuality legate ai temi del contrasto alla disciiminazione, comunita
intelligenti e inclusive, educazione e formazione, occupazione dignitosa e di qualita.

Art. 4 - Durata del Pratocollo
Il presente protocollo d'intesa ha durata triennale a decorre dalla data delf'ultima sottoscrizione, ove non
awengano contestualmente.
I presente protocollo potra essese rinnovato tacitamente alla scadenza del termine, per eguale o diverso
periodo, prevedendo la possibilitd che tale rinnovo possa comportare anche Pintegrazione e
aggiormnamento dei contenuti, purché non ne vengano alterate finalita e criteri generali.

Art. 5~ Rlservatezza e Privacy
Per quanto riguarda gl obbligh informativ in materia di privacy, le Parti dichiarano di essersi
reciprocamente comunicate - oralmente o per fscritto e prima della sottoscrizione del presente protocollo
- le informazioni di cui all’art. 13 del GDPR 679/2016 circa il trattamento dei dati personali conferiti per la
sua sottoscrizione ed esecuzione.
Le Parti si impegna a rispettare, neffambito delle attivita oggetto del presente protocollo, la vigente
normativa in materia di Privacy, garantendo che tutte le informazioni attinenti all'esecuzione dello stesso,
siano trattate in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal D. Lgs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii, dal GOPR
679/2016 e dalla normativa vigente in materia.
Resta inteso che le Parti, nello svolgimento delle attivith previste dal presente protocollo, agiranno in
qualith di Titolari autonomi ai sensi delfart. 24 del GDPR conservando, nei confronti dgli interessati,
ciascuna di esse una responsabilitd autonoma per i danni che dovessero venire causati da una propria
violazione della normativa sulla privacy. Qualora vi siano casi in cui, per Ia tipologia di trattamento
effettuato o le finalita dello stesso, si verifichi un‘ipotesi di contitolarita del trattamento tra le Parti, queste
ultime prowvederanno a sottoscrivere per la specifica attivita, servizio o progetta un accordo di
contitolaritd,
Le Parti si impegnano, altres], a fornire agli interessati di cui trattano | dati, un'idonea informativa che
contenga un consenso specifico {0 altra base giuridica applicabile ai sensi degh artt, 6 e 9 del GOPR) per la
comunicazione reciproca dei dati personali, finalizzata alla realizzazione delle attivita di cui al presente
protocollo.
Le parti si impegnano a non divulgare e a non utilizzare, anche successivamente alla cessazione del
presente Protocollo, le notizie e le informazioni di cui abbiano avuto conoscenza in relazione alla
esecuzione del medesimo Protocollo.

=+ Att. 6— Codice Etico ¢ modelli di organizzazione, gestione e controllo a sensi del D.igs. 231/2001

Nell'ambito delle attivita previste dal presente Protocollo, le Parti si impegnano, per quanto rilevante e
pertinente, ad il proprio ¢ a principt di e correttezza e alla pits stretta
osservanza del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 (in seguito “Decreto”) e delle sue successive

modifiche ed integrazioni, garantendo altresi di non essere mai incorsa nella commissione di uno dei reati
contemplati dal citato Decreto.
In particolare, le Parti con |a sottoscrizione del presente protocollo:

+ confermano di aver adottato e attuato idonee procedure, politiche o finee guida, nonché di avere
impastito le necessarie disposizioni ai propri soci, amministratori, dipendenti /o collaboratori e
volontari atte a prevenire fa commissione, anche tentata, dei reati previsti dal Decreto e da altre
normative analoghe eventualmente applicabili;
prendone recipracamente atto che entrambe hanno adottato un praprio Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 ed il refativo Codice Etico e di Comportamento (in seguito
“Modello 2317), presenti sul sito internet www.aism.lt & www.uisp.it;

. mchlarano di condividere i principi e i valori espressi dai rispettivi Modelli 231 e relativi Codici Etici e di

, @ si a tenere un comp conforme agli stessi, astenendosi da
atto a confi una loro violazione,
AISM e UISP dichiarano altres) di conoscere e condividere sispettivamente i vaiori e i principi etici che
isgirano 'azione di UISP (Codice Etico) e AISM {Codice Etico e re\anve Carte de\ Valori} e si impegnano a
tenere un comportamento conforme agli stessi, i da atto a
configurare una loro violazione.

Art. 7 - Autanomia delle parti
La sottascrizione del presente protocolio, che ha valenza ia nellotica de! del
iavoro di rete tra soggetti del Terzo Settore, mantiene ferma in €apo a clascuno dei sottoscrittori la piena
auzanomia, indipendenza, ¢ responsabilita per le attivita realizzate.
Resta pertanto inteso che, per nessun titolo o causa, AISM o UISP risponderanno per eventuali obbligazioni
0 adempimenti a carico del‘altro Ente, ancarché legate o connesse ad attivita realizzate nel quadro del
presente protacolla.

Art. 8 — Referenti delle parti
Ciascuna delle parti identifica un proprio referente per Iattuazione del presente protocoflo d'intesa.
Per AISM viene individuato I'Avv. Paolo Bandiera (Direttore Affari Generali e Relazioni Istituzionali).
Per UISP viene individuato Tommaso Dorati {Segretario generale).
Le Parti potranno altresi individuare specifici referenti interni per 'attuazione di singole attivita o per I3
gestione delle stesse nei diversi contesti territoriali.

Art. @ - Comunicaziene e attuazione
Le parti sl impegnana a concordare le modalita di comunicazione esterna in merito alla sottoscrizione ¢
redlizzazione del presente accordo, nonché a dame adeguata comunicazione attraverso i propri canali
informativi alla propria rete
Le parti si impegnano a verificare, in uno spirito di reciproca collaborazione, buona fede e lealta la corretta
applicazione del presente Protocollo, Eventualr difficolts insorgessero in sede attuativa verranno valutate
dai rispettivi responsabili ai fini defl'approfondimento congiunto e delfindividuazione di una soluziane
condivisa,
Ciascuna delle parti vigilers sulle proprie articolazioni associate /o afferenti per una applicazione del
protocollo rispettosa delie effettive finalita ¢ linee programmatiche,

Genova, 22 Gennaio 2024
rancpsso G cca Tiziano Pesce—
“ AiéMxKﬁmﬁm X PresidenteNazﬁmale
Associazione Windoasaarad §Aut UISPAES - Unione Italiana SpostPer tutti
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Gloca a

insieme a noi!

Isola di Albarella Veneto

L'isola green dove fare sport immersi nella
3 CAMPI DA PADEL natura, situata nell’'alto Adriatico e nel mezzo

del Parco del Delta del Po. Un soggiorno di

scoperta, attivita all’aria aperta, mare e sapori

italiani.

24 CAMPI IN TERRA E 2 CAMPI SINTETICI

www.albarella.it | +39 0426 332600 | booking@marcegaglia.com

v

Isola di Albarella

Pugnochiuso Resort Puglia

Incastonato nel promontorio del Parco
Nazionale del Gargano e affacciata sul mare
cristallino delle baie di Pugnochiuso e
Portopiatto. Molto piu che un Resort, una
meravigliosa terrazza naturale sul Mediterraneo.

5 CAMPI IN TERRA E 3 CAMPI SINTETICI

www.pugnochiuso.com | +39 0426 332600 | booking@marcegaglia.com

Pugnochiuso Resort




MARSH

Scegli la sicurezza
con Marsh e UISP

Marsh Risk e al fianco delle societa sportive, degli impianti e dei centri
multisport UISP con soluzioni assicurative per tutelare la sicurezza di
iscritti e partecipanti durante le attivita

La presente scheda ha finalita di marketing e non impegna il broker o l'assicuratore per il quale valgono
le condizioni contrattuali presentinel set informativo. Prima della sottoscrizione leggere il set informativo
disponibile su https://www.marshaffinity.it/uisp © 2026 Marsh. All rights reserved.
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