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RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO 01.09.2024-31.08.2025 
 
 
 

INFORMAZIONI GENERALI 

 

Uisp Comitato Territoriale Siena Aps, articolazione territoriale di Uisp Nazionale, è un’associazione 

antifascista e antirazzista che si ispira ai principi della Costituzione Italiana, contraria ad ogni forma di 

discriminazione. Essa promuove e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di sfruttamento, 

d’alienazione, contro la pratica del doping; opera per il benessere  e la promozione della salute dei cittadini, 

per la tutela dei beni comuni e la sostenibilità ambientale, i valori di dignità umana, di non violenza e 

solidarietà tra le persone, di pace e intercultura tra i popoli e coopera con quanti condividono tali principi (art.2 

co.1 Statuto). 

L’UISP territoriale, articolazione di Uisp Nazionale, è Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a 

partire dalle associazioni sportive, che vogliono essere protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la 

pratica diretta, competitiva e non, la partecipazione alle esperienze associative e formative, l’organizzazione 

di eventi. 

 

 

MISSIONE PERSEGUITA 

 

La UISP ha l’obiettivo di estendere il diritto allo sport a tutti i cittadini.  

Sin dal 1948, anno della sua fondazione, la storia dell’Uisp racconta quella del nostro Paese, del valore dei 

diritti e della Costituzione. 

Lo sport per tutti è un bene sociale che interessa la salute, la qualità della vita, l’integrazione, l’educazione e 

le relazioni tra le persone, in tutte le età della vita. In quanto tale, esso è meritevole di riconoscimento e di 

tutela pubblica. Per questo l’Uisp, sia a livello nazionale, sia territoriale (dove è fortemente radicata e 

capillarmente diffusa) collabora con le istituzioni, i Comuni, le Regioni, gli enti pubblici e privati per migliorare 

il benessere delle persone. Lo sport sociale e per tutti è un diritto, un riferimento immediato ad una nuova 

qualità della vita da affermare giorno per giorno, sia negli impianti tradizionali, sia in ambiente naturale. Lo 

sport per tutti interpreta un nuovo diritto di cittadinanza, appartiene alle “politiche della vita” e, pur 

sperimentando numerose attività di tipo competitivo, si legittima in base ai valori di partecipazione, solidarietà, 

difesa dei diritti e della dignità umana, rispetto e sostenibilità ambientale, inclusione e cooperazione 

internazionale, contro ogni forma di discriminazione, di pregiudizio e di razzismo. Valori, questi, che non sono 
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riconducibili alla mera ricerca del risultato e della prestazione sportiva ma che sposano pienamente il valore 

sociale dello sport, valore riconosciuto tra le attività d’interesse generale all’art. 5 lettera t) d.lgs 117/2017 

(Codice del Terzo Settore).  

L’Uisp Territoriale, articolazione Territoriale Uisp Nazionale, è la sede della promozione e dello sviluppo delle 

attività e delle politiche dell’Associazione, attraverso il più ampio coinvolgimento degli associati del territorio di 

riferimento. Concorre alla definizione e alla verifica delle scelte regionali e nazionali Uisp. Per quanto di sua 

competenza applica e fa applicare le norme e le direttive emanate dai livelli superiori UISP. Rappresenta 

l’Associazione Uisp nazionale nei confronti delle sedi istituzionali e della società civile sul territorio di 

riferimento. La UISP a Siena è stata fondata nel 1949, dopo che, un anno prima, a Roma, era nata la Uisp 

Nazionale che si poneva quale organismo che rappresentava il modello di sport interpretato dalla sinistra in 

antitesi rispetto al CONI. Sin dalla nascita Uisp Siena ha perseguito l’obiettivo di promuovere lo sport e il 

diritto di tutti i cittadini di poterlo praticare. Attraverso lo sport, Uisp Siena, si fa promotrice di un benessere più 

ampio che coinvolge la qualità della vita a 360°:cultura di diritti e pari opportunità, cultura dell’ambiente e della 

solidarietà, diffusione di stili di vita attivi; lo sport è riconosciuto come diritto di cittadinanza e come risorsa per 

l’inclusione e la coesione. 

 

ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL’ART.5 RICHIAMATE NELLO STATUTO 

 

 L’UISP territoriale persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante 

lo svolgimento, organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; di educazione, istruzione e 

formazione professionale in via principale attraverso le finalità inserite all’art. 3 dello Statuto e nello specifico: 

a) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche nel rispetto dei Regolamenti Tecnici 
dell’UISP Nazionale. Tale attività si concretizza nella promozione delle attività motorie – sportive, come 
educazione permanente per tutte le età, di carattere: 

- promozionale, amatoriale e dilettantistico, seppure con modalità competitive, così come nella sua 
dimensione dello sportpertutti e quindi “nessuno escluso”, in una dimensione associativa di 
inclusione sociale; 

- attività non agonistiche, attività ludico-motorie, didattiche e di avviamento alla pratica sportiva; 
- attività agonistiche di prestazione, connesse al proprio fine istituzionale, nel rispetto di quanto 

sancito dai Regolamenti UISP Nazionale; 
- attività paralimpiche multidisciplinari, nel rispetto di quanto previsto dai Regolamenti UISP 

Nazionale. 
b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 
successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa, 
nel rispetto dei Regolamenti UISP Nazionale con particolare ma non esclusivo riferimento alle attività 
formative:  

-  dirette a tecnici, a educatori ed a operatori sportivi e/o ad altre figure similari. Gli attestati e le 
qualifiche conseguite avranno valore nell’ambito UISP, salvo che la UISP abbia stipulato apposita 
Convenzione con la specifica Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o 
altro Ente di Promozione Sportiva e/o salvo che la UISP abbia ottenuto l’accreditamento o altro 
riconoscimento dalle Istituzioni europee, dai Ministeri o dalle Regioni territorialmente competenti, 
in merito al percorso di formazione che potrà eventualmente qualificarsi come formazione 
professionale. 

 Le attività esercitate di cui alla precedente lettera a) devono svolgersi con l’impiego di educatori, 
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educatrici, tecnici, insegnanti, operatori, operatrici, formati secondo le regole e i criteri previsti dal 
Regolamento Formazione approvato dal Consiglio UISP Nazionale; 

- dirette a docenti degli Istituti scolastici e delle Università del territorio di competenza e finalizzate al 
relativo aggiornamento e/o formazione su tematiche inerenti alle pratiche motorie e sportive 
caratterizzate dalla partecipazione e dalla inclusione; 

- dirette a iscritti ad Ordini professionali del territorio di competenza, in cooperazione o in 
convenzione, per formazione inerente le pratiche motorie e sportive, il valore sociale dello sport, la 
salute e il benessere, l’educazione, le pari opportunità, l’ambiente, la mediazione culturale, la 
comunicazione; 

c) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 
incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e 
delle attività di interesse generale attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l’attività di 
comunicazione, informazione, stampa, con particolare riferimento allo sport sociale e per tutti; 
l’organizzazione di eventi finalizzati a sensibilizzare l’opinione pubblica sui temi di interesse per 
l’Associazione e tesi a valorizzare il bene relazionale; 

d) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale anche nella forma 
del turismo sportivo;  

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale negli ambiti in cui opera, comprensiva della 
costituzione di Centri studi, biblioteche, pubblicazioni, organizzazione di convegni e seminari in via 
diretta o in collaborazione con Università, Fondazioni di ricerca o altri organismi pubblici o privati del 
territorio di competenza;  

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà 
educativa, attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la realizzazione di servizi educativi per 
l’infanzia e l’adolescenza in un’ottica di sostegno alla famiglia;  

g) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 
328 e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni con particolare riferimento alla realizzazione di 
servizi tesi a mantenere l’autonomia funzionale delle persone che presentano bisogni di salute nonché 
a rallentare il suo deterioramento nonché a favorire la partecipazione alla vita sociale, anche attraverso 
percorsi educativi; 

h) interventi e prestazioni sanitarie, attraverso attività finalizzate alla promozione della salute, alla 
prevenzione, individuazione, rimozione e contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie 
congenite e acquisite, tese a supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilità o di 
emarginazione condizionanti lo stato di salute; la realizzazione, inoltre, di attività afferenti 
prevalentemente alle aree materno-infantile, anziani, disabilità, patologie psichiatriche e dipendenze da 
droga, alcool e farmaci, patologie in fase terminale, inabilità o disabilità conseguenti a patologie cronico-
degenerative; 

i) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni 
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali anche attraverso attività di 
ricerca, monitoraggio e sensibilizzazione alla salvaguardia della biodiversità e degli ecosistemi naturali, 
alla mitigazione degli impatti ambientali causati dalle attività, dalle organizzazioni, dalle manifestazioni 
sportive e nella realizzazione e gestione degli impianti sportivi, alla riqualificazione urbana, allo sviluppo 
e diffusione di una mobilità sostenibile, al rispetto e alla tutela degli animali e alla prevenzione del 
randagismo; 

l) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, anche attraverso 
progetti educativi che sappiano coniugare lo sport e sani stili di vita con la fruizione del patrimonio 
culturale e paesaggistico; 

m) formazione universitaria e post-universitaria in collaborazione con gli Organismi preposti rispetto 
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alla elaborazione delle proposte formative, la partecipazione di propri soci nei processi formativi, 
l’organizzazione di stage o tirocini; 

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, attraverso la 
realizzazione o collaborazione alla realizzazione di progetti che possono, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, promuovere l’attività sportiva dilettantistica o formare educatori sportivi; 

o) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, in particolare attraverso momenti di 
sensibilizzazione dell’opinione pubblica, formazione diretta in modo particolare ai propri dirigenti e 
educatori, collaborazione in progetti di inclusione sociale; 

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a 
sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale quali, a titolo meramente 
esemplificativo e non esaustivo, interventi a sostegno delle persone fragili, di tutte le forme di disagio, di 
sostegno alla genitorialità; 

q) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa 
non armata anche attraverso la realizzazione di percorsi educativi negli Istituti scolastici, la 
sensibilizzazione delle affiliate nel farsi portavoce di tali valori, la formazione degli operatori sportivi su 
questi temi, l’organizzazione di momenti di sensibilizzazione, la produzione di materiale divulgativo e 
educativo a supporto di azioni in tale ambito; 

r) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori 
e degli utenti delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle 
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale in 
particolare attraverso la realizzazione di ricerche, di iniziative di sensibilizzazione, la creazione di 
sportelli di assistenza, la sperimentazione e l’adozione di buone pratiche per garantire le pari 
opportunità, contro ogni forma di discriminazione  nella pratica sportiva, nella partecipazione agli 
organismi associativi e nelle attività lavorative, la realizzazione di attività a favore delle persone in stato 
di reclusione e detenzione o comunque in condizioni di ristrettezza; 

s) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni, 
anche attraverso il coordinamento degli interventi delle affiliate UISP del territorio competente;   

t) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata, con 
particolare riferimento ai beni che possano avere una vocazione sportiva o aggregativa; 

u) attività di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro 
attività di interesse generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentatività 
presso i soggetti istituzionali e favorire forme di autocontrollo; 

v) monitoraggio dell’attività degli enti associati, eventualmente anche con riguardo al suo 
impatto sociale, e predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo settore; 

z) promozione e sviluppo delle attività di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di 
assistenza tecnica nei confronti degli enti associati. 

 

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L’ENTE E’ ISCRITTO 

 

Uisp territoriale Siena Aps era iscritta regolarmente al Registro delle associazioni di Promozione sociale 

successivamente è ufficialmente migrata nel RUNTS nella sezione APS con decreto dirigenziale 21855 del 

7/11/2022 e risulta iscritta al registro al numero 66562. 
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REGIME FISCALE APPLICATO 

 

Uisp Comitato Territoriale Siena Aps opera, per volumi d’affari, in regime ordinario. 

 

 

SEDI 

 

Uisp Siena Aps ha sede legale in Siena, Strada Massetana Romana 18. 

Nell’anno 2024/2025 Uisp Siena ha operato anche negli impianti in gestione: 

- piscina Acquacalda, Siena- Loc. Fausto Coppi 5 

- Piscina Amiata, Abbadia San Salvatore – Via del Laghetto 1 

- Piscina Pianella, Castelnuovo Berardenga – Via della Pace 6 

Inoltre, gestisce in Ati con altre associazioni, le palestre scolastiche Peruzzi e Mattioli  e il circolo tennis 

Sant’Andrea.  

 

ATTIVITA’ SVOLTE 

 

Anche per la stagione 2024/2025 le attività programmate sono state in maggior numero attività natatorie, 

podismo, ciclismo, pallacanestro e basket. 

Le piscine funzionanti nel periodo sono state Acquacalda, Abbadia e Pianella. 

La piscina Acquacalda si conferma come impianto di riferimento per l’attività proposta, la varietà di discipline, 

il numero di utenti ed il numero di collaboratori presenti, oltre che per l’indotto economico che genera per il 

Comitato. L’offerta sportiva prevede il nuoto libero, corsi per  neonati, bambini, ragazzi, adulti , gestanti, 

senior, oltre alla attività di fitness in acqua dalla classica acquagym, all’attività con hydrobike, jump e acqua 

boxe. Ancora attiva la convenzione con la Società della Salute per l’attività di recupero fisico e socializzazione 

delle persone disabili. Confermate anche le discipline nuoto master, nuoto sincronizzato e pallanuoto.  

L’attività della piscina si è interrotta per circa 12 giorni a causa di un evento alluvionale verificatosi il 17 

ottobre 2024 e che ha provocato l’allagamento della sala macchine e il danneggiamento del cogeneratore, 

rendendo impossibile l’erogazione del servizio. Durante la stagione inoltre si sono resi non più rinviabili alcuni 

lavori di manutenzione straordinaria. In accordo con il Comune di Siena, e stando anche a quanto previsto nel 

contratto di affidamento in gestione delle piscine comunali, i suddetti lavori sono stati affidati a Uisp Siena che 

si è fatta carico di far predisporre il progetto di fattibilità tecnico-economica e di anticipare le spese per conto 

del Comune di Siena. Parte dei lavori hanno interessato le vasche di compenso ed il soffitto in particolare 

nella parte sovrastante la vasca grande interna, richiedendo la chiusura della stessa per circa un mese. 

Questi due eventi hanno implicato una riduzione di incassi e quindi di ricavi abbastanza consistente. 
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La programmazione della piscina di Abbadia San Salvatore ha continuato a prevedere sia corsi di nuoto per 

tutte le età che attività di fitness in acqua, oltre a proseguire l’attività di nuoto libero; in estate spazio alle 

associazioni e società presenti all’Amiata per la preparazione atletica di varie discipline. 

La piscina scoperta di Pianella in questa stagione è stata aperta dal 7 giugno al 31 agosto proponendo, oltre 

alla balneazione semplice, le lezioni di nuoto individuali, le attività di fitness in acqua. Abbiamo riscontrato una 

diminuzione dell’attività, probabilmente dovuta anche alla riapertura di una vicina piscina con maggiori spazi e 

attrezzature dedicati ai più piccoli e quindi probabilmente maggiormente attrattiva. 

In tutti e tre gli impianti sono stati organizzati i centri estivi per bambini e ragazzi, sviluppati a seguito di co-

progettazione con le varie amministrazioni pubbliche locali, che hanno supportato la partecipazione ai centri 

estivi erogando dei voucher alle famiglie. I nostri centri hanno accolto anche ragazzi con disabilità. Per i centri 

estivi organizzati nel Comune di Siena, l’Amministrazione aveva introdotto come obbligatorie anche visite 

settimanali ai musei cittadini, condizione per rimanere all’interno dell’albo dei gestori centri estivi che 

potevano essere scelti dai beneficiari dei voucher. 

La piscina di Piazza Amendola, dopo diverse sollecitazioni, è stata dichiarata inagibile con deliberazione di 

Giunta del 01/04/2025. E’ iniziato un iter per il quale è già stata approvata la demolizione dell’immobile per poi 

procedere, all’interno della riqualificazione dell’intero parco urbano, alla costruzione di una nuova piscina. 

La stagione podistica ha previsto circa 50 gare durante tutta la stagione, con la presenza di gare ormai 

consolidate come TerrediSiena Ultramarathon ancora nella versione con partenza e arrivo a Siena, Trekking 

Francigena Ultramarathon, Ecomaratona del Chianti, Scarpinata a coppie della befana e via discorrendo. 

La stagione ciclistica ha visto in calendario 15 gare, ancora con prevalenza di cicloraduni e gravel. 

Domenica 28 gennaio si è svolto al PalaEstra la 38° edizione del “carnevale sui pattini”, manifestazione non 

agonistica che serve per finanziare tutta l’attività stagionale della struttura e che fa scendere in pista dai 

pulcini agli adulti con coinvolgenti coreografie in gran parte a tema carnevalesco. Cir5ca 500 atleti hanno 

animato l’evento di quest’anno. 

VIVICITTA’ è stata calendarizzata il 6 aprile. La manifestazione, giunta alla sua 41° edizione, è da sempre 

simbolo dei valori promossi da Uisp ed ogni anno è legata ad un tema. Per il 2025, in continuità con la 

campagna tesseramento, lo slogan è stato “Immagina..le persone vivere in pace”  

Svolti anche il campionato di basket con 11 squadre ed i campionati di calcio a 11 e calcio a 7, oltre ad alcuni 

tornei estivi, in particolare il tradizionale “Dudo Casini” svolto tra le squadre delle Contrade di Siena. 

 

 

DATI SU ASSOCIATI O FONDATORI E ATTIVITA’ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI 

 

La stagione 2024/2025 si è chiusa con una piccola diminuzione di tesserati pari al 2,34% , con 17.669 tessere 

complessive. 
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STRUTTURA DI ATTIVITÀ DONNE UOMINI GENERALE  

ATLETICA LEGGERA 639 1197 1836 

CALCIO 46 1948 1994 

CICLISMO 32 445 477 

DANZA 574 76 650 

DISCIPLINE ORIENTALI 60 144 204 

EQUESTRI E CINOFILE  32 37 69 

GINNASTICHE  3661 2536 6197 

GIOCHI 12 95 107 

MONTAGNA 4 14 18 

MOTORISMO 9 115 124 

NUOTO 2062 1691 3753 

PALLACANESTRO 11 267 278 

PALLAVOLO 216 62 278 

PATTINAGGIO 530 22 552 

SOCIO NON PRATICANTE 362 429 791 

SUBACQUEA 2 5 7 

TENNIS 98 225 323 

VELA 1 10 11 

TOTALE 8351 9318 17669 

 

Pur nella diminuzione totale di tesserati ci sono dei settori in aumento come l’atletica leggera con 180 tessere 

in più , ginnastica con +304, pallavolo +58 e pattinaggio +46. Nel nuoto si registra un -545 tesserati dovuto in 

parte alle parziali chiusure Acquacalda e probabilmente anche ai molti centri estivi organizzati in diverse 

realtà anche con meno attenzioni e rispetto delle regole rispetto a noi che hanno diminuito le presenze in 

questa attività. 

 

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE 

 

Come previsto all’art.8 dello Statuto possono associarsi all’Uisp tutte le persone fisiche cittadine italiane o 

straniere, anche se minorenni e gli associati collettivi dotati, o meno, di personalità giuridica, purché ne 

condividano i principi e le finalità espresse nello Statuto stesso. 

Il rapporto associativo è retto dai principi di uniformità, effettività, democrazia, uguaglianza e pari opportunità. 

Essere socio prevede diritti e doveri, sanciti all’art. 9 dello Statuto. 

Il socio può: 

- partecipare alla vita associativa e a tutte le attività promosse, nel rispetto delle condizioni previste;  
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- partecipare all’elezione degli organi statutari e all’approvazione o modifica delle norme statutarie 

attraverso l’elezione dei propri delegati alle istanze congressuali, secondo il principio di libera elezione 

quanto all’elettorato attivo e passivo; 

- accedere ai libri sociali, di cui all’articolo 15 del Codice del Terzo Settore, mediante richiesta da 

presentare al Presidente ovvero al Segretario Generale dell’Uisp Territoriale. 

L’associato collettivo partecipa alle attività sociali dell’UISP attraverso il proprio legale rappresentante o 

persone delegate. 

 

I soci hanno diritto all’elettorato attivo e passivo, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto, qualora siano in 

regola con il tesseramento o con l’affiliazione e con il versamento delle quote associative; soltanto gli 

associati persone fisiche maggiorenni, in regola con il tesseramento, possono essere delegati al Congresso 

Territoriale e Regionale e/o essere eletti negli organi statutari dell’Uisp Territoriale. I componenti degli organi 

elettivi e di nomina devono possedere i requisiti generali previsti dallo Statuto del CONI. 

 

Di contro, tutti gli associati sono tenuti: 

- ad osservare lo Statuto Uisp Territoriale, lo Statuto Uisp Nazionale e i regolamenti Uisp nazionale, il 

Codice Etico Uisp Nazionale e le deliberazioni assunte dagli organi Statutari Uisp nazionale e il 

Codice di Comportamento Sportivo emanato dal CONI; 

- ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti dell’UISP e/o derivanti 

dall’attività svolta. 

 

Durante la stagione 2024-2025 si sono svolte 3 riunioni del Consiglio Direttivo Territoriale, 6 riunioni della 

Giunta Territoriale. 

 

 

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI 

VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL’ORIGINE IN MONETA AVENTE 

CORSO LEGALE NELLO STATO 

 

Il presente Bilancio d’esercizio si conforma, in quanto applicabile, al dettato degli articoli 2423 e seguenti del 

Codice civile, come risulta dalla presente relazione di missione, che costituisce parte integrante del Bilancio 

d'esercizio. I valori di bilancio sono rappresentati in unità di euro. 

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/08/2025 non si discostano dai medesimi utilizzati 

per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuità dei 

medesimi principi. La valutazione delle voci di bilancio è stata eseguita ispirandosi a criteri generali di 

competenza nella prospettiva della continuazione dell'attività. In ottemperanza al principio di competenza, 

l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali 
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operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti. La continuità di 

applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della comparabilità 

dei bilanci dell’associazione nei vari esercizi. Più nel dettaglio i criteri sono stati i seguenti:  

 

Immobilizzazioni immateriali 

 Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto. Gli attivi immateriali sono considerati ad 

utilizzo durevole ed ammortizzati in base al periodo in cui si stima producano la loro utilità. Il conto accoglie:  

- Lavori su beni di terzi 

-  Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 

-  Altri oneri pluriennali 

Le quote di ammortamento sono accantonate in appositi fondi rettificativi dell’attivo 

Immobilizzazioni materiali  

Le immobilizzazioni materiali, analiticamente evidenziate nello Stato Patrimoniale, sono indicate con 

esposizione del relativo fondo di ammortamento. Le quote di ammortamento imputate nel Conto Economico 

sono state determinate tenendo conto dell’utilizzo, della destinazione e della durata economico-tecnica dei 

beni, sulla base del criterio della residua possibilità di utilizzazione. Non sono state effettuate rivalutazioni. In 

particolare, le immobilizzazioni di cui al presente capitolo di bilancio si riferiscono a:  

- Terreni-Fabbricati: si riferisce alla sede del Comitato ed è iscritta al valore di acquisto, ammortizzato in 20        

anni.  

- Macchine elettroniche per ufficio: coefficiente di ammortamento 15% - 20% 

- Attrezzature generiche: coefficiente di ammortamento 15%  

- Impianti e macchinari: coefficiente di ammortamento 15% - 20% Le aliquote di ammortamento applicate 

sono ritenute congrue alla vita utile dei cespiti ai fini civilistici. 

- Arredi coefficiente di ammortamento 15%-20%  

- Attrezzature sportive coefficiente di ammortamento 20% 

 

Immobilizzazioni finanziarie 

 I crediti sono valutati al presumibile valore di realizzo. 

Credito cauzioni verso fornitori € 10.000,00 

Altri titoli € 34.844,67 con scadenza al 5/4/2026. 

Altri titoli € 29.601,00 con scadenza 24/01/2054 

Crediti 

I crediti sono valutati al presumibile valore di utilizzo 

 

Prodotti finiti e merci 

Rimanenza merci in magazzino, il valore è calcolato con il prezzo di acquisto. 
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Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide sono rappresentate dal saldo attivo dei conti correnti bancari intestati all’associazione 

alla data di chiusura dell’esercizio ed alle disponibilità di cassa. Sono stati contabilizzati gli interessi maturati 

per competenza. Non vi sono assegni in cassa alla data di chiusura dell’esercizio. Si rammenta che il saldo 

attivo dei conti correnti tiene conto essenzialmente degli accrediti, assegni e bonifici con valuta non superiore 

alla data di chiusura dell’esercizio e sono iscritti al valore nominale.  

Le disponibilità liquide sono iscritte per il loro effettivo importo. 

 

Ratei e risconti 

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio. Per i ratei e 

risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato l’iscrizione 

originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni. 

 

Fondi per rischi ed oneri 

Sono gli accantonamenti effettuati negli anni precedenti e che non sono stati utilizzati nell’esercizio 

considerato. Nello specifico sono costituiti da: 

- Fondo svalutazione crediti € 9.507,99 

- Fondo rischi gestione impianti € 3.196,37 (fondo diminuito per spese impreviste impianto Pianella) 

 

Trattamento di fine rapporto 

 Tale posta rappresenta la passività maturata sulla base dell’anzianità lavorativa dei singoli dipendenti alla 

data di bilancio, in conformità alle leggi ed ai contratti di lavoro vigenti.  

 

Debiti 

I debiti sono iscritti al valore nominale.  

 

Costi e Ricavi 

I ricavi ed i costi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza, indipendentemente dalla data di 

pagamento.  

 

Imposte 

L’accantonamento per imposte sul reddito è determinato in base alla previsione dell’onere fiscale corrente.  

Applicando il regime ordinario, in riferimento all’attività commerciale svolta l’Ires e l’Irap dell’esercizio sono 

calcolate secondo tale regime. Per quanto  riguarda l’attività istituzionale, l’Irap inoltre viene calcolata 

secondo metodo retributivo. 
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EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO 

MINISTERIALE 

 

Nel corso del presente esercizio non si è ravvisata alcuna necessità di procedere ad accorpamenti ed 

eliminazione delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale. 

 

 

IMMOBILIZZAZIONI 

 

Con riferimento alle immobilizzazioni (materiali, immateriali e finanziarie), sotto riportate, si segnala che nel 

corso del presente esercizio non sono state effettuate rivalutazioni, svalutazioni, né la UISP ha ricevuto 

contributi. 

 

Immobilizzazioni immateriali 

 

IMM.NI 
IMMATERIALI 

Costi di 
impianto e di 
ampliamento 
BI1) 

costi 
di 
svilup
po 
BI2) 

diritti di 
brevetto 
ind. e 
diritti di 
utiliz. 
opere 
dell'ingeg
no BI3) 

concessioni,lic
enze, marchi e 
diritti simili 
BI4) 

avviame
nto BI5) 

immobizz
azioni in 
corso e 
acconti 
BI6 

altre BI7) totale 

Valore di inizio 
esercizio                 

Costo             
  
1.528.191,77   1.528.191,77   

Contributi ricevuti                 

Rivalutazioni                 

Amm.ti (F.do 
Amm.to)             -   136.436,36  

-      
136.436,36  €  

Svalutazioni                 

Valore di Bilancio 
al 31-8 esercizio 
precedente             

  
1.393.160,85  

    
1.393.160,85  

Variazioni 
nell'esercizio                 

incrementi per 
acquisizione             87.066,00   87.066,00 

Contributi ricevuti                 

Riclassifiche (del 
valore di bilancio)                  

Decrementi per 
alienazioni e 
dismissioni (del 
valore di bilancio)                 
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Rivalutazioni 
effettuate 
nell'esercizio                 

Ammortamento 
dell'esercizio             

-    
143.307,40 €  

-      
143.307,40 €  

Svalutazioni 
effettuate 
dell'esercizio                 

Altre variazioni                  

Totale variazioni             
-    56.241,40 
€  

-      
56.241,40 €  

Valore di fine 
esercizio                 

Totale di fine 
esercizio 

                              
-   €                      -   €      

  
1.336.919,45 
€  

    
1.336.919,45 
€  

Immobilizzazioni materiali 

 

IMM.NI MATERIALI 

Terreni e 
fabbricati 
BII1) 

Impianti e 
macchinariBII2) 

Attrezzature 
BII3) 

Automezzi ed 
altri beni BII4) 

Immobilizzazioni in 
corso ed acconti 
BII5) totale 

Valore di inizio esercizio       

Costo 237.421,61  

 
 
             
5.454,23 

  48.768,06 15.224,57  306.868,47 

Contributi ricevuti       

Rivalutazioni       

Amm.ti (f.do amm.to) -13.883,54  -545,43  -14.038,86 -3.583,62  -32.051,45 

Svalutazioni       

Valore di Bilancio al 
31/8 esercizio 
precedente 223.542,07 4.908,80 € 34.729,20 11.640,95   274.821,02  

Variazioni nell'esercizio       

Incrementi per 
acquisizione    29.946,25  29.946,25 

Contributi ricevuti       
Riclassifiche del valore 
di bilancio       

Decrementi per 
alienazioni e dismissioni 
(del valore di bilancio)       
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Rivalutazioni effettuate 
nell'esercizio       

Amm.to dell'esercizio -13.883,54  -545,43  -11.896,38 -7.858,41 €  -34.183,76 

Svalutazioni effettuate 
nell'esercizio       

Altre variazioni       

Totale variazioni 13.883,54 -545,43 € -11.896,38 22.087,84  23.529,57 

Valore di fine esercizio        

Totale di fine esercizio 209.658,53  4.363,37 22.832,82  33.728,79   270.583,51 
 

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 

 

Non sono presenti costi di impianto e ampliamento 

 

COSTI DI SVILUPPO  

Non sono presenti costi di sviluppo. 

 

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 

 

Crediti durata superiore 

a 5 anni 

Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Crediti v/altri 20.000,00 10.000,00 - 10.000,00 

Totali 20.000,00 10.000,00 - 10.000,00 

 

I crediti di durata residua superiore a 5 anni sono € 10.000,00 relativi a 2 cauzioni nei confronti di un’azienda  

che ha realizzato presso le piscine di Siena gli impianti di cogenerazione . 

 

 

 

CREDITI DI DURATA RESIDUA INFERIORE A 5 ANNI  

 

Crediti iscritti nell’attivo circolante durata residua inferiore ai 5 anni e tutti esigibili entro l’esercizio successivo 

là dove non specificato, in dettaglio: 
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Crediti v/clienti Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Crediti v/clienti  33.951,32 20.176,22 - 13.775,10 

Fatture da emettere  2.030,72 2.280,88 250,16 

Totali  35.982,04 22.457,10 13.524,94 

Crediti v/clienti: l’importo si riferisce a crediti derivanti da emissioni di fattura aventi natura commerciale da 

incassare  

Fatture ancora da emettere: crediti aventi natura commerciale di competenza che al 31-8-25 non risultavano 

ancora fatturati. 

 

Crediti v/associati e 

fondatori  

Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni  

Crediti v/associazioni e 

società affiliate non enti 

del terzo settore  

49.602,85 50.504,80 901,95 

Crediti v/associazioni e 

società affiliate ets  

1.260,50 987,00 -273,50 

Totali  50.863,35 51.491,80 628,45 

Crediti v/associazioni e società affiliate: riguardano crediti per attività istituzionale 

 

Crediti verso enti 

pubblici 

Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Crediti v/Comune  46.175,20 55.639,42 9.464,22 

Crediti v/altri enti pubblici  5.000,00 5.000,00 

Totali  46.175,20 60.639,42 14.464,22 

Crediti v/ Comuni : vari comuni della provincia di Siena per attività in convenzione 

Crediti v/ altri enti pubblici: crediti verso Fondazione Monte dei Paschi di Siena per progetto centro estivo per 

disabili. 

 

Crediti v/enti della stessa 

rete associativa  

Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Crediti v/Uisp Territoriali 1.412,70 1.412,70 0 

Crediti v/Uisp Regionale 2.273,60 2.540.36 266,76 

Crediti v/Uisp Nazionale 651,35 11.000,50 10.349,15 

Totali 4.337,65 14.953,56 10.615,91 
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Crediti v/la rete associativa Uisp: per attività istituzionale co-organizzata, attività riguardante progetti co-

organizzati, e per restituzioni buoni prelievo. 

 

 

Crediti tributari Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Erario c/acconti IRES 1.359,00 1.361,29 2,29 

Erario c/acconti IRAP 3.012,00 1.936,00 -1.076,00 

Erario c/IVA  60.361,80 72.866,96 12.505,16 

Rit.IRES 4% su contributi 

enti pubblici 

3.476,98 6.940,66 3.463,68 

Totali 68.209,78 83.104,91 14.895,13 

 

Crediti v/Erario: Ires-Irap acconti versati, Erario c/Iva crediti su liquidazioni IVA, Ritenute Ires, imposta su 

contributi di Amministrazioni Comunali. 

 

Crediti v/altri  Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Crediti v/altri 3.316,92 4.403,92 1.087,00 

Crediti per anticipi a dipendenti 3.000,00 3.000,00 0 

Totali 6.316,92 7.403,92 1.087,00 

 

Crediti v/altri: crediti verso altre associazioni per spese comuni condominiali. 

Crediti per anticipi a dipendenti: anticipo per spese mediche di un dipendente. 

 

 

Disponibilità Liquide 

Alla chiusura del presente esercizio le liquidità ammontano a 185.987,78 e si compongono in: 

 

Disponibilità liquide  Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Depositi bancari e postali 319.386,14 174.468,22 -144.917,92 

Cassa contanti  11.484,70 11.519,56 -34,86 

Totali  330.870,84 185.987,78 -144.952,78 
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DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 

E 

DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI 

 

Per quanto riguarda i debiti, quelli di durata residua superiore a 5 anni, equivalgono a € 926.107,68 derivanti 

dalle somme residue dei mutui, debiti verso banche. 

Il debito assistito da garanzia ipotecaria è relativo al Mutuo stipulato con Banca Monte dei Paschi, iscritto in 

bilancio per un residuo di € 537.141,71. 

 

DEBITI Durata residua superiore a 5 

anni 

Assistiti da garanzie reali su 

beni sociali 

Verso banca MPS  477.116,34 si 

Verso Chianti Banca 96.180,09 no 

Verso Chianti Banca 84.616,76 no 

Verso Intesa San Paolo 268.194,49 no 

Totali 926.107,68  

 

NATURA DELLE GARANZIE 

 

Ipoteca sulla sede di proprietà del Comitato Territoriale U.I.S.P. Siena A.P.S. 

 

 

DEBITI DI DURATA RESIDUA INFERIORE A 5 ANNI 

 

Debiti verso banche  Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Verso Banca MPS 54.304,88 60.025,37 5.720,49 

Verso Chianti Banca 13.326,17 14.841,27 1.515,10 

Verso Chianti Banca 13.958,05 15.336,42 1.378,37 

Verso Intesa San Paolo 47.670,08 49.086,97 1.416,89 

Totali 129.259,18 139.290,03 10.030,85 

 

Debiti verso Banche per Mutui stipulati negli anni precedenti, l’unico mutuo assistito da garanzia con beni di 

proprietà è quello stipulato con Banca Monte dei Paschi di Siena. 
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Debiti verso enti della 

stessa rete associativa  

Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Debiti v/Uisp Regionale 1.501,17 1.558,75 57,58 

Debiti v/Uisp Nazionale 136,60 175,50 38,90 

Totali 1.637,77 1.734,25 96,48 

 

Debiti v/Regionale e Nazionale  relativi a prelievi di tesseramento. 

 

Debiti verso fornitori  Situazione al 

31/08/2024 

Situazione al 

31/08/2025 

Variazioni 

Debiti v/fornitori 76.902,81 128.363,53 51.460,72 

Fatture da ricevere 61.624,30 52.157,63 -9.466,67 

Totali 138.527,11 180.521,16 41.944,05 

Debiti v/fornitori: importo che risulta da pagare al 31-8-25 a fornitori per acquisti di merce e servizi inerenti 

all’attività del Comitato. 

Fatture da ricevere: Importo che rappresenta la contabilizzazione relativa a costi di competenza 

dell’esercizio in chiusura per fatture ancora non ricevute. 

 

Debiti Tributari Situazione al 31/08/2024 Situazione al 31/08/2025 Variazioni 

Erario ritenute dipendenti 1.892,32 -2.146,69 -4.039,01 

Erario ritenute 

professionisti 

1.135,80 1.453,20 317,40 

Erario ritenute addizz. 

comunale 

 1,35 1.35 

Debiti imposta sostitu. 

TFR 

227,33 483,91 256,58 

Erario rit. Collab. Gest. 

Amm. 

129,25 0 -129,25 

Erario ritenute co.co.co. 

lav. sportivo 

4,44 0 -4.44 

Totali 3.389,14 -208,23 -3.597,37 

 

Erario ritenute: il saldo imposte verso erario quali sostituti di imposta relativamente e compensi e retribuzioni 

pagate. 
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Debiti verso istituti di 

previdenza e di 

sicurezza sociale  

Situazione al 31/08/2024 Situazione al 31/08/2025 Variazioni 

Debiti v/INPS dipendenti 1.380,78 3.885,88 2.505,10 

Debiti v/INPS collab. 

Amm. Gest. 

933,00 818,00 -115,00 

Debiti v/INPS lavoro 

sportivo co.co.co. prof. 

2.873,00 2.494,00 -379,00 

Debiti v/INAIL 525,80 732,82 207,02 

Debiti v/ist. Sindacali per 

trattenute 

127,43 58,48 -68,95 

Debiti v/pensione 

integrativa 

0 357,88 357,88 

Debiti v/altri enti 

previdenziali e assistenz. 

48,00 60,00 12,00 

Totali 5.888,01 8.407,06 2.519,05 

 

Debiti v/INPS, Verso INAIL e altri enti previdenziali e assistenziali: relative a retribuzioni personale 

dipendente e verso lavoratori sportivi riferibili al mese di agosto comprensivi del debito verso fondo EST. 

Debiti v/Istituti sindacali: relative alle trattenute di un dipendente verso istituto sindacale. 

Debiti v/pensione integrativa: relativa alla gestione separata del TFR di un dipendente. 

 

 

 

Debiti verso dipendenti 

e collaboratori   

Situazione al 31/08/2024 Situazione al 31/08/2025 Variazioni 

Debiti verso dipendenti 

competenze maturate 

10.907,52 9.626,68 -1.280,84 

Debiti v/amm.gest 11.691,00 9.335,02 -2.355,98 

Debili v/co.co.co lavoro 

sportivo 

44.424,70 47.416,24 2.991,54 

Totali 67.023,22 66.377,94 -645,28 

 

Debiti verso dipendenti competenze maturate: per retribuzioni del mese di agosto 

Debiti v/amm.gestionale e co.co.co. sportivo: per compensi relativi al mese di agosto 
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Altri debiti Situazione al 31/08/2024 Situazione al 31/08/2025 Variazioni 

Debiti diversi  14.000,59 8.000,00 -6.000,59 

Cauzioni v/altri 57.170,00 26.661,00 -30.509,00 

Totali 71.170,59 34.661,00 -36.509,59 

 

Debiti diversi: importi da erogare messi in pagamento dopo il 31 agosto 2025 

Cauzioni v/altri: relativi alle cauzioni delle card per controllo accessi presso le nostre piscine in gestione. 

 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 

 

Risconti attivi, sono costi sostenuti nel corso dell’esercizio o in esercizi precedenti che sono di competenza 

anche degli esercizi successivi: 

- Sai Assicurazioni € 2.724,34 

- Vari € 3.928,27 (utenze, canoni,  ecc.) 

- Polizza AXA sede € 3.226,65 

- Fideiussione project €  1.863,04 

- Acquisto tesseramento € 6.803,00 

 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 

 

Ratei passivi sono quote di costi di competenza dell’esercizio in corso che avranno la sua manifestazione  

finanziaria negli esercizi futuri: 

- Varie € 2.034,14 (acquisto tessere, varie) 

Nel precedente esercizio ammontavano ad € 7.488,54 rispetto ad € 2.034,14 del corrente anno. 

 

FONDI RISCHI 

 

- Svalutazione crediti € 9.507,99: un fondo rischi generico  

- Rischi gestione impianti € 3,196,37 

-  

PATRIMONIO NETTO 

 

Il patrimonio netto ammonta a 652.782,97 derivante da utile o perdite degli anni precedenti, compre il 

disavanzo  dell’esercizio in corso di € - 30.249,12 così composto: 
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Movimenti di patrimonio 

netto 

Valori d’inizio 

esercizio 

Incrementi  Decrementi Valore di fine 

esercizio 

Fondo di dotazione dell’ente €    -------------- €    ------------------ €   --------------- €    --------------- 

PATRIMONIO VINCOLATO     

Riserve statutarie     

Riserve vincolate per decisioni 

degli organi istituzionali 

    

Riserve vincolate destinate 

da terzi 

    

TOTALE PATRIMONIO 

VINCOLATO 

    

PATRIMONIO LIBERO     

Riserve di utili o avanzi di 

gestione  

€ 683.032,09 €    € -30.249,12 € 652.782,97 

Altre riserve  €  ---------------- €   ----------------- €    ----------------- €    ----------------- 

Totale patrimonio libero € 683.032,09   € 652.782,97 

Avanzo/Disavanzo di 

esercizio 

€ -30.249,12 €  -30.249,12 €   

TOT.PATRIMONIO NETTO € 683.032,09 € -30.249,12 €  € 652.782,97 

 

Disponibilità utilizzo 

patrimonio 

importo Origine natura Possibilità di 

utilizzo 

Utilizzazione 

effettuata nei 3 

precedenti 

esercizi 

Fondo di dotazione dell’ente €    -------------- €    ------------------ €   --------------- €    --------------- 

PATRIMONIO VINCOLATO     

Riserve statutarie     

Riserve vincolate per decisioni 

degli organi istituzionali 

    

Riserve vincolate destinate 

da terzi 

    

TOTALE PATRIMONIO 

VINCOLATO 

    

PATRIMONIO LIBERO     

Riserve di utili o avanzi di 

gestione  

€ € 683.032,09 Avanzi di 

gestione 

Riserva libera* €   64.885,23 
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Altre riserve  €  ---------------- Avanzi di 

gestione 

Riserva libera* €    ----------------- 

Totale patrimonio libero € 683.032,09    

TOTALE € 683.032,09    

 

(*) somme vincolate per specifiche attività sono le seguenti:  

- attività disabili 

- ristrutturazione sede 

- acquisto beni immobili 

- acquisto programmi e macchinari 

- rischi gestione e impianti 

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO FONDI O CONTRIBUTI RICEVUTI 

CON FINALITA’ SPECIFICHE 

 

Non ci sono impegni di spesa o di reinvestimento fondi o contributi ricevuti con  finalità specifica. 

 

DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 

 

Non esistono debiti per erogazioni liberali condizionate. 

 

ANALISI DEI PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 

Nell’esercizio 24-25 ci sono state molte criticità che ci hanno portato ad un risultato di esercizio con una 

passività di € 30.249,12. Nell’arco della stagione abbiamo rilevato una diminuzione dell’attività e di 

conseguenza del tesseramento causata anche da situazioni impreviste non dipendenti dalle nostre scelte 

gestionali, incremento del costo delle utenze e di quello dei collaboratori sportivi. 

 

 

PROVENTI E RICAVI VALORE ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

VARIAZIONE (+/-) VALORE ESERCIZIO 

CORRENTE 

Da attività di interesse 

generale  

1.907.834,66  1.917.954,51 

Proventi da quote associative  210.042,28  200.816,50 

Proventi degli associati per attività 958.823,94  1.015.653,53 

Ricavi per prestazioni e cessioni ad 

associati  

4.560,00  4.029.00 

Contributi da soggetti privati 16.354,05  25.712,46 
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Ricavi per prestazioni e cessioni a 

terzi  

369.852,04  359.899,32 

Contributi da Enti Pubblici  338.911,17  264.452,21 

Altri ricavi, rendite e proventi 9.291,18  47.391,49 

Rimanenze finali  0  0 

Da attività diverse  91.580,16  85.312,94 

Ricavi per prestazioni e cessioni ad 

associati  

68.471,91  69.712,10 

Ricavi per prestazioni e cessioni a 

terzi  

12.926,64  4.142,74 

Rimanenze finali  10.181,61  11.458,10 

Da attività di raccolta fondi  0  0 

Da attività finanziarie e 

patrimoniali 

24.713,54  15.616,78 

da rapporti bancari 2.213,54  3.116,78 

da patrimonio edilizio 9.000,00  12.500,00 

da altri beni patrimoniali 13.500,00  0 

altri proventi 0  0 

Di supporto generale  0  0 

TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.024.128,36  2.018.884,23 

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali 

Le attività di interesse generale rispetto all’esercizio precedente sono aumentate dello 0,53% 

Le attività diverse diminuiscono del 6,84% 

I proventi e ricavi diminuiscono in totale rispetto all’anno passato di circa lo 0,26% 

 

ONERI E COSTI VALORE ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

VARIAZIONE (+/-) VALORE ESERCIZIO 

CORRENTE 

Da attività di interesse 

generale  

1.810.512,10  1.951.631,51 

Materie prime sussidiarie e di 

consumo  

147.778,04  149.476,92 

Servizi 1.250.128,86  1.375.322,83 

Godimento di beni di terzi 48.350,68  57.062,59 

Personale 158.125,60  156.697,37 

Ammortamenti 168.487,81  177.491,16 

Oneri diversi di gestione 37.641,11  35.580,64 

Rimanenze iniziali  0  0 

Da attività  diverse  37.720,63  28.346,61 

Materie prime, sussidiarie, di 

consumo e di merci 

24.262,49  18.165,00 

Rimanenze iniziali 13.458,14  10.181,61 

Da attività di raccolta fondi 0  0 
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Da attività finanziarie e 

patrimoniali 

87.531,55  65.860,23 

Su rapporti bancari 45,95  968,95 

Su prestiti (mutui)  86.781,20  64.891,28 

Altri oneri 704,40  0 

TOTALE ONERI E COSTI 1.935.764,28  2.045.838,35 

Indicazione dei singoli elementi di costo di entità o incidenza eccezionali 

I costi dell’attività di interesse generale, e pertanto anche il totale degli oneri, rispetto all’anno passato aumentano del 

5,68% 

 

Durante la stagione 2024-2025 la Uisp Siena ha ricevuto i seguenti contributi: 
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DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 

 

Uisp Siena, nell’esercizio 2024-2025,ha ricevuto erogazioni liberali per € 900,00 dalla Asd Siena Nuoto, come 

contributo allo svolgimento dell’attività natatoria, non sono soggette a vincolo di destinazione. 

 

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI RIPARTITO PER CATEGORIA  

 

Dipendenti Numero medio 

Impiegati  3 

Operai 1 

 

 

 

 

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL’ART.17, COMMA 1, 

CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA’ IN MODO NON OCCASIONALE 

 

Il numero di volontari iscritti al registro di cui all’art. 17 comma 1, che svolgono la loro attività in modo non 

occasionale, è 28. 

 

IMPORTO COMPENSI ORGANO ESECUTIVO, ORGANO DI CONTROLLO E SOGGETTO INCARICATO 

DELLA REVISIONE LEGALE 

 

Non ci sono compensi erogati ai membri dell’organo esecutivo e organi di controllo 

 

 

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE 

COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI 

SOGGETTO 
EROGANTE 

SOMMA 
INCASSATA 
 

DATA 
RICEZIONE 

CAUSALE 

Comune di Abbadia San 
Salvatore 

43.296,11 06/12/2024 Contributo gestione piscina Comunale 
Abbadia San Salvatore saldo 

Comune di Abbadia San 
Salvatore  

43.296,10 11/06/2025 Contributo gestione piscina Comunale 
Abbadia San Salvatore acconto 

Comune di Siena    5.000,00 13/08/2025 Contributo TerrediSiena Ultramarathon 
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ALL’ART.10 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.117/2017 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E 

INTEGRAZIONI 

 

Non ci sono componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare. 

 

 

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 

 

Non esistono parti correlate pertanto Uisp Siena non ha effettuato operazioni di questo genere. 

 

PROPOSTA DESTINAZIONE DELL’ AVANZO O COPERTURA DISAVANZO 

 

L’esercizio 2024/2025 chiude con una perdita di € 30.249,12 che si propone di portare a diminuzione della 

riserva di utili. 

 

ILLUSTRAZIONE SITUAZIONE DELL’ENTE E ANDAMENTO DELLA GESTIONE  

 

 

Durante la stagione 2024-2025 Uisp Siena ha finalizzato il percorso congressuale che ha portato all’elezione 

del nuovo Presidente nell’Assemblea del 15 gennaio 2025. Il Presidente uscente Simone Pacciani aveva già 

ricoperto il ruolo per il  massimo dei due mandati previsti dallo Statuto. Lorella Bernini, storica figura della 

Uisp Siena come dipendente e responsabile amministrativa, ha accettato di prendere la guida 

dell’Associazione. Cercando di mantenere una minima continuità con il passato, sono stati riconfermati alcuni 

membri di Giunta e Consiglio Direttivo, cercando di introdurre anche alcune figure più giovani per portare idee 

nuove al Comitato e creare alternative per il futuro, con l’obiettivo di stimolare i Settori di attività e stimolando 

le attività a crescere. 

Il tesseramento 2024-2025 si chiude con una diminuzione del 2,34% pari a 423 tessere, la disciplina con il 

maggior decremento è stata quella del nuoto, seguita dal calcio. Significativo aumento invece per le 

ginnastiche e per l’atletica leggera. 

Ad inizio stagione, il 17 ottobre, si è verificata a Siena una caduta di pioggia eccezionale, che ha provocato 

allagamenti in diverse parti della città. La piscina dell’Acquacalda in questa occasione ha subito l’allagamento 

della sala macchine e delle centrali termiche, evento che ha causato la chiusura dell’impianto fino al 29 

ottobre compreso. Per la piscina Acquacalda inoltre si sono resi irrimandabili i lavori di manutenzione 

straordinaria già sottoposti all’attenzione del Comune di Siena con una relazione di ottobre 2023. In accordo 

con l’Amministrazione Comunale, Uisp Siena si è resa disponibile ad effettuare i lavori facendosi carico del 

progetto di fattibilità e anticipando il costo economico degli interventi. I lavori sono iniziati a luglio 2025, 
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rendendo però necessaria la chiusura della vasca interna. Le due chiusure che hanno interessato l’impianto 

hanno procurato alla Uisp Siena significative perdite di incassi in entrambe le occasioni. 

Nell’arco della stagione sportiva competente di questo esercizio sono stati fatti importanti interventi di 

manutenzione richiesti con urgenza dalle prescrizioni dell’ASL competente. 

La piscina  di Abbadia San Salvatore ha visto un leggero incremento delle attività, ma i considerevoli costi di 

manutenzione ordinaria e straordinaria uniti all’aumento dei costi sui collaboratori sportivi e delle utenze in 

particolar modo del gas, hanno portato ad un risultato negativo della gestione della struttura. 

La piscina di Pianella è stata aperta dal 9 giugno al 31 agosto; qui sono stati organizzati anche i centri estivi 

che però hanno avuto poche adesioni. Replicata anche l’attività di acquagym e lezioni individuali di nuoto. 

In questa stagione si sono fatti sentire maggiormente gli aumenti sui compensi sportivi, introdotti a seguito 

della riforma dello sport. 

Per quanto riguarda gli uffici, a marzo è stato inserito un nuovo collaboratore amministrativo gestionale per 

iniziare un percorso di passaggio di consegne per quanto riguarda il ruolo di responsabile amministrativo. Il 

processo, riguardando una figura cruciale all’interno della struttura, prevedibilmente richiederà un tempo 

piuttosto lungo, considerando anche il fatto che il Comitato ha scelto di puntare su un giovane e che la sua 

formazione richiederà necessariamente un consistente periodo di affiancamento. Questa decisione si è resa 

necessaria visto il passaggio al ruolo di Presidente di Lorella Bernini, responsabile amministrativa in carica. 

Inoltre, in questa stagione, sono state deliberate le assunzioni di una collaboratrice di Abbadia San Salvatore 

come istruttore a tempo pieno e di una collaboratrice presso gli uffici della sede che diventerà dipendente part 

time a 28 ore, viste le dimissioni di Fadi Nehme che si trasferirà in America per motivi personali. 

 

 

 

 

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONE DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI 

ECONOMICI E FINANZIARI 

 

Durante la stagione 2024-2025 sono stati assunti impegni che avranno ricadute anche nella successiva 

stagione. 

La delibera di Consiglio di assunzione di 2 persone comporterà la stabilizzazione di due collaboratrici 

relativamente sull’impianto di Abbadia San Salvatore e presso gli uffici del Comitato e sarà in parte sostenuto 

l’impegno all’interno dell’accordo con la CGIL per l’assunzione di 3 figure entro il 2027. 

Le dimissioni di Nehme Fadi hanno quindi rilevato la necessità di introdurre una ulteriore figura a partire dal 1° 

settembre 2025 per coprire tutta una serie di mansioni che il dipendente svolgeva. 

Dal punto di vista dei costi, sul Comitato la spesa non dovrebbe andare a cambiare sostanzialmente mentre 

sulla piscina Amiata il costo della nuova dipendente non dovrebbe incidere in maniera importante perché è  

stata presa in considerazione una riorganizzazione globale del personale . 
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Resta comunque imprescindibile un puntuale controllo sui costi, in particolare su quelli derivanti dall’aumento 

dei compensi dei collaboratori sportivi. 

Auspicando una rapida soluzione della richiesta di riequilibrio del project, nella prossima stagione potremmo 

concentrarsi sulle attività e lavorare per dare nuovo impulso ai settori principali. 

 

 

 

INDICAZIONE DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE CON 

SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE  

 

Uisp Siena ha svolto le attività di interesse generale nel rispetto delle normative, dello Statuto e dei 

regolamenti. Le attività hanno avuto un leggero decremento rispetto alla stagione precedente che ha 

determinato anche una diminuzione del numero di tesserati, seppur sono state evidenziate discipline con 

aumento di tesserati come atletica leggera e ginnastiche. 

 

 

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ DIVERSE 

FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL 

CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE 

Durante il bilancio preso in considerazione le attività diverse svolte sono state comunque secondarie e 

strumentali rispetto a quelle istituzionali rispettando il limiti stabiliti dalla normativa ovvero, nello specifico per il 

nostro Ente, quello per cui i ricavi da queste attività non superano il 66% delle spese complessive dell’ente. I 

ricavi da attività diverse, in bilancio per € 85.312,94, infatti costituiscono il 4,17% dei costi complessivi 

dell’ente. 

 

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI 

 

L’associazione in quest’esercizio non presenta valorizzazioni economiche riguardo a costi e proventi figurativi. 

 

 

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI. VERIFICA DEL RISPETTO DEL 

RAPPORTO UNO A OTTO DI CUI ALL’ART. 16 D.LGS. 117/2017 

 

Di seguito si riporta una tabella comparativa delle retribuzioni lorde annue dei lavoratori dipendenti dell’ente, 

ipotizzando l’assenza di eventi particolari. 

All’interno della tabella, le retribuzioni dei lavoratori part time sono state riparametrate al 100% per un 

confronto omogeneo. 
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DIPENDENTI RETRIBUZIONI LORDE 

Full time (CCNL impianti e palestre) 22.119,00 

Part time (80% CCNL impianti e palestre) 31.546,25 

Full Time (CCNL Terziario) 39.646,00 

Part Time (51,59% CCNL Terziario) 27.179,68 

 

All’interno della tabella, le retribuzioni dei lavoratori part time sono state riparametrate al 100% per un 

confronto omogeneo. 

Anche per questa stagione è confermato il rispetto del rapporto 1:8 di cui all’art. 16 Dlgs 117/2017. 

 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 

 

Uisp Siena nell’esercizio 2024-2025 non ha effettuato alcuna raccolta fondi. 


