@ u Is P UISP COMITATO TERRITORIALE SIENA APS
sportpertutti

Comitato di Siena

RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO 01.09.2023-31.08.2024

INFORMAZIONI GENERALI

Uisp Comitato Territoriale Siena Aps, articolazione territoriale di Uisp Nazionale, & un’associazione
antifascista e antirazzista che si ispira ai principi della Costituzione Italiana, contraria ad ogni forma di
discriminazione. Essa promuove e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di sfruttamento,
d’alienazione, contro la pratica del doping; opera per il benessere e la promozione della salute dei cittadini,
per la tutela dei beni comuni e la sostenibilita ambientale, i valori di dignitd umana, di non violenza e
solidarieta tra le persone, di pace e intercultura tra i popoli e coopera con quanti condividono tali principi (art.2
co.1 Statuto).

L’'UISP territoriale, articolazione di Uisp Nazionale, & Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a
partire dalle associazioni sportive, che vogliono essere protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la
pratica diretta, competitiva e non, la partecipazione alle esperienze associative e formative, I'organizzazione

di eventi.

MISSIONE PERSEGUITA

La UISP ha l'obiettivo di estendere il diritto allo sport a tutti i cittadini.

Sin dal 1948, anno della sua fondazione, la storia dell’'Uisp racconta quella del nostro Paese, del valore dei
diritti e della Costituzione.

Lo sport per tutti € un bene sociale che interessa la salute, la qualita della vita, l'integrazione, I'educazione e
le relazioni tra le persone, in tutte le eta della vita. In quanto tale, esso € meritevole di riconoscimento e di
tutela pubblica. Per questo I'Uisp, sia a livello nazionale, sia territoriale (dove & fortemente radicata e
capillarmente diffusa) collabora con le istituzioni, i Comuni, le Regioni, gli enti pubblici e privati per migliorare
il benessere delle persone. Lo sport sociale e per tutti € un diritto, un riferimento immediato ad una nuova
qualita della vita da affermare giorno per giorno, sia negli impianti tradizionali, sia in ambiente naturale. Lo
sport per tutti interpreta un nuovo diritto di cittadinanza, appartiene alle “politiche della vita” e, pur
sperimentando numerose attivita di tipo competitivo, si legittima in base ai valori di partecipazione, solidarieta,
difesa dei diritti e della dignita umana, rispetto e sostenibilita ambientale, inclusione e cooperazione

internazionale, contro ogni forma di discriminazione, di pregiudizio e di razzismo. Valori, questi, che non sono
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riconducibili alla mera ricerca del risultato e della prestazione sportiva ma che sposano pienamente il valore
sociale dello sport, valore riconosciuto tra le attivitd d’'interesse generale all’art. 5 lettera t) d.Ilgs 117/2017
(Codice del Terzo Settore).

L’'Uisp Territoriale, articolazione Territoriale Uisp Nazionale, & la sede della promozione e dello sviluppo delle
attivita e delle politiche dell’Associazione, attraverso il piu ampio coinvolgimento degli associati del territorio di
riferimento. Concorre alla definizione e alla verifica delle scelte regionali e nazionali Uisp. Per quanto di sua
competenza applica e fa applicare le norme e le direttive emanate dai livelli superiori UISP. Rappresenta
I'Associazione Uisp nazionale nei confronti delle sedi istituzionali e della societa civile sul territorio di
riferimento. La UISP a Siena é stata fondata nel 1949, dopo che, un anno prima, a Roma, era nata la Uisp
Nazionale che si poneva quale organismo che rappresentava il modello di sport interpretato dalla sinistra in
antitesi rispetto al CONI. Sin dalla nascita Uisp Siena ha perseguito I'obiettivo di promuovere lo sport e il
diritto di tutti i cittadini di poterlo praticare. Attraverso lo sport, Uisp Siena, si fa promotrice di un benessere piu
ampio che coinvolge la qualita della vita a 360°:cultura di diritti e pari opportunita, cultura del’ambiente e della
solidarieta, diffusione di stili di vita attivi; lo sport & riconosciuto come diritto di cittadinanza e come risorsa per

I'inclusione e la coesione.

ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL’ART.5 RICHIAMATE NELLO STATUTO

L’'UISP territoriale persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante
lo svolgimento, organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; di educazione, istruzione e
formazione professionale in via principale attraverso le finalita inserite all’art. 3 dello Statuto e nello specifico:

a) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche nel rispetto dei Regolamenti Tecnici
dellUISP Nazionale. Tale attivita si concretizza nella promozione delle attivita motorie — sportive, come
educazione permanente per tutte le eta, di carattere:

- promozionale, amatoriale e dilettantistico, seppure con modalita competitive, cosi come nella sua
dimensione dello sportpertutti e quindi “nessuno escluso”, in una dimensione associativa di
inclusione sociale;

- attivita non agonistiche, attivita ludico-motorie, didattiche e di avviamento alla pratica sportiva;

- attivita agonistiche di prestazione, connesse al proprio fine istituzionale, nel rispetto di quanto
sancito dai Regolamenti UISP Nazionale;

- attivita paralimpiche multidisciplinari, nel rispetto di quanto previsto dai Regolamenti UISP
Nazionale.

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,
nel rispetto dei Regolamenti UISP Nazionale con particolare ma non esclusivo riferimento alle attivita
formative:

- dirette a tecnici, a educatori ed a operatori sportivi e/o ad altre figure similari. Gli attestati e le
qualifiche conseguite avranno valore nellambito UISP, salvo che la UISP abbia stipulato apposita
Convenzione con la specifica Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o
altro Ente di Promozione Sportiva e/o salvo che la UISP abbia ottenuto I'accreditamento o altro
riconoscimento dalle Istituzioni europee, dai Ministeri o dalle Regioni territorialmente competenti,
in merito al percorso di formazione che potra eventualmente qualificarsi come formazione
professionale.

Le attivita esercitate di cui alla precedente lettera a) devono svolgersi con I'impiego di educatori,



educatrici, tecnici, insegnanti, operatori, operatrici, formati secondo le regole e i criteri previsti dal
Regolamento Formazione approvato dal Consiglio UISP Nazionale;

- dirette a docenti degli Istituti scolastici e delle Universita del territorio di competenza e finalizzate al
relativo aggiornamento e/o formazione su tematiche inerenti alle pratiche motorie e sportive
caratterizzate dalla partecipazione e dalla inclusione;

- dirette a iscritti ad Ordini professionali del territorio di competenza, in cooperazione o in
convenzione, per formazione inerente le pratiche motorie e sportive, il valore sociale dello sport, la
salute e il benessere, I'educazione, le pari opportunita, 'ambiente, la mediazione culturale, la
comunicazione;

C) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, lattivita di
comunicazione, informazione, stampa, con particolare riferimento allo sport sociale e per tutti;
I'organizzazione di eventi finalizzati a sensibilizzare I'opinione pubblica sui temi di interesse per
I'Associazione e tesi a valorizzare il bene relazionale;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale anche nella forma
del turismo sportivo;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale negli ambiti in cui opera, comprensiva della
costituzione di Centri studi, biblioteche, pubblicazioni, organizzazione di convegni e seminari in via
diretta o in collaborazione con Universita, Fondazioni di ricerca o altri organismi pubblici o privati del
territorio di competenza,;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa, attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la realizzazione di servizi educativi per
l'infanzia e 'adolescenza in un’ottica di sostegno alla famiglia;

g) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328 e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni con particolare riferimento alla realizzazione di
servizi tesi a mantenere I'autonomia funzionale delle persone che presentano bisogni di salute nonché
a rallentare il suo deterioramento nonché a favorire la partecipazione alla vita sociale, anche attraverso
percorsi educativi;

h) interventi e prestazioni sanitarie, attraverso attivita finalizzate alla promozione della salute, alla
prevenzione, individuazione, rimozione e contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie
congenite e acquisite, tese a supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilita o di
emarginazione condizionanti lo stato di salute; la realizzazione, inoltre, di attivita afferenti
prevalentemente alle aree materno-infantile, anziani, disabilita, patologie psichiatriche e dipendenze da
droga, alcool e farmaci, patologie in fase terminale, inabilitd o disabilitd conseguenti a patologie cronico-
degenerative;

i) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali anche attraverso attivita di
ricerca, monitoraggio e sensibilizzazione alla salvaguardia della biodiversita e degli ecosistemi naturali,
alla mitigazione degli impatti ambientali causati dalle attivita, dalle organizzazioni, dalle manifestazioni
sportive e nella realizzazione e gestione degli impianti sportivi, alla riqualificazione urbana, allo sviluppo
e diffusione di una mobilita sostenibile, al rispetto e alla tutela degli animali e alla prevenzione del
randagismo;

) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, anche attraverso
progetti educativi che sappiano coniugare lo sport e sani stili di vita con la fruizione del patrimonio
culturale e paesaggistico;

m) formazione universitaria e post-universitaria in collaborazione con gli Organismi preposti rispetto



alla elaborazione delle proposte formative, la partecipazione di propri soci nei processi formativi,
I'organizzazione di stage o tirocini;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, attraverso la
realizzazione o collaborazione alla realizzazione di progetti che possono, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, promuovere I'attivita sportiva dilettantistica o formare educatori sportivi;

0) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, in particolare attraverso momenti di
sensibilizzazione dell’opinione pubblica, formazione diretta in modo particolare ai propri dirigenti e
educatori, collaborazione in progetti di inclusione sociale;

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale quali, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, interventi a sostegno delle persone fragili, di tutte le forme di disagio, di
sostegno alla genitorialita;

g) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata anche attraverso la realizzazione di percorsi educativi negli Istituti scolastici, la
sensibilizzazione delle affiliate nel farsi portavoce di tali valori, la formazione degli operatori sportivi su
questi temi, 'organizzazione di momenti di sensibilizzazione, la produzione di materiale divulgativo e
educativo a supporto di azioni in tale ambito;

r) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale in
particolare attraverso la realizzazione di ricerche, di iniziative di sensibilizzazione, la creazione di
sportelli di assistenza, la sperimentazione e l'adozione di buone pratiche per garantire le pari
opportunita, contro ogni forma di discriminazione nella pratica sportiva, nella partecipazione agli
organismi associativi e nelle attivita lavorative, la realizzazione di attivita a favore delle persone in stato
di reclusione e detenzione o comunque in condizioni di ristrettezza;

s) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni,
anche attraverso il coordinamento degli interventi delle affiliate UISP del territorio competente;

t) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, con
particolare riferimento ai beni che possano avere una vocazione sportiva 0 aggregativa;

u) attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro
attivita di interesse generale anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentativita
presso i soggetti istituzionali e favorire forme di autocontrollo;

v) monitoraggio dell’attivita degli enti associati, eventualmente anche con riguardo al suo
impatto sociale, e predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo settore;

z) promozione e sviluppo delle attivita di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di
assistenzatecnica nei confronti degli enti associati.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L’ENTE E’ ISCRITTO

Uisp territoriale Siena Aps era iscritta regolarmente al Registro delle associazioni di Promozione sociale; al
momento della stesura della presente relazione Uisp Siena Aps e ufficialmente migrata nel RUNTS nella
sezione APS con decreto dirigenziale 21855 del 7/11/2022. Durante i mesi estivi della stagione presa in

considerazione Uisp Siena Aps ha prodotto al Comune di Siena, ente preposto per le operazioni di



migrazione, ulteriori dati che erano stati richiesti, in particolare con riferimento alla personalita giuridica; é
stata effettuata una perizia giurata sul patrimonio da parte di un revisore legale e successivamente il notaio

ha attestato la sussistenza del patrimonio minimo richiesto.

REGIME FISCALE APPLICATO

Uisp Comitato Territoriale Siena Aps opera, per volumi d’affari, in regime ordinario.

SEDI

Uisp Siena Aps ha sede legale in Siena, Strada Massetana Romana 18.
Nell'anno 2023/2024 Uisp Siena ha operato anche negli impianti in gestione:
- piscina Acquacalda, Siena- Loc. Fausto Coppi 5
- Piscina Amiata, Abbadia San Salvatore — Via del Laghetto 1
- Piscina Pianella, Castelnuovo Berardenga — Via della Pace 6
Inoltre, gestisce in Ati con altre associazioni, le palestre scolastiche Peruzzi e Mattioli e il circolo tennis
Sant’Andrea.

Questa e la prima stagione senza la gestione della piscina Montepulciano Stazione.

ATTIVITA’ SVOLTE

Per la stagione 2023/2024 le attivita programmate sono state in prevalenza attivita natatorie, podismo,
ciclismo, pallacanestro e basket.

Le piscine in attivita per I'esercizio preso in considerazione sono state Acquacalda, Abbadia e Pianella.

La piscina Acquacalda é 'impianto piu importante sia per la quantita di attivita sviluppata che per il numero di
collaboratori presenti. Oltre alle attivita di nuoto libero, nella stagione sono stati organizzati corsi per neonati,
bambini, ragazzi, adulti , gestanti, senior, oltre alla attivita di fithess in acqua dalla classica acquagym,
all'attivita con hydrobike, jump e la novita del’acqua boxe. Prosegue la convenzione con la Societa della
Salute per I'attivita di recupero fisico e socializzazione delle persone disabili. Altre attivita che si sono protratte
nell’anno sportivo sono state nuoto master, nuoto sincronizzato e pallanuoto, che ha avuto un significativo
incremento di iscritti.

Anche presso la piscina di Abbadia San Salvatore si sono tenuti sia corsi di nuoto per tutte le eta che attivita
di fitness in acqua, oltre a proseguire l'attivita di nuoto libero; in estate spazio alle associazioni e societa
presenti allAmiata per la preparazione atletica di varie discipline.

Pianella & aperta per il solo periodo estivo essendo un impianto solo all’aperto.



In tutti e tre gli impianti sono stati organizzati i centri estivi per bambini e ragazzi, sviluppati a seguito di co-
progettazione con le varie amministrazioni pubbliche locali, che hanno supportato la partecipazione ai centri
estivi erogando dei voucher alle famiglie. | nostri centri hanno accolto anche ragazzi con disabilita.

La piscina di Piazza Amendola & rimasta chiusa anche per I'esercizio 2023/2024. Durante questo periodo
Uisp Siena ha comunque interloquito spesso con I'Amministrazione Comunale, anche a seguito della
relazione del luglio 2023 sulle condizioni statiche della struttura e delle preoccupazioni della Uisp. Il Comune
di Siena ha incaricato dei tecnici per alcune verifiche sulla tenuta statica della piscina.

Il calendario podistico ha confermato le numerose gare delle stagioni precedenti, con la riproposizione della
TerrediSiena Ultramarathon nella formula con tutte e tre le partenze e arrivo da Piazza il Campo, registrando
oltre 1000 partecipanti.

Il calendario di ciclismo prevende un totale di 15 gare, con la conclusione nella stagione successiva, essendo
impostata sull’anno solare. Ancora prevalenti le attivita di gravel e cicloraduni.

Domenica 28 gennaio si € svolto al PalaEstra il “carnevale sui pattini’, manifestazione non agonistica che
serve per finanziare tutta I'attivita stagionale della struttura e che fa scendere in pista dai pulcini agli adulti con
coinvolgenti coreografie in gran parte a tema carnevalesco.

Il 14 Aprile & stata la volta di VIVICITTA’ giunta alla 40° edizione che oltre a rappresentare movimenti
sostenibili, a Siena in particolare é stata voluta ancora una volta dedicare alla pace.

Svolti anche il campionato di basket con 11 squadre ed i campionati di calcio a 11 e calcio a 7, oltre ad alcuni

tornei estivi, in particolare il tradizionale “Dudo Casini” svolto tra le squadre delle Contrade di Siena.

DATI SU ASSOCIATI O FONDATORI E ATTIVITA’ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

La stagione 2023/2024 si & chiusa con un lieve incremento di tesserati pari al 2,98% , arrivando a 18.092

tessere complessive.

STRUTTURA DI ATTIVITA DONNE UOMINI GENERALE
ATLETICA LEGGERA 586 1070 1656
CALCIO 46 2210 2256
CICLISMO 30 465 495
DANZA 629 75 704
DISCIPLINE ORIENTALI 49 140 189
EQUESTRI E CINOFILE 60 47 107
GINNASTICHE 3451 2442 5893
GIOCHI 20 19 39
MONTAGNA 20 19 39
MOTORISMO 7 130 137




NUOTO 2315 1983 4298
PALLACANESTRO 14 283 297
PALLAVOLO 134 86 220
PATTINAGGIO 482 24 506
SOCIO NON PRATICANTE 351 464 815
SUBACQUEA 5 13 18
TENNIS 100 226 326
VELA 3 19 22
TOTALE 8302 9790 18092

La Sda Atletica leggera ha registrato un aumento di quasi 300 tessere , mentre un consistente caldo di
tesserati si € verificato nel calcio, con una diminuzione di squadre partecipanti ai campionati, e nel nuoto. Per
quest'ultima disciplina ci aspettavamo una diminuzione data la fine della di gestione dell'impianto di

Montepulciano Stazione.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE

Come previsto all’art.8 dello Statuto possono associarsi all’'Uisp tutte le persone fisiche cittadine italiane o
straniere, anche se minorenni e gli associati collettivi dotati, o0 meno, di personalita giuridica, purché ne
condividano i principi e le finalitd espresse nello Statuto stesso.

Il rapporto associativo € retto dai principi di uniformita, effettivita, democrazia, uguaglianza e pari opportunita.
Essere socio prevede diritti e doveri, sanciti all’art. 9 dello Statuto.

Il socio puo:

- partecipare alla vita associativa e a tutte le attivita promosse, nel rispetto delle condizioni previste;

- partecipare all’elezione degli organi statutari e allapprovazione o modifica delle norme statutarie
attraverso I'elezione dei propri delegati alle istanze congressuali, secondo il principio di libera elezione
quanto all’elettorato attivo e passivo;

- accedere ai libri sociali, di cui all'articolo 15 del Codice del Terzo Settore, mediante richiesta da
presentare al Presidente ovvero al Segretario Generale dell’Uisp Territoriale.

L’associato collettivo partecipa alle attivita sociali del’UISP attraverso il proprio legale rappresentante o

persone delegate.

| soci hanno diritto all’elettorato attivo e passivo, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto, qualora siano in
regola con il tesseramento o con [l'affiliazione e con il versamento delle quote associative; soltanto gli

associati persone fisiche maggiorenni, in regola con il tesseramento, possono essere delegati al Congresso



Territoriale e Regionale e/o essere eletti negli organi statutari dell’Uisp Territoriale. | componenti degli organi

elettivi e di nomina devono possedere i requisiti generali previsti dallo Statuto del CONI.

Di contro, tutti gli associati sono tenuti:

- ad osservare lo Statuto Uisp Territoriale, lo Statuto Uisp Nazionale e i regolamenti Uisp nazionale, il
Codice Etico Uisp Nazionale e le deliberazioni assunte dagli organi Statutari Uisp nazionale e il
Codice di Comportamento Sportivo emanato dal CONI;

- ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti dellUISP e/o derivanti

dall’attivita svolta.

Durante la stagione 2023-2024 si sono svolte 3 riunioni del Consiglio Direttivo Territoriale, 6 riunioni della

Giunta Territoriale.

CRITERIAPPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI
VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL’ORIGINE IN MONETA AVENTE
CORSO LEGALE NELLO STATO

Il presente Bilancio d’esercizio si conforma, in quanto applicabile, al dettato degli articoli 2423 e seguenti del
Codice civile, come risulta dalla presente relazione di missione, che costituisce parte integrante del Bilancio
d'esercizio. | valori di bilancio sono rappresentati in unita di euro.

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/08/2024 non si discostano dai medesimi utilizzati
per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei
medesimi principi. La valutazione delle voci di bilancio & stata eseguita ispirandosi a criteri generali di
competenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita. In ottemperanza al principio di competenza,
I'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali
operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti. La continuita di
applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della comparabilita

dei bilanci dell’associazione nei vari esercizi. Piu nel dettaglio i criteri sono stati i seguenti:

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto. Gli attivi immateriali sono considerati ad
utilizzo durevole ed ammortizzati in base al periodo in cui si stima producano la loro utilita. Il conto accoglie:

- Lavori su beni di terzi

- Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

- Altri oneri pluriennali

Le quote di ammortamento sono accantonate in appositi fondi rettificativi dell’attivo



Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali, analiticamente evidenziate nello Stato Patrimoniale, sono indicate con
esposizione del relativo fondo di ammortamento. Le quote di ammortamento imputate nel Conto Economico
sono state determinate tenendo conto dell'utilizzo, della destinazione e della durata economico-tecnica dei
beni, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione. Non sono state effettuate rivalutazioni. In
particolare, le immobilizzazioni di cui al presente capitolo di bilancio si riferiscono a:

- Terreni-Fabbricati: si riferisce alla sede del Comitato ed é iscritta al valore di acquisto, ammortizzato in 20
anni.

- Macchine elettroniche per ufficio: coefficiente di ammortamento 15% - 20%

- Attrezzature generiche: coefficiente di ammortamento 15%

- Impianti e macchinari: coefficiente di ammortamento 15% - 20% Le aliquote di ammortamento applicate
sono ritenute congrue alla vita utile dei cespiti ai fini civilistici.

- Arredi coefficiente di ammortamento 15%-20%

- Attrezzature sportive coefficiente di ammortamento 20%

Immobilizzazioni finanziarie

| crediti sono valutati al presumibile valore di realizzo.
Credito cauzioni verso fornitori € 20.000,00

Altri titoli € 34.252,10 con scadenza al 5/4/2026.

Altri titoli € 29.601,00 con scadenza 24/01/2054
Crediti

| crediti sono valutati al presumibile valore di utilizzo

Prodotti finiti e merci

Rimanenza merci in magazzino, il valore € calcolato con il prezzo di acquisto.

Disponibilita liquide

Le disponibilitd liquide sono rappresentate dal saldo attivo dei conti correnti bancari e postali intestati
allassociazione alla data di chiusura dell’esercizio ed alle disponibilitd di cassa. Sono stati contabilizzati gli
interessi maturati per competenza. Non vi sono assegni in cassa alla data di chiusura dell’esercizio. Si
rammenta che il saldo attivo dei conti correnti tiene conto essenzialmente degli accrediti, assegni e bonifici
con valuta non superiore alla data di chiusura dell’esercizio e sono iscritti al valore nominale.

Le disponibilita liquide sono iscritte per il loro effettivo importo.



Ratei e risconti
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio. Per i ratei e
risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato liscrizione

originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.

Fondi per rischi ed oneri
Sono gli accantonamenti effettuati negli anni precedenti e che non sono stati utilizzati nell’esercizio
considerato. Nello specifico sono costituiti da:

- Fondo svalutazione crediti € 9.507,99

- Fondo rischi gestione impianti € 12.196,37

Trattamento di fine rapporto
Tale posta rappresenta la passivita maturata sulla base dell’anzianita lavorativa dei singoli dipendenti alla

data di bilancio, in conformita alle leggi ed ai contratti di lavoro vigenti.

Debiti

| debiti sono iscritti al valore nominale.

Costi e Ricavi
| ricavi ed i costi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza, indipendentemente dalla data di

pagamento.

Imposte
L’accantonamento per imposte sul reddito € determinato in base alla previsione dell'onere fiscale corrente.
Applicando il regime ordinario, in riferimento all’attivita commerciale svolta I'lres e I'lrap dell’esercizio sono calcolate

secondo tale regime. Per quanto riguarda l'attivita istituzionale, I'lrap inoltre viene calcolata secondo metodo retributivo.

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO
MINISTERIALE

Nel corso del presente esercizio non si & ravvisata alcuna necessita di procedere ad accorpamenti ed

eliminazione delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale.
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IMMOBILIZZAZIONI

Con riferimento alle immobilizzazioni (materiali, immateriali e finanziarie), sotto riportate, si segnala che nel
corso del presente esercizio non sono state effettuate rivalutazioni, svalutazioni, né la UISP ha ricevuto

contributi.

Immobilizzazioni immateriali

diritti di
brevetto

- costi |, L immobizz
Costi di ind. e concessioni,lic ...
azioni in

di
IMM.NI impianto e di . dirittidi | enze, marchie |avviame
svilup - s corso e altre BI7) totale
utiliz. diritti simili nto BI5) i
acconti

IMMATERIALI ampliamento
opere Bl4) BIG

BI1)
dell'ingeg
no BI3)

po
BI2)

Valore di inizio
esercizio

Costo 1.664.307,65 |1.664.307,65

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Amm.ti (F.do - -
Amm.to) 136.115,88 136.115,88 €

Svalutazioni

Valore di Bilancio
al 31-8 esercizio
precedente 1.528.191,77 |1.528.191,77

Variazioni
nell'esercizio

incrementi per
acquisizione

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del
valore di bilancio)

Decrementi per
alienazioni e
dismissioni (del
valore di bilancio)

Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio

Ammortamento - -
dell'esercizio 136.436,36 € | 136.436,36 €

Svalutazioni
effettuate
dell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni 136.436,36 € | 136.436,36 €
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Valore di fine
esercizio

Totale di fine

esercizio - €

1.393.160,85
€

1.393.160,85

Immobilizzazioni materiali

IMM.NI MATERIALI

Terreni e
fabbricati
BII1)

Impianti e

macchinariBlI2)

Attrezzature
BII3)

Automezzi ed
altri beni Bll4)

Immobilizzazioni in
corso ed acconti
BII5)

totale

Valore di inizio esercizio

Costo

251.309,15

5.999,66

64.945,87

14.208,51

271.517,32

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Amm.ti (f.do amm.to)

-13.883,54

-545,43

-22.471,56

-2.863,24

-40.033,77

Svalutazioni

Valore di Bilancio al
31/8 esercizio
precedente

237.425,61

5.454,23 €

42.474,31

11.345,27

296.699,42

Variazioni nell'esercizio

638,01

3.391,53

4.029,54

Incrementi per
acquisizione

5.655,74

5.942,00

11.597,74

Contributi ricevuti

Riclassifiche del valore
di bilancio

Decrementi per
alienazioni e dismissioni
(del valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio

Amm.to dell'esercizio

-13.883,54

-545,43

-14.038,86

-4.129,05 €

-32.596,88

Svalutazioni effettuate
nell'esercizio

Altre variazioni
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Totale variazioni 13.883,54 -545,43 € -14.038,86 -4.129,05 -32.596,88

Valore di fine esercizio

Totale di fine esercizio 223.542,07 4.908.80 34.729,20 16.549,75 279.729,82

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Non sono presenti costi di impianto e ampliamento

COSTI DI SVILUPPO

Non sono presenti costi di sviluppo.

CREDITI E DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

| crediti sono tutti considerati esigibili entro I'esercizio successivo, tranne € 10.000,00 relativi a 2 cauzioni nei
confronti di un’azienda che ha realizzato presso le piscine di Siena gli impianti di cogenerazione e che sono
crediti di durata residua superiore a 5 anni e € 10.000,00 relativa ad una cauzione per allaccio fornitura gas
piscina Abbadia San Salvatore.

Per quanto riguarda i debiti, quelli di durata residua superiore a 5 anni, equivalgono a € 1.061.274,61

derivanti dalle somme residue dei mutui, debiti verso banche.

DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Il debito assistito da garanzia ipotecaria € relativo al Mutuo stipulato con Banca Monte dei Paschi, iscritto in
bilancio per un residuo di € 586.877,54.

NATURA DELLE GARANZIE

Ipoteca sulla sede di proprieta del Comitato Territoriale U.l.S.P. Siena A.P.S.

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Risconti attivi, sono costi sostenuti nel corso dell’esercizio o in esercizi precedenti che sono di competenza
anche degli esercizi successivi:
- Sai Assicurazioni € 2.251,79
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- Vari € 3.104,34 (utenze, canoni, ecc.)

- Polizza AXA sede € 3.629,98
- Fideiussione project € 2.032,42
- Acquisto tesseramento € 4.920,50

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Ratei passivi sono quote di costi di competenza dell’esercizio in corso che avranno la sua manifestazione

finanziaria negli esercizi futuri:

- Varie € 7.488,54 (acquisto tessere, rata mutuo)

FONDI RISCHI

Sono stati iscritti a bilancio negli anni precedenti fondi rischi per € 21.704,36

- Svalutazione crediti € 9.507,99: un fondo rischi generico
- Rischi gestione impianti € 12,196,37

PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio netto ammonta a 599.039,01 derivante da utile o perdite degli anni precedenti, oltre I'utile

dell’esercizio in corso di € 83.890.27 cosi composto:

Movimenti di patrimonio

netto

Valori d’inizio

esercizio

Incrementi

Decrementi

Valore di fine

esercizio

Fondo di dotazione dell’ente

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie

Riserve vincolate per decisioni

degli organi istituzionali

Riserve vincolate destinate

da terzi

TOTALE PATRIMONIO
VINCOLATO

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di

gestione

€ 599.039,01

€ 83.993,08

€ 683.032,09

Altre riserve
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Totale patrimonio libero

€ 599.039,01

€ 683.032,09

Avanzo/Disavanzo di

esercizio

€ 83.993,08

€ 83.993.08

TOT.PATRIMONIO NETTO

€ 599.039,01

€ 83.993,08

€ 683.032,09

Disponibilita utilizzo

patrimonio

importo

Origine natura

Possibilita di

utilizzo

Utilizzazione
effettuata nei 3
precedenti

esercizi

Fondo di dotazione dell’ente

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie

Riserve vincolate per decisioni

degli organi istituzionali

Riserve vincolate destinate

da terzi

TOTALE PATRIMONIO
VINCOLATO

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di

gestione

€ € 599.039,01

Avanzi di

gestione

Riserva libera*

€ 90.390,62

Altre riserve

Avanzi di

gestione

Riserva libera*

Totale patrimonio libero

€ 599.039,01

TOTALE

€ 599.039,01

(*) somme vincolate per specifiche attivita sono le seguenti:

- attivita disabili
- ristrutturazione sede

- acquisto beni immobili

- acquisto programmi e macchinari

- rischi gestione e impianti
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INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO FONDI O CONTRIBUTI RICEVUTI

CON FINALITA’ SPECIFICHE

Non ci sono impegni di spesa o di reinvestimento fondi o contributi ricevuti con finalita specifica.

DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non esistono debiti per erogazioni liberali condizionate.

ANALISI DEI PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Anche l'esercizio 2023/2024 € caratterizzato dalla riorganizzazione attuata, sia in termini di dipendenti, che di

costante monitoraggio dei costi sostenuti; dallincremento dell’attivita in alcuni settori. Queste correzioni

hanno permesso di chiudere il bilancio in positivo in maniera rilevante rispetto all’esercizio precedente

STATO PATRIMONIALE CTS

Riclassificato

ATTIVO
A) Quote associative o apporti ancora da versare
B) Immobilizzazioni:

I - Immobilizzazioni immateriali:
1) Costi di impianti e di ampliamento
2) Costi di sviluppo

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di
utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) Avviamento

6) Immobilizzazioni in corso e acconti
7) Altre
Totale
Il - Immobilizzazioni materiali:
1) Terreni e fabbricati
2) impianti e macchinari

3) Attrezzature

2023-2024

2.320.637,09

0,00

1.751.834,97
1.393.160,85
0,00
0,00

0,00

936,96

0,00

0,00
1.392.223,89
1.393.160,85

274.821,02
223.542,07
4.908,80
34.729,20

Pag. 1/4

2022-2023
2.357.049,01

0,00

1.878.563,75
1.528.191,77
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.528.191,77
1.528.191,77

296.699,42
237.425,61
2.454,23
42.474,31
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4) Automezzi e altri beni
5) Immobilizzazioni in corso e acconti
6) Beni inferioria 516,45

Totale

Il - Immobilizzazioni finanziarie, con separata
indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce di crediti,
degli importi esigibili entro I'esercizio successivo:

1) Partecipazioniin:

a) Imprese controllate

b) Imprese collegate

c) Altre imprese

2) Crediti:

a) Verso imprese controllate

1 Crediti verso imprese controllate entro
I'esercizio successivo
2 Crediti verso imprese controllate oltre
I'esercizio successivo
b) Verso imprese collegate

1 Crediti verso imprese collegate entro
I'esercizio successivo
2 Crediti verso imprese collegate oltre
I'esercizio successivo
c) Verso enti del Terzo settore

1 Crediti verso enti del Terzo settore entro
I'esercizio successivo
2 Crediti verso enti del Terzo settore oltre
I’esercizio successivo
d) Verso altri

1 Crediti verso altri entro I'esercizio
successivo
2 Crediti verso altri oltre I'esercizio
successivo
3) Altri titoli

Totale

Totale Immobilizzazioni:

Q) Attivo circolante:
|- Rimanenze:
1) Materie prime, sussidiarie e di consumo

2) Prodottiin corso di lavorazione e
semilavorati
3) Lavoriin corso su ordinanazione

4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti

Totale

Riclassificato

Il - Crediti, con separata indicazione aggiuntivs,
per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo:

11.640,95
0,00

0,00
274.821,02

83.853,10

0,00
0,00
0,00
0,00
20.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00

20.000,00
0,00

63.853,10
83.853,10
1.751.834,97

552.937,39
10.181,61
0,00

0,00

0,00
10.181,61
0,00
10.181,61

STATO PATRIMONIALE CTS

2023-2024

211.884,94

11.345,27
0,00

0,00
296.699,42

53.672,56

0,00
0,00
0,00
0,00
19,998,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

19.998,00

19.998,00
0,00

33.674,56
53.672,56
1.878.563,75

421.058,96
0,00
0,00

0,00

0,00
13.458,14
0,00
13.458,14

Pag. 2/4

2022-2023

255.150,48
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1) Verso utenti e clienti

a) Crediti verso utenti e clienti entro
I'esercizio successivo
b) Crediti verso utenti e clienti oltre I'esercizio
successivo
2) Verso associati e fondatori

a) Crediti verso associati e fondatori entro
I'esercizio successivo
b) Crediti versoassociati e fondatori oltre
I'esercizio successivo
3) Verso enti pubblici

a) Crediti verso enti pubblici entro I'esercizio
successivo
b) Crediti verso enti pubblici oltre I'esercizio
successivo
4) Verso soggetti privati per contributi

a) Crediti verso soggetti privati per contributi
entro l'esercizio successivo
b) Crediti verso soggetti privati per contributi
oltre I'esercizio successivo
5) Verso enti della stessa rete associativa

a) Crediti verso enti della stessa rete
associativa entro I'esercizio successivo
b) Crediti verso enti della stessa rete
associativa oltre I'esercizio successivo
6) Verso enti del Terzo settore

a) Crediti verso enti del Terzo settore entro
I'esercizio successivo
b) Crediti verso enti del Terzo settore oltre
I'esercizio successivo
7) Verso imprese controllate

a) Crediti verso imprese controllate entro
I'esercizio successivo
b) Crediti verso imprese controllate oltre
I'esercizio successivo
8) Verso imprese collegate

a) Crediti verso imprese collegate entro
I'esercizio successivo
b) Crediti verso imprese collegate oltre
I'esercizio successivo
9) Crediti tributari

a) Crediti tributari entro I'esercizio successivo
b) Crediti tributari oltre I'esercizio successivo
10) Da5 per mille

a) Crediti da 5 per mille entro I'esercizio
successivo
b) Crediti da 5 per mille oltre I'esercizio
successivo
11) Imposte anticipate

a) Crediti per imposte anticipate entro
I'esercizio successivo
b) Crediti per imposte anticipate oltre
I'esercizio successivo
12) Verso altri

a) Crediti verso altri entro |'esercizio
successivo
b) Crediti verso altri oltre |'esercizio
successivo
Totale

IIl - Attivita finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni:

35.982,04

35.982,04

0,00

49.602,85

49.602,85

0,00

46.175,20
46.175,20

0,00

0,00

0,00

0,00

4.337,65

4.337,65

0,00

1.260,50
1.260,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

68.209,78
68.209,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.316,92
6.316,92

0,00

211.884,94

0,00

16.951,34

16.951,34

0,00

0,00

0,00

0,00

72.588,50
72.588,50

0,00

0,00

0,00

0,00

2.465,41

2.465,41

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

87.954,26
87.954,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
75.190,98
75.190,98

0,00

255.150,49

0,00
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1) Partecipazione in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altri titoli

Totale

IV - Disponibilita liquide:
1) Depositi bancari e postali
2) Assegni
3) Danaro e valori in cassa

Totale

Totale Attivo circolante:

D) Ratei e risconti attivi

Riclassificato

TOTALE ATTIVO (A + B + C + D)

PASSIVO

A) Patrimonio netto:
|- Fondo di dotazione dell'entre
Il - Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie

2) Riserve vincolate per decisione degli organi

istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi

Il - Patrimonio libero:
1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altre riserve

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio

Totale Patrimonio netto:

B) Fondi per rischi e oneri:
1- Per trattamento di quiescenza e obblighi
simili
2 - Per imposte, anche differite

3 - Altri

Totale Fondi per rischi e oneri:

Q) Trattamento di fine rapporto di lavoro
subordinato

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio

successivo:
1- Debiti verso banche

0,00

0,00

0,00

0,00
330.870,84
319.386,14
0,00
11.484,70
330.870,84

552.937,39

15.864,73

STATO PATRIMONIALE CTS

2023-2024

2.320.637,09

2.320.637,09
683.032,09
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
599.039,01
599.039,01

0,00

83.993,08
683.032,09

21.704,36

0,00

0,00
21.704,36

21.704,36

130.242,47

1.478.169,63

1.190.533,79

0,00

0,00

0,00

0,00
152.450,33
135.816,14
0,00
16.634,19
152.450,33

421.058,96

57.426,30

Pag. 3/4

2022-2023

2.357.049,01

599.039,01
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
590.897,44
590.897,44

0,00

8.141,57

599.039,01

21.704,36

0,00

0,00
21.704,36

21.704,36

161.454,57

1.569.555,64

1.314.826,87



a) Debiti verso banche esigibili entro I'esercizio

b) Debiti verso banche esigibili oltre I'esercizio
2 - Debiti verso altri finanziatori

a) Debiti verso altri finanziatori entro I'esercizio

b) Debiti verso altri finanziatori oltre I'esercizio

3 - Debiti verso associati e fondatori per
finanziamenti
a) Debiti verso associati e fondatori per
finanziamenti entro |'esercizio
b) Debiti verso associati e fondatori per
finanziamenti oltre I'esercizio
4 - Debiti verso enti della stessa rete associativa

a) Debiti verso enti della stessa rete associativa
entro I'esercizio
b) Debiti verso enti della stessa rete associativa
oltre I'esercizio
5 - Debiti per erogazioni liberali condizionate

a) Debiti per erogazioni liberali condizionate
entro l'esercizio
b) Debiti per erogazioni liberali condizionate
oltre I'esercizio
6 - Acconti

a) Debiti per acconti entro I'esercizio
b) Debiti per acconti oltre I'esercizio
7 - Debiti verso fornitori
a) Debiti verso fornitori entro I'esercizio
b) Debiti verso fornitori oltre I'esercizio
8 - Debiti verso imprese controllate e collegate

a) Debiti verso imprese controllate e collegate
entro l'esercizio
b) Debiti verso imprese controllate e collegate
oltre I'esercizio
9 - Debiti tributari

a) Debiti tributari entro I'esercizio

b) Debiti tributari oltre I'esercizio

Riclassificato

10 - Debiti verso istituti di previdenza e di
sicurezza sociale
a) Debiti istituti di previdenza e di sicurezza
sociale entro |'esercizio
b) Debiti istituti di previdenza e di sicurezza
sociale oltre I'esercizio
11 - Debiti verso dipendenti e collaboratori

a) Debiti dipendenti e collaboratori entro
I'esercizio
b) Debiti dipendenti e collaboratori oltre
I'esercizio
12 - Altri debiti

a) Altri debiti entro I'esercizio

STATO PATRIMONIALE CTS

2023-2024

129.259,18
1.061.274,61
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.637,77
1.637,77
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
138.527,11
138.527,11
0,00

0,00

0,00

0,00
3.389,14

3.389,14

0,00

5.888,01

5.888,01

0,00

67.023,22

67.023,22

0,00

71.170,59
71.170,59

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
118.626,01
118.826,01
0,00

0,00

0,00

0,00
9.524,42
9.524,42

0,00

Pag. 4/4

2022-2023

3.541,45
3.541,45
0,00

69.133,29

69.133,29
0,00

53.903,60
53.903,60
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Totale Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna

b) Altri debiti oltre I'esercizio

voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo:

E)

Ratei e risconti passivi

TOTALE PASSIVO (A+B +C+D +E)

Al

A2

A3

A4

A5

ASbis

A6

A7

A8

A9

Al0

B1

B2

RENDICONTO GESTIONALE CTS

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale
5) Ammortamenti

Sbis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli
organi istituzionali

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali

Totale

B) Costi e oneri da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

2023-2024

1.810.512,10

147.778,04

1.250.128,86

48.350,68

158.125,60

168.487,81

0,00

0,00

37.641,11

0,00

0,00

0,00

1.810.512,10

37.720,63

24.262,49

0,00

2022-2023

1.734.526,73

113.173,78

1.173.023,53

25.583,69

200.426,90

175.879,65

0,00

0,00

46.439,18

1.734.526,73

28.711,66

26.708,04

0,00

A

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

Al0

All

B2

0,00
1.478.169,63

7.488,54

2.320.637,09

PROVENTI E
RICAVI

A) Ricavi, rendite
e proventi da
attivita di
interesse
generale

1) Proventi da
quote associative
e apporti dei
fondatori

2) Proventi dagli
associati per
attivita mutuali
3) Ricavi per
prestazioni e
cessioni ad
associati e
fondatori

4) Erogazioni
liberali

5) Proventi del 5
per mille

6) Contributi da
soggetti privati
7) Ricavi per
prestazioni e
cessioni a terzi

8) Contributi da
enti pubblici

9) Proventi da
contratti con enti
pubblici

10) Altri ricavi,
rendite e proventi

11) Rimanenze
finali
Totale

Avanzo/disavanzo
attivita di
interesse
generale (+/-)

B) Ricavi, rendite
e proventi da
attivita diverse
1) Ricavi per
prestazioni e
cessioni ad
associazioni e
fondatori

2) Contributi da
soggetti privati

0,00

1.569.555,64

5.295,43

2.357.049,01

Pag. 1/2
2023-2024 2022-2023

1.907.834,66 1.804.366,46
210.042,28 107.755,49
958.823,94 925.564,47
4.560,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
16.354,05 15,394,47
369.852,04 350.612,75
338.911,17 351.862,02
0,00 0,00
9.291,18 53,177,26
0,00 0,00
1.907.834,66 1.804.366,46
97.322,56 69,839,73
91.580,16 51.571,00
68.471,91 38.112,86
0,00 0,00
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B3

B4

B5

B5bis

B6

B7

B8

C1

c2

c3

D1

D2

D3

D4

D5

D6

El

E2

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

Sbis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1) Oneri da raccolte fondi abituali

2) Oneri da raccolte fondi occasionali

3) Altri oneri

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri

ONERI E COSTI

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

Totale

Totale

Totale

RENDICONTO GESTIONALE CTS

2023-2024

0,00

0,00

0,00

0,00

13.458,14

37.720,63

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87.531,55

45,95

86.781,20

0,00

0,00

0,00
704,40

87.531,55

0,00

0,00

0,00

2022-2023

0,00

0,00

2.003,62

28.711,66

0,00

0,00

0,00

0,00

82.104,89

0,00

82.104,89

0,00

0,00

0,00
0,00

82.104,89

0,00

0,00

0,00

B3

B4

B5

B6

B7

C1

c2

c3

D1

D2

D3

D4

D5

E

El

E2

3) Ricavi per
prestazioni e
cessioni a terzi

4) Contributi da
enti pubblici

5) Proventi da
contratti con enti
pubblici

6) Altri ricavi,
rendite e proventi
7) Rimanenze
finali

Totale

Avanzo/disavanzo
attivita diverse
(+/-)

C) Ricavi, rendite
e proventi da
attivita di
raccolta fondi

1) Proventi da
raccolte fondi
abituali

2) Proventi da
raccolte fondi
occasionali

3) Altri proventi

Totale

Avanzo/disavanzo
attivita di raccolta
fondi (+/-)

D) Ricavi, rendite
e proventi da
attivita
finanziarie e
patrimoniali

1) Da rapporti
bancari

2) Da altri
investimenti
finanziari

3) Da patrimonio
edilizio

4) Da altri beni
patrimoniali

5) Altri proventi

Totale

Avanzo/disavanzo
attivita finanziarie
e patrimoniali

(+/-)

PROVENTI E
RICAVI

E) Proventi di
supporto
generale

1) Proventi da
distacco del
personale

2) Altri proventi
di supporto
generale

12.926,64 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
10.181,61 13.458,14
91.580,16 51.571,00
53.859,53 28.859,34
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
24.713,54 530,39
2.213,54 530,39
0,00 0,00
9.000,00 0,00
13.500,00 0,00
0,00 0,00
24.713,54 530,39
-62.818,01 -8.1574,50

Pag. 2/2
2023-2024 2022-2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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E3

E4

E5

E5bis

E6

E7

E8

E9

3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti

Sbis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Altri oneri

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli
organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali

Totale

Totale oneri e costi

Costi e proventi figurativi

Costi figurativi

1) Da attivita di interesse generale

2) Da attivita diverse

Totale

0,00
0,00

0,00

0,00

1.935.764,28

0,00

0,00

0,00

0,00

1.845.343,28

Es.t-1

0,00

Totale

Totale proventi e
ricavi

Avanzo/disavanzo

d'esercizio prima

delle imposte (+/-

)

F) Imposte

Avanzo/disavanzo
d'esercizio (+/-)

Proventi figurativi

1) Da attivita di

interesse
generale
2) Da attivita
diverse

Totale

Durante la stagione 2023-2024 la Uisp Siena ha ricevuto i sequenti contributi:

0,00

2.024.128,36

88.364,08

4.371,00

83.993,08

0,00

0,00

0,00

0,00

1.856.467,85

11.124,57

2953,00

8.142,57

Es.t-1

0,00

0,00

0,00
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SOGGETTO SOMMA DATA CAUSALE

EROGANTE INCASSATA RICEZIONE

Comune di 6.050,00 13/09/2023 Contributo centri estivi 2023

Montepulciano

Stato 2.615,14 16/10/2023 Credito energia 1° trimestre incremento
costo component energetica (credito
imposta F24)

Stato 1.457,09 16/10/2023 Credito energia 1° trimestre incremento
costo componente energetica (credito di
imposta F24)

Stato 18,61 16/10/2023 Credito energia 1° trimestre incremento
costo componente energetica (credito di
imposta F24)

Stato 3.417,55 17/11/2023 Credito energia 1° trimestre incremento
costo componente energetica (credito di
imposta F24)

Comune di Abbadia San | 22.683,00 18/10/2023 Contributo centri estivi 2023

Salvatore

Comune di Castelnuovo | 2.340,00 23/10/2023 Contributo gestione piscina comunale

Berardenga Pianella 2023

Comune di Siena 25.475,70 31/10/2023 Contributo centri estivi 2023

Comune di 2.040,00 13/11/2023 Contributo centri estivi 2023

Montepulciano

Comune di Castelnuovo | 4.341,40 17/11/2023 Contributo centri estivi 2023 piscina

Berardenga Pianella

Comune di Abbadia San | 43.462,15 12/12/2023 Contributo gestione piscina comunale

Salvatore Abbadia San Salvatore saldo

Invitalia 30.000,00 16/04/2024 Contributo energia

Comune di Abbadia San | 43.462,15 28/06/2024 Contributo gestione piscina Comunale

Salvatore Abbadia San Salvatore

Comune di Siena 5.000,00 06/08/2024 Contributo per manifestazione

TerrediSiena Ultramarathon 2024

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Uisp Siena, nell’esercizio 2023-2024, non ha ricevuto erogazioni liberali.

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI RIPARTITO PER CATEGORIA

Dipendenti

Numero medio
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Impiegati 3

Operai

Durante la stagione 2023/2024 c’é stata una dimissione volontaria nel mese di maggio.

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL’ART.17, COMMA 1,
CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA’ IN MODO NON OCCASIONALE

Il numero di volontari iscritti al registro di cui all’art. 17 comma 1, che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale, & 28.

IMPORTO COMPENSI ORGANO ESECUTIVO, ORGANO DI CONTROLLO E SOGGETTO INCARICATO
DELLA REVISIONE LEGALE

Non ci sono compensi erogati ai membri dell’'organo esecutivo e organi di controllo

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI
ALL’ART.10 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.117/2017 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E
INTEGRAZIONI

Non ci sono componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare.

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Non esistono parti correlate pertanto Uisp Siena non ha effettuato operazioni di questo genere.

PROPOSTA DESTINAZIONE DELL’ AVANZO O COPERTURA DISAVANZO

L’esercizio 2023/2024 chiude con un avanzo di € 83.993,08 che sara destinato a riserva di utili.

ILLUSTRAZIONE SITUAZIONE DELL’ENTE E ANDAMENTO DELLA GESTIONE
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In questa stagione Uisp Siena ha proseguito 'importante lavoro di razionalizzazione dei costi, gia intrapresa
nei precedenti esercizi, cercando al contempo di rilanciare I'attivita sportiva.

Globalmente, il tesseramento ha visto un aumento di 524 tessere, pari al 2,98% in piu rispetto alla stagione
precedente, seppur ancora lievemente lontano dai numeri pre-covid di circa '11%. Nel complesso dei
Comitati della Toscana, Uisp Siena resta comungue uno dei Comitati con i numeri del tesseramento piu vicini
a quelli ante-covid.

La decisione di lasciare la gestione della piscina di Montepulciano Stazione ha portato comunque dei benefici
in termini economici e di impegno di risorse umane, permettendo di attuare maggiore attenzione nella
programmazione e nel monitoraggio delle attivita degli impianti natatori di Abbadia San Salvatore, Acquacalda
e Pianella.

In questo anno sportivo sono state attuate delle migliorie sulle docce e sui tornelli presso I'impianto dell’
Acquacalda e anche ad Abbadia San Salvatore siamo intervenuti sul controllo accessi e sulle docce.

Presso la piscina di Pianella sono stati comprati nuovi ombrelloni e sdraio per rendere I'ambiente
maggiormente confortevole ed allettante vista la riapertura della vicina piscina gestita da privati.

A fronte di un ottimo aumento di tesserati per atletica leggera e ginnastiche, abbiamo riscontrato una rilevante
diminuzione nell’attivita calcio e nuoto.

L’entrata in vigore della riforma dello sport nella stagione precedente ha comportato anche un aumento delle
retribuzioni orarie lorde dei collaboratori degli impianti natatori che sono state monitorate costantemente di
pari passo con lo sviluppo delle varie attivita in piscina.

La mole di lavoro rimane comunque importante anche per quanto riguarda la parte gestionale e in generale
degli adempimenti e burocrazia da svolgere. E’ stata inserita una nuova collaboratrice per 2 giorni a
settimana, presso gli uffici del Comitato per supportare proprio I'assolvimento di tutti gli adempimenti anche in
tema di collaboratori.

A seguito della riforma dello sport sono state introdotte anche tutta una serie di normative per tutelare i minori,
rilevare e prevenire eventuali molestie, violenze di genere e condizioni di discriminazione previste dal codice
delle pari opportunita tra uomo e donna; a fronte di queste normative entro il 1° luglio doveva essere
comunicato il nominativo del responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e
contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione
dellintegrita fisica e morale degli sportivi (prorogato in seguito al 31 dicembre); il Comitato ha individuato la
figura dell’Avv. Carmela Sapia, gia consulente del Comitato per quanto riguarda la privacy.

Inoltre entro il 30 agosto sono stati redatti il modello organizzativo e il codice di condotta relativi alle politiche

di safeguarding.
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EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONE DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI
ECONOMICI E FINANZIARI

Obiettivo ormai imprescindibile della Uisp Siena e il monitoraggio dell’utilizzo delle risorse e dei costi, tale da
perseguire una sostenibilitd economica con raggiungimento di una disponibilitd liquida che consenta di far
fronte alle necessita dell’Associazione e permetta di affrontare con maggiore tranquillita il prosieguo delle
attivita.

La trattativa con il Comune di Siena per la revisione del project financing € in via di definizione e a breve sara
chiusa, con un riconoscimento all’'associazione di quanto spettante per il riequilibrio del piano economico
finanziario del project stesso.

La previsione € gquella di lavorare sulle attivita degli impianti natatori attualmente in gestione, cercando di
proporre novita e fidelizzare ancora maggiormente I'utenza attuali; inoltre il Comitato si propone di recuperare
guelle attivita che hanno sofferto una diminuzione importante di squadre o di tesserati.

C’e la volonta di stabilizzare qualche figura tra i collaboratori, arrivando a dei contratti di lavoro dipendente;
questo ovviamente rendera ancor piu importante controllare 'andamento delle gestioni e delle singole attivita

per mantenere la stabilita economica perseguita.

INDICAZIONE DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Uisp Siena ha svolto le attivita di interesse generale nel rispetto delle normative, dello Statuto e dei
regolamenti. Le attivitd hanno avuto un incremento rispetto alla stagione precedente che ha determinato
anche un rialzo del numero di tesserati, seppur sono state evidenziate discipline in cui ci sono state difficolta

e quindi diminuzione di soci.

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Durante il bilancio preso in considerazione le attivita diverse svolte sono state comunque secondarie e

strumentali rispetto a quelle istituzionali rispettando il limiti stabiliti dalla normativa ovvero, nello specifico per il
nostro Ente, quello per cui i ricavi da queste attivita non superano il 66% delle spese complessive dell’ente. |
ricavi da attivita diverse, in bilancio per € 81.398,55, infatti costituiscono poco piu del 4% dei costi complessivi

dell’ente.
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PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

L’associazione in quest’esercizio non presenta valorizzazioni economiche riguardo a costi e proventi figurativi.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI. VERIFICA DEL RISPETTO DEL

RAPPORTO UNO A OTTO DI CUI ALL’ART. 16 D.LGS. 117/2017

Di seguito si riporta una tabella comparativa delle retribuzioni lorde annue dei lavoratori dipendenti dell’ente,

ipotizzando I'assenza di eventi particolari.

Allinterno della tabella, le retribuzioni dei lavoratori part time sono state riparametrate al 100% per un

confronto omogeneo.

DIPENDENTI RETRIBUZIONI LORDE
Full time (CCNL impianti e palestre) 19.779,00*
Full time (CCNL impianti e palestre) 18.880,00**
Part time (80% CCNL impianti e palestre) 27.613,75
Full Time (CCNL Terziario) 34.737,00
Part Time (51,59% CCNL Terziario) 23.963,94

Allinterno della tabella, le retribuzioni dei lavoratori part time sono state riparametrate al 100% per un

confronto omogeneo.

Legenda: * lavorato fino al 31/5/2024 (dimissioni volontarie); ** lavoratore con circa 2 mesi di malattia.

Resta confermato il rispetto del rapporto 1:8 di cui all’art. 16 DIgs 117/2017.

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Uisp Siena nell’esercizio 2023-2024 non ha effettuato alcuna raccolta fondi.
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