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UISP Torino – Unione Italiana Sport Per tutti Associazione di
Promozione Sportiva e  Sociale (in breve UISP Torino APS)
Sede Legale: Via Nizza 102, 10126 Torino  
Codice Fiscale: 97606970016 
Tel. 011.677115 
E-mail: torino@uisp.it 
Sito: https://www.uisp.it/torino2/

Territori di Competenza del Comitato Uisp di Torino:

Andezeno, Arignano, Baldissero Torinese, Brozolo, Brusasco,
Cambiano, Candilo, Carignano, Carmagnola, Casalborgone,
Castagneto Po, Cavagnolo, Chieri. Cinzano, Isolabella, La Loggia,
Lauriano, Lombriasco, Marentino, Mombello di Torino, Moncalieri,
Montaldo Torinese, Monteu da Po, Moriondo Torinese, Nichelino,
Osasio, Pancalieri, Pavarolo, Pecetto Torinese, Pino Torinese, Piobesi
Torinese, Poirino, Pralormo, Rivalba, Riba presso Chieri, 
San Sebastiano da Po, Santena, Sciolze, Torino, Torrazza Piemonte,
Trofarello, Villastellone, Vinovo, Virle Piemonte, Asti, 
Baldichieri d' Asti, Castellero, San Paolo Solbrito, Villanova D' Asti
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INTRODUZIONE



Il Bilancio Sociale non deve intendersi come il mero adempimento di un obbligo
normativo previsto dal Codice che disciplina gli Enti del Terzo Settore, ma piuttosto
come un’importante opportunità per far conoscere ed apprezzare il grande impegno
messo in campo da parte del sodalizio per continuare nella promozione dello sport
sociale e popolare e, più in generale, dell’attività fisica come grande volano per
migliorare la salute e la qualità della vita delle persone, di tutte le età e abilità,
anche nella difficoltà della fase storica che stiamo attraversando.
 
Il Bilancio Sociale UISP 2022/23 è una fotografia aggiornata delle attività svolte e
dell’impegno profuso nel corso del periodo di riferimento (01/09/2021 – 31/08/2022),
che testimonia il grande sforzo di resilienza del movimento sportivo nonostante le
complessità che il periodo pandemico ha costretto ad affrontare.
 
Questa prima pubblicazione rappresenta la conferma della volontà dell'UISP Torino
di aprirsi all’ascolto, confrontandosi al proprio interno con la governance sia
all’esterno coinvolgendo i propri portatori di interesse.

Metodologia Adottata

Il presente Bilancio Sociale è stato redatto seguendo le linee guida per la redazione
del Bilancio Sociale degli enti del terzo settore, adottate con Decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali il 4 luglio 2019, emanate coerentemente con la
riforma del terzo settore di cui alla Legge 6 giugno 2016 n. 106 "Delega al Governo
per la riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio
civile universale" e al D.Lgs. attuativo n. 117 del 3 luglio 2017. Nella redazione del
bilancio si sono seguiti i principi di veridicità, verificabilità, neutralità e attendibilità.
Il Bilancio Sociale Uisp Torino si rifà alle metodologie e standard adottati dall'Uisp
Nazionale Aps rete associativa. 
Mette in luce il valore sociale dello sport e l’impatto che genera in termini di salute,
socialità, diritti. 
È un contributo ad una nuova cultura dello sport nel nostro Paese e risponde ad una
crescente domanda di informazioni veritiere e trasparenti, che riguardano i risultati
raggiunti e gli orizzonti futuri. 
Questo processo di ascolto sarà maggiormente rafforzato con nuove metodologie e
standard nelle future edizioni del bilancio e diventerà uno strumento fondamentale
per migliorare l’azione di UISP Torino quale soggetto protagonista della sfida della
transizione ecologica, digitale, economica e sociale nel panorama sportivo
territoriale.

Rivolgiamo un sentito ringraziamento a tutti e a tutte coloro che hanno contribuito
alla realizzazione di questo bilancio sociale UISP Torino.

INTRODUZIONE
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IDENTITÀ UISP



IDENTITÁ UISP

Che cos' è l'Uisp

Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal Coni;
Ente di Promozione Sportiva Paraolimpica riconosciuto dal CIP;
Ente nazionale a finalità assistenziali riconosciuto dal Ministero
dell’Interno;
Ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale docente della
scuola riconosciuto da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca;
Riconoscimento, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri –
Dipartimento per le Pari Opportunità;
Dell’iscrizione nel Registro delle associazioni e degli enti che svolgono
attività nel campo della lotta alle discriminazioni;
Riconoscimento da parte del Ministero del Lavoro dell’iscrizione al
Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività a favore
degli immigrati.

L’UISP è un’Associazione Nazionale, antifascista e antirazzista che si ispira ai
principi della Costituzione italiana, contraria ad ogni forma di
discriminazione.
Essa promuove e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di
sfruttamento, d’alienazione, contro la pratica del doping; opera per il
benessere e la promozione della salute dei cittadini, per la tutela dei beni
comuni e la sostenibilità ambientale, i valori di dignità umana, di non
violenza e solidarietà tra le persone, di pace e Intercultura tra i popoli e
coopera con quanti condividono tali principi (art. 2  c.1 Statuto).

L’UISP è l’Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle
associazioni sportive, che vogliono essere protagonisti del fenomeno
sportivo attraverso la pratica diretta  (competitiva e non), la partecipazione
alle esperienze associative e formative, l’organizzazione di eventi.

L'UISP beneficia dei sotto riportati riconoscimenti:
Associazione di Promozione Sociale riconosciuta dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
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MISSION

L’UISP ha l’obiettivo di estendere il diritto allo sport a tutti i cittadini.

Sin dal 1948, anno della sua fondazione, la storia dell’Uisp racconta quella del
nostro Paese, del valore dei diritti e della Costituzione.

Lo sport per tutti è un bene sociale che interessa la salute, la qualità della vita,
l’integrazione, l’educazione e le relazioni tra le persone, in tutte le età della
vita. In quanto tale, esso è meritevole di riconoscimento e di tutela
pubblica. 
Per questo l’Uisp, sia a livello nazionale, sia territoriale (dove è fortemente
radicata e capillarmente diffusa) collabora con le istituzioni, i Comuni, le
Regioni, gli Enti pubblici e privati per migliorare il benessere delle persone.
 
Lo sport sociale e per tutti è un diritto, un riferimento immediato ad una
nuova qualità della vita da affermare giorno per giorno, sia negli impianti
tradizionali, sia in ambiente naturale.
 
Lo sport per tutti interpreta un nuovo diritto di cittadinanza, appartiene alle
“politiche della vita” e, pur sperimentando numerose attività di tipo
competitivo, si legittima in base ai valori di partecipazione, solidarietà, difesa
dei diritti e della dignità umana, rispetto e sostenibilità ambientale, inclusione
e cooperazione internazionale, contro ogni forma di discriminazione, di
pregiudizio e di razzismo. 

Valori, questi, che non sono riconducibili alla mera ricerca del risultato e della
prestazione sportiva ma che sposano pienamente il valore sociale dello sport,
valore riconosciuto tra le attività d’interesse generale all’art. 5 lettera t) 
d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).
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GOVERNANCE

Organismi Dirigenti

Presidente
Aghilar Massimo
 
Vice Presidente
Dellisanti Gaetano Mauro
 
Segretario Generale
Trevisan Matteo 
 
Giunta
Aghilar Massimo, Provera Simonetta, Voltolina Paola Maria,
Dellisanti Gaetano Mauro, Celestini Sergio
 
Consiglio Direttivo
Aghilar Massimo, Allotta Daniela, Aloiso Giulia, Berta Cristian,
Brunetti Ida, Brunetti Serafino, Celestini Sergio, Cottafava Lucio,
Dalvit Luca, De Martino Gianluigi, De Serio Antonio, Dellisanti
Gaetano Mauro, Distefano Nunzio, Ghiglione Elena, Giordano
Giulia, Luzzi Daniele, Oneglio Simone, Petito Roberto, Pozzato
Tommaso, Provera Simonetta, Russo Christian, Santovito Giovanni,
Tucci Anna, Voltolina Paola Maria, Zamboni Simona

Il Presidente è stato eletto in data 12 Dicembre 2020 e rimarrà in
carica, insieme agli altri organi, per 4 anni

Organismi Dirigenti
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ATTIVITÀ SVOLTE

Come già in precedenza illustrato, l’art. 3 dello Statuto disciplina tutte le attività che
ricadono, in linea con le finalità degli Enti del Terzo Settore, sotto la competenza
dell’Associazione.

Fanno parte delle attività seguite dall’ UISP le iniziative  sportive culturali di
interesse sociale con finalità educativa, l’organizzazione e la gestione di attività
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, l’organizzazione e la gestione di
attività turistiche di interesse sociale, culturale.

In relazione al rapporto con gli enti di formazione e ricerca, ricadono all’interno dei
fini e delle attività dell'UISP, il supporto o la partecipazione a progetti di ricerca
scientifica di particolare interesse sociale negli ambiti in cui opera, iniziative di
formazione universitaria e post-universitaria; attività di formazione extra-scolastica,
finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; di
interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328 e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni. 

In ambito sociale in particolare l’UISP prende parte ad interventi e attività in ambito
sanitario.

Dal punto di vista della sostenibilità ambientale, ricade tra le finalità dell’UISP la
partecipazione a interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali; nonché interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio.

In ottica di contributo sociale, l’UISP partecipa ad iniziative di cooperazione allo
sviluppo, di accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti e in
generale di supporto alle persone svantaggiate, con fragilità, disabilità e a rischio di
marginalità e discriminazione. 
Attività di beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse
generale. 
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L’UISP si attesta inoltre come attore: 

a) di promozione della cultura della legalità, della giustizia sociale, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; 
b) di promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale, promozione
delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco; di protezione civile; 
c) L’UISP partecipa, infine, come soggetto attivo in iniziative legate a processi di
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità
organizzata e la gestione dei beni comuni attraverso la sottoscrizione di Patti di
Collaborazione.

Rispetto ai propri soci l’UISP può presentarsi come soggetto per la tutela,
rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attività di interesse
generale, anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentatività
presso i soggetti istituzionali e favorire forme di autocontrollo. 

L’UISP promuove e sviluppa attività di monitoraggio (anche sotto forma di
autocontrollo) delle attività degli enti associati.

L'impatto Ambientale

L'Uisp pone molta attenzione sull'impatto ambientale che tutti gli eventi e le
iniziative che organizza hanno sulla comunità che li ospita e sull’ambiente
circostante. L'approccio nella gestione delle tematiche ambientali è finalizzato 
alla graduale riduzione degli impatti diretti e indiretti generati sull’ambiente e sul
clima. 

Approvvigionamento di food e beverage

L’Uisp Torino gestisce l’approvvigionamento del cibo e delle bevande in maniera
scrupolosa e anti-spreco. 

Mobilità

Gli eventi hanno due tipologie di mobilità da gestire: quella interna, degli addetti
ai lavori, e quella esterna, che permette agli utenti di accedere all’evento. L’Uisp
incentiva l'utilizzo dei mezzi pubblici, dei mezzi sostenibili e propone la
condivisione dei mezzi per il raggiungimento della location prescelta.

Acquisti verdi

l’Uisp analizza preventivamente i fornitori e i loro materiali, per poter individuare
quello più in linea con le policy dell'Associazione.
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I SOCI
I soci rappresentano per l’UISP il più grande patrimonio sociale a
disposizione. 

Il grande numero di soci distribuito sul territorio metropolitano è la misura
della capillarità delle attività dell’UISP
Nell’esercizio 2021/2022 gli associati dell’associazione sono stati N° 39.083.

Si riporta di seguito la suddivisione per settore di attività, includendo in calce
al prospetto anche il numero dei Soci non praticanti attività sportiva.

La tessera e l’affiliazione per tutte le attività ha validità dal 1 settembre al 31
Agosto dell’anno successivo. 
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Circolari che attraverso brevi note informative rappresentano uno
strumento di aggiornamento tempestivo riguardo alle novità normative di
interesse; 
News - sezione che raccoglie notizie di attualità e approfondimenti sul
mondo dello sport e del terzo settore; 
Guida pratica - dove si affrontano quei temi necessari per poter conoscere
e gestire una associazione o società sportiva dilettantistica come ad
esempio gli adempimenti costitutivi, fiscali, contabili, disciplina del
lavoro, tutela della privacy; 
Modulistica - una specifica sezione dove è possibile scaricare facsimile e
tracce utili per contratti, verbali, ecc.; 
Tutela sanitaria - sezione dove si trovano indicazioni riguardo alla
disciplina e gli aggiornamenti relativi alla tutela sanitaria; 
Diritti d’autore e diritti connessi - informazioni circa la disciplina di tali
diritti nonché le convenzioni UISP con Siae e Scf; 
Tesseramento - che riguarda le norme, procedure e modulistica del
tesseramento UISP nel rapporto con i propri associati e il Comitato
territoriale di appartenenza; 
Assicurazione - link diretto di accesso diretto alla piattaforma Servizi
assicurativi dedicata alle esigenze assicurative delle affiliate e dei soci;
Monitoraggio attività legislativa - dove si possono consultare gli
aggiornamenti mensili sull’attività legislativa di interesse per le nostre
realtà. 

Per aggiornare i soci sulle iniziative e le attività sociali, l’UISP Torino utilizza
diversi canali di comunicazione ad iniziare dal sito internet. 
Il Comitato di Torino è presente inoltre su numerosi social network tra cui:
Facebook, Twitter, Youtube Instagram e LinkedIn.

L’UISP Torino cerca di agevolare il compito di gestire un’associazione o una
società sportiva dilettantistica, attraverso una serie di strumenti
organizzativi, di consulenza e di assicurazione, che mette a disposizione delle
proprie affiliate. Per supportarle in questo compito, sempre più complesso
per dirigenti e volontari, è stata implementata la piattaforma internet e l' App
UISP dedicata ai Servizi per associazioni e società sportive. 

La piattaforma si articola nelle seguenti sezioni: 

All’Area Riservata web UISP 2.0 si accede gratuitamente inserendo il proprio
codice società e il codice dell’affiliazione della stagione sportiva in corso, con
la possibilità di gestire direttamente la propria password. Il portale è
consultabile agevolmente utilizzando il pc ma anche attraverso tablet e
smartphone. 
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Tessera A-Atleta: rilasciata ai soci praticanti attività sportiva che hanno
compiuto il 16° anno di età;
Tessera D-Dirigente/Tecnico/Giudice: rilasciata ai dirigenti e consiglieri
(nazionali, regionali, territoriali, di settore di attività, di associazione,
società sportiva), a tecnici, giudici (istruttori, allenatori, insegnanti, arbitri,
commissari di gara etc.) e medici sportivi; 
Tessera G-Giovane: rilasciata ai soci praticanti attività sportiva che all’atto
dell’iscrizione non hanno ancora compiuto il 16° anno di età; 
Tessera S-Socio non praticante: rilasciata ai soci che non praticano alcuna
attività sportiva ma sono coinvolti in attività associative; 
Tessera Dirc - Dirigente/Tecnico/Giudice e Tessera Ciclista 
Tessera Dirm - Dirigente/Tecnico/Giudice Motociclista
Tessera Alias: L'Uisp accoglie e riconosce le persone transgender, anche
attraverso il tesseramento. L'Uisp attiva un percorso ALIAS, una soluzione
che permette di tesserarsi anche durante il tortuoso cammino del
cambiamento di genere. Si tratta di un tesseramento temporaneo che
consente al socio di avere accesso alla pratica sportiva e di poter godere
di copertura assicurativa.

I soci si possono tesserare con i seguenti tipi di tessere:

Per quanto riguarda i servizi ai soci, Marsh, broker assicurativo leader a
livello mondiale, in collaborazione con UnipolSai, ha identificato soluzioni
assicurative specifiche per il mondo dello sport che tutelano i tesserati UISP
in caso di infortuni, eventi gravi e sinistri. 

Per i soci individuali, le tessere “G”, “A”, “S”, “D”, “Dirc”, “Dirm” numerate e
datate con l’indicazione dell’annualità sportiva, costituiscono diritto
all’assicurazione. 

Per i Soci Collettivi, costituisce inoltre diritto all’assicurazione il “Certificato
di Affiliazione” numerato e datato con l’indicazione dell’annualità sportiva.
L’assicurazione vale nello svolgimento di ogni attività prevista dall’ UISP,
indipendentemente dall’attività indicata nella tessera nominativa o nel
certificato di affiliazione.

Oltre all’assicurazione base legata al tesseramento, ogni soggetto può
richiedere un ampliamento della propria tutela attraverso specifiche formule
integrative. 
Le garanzie integrative sono operanti anche quando gli atleti partecipano a
manifestazioni, con altre organizzazioni, alle quali l’UISP abbia ufficialmente
e formalmente aderito. Le caratteristiche della polizza assicurativa stipulata
sono pubblicate sul sito UISP.
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GLI STAKEHOLDER

Uisp Nazionale
Uisp Piemonte
Forum del terzo settore 
Arci Servizio Civile
Forum delle disuguaglianze e diversità
Arci
Libera
Spin
Legambiente Piemonte e valle D' Aosta
Movimento Consumatori
Auser

L’UISP Torino APS si caratterizza, nella sua struttura, per una capillarità che
consente di lavorare all’interno del Territorio Torinese e dei comuni della
cintura sud-ovest e di confrontarsi con numerosi soggetti e realtà. 

Principali portatori di interesse e ragione delle attività condotte dall’UISP
sono i soci, ovvero i soggetti che, attraverso un tesseramento possono
accedere ai servizi, alle attività e ai benefici erogati dall’UISP. 
I soci, individuali o collettivi, rappresentano il capitale sociale più importante
dell’Unione Sportiva. 
Accanto ai soci, le attività condotte prendono forma attraverso i dipendenti, i
collaboratori sportivi e tutti quegli individui che prestano il loro servizio a
titolo remunerativo o volontario. 
Altra dimensione è quella delle collaborazioni con enti, associazioni del
territorio e fornitori. 
Attraverso il legame con queste realtà, l’UISP ha la possibilità di promuovere
attività, iniziative e ha la possibilità di co-progettare e co-operare per
perseguire gli scopi del proprio attivismo sul territorio.

Tra gli enti con cui UISP TORINO APS ha strutturato negli anni un rapporto
strategico, in particolare con i comuni di competenza della provincia di
Torino, il territorio comunale e le varie circoscrizioni. 

L’impegno dell'UISP TORINO APS è quello di rafforzare l’associazionismo
sportivo e di promozione sociale al fine di moltiplicare gli effetti positivi che
esso può avere nell’ambito della coesione sociale, dell’integrazione e della
promozione del benessere psicofisico dell' individuo.

A Titolo esemplificativo e non esaustivo elenchiamo di seguito per macro-
categorie di stakeholder le principali organizzazioni

Reti inter-associative: 
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Sport e Salute
Regione Piemonte
Comune di Torino
Circoscrizioni di Torino
Case del Quartiere di Torino
Comune di Nichelino
Comune di Moncalieri
Comune di Vinovo
Fondazione Compagnia di San Paolo
Fondazione Crt
Fondazione di comunità Mirafiori
Fondazione Time 2
Con i bambini
8 x 1000 Tavolo Valdese
Il Bandolo
Asl
Ipm Ferrante Aporti
Gruppo Abele
Cooperativa Frassati
Cooperativa Valdocco
Cooperativa Esserci
Cooperativa E.T.
Associazione Arteria 

Arci Servizio Civile 

Università degli Studi di Torino
Politecnico di Torino

Stakeholder ed Enti Esterni:

Reti di Volontariato:

Università ed Enti di ricerca:
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MANIFESTAZIONI
NAZIONALI

Tra le proprie attività, l’UISP porta avanti annualmente alcune manifestazioni
a carattere nazionale con finalità sportive, sociali e ludiche, che coinvolgono
persone di tutte le età: bambini, ragazzi, adulti e anziani.
Queste manifestazioni sono nate negli anni ’80, godono di notorietà
nazionale e rappresentano un veicolo di partnership con enti locali e
regionali, di visibilità per le asd e le società sportive che vengono coinvolte
nell’organizzazione locale e di buone relazioni con le organizzazioni del terzo
settore, con le reti interassociative, con le attività imprenditoriali del
territorio. 
Alla base di tali iniziative c’è l’obiettivo di diffondere la pratica sportiva e di
rafforzare la coesione sociale nei territori.

Vivicittà

La “corsa più grande del mondo” continua ad essere la grande protagonista
dello sport per tutti, abbracciando in un’unica, originale formula, atleti
professionisti e sportivi della domenica con la competitiva di 10 km oltre alla
passeggiata ludico motoria in tante città italiane ed estere, partenza per tutti
allo stesso orario, unica classifica in base ai tempi compensati. Ogni anno, un
tema per cui battersi: la pace, i diritti umani, il rispetto ambientale,
l’uguaglianza sociale, la solidarietà tra i popoli.

Summerbasket

Possono giocare tutti coloro che si iscrivono presso i Comitati UISP o presso
le società affiliate organizzatrici di ogni singola tappa. Ogni squadra è
composta di un minimo di tre giocatori ed un massimo di quattro giocatori 
(3 + 1 riserva).
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Almanacco Antirazzista

Il progetto è realizzato anche grazie al sostegno della Presidenza del
Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Pari Opportunità, UNAR. 
Un lavoro di networking e sensibilizzazione a livello territoriale ha favorito
un’ampia partecipazione di cittadini migranti di prima e seconda
generazione, rifugiati e richiedenti asilo e un dialogo costruttivo con le
Istituzioni locali, i centri di accoglienza e le associazioni di migranti e/o di
volontariato per avviare o rafforzare sinergie locali, sul tema
dell’integrazione e della lotta contro ogni forma di discriminazione.

Matti per il Calcio

Medici, infermieri, pazienti dei Dipartimenti di salute mentale dell'Asl sono i
protagonisti del progetto UISP teso al recupero e alla socializzazione
attraverso il calcio. 
Iniziative, veri e propri campionati, una campagna di promozione sociale che
interviene sui modelli culturali, sui pregiudizi, su ciò che viene considerato
normale secondo le convenzioni comuni. 
I pazienti in cura si allenano regolarmente, disputano partite, trovano una
ragione di esistere nel mondo che spesso li emargina. 

Il progetto è diventato anche un libro e un film: “Fuori di pallone” edizioni
Ega e “La partita infinita” di Massimo Arvat, prodotto dall’ UISP Torino e
Zenith Arti Audiovisive.

Move week ed European Mile

Nel 2021 Move week e European mile sono iniziative europee per la salute e il
movimento contro la sedentarietà, promosse dall’Isca-International Sport
and Culture Association, e coordinate in Italia dall’Uisp, con cui si è tornati a
fare attività motoria e sportiva insieme all’aperto. 

Dal 31 maggio al 6 giugno 2021 si sono svolti sul territorio cittadino numerosi
eventi organizzati anche grazie alle associazioni sportive e alle scuole.
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CAPITALE SOCIALE E
CULTURALE

Per capitale sociale e culturale evidenziamo il contributo dell'UISP e dei propri
soci verso il territorio e la comunità circostante, la caratterizzazione dei
beneficiari dei progetti e, più in generale, l’impatto che le attività sociali e
culturali possono generare, in termini di partecipazione e cittadinanza attiva.
In questa categoria il rapporto intende anche delineare come sono
configurate le risorse umane coinvolte, il tipo di stakeholders e le principali
attività svolte, di carattere sociale, culturale e formativo.

Lavoratori e Gestione delle Risorse Umane

Il ruolo di promuovere l’attività sportiva, si concretizza attraverso le risorse
umane che, a vario titolo, l’UISP retribuisce e coinvolge nelle proprie iniziative.
Risorse umane elencate nel seguente prospetto (riferite a UISP Torino):
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Cooperative Sociali - Educatore Professionale
Impianti Sportivi

I contratti di lavoro applicati ai dipendenti sono:

La differenza tra la retribuzione minima e massima dipende dalla tipologia del
contratto collettivo applicato, dalle mansioni svolte, dal livello contrattuale
applicato e dall'anzianità maturata.

L'indennità della carica del Presidente è di € 25.000,00

I Volontari

Fin dalla sua fondazione l’Uisp Torino si è avvalsa dell'aiuto dei volontari come
supporto per alcune specifiche attività.
Sulla base delle proprie disponibilità e dei bisogni dell'Associazione i volontari
possono impegnarsi in modo continuativo nelle attività (con frequenza
settimanale e mensile) oppure partecipare alla realizzazione di specifici
eventi, operando in stretto contatto con i collaboratori dell'Associazione. 

I Volontari rappresentano un elemento fondamentale per l’Uisp. 
Essi offrono il loro tempo e le loro abilità per sostenere le importanti cause in
cui l’Uisp è impegnata. Il loro lavoro contribuisce a creare una comunità più
forte e coesa, dove le persone si prendono cura l'una dell'altra. 

Durante il periodo della Pandemia i Volontari sono stati impegnati ad esempio
in Torino Solidale, progetto di solidarietà sociale, volontariato e assistenza
promosso dalla Città di Torino - Assessorato alle Politiche sociali -  in
collaborazione con il Banco Alimentare del Piemonte, il Banco delle Opere di
Carità, la Fondazione Cottino e la Rete del privato sociale del territorio, a
partire dalla fase emergenziale legata al Coronavirus, a tutela delle persone e
dei nuclei in situazione di fragilità personale, sociale ed economica.

I volontari sono una risorsa molto importante anche per le Manifestazioni
Nazionali Uisp che vedono da sempre la partecipazione di numerosi atleti da
tutta la regione.



SITUAZIONE
ECONOMICO
FINANZIARIA
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SITUAZIONE
ECONOMICO
FINANZIARIA

L’andamento economico dell’esercizio risulta fortemente condizionato dalla
crisi pandemica. L’UISP, tuttavia, in coerenza con il bilancio preventivo
approvato dal Consiglio Direttivo e con le costanti verifiche di bilancio, è stata
in grado di attuare una politica gestionale per coordinare al meglio gli effetti
che l’emergenza sanitaria da Covid-19 ha avuto sull’attività dell’esercizio
sportivo in esame.

Le Risorse Economiche

La parziale copertura dei costi di numerosi progetti del nostro ente è
sostenuta da contributi di enti pubblici e privati.
Le restanti risorse economiche sono prodotte dalla struttura associativa e, in
minima parte, da attività commerciali e servizi rivolte ai non soci

Le risorse sono così suddivise in euro:

Attività Associative / Sportive 
581.946,02

Contributi Enti Pubblici
356.500,13

Tesseramento Soci 
95.989,40

Contributi Enti Privati 
87.406,73 

Fatturato Attività Commerciale 
35.062,35



I PROGETTI
UISP TORINO
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I PROGETTI UISP TORINO

Sapersi relazionare ed essere punto di riferimento per tutte le azioni di
progetto attivate su ad ogni livello dell'associazione
Costruire “relazioni” con il tessuto sociale, le istituzioni e la politica

L’Uisp, associazione di promozione sociale dello "Sport per tutti", ha scelto di
lavorare per obiettivi, campagne e progetti allo scopo di realizzare attività
sempre più aderenti ai bisogni dei cittadini, valorizzando e ottimizzando le
esperienze e le risorse del sistema associativo e dei territori all’interno di
strategie e azioni politiche e sociali.
La progettazione Uisp si basa su due capisaldi:

La logica del lavoro per progetti all’interno di un’organizzazione complessa si
costruisce per gradi e per sperimentazioni successive, che permettono di
migliorare l’efficacia e l’efficienza degli interventi sulla base dei risultati
ottenuti, creando una comunità progettuale.
In questo modo si attivano processi diffusi di conoscenza, approfondimento e
scambio di esperienze, forme di management, procedure di valutazione e
verifica delle metodologie, modalità di lavoro trasversale e di gruppo.

A titolo esemplificativo e non esaustivo elenchiamo di seguito alcuni dei
progetti più significativi riferiti alla nostra Mission

Aurora in Movimento

Progetto che propone attività motorie e sportive serali, inclusive e aperte a
tutti i cittadini che vivono e frequentano il Lungo Dora nella zona di Aurora.
Aurora in Movimento è inserito in "Tonite", Progetto europeo di inclusione
urbana finalizzato a migliorare la vivibilità e la percezione di sicurezza in ore
serali nelle aree attigue al fiume Dora.

Educativa di Strada 

Progetto volto a promuovere la legalità e rivolto gruppi di target sensibili per
far acquisire i valori che stanno alla base della convivenza civile, nella
consapevolezza di essere titolari di diritti e di doveri e nel rispetto degli altri e
della loro dignità. Viene incentivata la socializzazione positiva e attiva,
mediante il lavoro di rete con altre associazioni e realtà del territorio per
poter rispondere in modo completo ai bisogni che si manifestano.
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P.I.S. - Piano Inclusione Sociale

Programma Operativo Nazionale Città Metropolitane 2014-2020 "PON Metro"
 è un programma, adottato dalla Commissione Europea, volto a migliorare la
qualità dei servizi e a promuovere l’inclusione sociale in 14 Città
Metropolitane, tra cui Torino. L’Uisp Torino all'interno del programma ha
effettuato degli inserimenti sportivi e lavorativi per persone in situazioni di
svantaggio economico sociale.

Plen Air

Progetto volto a migliora l’integrazione e l’inclusione sociale degli abitanti
delle aree ATC attraverso la promozione dell’attività fisica e sportiva e di stili
di vita salutari.

Differenze

“Differenze – Laboratori sperimentali di educazione di genere nelle scuole
medie superiori per contrastare la violenza sulle donne” è frutto della
collaborazione tra Uisp e D.i.Re-Donne in Rete contro la violenza, e finanziato
dal ministero del Lavoro e delle politiche sociali.

Il progetto "Differenze" un’azione sperimentale, atta a stimolare nei giovani di
età compresa tra i 13 e i 19 anni un percorso di riflessione e crescita individuale
sui temi della parità di genere. L’obiettivo è di costruire le precondizioni
culturali per la promozione di relazioni fondate sul principio di uguaglianza
sostanziale e parità di diritti tra uomo e donna. A conclusione del percorso
studenti e studentesse hanno prodotto un video di comunicazione sul tema

Uisp Sport nelle Carceri - FerPlay

L'obiettivo, oltre ad offrire attività sportive all' interno dell'area penale interna
ed esterna come strumento ricreativo ed educativo, come forma di
socializzazione e strumento di benessere psicofisico e di relazione, è sempre
stato anche quello (portando il diritto allo sport in un ambito difficile come
quello della reclusione) di mettere in comunicazione la realtà del carcere con
l'esterno, favorendo le relazioni anche con il tessuto sociale cittadino (a
partire dall'associazionismo sportivo, che ne rappresenta un pezzo
significativo).
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Beni Comuni

"Co-City" è un progetto che il Comune di Torino ha avviato, per promuovere
nuove forme di amministrazione condivisa con i cittadini e le realtà profit e
non profit del territorio. 
Una collaborazione che si attua attraverso la stipula di patti, che abbiano
come obiettivo quello di favorire la rigenerazione urbana, il contrasto del
degrado e capaci attraverso la mobilitazione della comunità di promuovere e
animare il territorio facendosi carico della cura del bene comune.

l’Uisp ha svolto un ruolo attivo presentando alla città alcuni programmi di
sviluppo in quelle aree urbane già oggetto di interventi con progetti e attività
e che sono stati selezionati dalle Commissioni.

Il Patto di Via Cumiana 15 rappresenta l'intervento più radicale e ambizioso di
tutto il progetto Co-City su cui la Città ha investito circa 1.000.000 di Euro.
"CUMIANA15" nasce grazie ad un Patto di collaborazione stipulato tra la Città
di Torino, Uisp Torino e soggetti civici per la rigenerazione, la cura e la
gestione di un bene comune.

Gruppi di Cammino

Da anni l’UISP TORINO, in convenzione con FEDERFARMA e FARMACIE
COMUNALI s.p.a. , organizza numerosi Gruppi di Cammino sul territorio
cittadino e a Chieri. 
Le lezioni constano di un’ora e mezza di attività outdoor suddivisa in momenti
di cammino e fasi di esercizi motori globali. 
Lo scopo è offrire un’attività facilmente replicabile anche in forma individuale,
per cercare di modificare le abitudini sedentarie con un gesto semplice e
comune quale il camminare.

Spazio a Colori

L’Uisp Torino all'interno della Rsa Casa Serena offre spazi di socializzazione
(feste, pranzi, pomeriggi di ballo ed intrattenimento musicale). Organizza
uscite sul territorio (visite a mostre, musei, dimore storiche). 

Realizza corsi di alfabetizzazione informatica, corsi di ginnastica posturale e
pilates, presentazioni di libri/incontri con autori e specialisti, Cineforum. 
Gli animatori sono promotori anche di gite in giornata (mare, lago, luoghi sede
di eventi particolari). Lo "spazio a Colori" è uno spazio aperto e multiculturale,
luogo di incrocio, di incontro e di scambio di attività e persone.
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Piscina al Femminile

Dal 2009, alla piscina Massari, ogni Domenica è dedicata alla donna. 
La "piscina al femminile" offre alle donne la possibilità di utilizzare per i loro
bambini, una ludoteca attrezzata con animatrici competenti e qualificate, situata
nello stesso edificio e aperta negli stessi orari della piscina.

La "piscina al femminile" è stata inserita nella good practies guide (buone pratiche
della comunità Europea) del progetto Spin Refugees

Giovani a Mirafiori

Un progetto frutto della Co-progettazione biennale tra associazioni e gruppi
informali per creare attività e occasioni dedicate ai giovani, per renderli
protagonisti nelle comunità.
Obiettivo del progetto è la riattivazione dei giovani al fine di animare con eventi
sportivi, culturali e di riqualificazione urbana il territorio di Mirafiori 

Inspires

"Inspires" mira a offrire ai rifugiati, agli attori del calcio (allenatori, arbitri,
amministratori di club) e alle organizzazioni della società civile le necessarie
competenze e conoscenze per favorire l'integrazione e l'inclusione sociale dei
rifugiati presenti in Europa. 

Il progetto, inoltre, rappresenta un'occasione importante per dare corpo a
momenti di confronto con altre esperienze nello scenario europeo e promuovere le
attività e le azioni di networking e strategia comune con l’associazionismo
impegnato nella lotta al razzismo e per i diritti dei rifugiati a livello europeo e più in
generale di respiro internazionale.
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Settori di Attività del Comitato: Calcio e Pallacanestro

Pallacanestro

Il settore pallacanestro in seguito alla pandemia ha avuto come obiettivo la
riscoperta del divertimento; divertimento inteso come sano ma non esasperato
agonismo, divertimento come condivisione e spirito di squadra. Particolare
attenzione è stata posta sul 3c3: dopo la prima tappa al "The Hood Torino" svoltasi
in Luglio con ottimo successo.
Le squadre iscritte al campionato sono state 24.

Calcio

Il settore Calcio del Comitato Uisp di Torino ha risentito, come tutti le attività del
comitato, del blocco dovuto alle misure di contrasto al Covid-19. 
Si evidenzia che la gestione efficiente delle risorse ha permesso di realizzare quasi
tutti i campionati ad eccezione del campionato di Calcio a 5 maschile, che ha
riscontrato notevoli difficoltà a reperire formazioni complete.

Si pone particolare attenzione al Calcio a 5 femminile, che è riuscito a riscuotere
notevole successo in termini di risultati di partecipazione.

I Campionati Uisp

L’Uisp non solo per “i migliori”, i più dotati, bensì per tutti i cittadini, quelli con
tanta passione per il gioco, per lo stare insieme, per il costruire relazioni attraverso
il movimento. 

Per tutti significa “nessuno escluso”, le differenti abilità sono una risorsa. 
L’Uisp contribuisce a far entrare lo sport nella vita di tutti i giorni di numerose
persone, attraverso la promozione di occasioni di sport e socialità a portata di
mano, per tutti i cittadini. 

L'Uisp opera in tutto il territorio cittadino, con particolare attenzione ai contesti
periferici in cui lo sport diventa strumento per affermare i diritti, la parità di
genere, l'uguaglianza, la non violenza, perché l’attività fisica e sportiva possano
diventare progetto di vita, per il benessere e per le emozioni che produce.
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Il Settore Calcio 
in Percentuali

Praticanti totali 

Praticanti totali maschi

Praticanti totali femmine

Praticanti totali adulti

Praticanti totali maschi nei campionati giovanili

Praticanti totali adulti maschi

Praticanti totali adulte femmine

Praticanti totali giovani maschi

Praticanti totali femmine nei campionati giovanili

100%

77.1%

22.9%

60%

20.2%

42.7%

17.3%

18.6%

1.6%

Maschi77%

Femmine23%

B I L A N C I O  S O C I A L E  U I S P  T O R I N O  A P S                                                         3 6



Praticanti totali 

Praticanti totali maschi

Praticanti totali femmine

Praticanti totali adulti

Praticanti totali nei campionati giovanili

Praticanti totali adulti maschi

Praticanti totali adulte femmine

Praticanti totali giovani maschi

Praticanti totali femmine nei campionati giovanili

100%

88.6%

11.4%

42%

43.5%

39.6%

2.4%

37.2%

6.3%
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Femmine11%

Il Settore Pallacanestro
in Percentuali
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APPENDICE

la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di
interesse generale di cui all'art.5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e
di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne
disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da
quelle indicate nell'art. 5, co.1, del Codice del Terzo Settore, purché nel
limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarietà e
strumentalità stabiliti con D.M. 19.5.2021, n.107;

Appendice 1
Relazione Organo di Controllo 

UISP Comitato Territoriale di Torino APS
Relazione dell'Organo di Controllo al Bilancio 01/09/2021 - 31/08/2022
Relativamente al bilancio dell'esercizio chiuso al 31/08/2022 l'attività
dell'organo di controllo è stata ispirata alle disposizioni di legge e alle norme
di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo Settore
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attività e dei risultati conseguiti si redige la presente relazione.
E' stato verificato che il bilancio dell'esercizio 01/09/2021 - 31/08/2022 è stato
redatto in conformità all'art. 13 del D.Lgs. n.117 del 3 luglio 2017 e del D.M. 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, così come
integrato dall'OIC 35 Principio contabile ETS che ne disciplinano la redazione.
Il bilancio evidenzia un avanzo d'esercizio di €2.786,02.

A norma dell'art.13, co.1, del Codice del Terzo Settore il bilancio è composto
da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione. Sul
bilancio le attività di vigilanza e i controlli previsti dalle Norme di
comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo Settore, sono
consistite in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il
bilancio sia stato correttamente redatto.

Ai sensi dell'art. 30, co.7, del Codice del Terzo Settore, è stata svolta l'attività
di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di
utilità sociale da parte della UISP Comitato Territoriale di Torino APS, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso
Codice del Terzo Settore. Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il
quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare, quanto segue:
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il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la
destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti
(ricavi, rendite, proventi entrate comunque denominate) per lo svolgimento
dell'attività statutaria; 
l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di
gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli
indici di cui all'art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore;
 l'osservanza della legge e dello Statuto sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione

un incremento generale sia nei costi che nei proventi derivati da una
ripresa delle attività dopo la "Pandemia" anche se non ancora
completamente passata; in particolare i proventi da quote associative sono
aumentati di circa il 38% passando da €69.475,00 al 31/08/2021 a €95.989,00
al 31/08/2022;

nei costi l'aumento maggiore si rileva nei "Servizi per circa Il 78% e nel
"Personale" per circa il 176% Diretta conseguenza degli aumenti del costi si
riscontra nello Stato Patrimoniale dove si rileva una riduzione della liquidità
di circa il 74%, un aumento dei debiti verso le Banche a breve termine di
circa il 357%, verso i fornitori a medio temine di circa il 71%, verso gli
associati a medio termine di circa il 585%. Bene è stato fatto mantenere
l'accantonamento a fondo rischi рег €8.000,00 ed anzi incrementarlo di
€22.576,76 stante il periodo di grande incertezza economica e finanziaria
che sta attraversando il nostro Paese.
 

e in particolare sull' adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile e sul loro concreto funzionamento; la verifica che
gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal D.M.
05.03.2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come
integrato dall'OIC 35. 
E' stata verificata la rispondenza del dati di bilancio a quanto è stato
dettagliatamente descritto nella Relazione di missione allegata al bilancio
medesimo. 
Dal controllo delle poste di bilancio anche confrontate con l'esercizio
precedente, è emerso quanto segue:

Anche i ricavi per prestazioni e cessioni ad associazioni sono aumentati di
circa il 152% passando da €231.033,00 al 31/08/2021 a €581.946,00 al 31/08/20222
come pure i contributi da Enti pubblici registrano un aumento di circa il 73%
passando da €205.847,00 al 31/08/2021 a €356.500,00 al 31/08/2022;

A conclusione si ratifica il bilancio 01/09/2021 - 31/08/2022 cosi come redatto
dall'organo amministrativo e si concorda con la proposta di riportare a nuovo
l'avanzo di gestione di €2.786,02 destinandolo alla riduzione dei disavanzi di
gestione degli esercizi precedenti.
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