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1. METODOLOGIA
ADOTTATA PER LA
REDAZIONE DEL
BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio Sociale: Un'opportunita e un impegno

Il Bilancio Sociale rappresenta molto piu di un semplice adempimento normativo
previsto dal Codice del Terzo Settore. E, infatti, un'importante opportunita per
evidenziare I'impegno costante della nostra associazione nel promuovere lo sport
sociale e popolare. Attraverso questa attivita, sottolineiamo il valore dello sport e
dell'attivita fisica come strumenti essenziali per migliorare la salute e la qualita della
vita delle persone, indipendentemente dall’eta e dalle abilita.

Questo documento, relativo al periodo 2023/24, fornisce un resoconto dettagliato
delle attivita realizzate e degli obiettivi perseguiti tra il 1° settembre 2023 e il 31
agosto 2024. La pubblicazione di questo bilancio conferma la volonta dell'UISP
Torino di agire in modo trasparente e partecipativo, coinvolgendo attivamente sia la
governance interna sia gli stakeholder esterni.

1. Metodologia e Standard di Redazione
Il Bilancio Sociale é stato redatto in conformita alle linee guida definite dal Decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. Queste linee guida
sono coerenti con la riforma del Terzo Settore introdotta dalla Legge 6 giugno 2016,
n. 106, e dal Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017.

La stesura ha rispettato i principi di rilevanza, completezza. trasparenza. neutralita,
competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita,
attendibilita e autonomia delle terze parti.

Il documento mette in evidenza il valore sociale dello sport e il suo impatto positivo
sulla salute, sulla socialita e sui diritti. Esso rappresenta anche un contributo alla
diffusione di una nuova cultura dello sport in Italia, rispondendo alla crescente
domanda di informazioni trasparenti e dettagliate sui risultati raggiunti e sulle
prospettive future.

Inoltre, UISP Torino si impegna a migliorare continuamente il processo di redazione,
adottando nuove metodologie e standard nelle prossime edizioni del bilancio.
L'obiettivo & trasformare questo strumento in un elemento fondamentale per
promuovere l'azione dell'associazione nel contesto delle sfide della transizione
ecologica, digitale, economica e sociale, mantenendo il focus sul ruolo dello sport
come motore di cambiamento.
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2. INFORMAZIONI
GENERALI SULL’ ENTE

2.1 L'UISP é un’Associazione Nazionale, antifascista e antirazzista che si ispira
ai principi della Costituzione italiana, contraria ad ogni forma di
discriminazione.

Essa promuove e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di
sfruttamento, d’alienazione, contro la pratica del doping; opera per il
benessere e la promozione della salute dei cittadini, per la tutela dei beni
comuni e la sostenibilita ambientale, i valori di dignita umana, di non
violenza e solidarieta tra le persone, di pace e Intercultura tra i popoli e
coopera con quanti condividono tali principi (art. 2 c.1 Statuto).

L'UISP é I’Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle
associazioni sportive, che vogliono essere protagonisti del fenomeno
sportivo attraverso la pratica diretta (competitiva e non), la partecipazione
alle esperienze associative e formative, I'organizzazione di eventi.

L'UISP beneficia dei sotto riportati riconoscimenti:
Associazione di Promozione Sociale riconosciuta dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
¢ Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal Coni;
e Ente di Promozione Sportiva Paraolimpica riconosciuto dal CIP;
¢ Ente nazionale a finalita assistenziali riconosciuto dal Ministero
dell’Interno;
¢ Ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale docente della
scuola riconosciuto da parte del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca;
* Riconoscimento, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le Pari Opportunita;
* Dell'iscrizione nel Registro delle associazioni e degli enti che svolgono
attivita nel campo della lotta alle discriminazioni;
¢ Riconoscimento da parte del Ministero del Lavoro dell’iscrizione al
Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita a favore
degli immigrati.
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2.2 UISP Torino - Unione Italiana Sport Per tutti Associazione di
Promozione Sportiva e Sociale (in breve UISP Torino APS)

2.3 Codice Fiscale: 97606970016

2.4 Partita lva: 04379880018

2.5 Iscrizione al RUNTS: 52187 Atto DD 1813/A1419A/2022 del
5/10/2022 (Iscrizione cumulativa di Enti gia iscritti nei precedenti
registri e trasmigrati nel Registro Unico Terzo Settore)

2.6 Sede Legale: Via Nizza 102, 10126 Torino

2.7 Territori di Competenza del Comitato Uisp di Torino:

Andezeno, Arignano, Baldissero Torinese, Brozolo, Brusasco,
Cambiano, Candilo, Carignano, Carmagnola, Casalborgone,
Castagneto Po, Cavagnolo, Chieri. Cinzano, Isolabella, La Loggia,
Lauriano, Lombriasco, Marentino, Mombello di Torino, Moncalieri,
Montaldo Torinese, Monteu da Po, Moriondo Torinese, Nichelino,
Osasio, Pancalieri, Pavarolo, Pecetto Torinese, Pino Torinese, Piobesi
Torinese, Poirino, Pralormo, Rivalba, Riba presso Chieri,

San Sebastiano da Po, Santena, Sciolze, Torino, Torrazza Piemonte,
Trofarello, Villastellone, Vinovo, Virle Piemonte, Asti,

Baldichieri d' Asti, Castellero, San Paolo Solbrito, Villanova D' Asti

Tel. 011.677115

E-mail: torino@uisp.it

Pec: visptorino@pec.it

Sito: https://www.uisp.it/torino2/
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L'UISP ha l'obiettivo di estendere il diritto allo sport a tutti i cittadini e a tutte
le cittadine.

Sin dal 1948, anno della sua fondazione, la storia dell’Uisp racconta quella del
nostro Paese, del valore dei diritti e della Costituzione.

Lo sport per tutti € un bene sociale che interessa la salute, la qualita della vita,
I'integrazione, I'educazione e le relazioni tra le persone, in tutte le eta della
vita.

In quanto tale, esso & meritevole di riconoscimento e di tutela
pubblica.

Per questo I'Uisp, sia a livello nazionale, sia territoriale (dove é fortemente
radicata e capillarmente diffusa) collabora con le istituzioni, i Comuni, le
Regioni, gli Enti pubblici e privati per migliorare il benessere delle persone.

Lo sport sociale e per tutti @ un diritto, un riferimento immediato ad una
nuova qualita della vita da affermare giorno per giorno, sia negli impianti
tradizionali, sia in ambiente naturale.

Lo sport per tutti interpreta un nuovo diritto di cittadinanza, appartiene alle
“politiche della vita” e, pur sperimentando numerose attivita di tipo
competitivo, si legittima in base ai valori di partecipazione, solidarieta, difesa
dei diritti e della dignita umana, rispetto e sostenibilita ambientale, inclusione
e cooperazione internazionale, contro ogni forma di discriminazione, di
pregiudizio e di razzismo.

Valori, questi, che non sono riconducibili alla mera ricerca del risultato e della
prestazione sportiva ma che sposano pienamente il valore sociale dello sport,
valore riconosciuto tra le attivita d’'interesse generale all’art. 5 lettera t)

d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

o’s]
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Come precedentemente descritto, I'articolo 3 dello Statuto regola tutte le attivita
che rientrano, in coerenza con gli obiettivi degli Enti del Terzo Settore, sotto la
competenza dell'Associazione.

Le attivita svolte dall'UISP includono iniziative sportive e culturali di interesse
sociale con finalita educativa, nonché I'organizzazione e la gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale e di attivita turistiche a scopo
culturale.

Per quanto riguarda la relazione con gli enti di formazione e ricerca, rientrano nei
fini e nelle attivita dell'UISP il supporto o la partecipazione a progetti di ricerca
scientifica di particolare rilevanza sociale nei settori di competenza, iniziative di
formazione universitaria e post-universitaria, attivita di formazione extracurricolare
orientate alla prevenzione della dispersione scolastica, al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,
nonché interventi e servizi sociali ai sensi della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modifiche.

In ambito sociale, I'UISP partecipa attivamente a interventi e attivita nel campo
sanitario.

Sotto il profilo della sostenibilita ambientale, I'UISP si impegna nelle finalita di
partecipare a interventi e servizi volti alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni ambientali, nonché a un uso attento e razionale delle risorse naturali.
Inoltre, si occupa di interventi per la tutela e la valorizzazione del patrimonio
culturale e paesaggistico.

Nel contesto del contributo sociale, I'UISP partecipa a iniziative di cooperazione allo
sviluppo, accoglienza umanitaria, integrazione sociale dei migranti e, in generale,
offre supporto alle persone svantaggiate, fragili, con disabilita o a rischio di
marginalizzazione e discriminazione. Svolge anche attivita di beneficenza, con
cessione gratuita di alimenti o prodotti, nonché I'erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di iniziative di interesse generale.
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L'UISP si attesta inoltre come attore:

a) di promozione della cultura della legalita, della giustizia sociale, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

b) di promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco; di protezione civile;

c) L'UISP partecipa, infine, come soggetto attivo in iniziative legate a processi di
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata e la gestione dei beni comuni attraverso la sottoscrizione di Patti di
Collaborazione.

Rispetto ai propri soci I'UISP puo presentarsi come soggetto per la tutela,
rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attivita di interesse
generale, anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentativita
presso i soggetti istituzionali e favorire forme di autocontrollo.

L'UISP promuove e sviluppa attivita di monitoraggio (anche sotto forma di
autocontrollo) delle attivita degli enti associati
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Uisp Torino e I' Agenda della Disabilita

L’Agenda della Disabilita & promossa da Fondazione CRT e Consulta per le
Persone in Difficolta: un modello di inclusione partecipato, frutto di un lungo
percorso di ascolto e co-progettazione iniziato nel 2021 e durato circa un
anno, con il coinvolgimento di circa 300 soggetti, tra organizzazioni non
profit e “portavoce” della societa civile.

Il documento, che guarda alla disabilita come opportunita e risorsa, raccoglie
la sfida del “Leave no one behind” dell’Agenda 2030 dell’lONU per lo Sviluppo
sostenibile, ed & coerente con gli obiettivi della Strategia europea per i diritti
delle persone con disabilita.

L’Agenda é costruita attorno a sei temi strategici: abitare sociale, sostenere
le famiglie, vivere il territorio, lavorare per crescere, imparare dentro e fuori
la scuola, curare e curarsi. Sulla base di questi goal sono state definite le
linee d’azione concrete per migliorare I'inclusione delle persone con
disabilita, che sono oltre 3 milioni in Italia (il 5,14% della popolazione), di cui
circa 225.000 in Piemonte e Valle d’Aosta (Dati Istat 2019).

Uisp Torino & una dei circa 200 enti che sono gia diventati “ambasciatori
dell’inclusione” aderendo all’Agenda.

Aderire all’Agenda significa innanzitutto esprimere il proprio impegno civile

a favore della comunita in cui si vive, si lavora, si partecipa, per tentare,
mettendoci del proprio, di migliorarla per sé e per gli altri
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Tra le proprie attivita, 'UISP porta avanti annualmente alcune manifestazioni
a carattere nazionale con finalita sportive, sociali e ludiche, che coinvolgono
persone di tutte le eta: bambini, ragazzi, adulti e anziani.

Queste manifestazioni sono nate negli anni '80, godono di notorieta
nazionale e rappresentano un veicolo di partnership con enti locali e
regionali, di visibilita per le asd e le societa sportive che vengono coinvolte
nell’organizzazione locale e di buone relazioni con le organizzazioni del terzo
settore, con le reti inter-associative, con le attivita imprenditoriali del
territorio.

Alla base di tali iniziative c'é I'obiettivo di diffondere la pratica sportiva e di
rafforzare la coesione sociale nei territori

La “corsa piu grande del mondo” continua ad essere la grande protagonista
dello sport per tutti, abbracciando in un’unica, originale formula, atleti
professionisti e sportivi della Domenica

Vivicitta ha celebrato i suoi quarant'anni! Era il 1° aprile 1984 quando 30.000
persone hanno corso contemporaneamente in 20 citta italiane per la prima
volta. A Torino, quest'anno, la corsa competitiva ha lasciato spazio a una
camminata che ha visto la partecipazione di circa 1.000 persone. Questo
evento ha segnato il gran finale della "Settimana del cammino", promossa da
UISP Torino. Il programma ha incluso tutti i gruppi di cammino attivi per la
settimana e oltre, offrendo attivita accessibili a tutte e tutti. Un'opportunita
per vivere un'esperienza motoria salutare, combattere la sedentarieta e
favorire la socializzazione. Una celebrazione che ha coinvolto con entusiasmo
tutti i partecipanti e tutte le partecipanti e gli amanti del cammino della citta

Possono giocare tutti coloro che si iscrivono presso i Comitati UISP o presso
le societa affiliate organizzatrici di ogni singola tappa. Ogni squadra &
composta di un minimo di tre giocatori ed un massimo di quattro giocatori
(3 + 1riserva)
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Il progetto é realizzato anche grazie al sostegno della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita, UNAR.

Un lavoro di networking e sensibilizzazione a livello territoriale ha favorito
un’ampia partecipazione di cittadini e cittadine migranti di prima e seconda
generazione, rifugiati/e e richiedenti asilo e un dialogo costruttivo con le
Istituzioni locali, i centri di accoglienza e le associazioni di migranti e/o di
volontariato per avviare o rafforzare sinergie locali, sul tema
dell’integrazione e della lotta contro ogni forma di discriminazione

Medici, infermieri/e, pazienti dei Dipartimenti di salute mentale dell'Asl sono
i protagonisti del progetto UISP teso al recupero e alla socializzazione
attraverso il calcio.

Iniziative, veri e propri campionati, una campagna di promozione sociale che
interviene sui modelli culturali, sui pregiudizi, su cio che viene considerato
normale secondo le convenzioni comuni.

| pazienti e le pazienti in cura si allenano regolarmente, disputano partite,
trovano una ragione di esistere nel mondo che spesso li emargina.

Il progetto & diventato anche un libro e un film: “Fuori di pallone” edizioni
Ega e “La partita infinita” di Massimo Arvat, prodotto dall’ UISP Torino e
Zenith Arti Audiovisive

Nel 2023 Move week e European mile sono iniziative europee per la salute e il
movimento contro la sedentarieta, promosse dall’'lsca-International Sport
and Culture Association, e coordinate in Italia dall’Uisp, con cui si @ tornati a
fare attivita motoria e sportiva insieme all’aperto.

Nel 2023 si sono svolti sul territorio cittadino numerosi eventi organizzati
anche grazie alle associazioni sportive e alle scuole
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L'Visp, associazione di promozione sociale dello "Sport per tutti", ha scelto di
lavorare per obiettivi, campagne e progetti allo scopo di realizzare attivita
sempre piu aderenti ai bisogni dei cittadini e delle cittadine, valorizzando e
ottimizzando le esperienze e le risorse del sistema associativo e dei territori
all’interno di strategie e azioni politiche e sociali.

La progettazione Uisp si basa su due capisaldi:

* Sapersi relazionare ed essere punto di riferimento per tutte le azioni di
progetto attivate ad ogni livello dell'associazione
e Costruire “relazioni” con il tessuto sociale, le istituzioni e gli stakeholder

La logica del lavoro per progetti all’interno di un'organizzazione complessa si
costruisce per gradi e per sperimentazioni successive, che permettono di
migliorare I'efficacia e I'efficienza degli interventi sulla base dei risultati
ottenuti, creando una comunita progettuale.

In questo modo si attivano processi diffusi di conoscenza, approfondimento e
scambio di esperienze, forme di management, procedure di valutazione e
verifica delle metodologie, modalita di lavoro trasversale e di gruppo.

A titolo esemplificativo e non esaustivo elenchiamo di seguito alcuni dei
progetti piu significativi riferiti alla nostra Mission:

L’attivita di Educativa di Strada, da molti anni attiva nei progetti UISP
finanziati dalle Circoscrizioni della Citta di Torino, nelle ultime tre stagioni di
attivita si e strutturata in cicli durante i quali nelle zone di interesse,
selezionate in base a sopralluoghi ed al confronto con le Circoscrizioni stesse,
vengono svolte attivita di animazione in maniera continuativa. Ogni ciclo puo’
durare falle tre alle cinque settimane, in base alle esigenze del territorio ed
alla risposta dei ragazzi e delle ragazze coinvolte. Al termine delle attivita
feste ed eventi segnano la conclusione del ciclo.

Attivita sportive condotte da istruttori/trici qualificat* offerte ai CADD (Centri
Attivita Diurna Disabili) a gestione diretta della Citta di Torino. Terza edizione.
All' attivita di piscina (presso impianto Torrazza) ed ai laboratori di Attivita
Fisica Adattata, gia organizzati nelle scorse edizioni, nel 2024 all’offerta si
aggiunto il TAlI CHI, sempre ospitato nel Centro di Via Monfalcone
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Da anni I'UISP TORINO, in convenzione con FEDERFARMA e FARMACIE
COMUNALI s.p.a. , organizza numerosi Gruppi di Cammino sul territorio
cittadino, collinare e a Chieri.

Le lezioni constano di un'ora e mezza di attivita outdoor suddivisa in momenti
di cammino e fasi di esercizi motori globali.

Lo scopo é offrire un’attivita facilmente replicabile anche in forma individuale,
per cercare di modificare le abitudini sedentarie con un gesto semplice e
comune quale il camminare. In occasione della manifestazione nazionale
Vlvicitta, che sul nostro territorio si & declinata con una camminata ludico
motoria, si @ voluto implementare I'offerta di movimento alla cittadinanza
promuovendo un palinsesto di camminate sparse sul territorio cittadino al
quale si @ voluto dare il nome di “La settimana del Cammino”

Il progetto “ A Passo D’ Uomo” ha come obiettivo la creazione di un Gruppo di
cammino e I'organizzazione di altre attivita risocializzanti (gite, uscite, visite a
mostre e musei, partecipazione ad eventi sportivi) per persone con disagio
psichico inviate dal Dipartimento di Salute Mentale dell’ASL Citta di

Torino. Il 2024 é stata la terza edizione, finanziata come le precedenti da
Fondazione CRT nell’ambito del

Bando Fuori VivoMeglio. Durante I'ultima edizione é stato presentato e
distribuito il film “ll Parco Blu”, storia delle attivita del progetto

narrata dai registi de Il Piccolo Cinema di Torino.

(Capofila Gruppo Abele) - Il progetto mirava alla costruzione di una Comunita
Educante sul territorio della Circoscrizione 3 in partenariato con Universita di
Torino - Dipartimenti di Psicologia Sociale e Informatica, Scuola Madre
Mazzarello, Liceo Berti, Istituto Comprensivo Toscanini - Perotti, Istituto
Comprensivo Palazzeschi, ASL Citta di Torino, Circoscrizione 3, ITER, Aiace,
Auser, Associazioni Migranti del territorio.

Incontri di rete, attivita nelle Scuole per arrivare all'organizzazione della
Settimana della Comunita Educante rivolta ad alunni, insegnanti, famiglie e in
generale a tutta la cittadinanza

Il progetto ha previsto attivita ludico - motorie, sportive e di aiuto compiti
presso Cumianal5, bene comune della citta di Torino oggetto di patto di
collaborazione tra il comune di Torino e altre associazioni di territorio.
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- Soggiorni Estivi : Per la terza stagione sono stati organizzati quattro turni di
soggiorni estivi (per un totale di 60 ragazzi coinvolti, in eta 10/14) in localita
marina. | beneficiari e le beneficiarie dell’iniziativa sono ragazz* segnalat*
dalle Divisioni dei Servizi Sociali della Citta di Torino ed intercettati dalle
attivita di latri progetti UISP sul territorio riguardanti i giovani e le giovani
(Sport Civico, Educativa di Strada, ecc.). Si tratta comunque di ragazzi e
ragazze provenienti da nuclei familiari in condizione di fragilita sociale ed
economica

- Casa Massari: nata dall’esperienza degli snodi di Torino Solidale, Casa
Massari offre attivita sportive,

ricreative, sostegno allo studio ed iniziative rivolte ai familiari dei ragazzi e
delle ragazze (corsi di italiano per stranieri, avvicinamento all’'uso delle
tecnologie digitali facilitazione digitale (Progetti DigitAll e Facilitazione
Digitale)

- Centri Estivi: nel periodo luglio/settembre 2024 UISP Torino ha collaborato
con i dirigenti e le dirigenti della Citta per organizzare lI'inserimento di circa
60 ragazz* in eta di scuola secondaria di primo grado in Centri Estivi
organizzati da UISP stessa od altri Enti sul territorio della Citta di Torino

Terza edizione. Laboratori di Attivita Fisica Adattata condotta da
istruttore/trice qualificato/a UISP e rivolti alle persone in carico a Cooperativa
CIRP nell’ambito dei loro percorsi riabilitativi per persone colpite da ictus e
da altre patologie invalidanti. | laboratori di Coop. CIRP sono finanziati dal
Piano di Inclusione Sociale

UISP Torino partner di ANTEAS nel progetto sull'invecchiamento attivo
finanziato dal bando di Regione Piemonte. Sono state proposte attivita di
cammino e di ginnastica dolce per le persone over 60 afferenti i Centri
d’Incontro dell’Associazione Anteas. Partecipazione agli eventi speciali ed alla
festa finale del progetto organizzata nella struttura di Via Cumiana 15 nel
settembre 2024

Progetto che ha sostenuto le attivita di Gestione dello spazio di Cumianals,
una piazza coperta aperta a tutte e tutti in cui vengono realizzate attivita
socio-culturali, di spettacolo e ludico-motorie.
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L'obiettivo, oltre ad offrire attivita sportive all' interno dell'area penale interna ed
esterna come strumento ricreativo ed educativo, come forma di socializzazione e
strumento di benessere psicofisico e di relazione, @ sempre stato anche quello
(portando il diritto allo sport in un ambito difficile come quello della reclusione) di
mettere in comunicazione la realta del carcere con I'esterno, favorendo le relazioni
anche con il tessuto sociale cittadino (a partire dall'associazionismo sportivo, che
ne rappresenta un pezzo significativo), attraverso incontri di carattere sportivo e
sociale con i ragazzi e le ragazze delle scuole superiori di Torino.

Muovinsieme: un miglio al giorno intorno alla scuola, & un progetto presente nel
catalogo delle offerte formative dell'ASL Citta di Torino che ha I'obiettivo di
promuovere I'attivita fisica e la salute dei bambini e dei ragazzi. E uno strumento
concreto per contrastare la sedentarieta, attraverso la combinazione di attivita
educative e didattiche svolte all’aria aperta, in particolare coinvolgendo il gruppo
classe in brevi camminate di circa 15 minuti da svolgersi intorno alla Scuola in
orario scolastico, contribuendo a migliorare il movimento, la salute sociale,
emotiva e mentale e il benessere generale dei bambini/ragazzi e degli insegnanti.

Il progetto Overgreen consta di 3 differenti azioni:

Laboratorio cittadinanza attiva, riciclo e basi di botanica realizzato all'interno di
alcune scuole di Torino,

Laboratorio stagionalita e semina, dedicato a chi aveva gia affrontato il primo
laboratorio.

Mantenimento Orto adiacente a Cumianal5: realizzazione di incontri e sviluppo di
attivita di accrescimento progettuale e manutenzione.

Il progetto SportAid Torino supporta l'integrazione sociale di minori ucraini (0-17
anni) offrendo attivita sportive. Dopo una mappatura delle reti locali, & stato creato
un catalogo di associazioni sportive basato sulle esigenze dei beneficiari. La Uisp
ha finanziato costi di iscrizione, visite mediche e kit base per i partecipanti. Le
segnalazioni sono state gestite tramite e-mail e telefono, con materiale
informativo tradotto in ucraino, coinvolgendo i giovani in discipline come danza,
nuoto e arti marziali.
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"Co-City" @ un progetto del Comune di Torino per promuovere 'amministrazione
condivisa e la rigenerazione urbana attraverso patti con cittadini e realta locali.
L’intervento piu rilevante ¢ il Patto di Via Cumiana 15, con un investimento di 1
milione di euro, nato dalla collaborazione tra Citta di Torino, Uisp e altri soggetti. Il
14 giugno 2023, il Patto é stato rinnovato per 5 anni, ampliato a nuove aree
(progetto Overgreen e zona pedonale ZSU) e ha coinvolto nuovi partner, come la
Scuola Mazzarello e il Gruppo Abele.

Il progetto “Costruiamo il verde in citta, insieme!” di UISP Torino, promosso dal
Ministero della Salute, ha coinvolto 40 giovani (10-30 anni) nella riqualificazione
dell’area pedonale davanti a Cumianal5. In 6 mesi e 4000 ore di lavoro, sono stati
creati giochi su asfalto, 26 vasi autoprodotti con 100 specie vegetali (aromatiche,
ornamentali ed eduli), bacheche, sedute, portabici e un totem. L'area, trasformata
in uno spazio di aggregazione e sostenibilita, é stata restituita alla comunita come
alternativa al traffico automobilistico.

Punti di facilitazione digitale ha I'obiettivo generale di accrescere le competenze
digitali per favorire I'uso autonomo, consapevole e responsabile delle nuove
tecnologie, promuovere i diritti di cittadinanza digitale attiva e incentivare l'uso
dei servizi online di privati e Amministrazioni Pubbliche.

Il progetto intende offrire assistenza individualizzata ai cittadini e alle cittadine
per migliorare le loro competenze digitali. La fase iniziale comprende I'accoglienza
e l'orientamento personalizzato, registrando e monitorando le esigenze specifiche
e le competenze iniziali dei beneficiari e delle beneficiarie.

All'interno dei punti di facilitazione Uisp Torino, operatori e operatrici noti come
"facilitatori/trici digitali,” svolgono un ruolo chiave nel progetto al fine di
identificare le esigenze dei cittadini e delle cittadine nell'uso dei servizi digitali.
Uisp ha identificato 3 luoghi per il progetto:

* Piscina Torrazza

e Via Nizza (Sede)
e Spazio a Colori
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Turin School League - TSL

12 scuole superiori di Torino hanno partecipato alla Turin School League, un torneo
di calcio a 11 maschile e di calcio a 5 femminile che si & giocato domenica sera
tutte le settimane da Gennaio a Giugno. L' attivita é stata organizzata e realizzata
grazie all'idea ed alla partecipazione attiva di tutti i rappresentanti d'istituto delle
scuole superiori coinvolte. L'attivita ha visto partecipare, oltre ai giocatori ed alle
giocatrici, anche molti supporter che sostenevano i propri compagni e le proprie
compagne durante le gare

Torneo Calcio a 5 Studenti Birago

Tutte le classi della sede e della succursale dell'lstituto Birago hanno partecipato
ad un torneo di calcio a 5 che per due mesi li ha visti protagonisti di gare di

qualificazione e di finale che mettevano in relazione classi che, pur frequentando
lo stesso istituto scolastico, non avevano altre possibilita di incontro e confronto.

Mirachallenge

Progetto nato per favorire il protagonismo giovanile a Mirafiori Sud. Ogni mese é
stata organizzata una challenge sportiva a tema (dal torneo di calcio a 5, a quello
di beach volley, per passare all'animazione sportiva durante la festa di carnevale,
ecc.). Le manifestazioni mensili sono ideate ed organizzate dai giovani e dalle
giovani partecipanti con il coordinamento ed il supporto di un operatore UISP.

"Mole sport" e "Attivita associative"

Come da lunga tradizione anche quest'anno il comitato di Torino ha avviato corsi
di ginnastica dolce destinati ad over 60 nell'ambito della campagna cittadina
"mole di sport"” che si avvale dell'utilizzo di impianti circoscrizionali e di corsi
associativi presso palestre e impianti in collaborazione con Asd ed Oratori.

Le attivita hanno raccolto un congruo numero di partecipanti animati nelle attivita
da istruttori/trici qualificati Uisp.

Particolare attenzione é stata riposta in attivita di prevenzione delle cadute,
domestiche e non, attraverso un monitoraggio svolto, in via esplorativa, attraverso
la somministrazione di test nelle versioni adattate del Timed Up and Go, la
valutazione DELL’EQUILIBRIO E DELL'ANDATURA attraverso la scala di Tinetti e la
Scala funzionale di BERG. Questa sperimentazione verra riproposto nella prossima
stagione sportiva
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Gruppo di cammino nato come attivita associativa dopo la stagione gratuita
finanziata dal contributo di Sport e Salute nell’'ambito del progetto Attivati.
Attivita riservata in esclusiva ai soci COOP. Nei mesi invernali di interruzione del
gruppo di cammino si & svolta ginnastica dolce nella Sala Soci dell’'lpermercato
COOP di Via Botticelli. Nel 2024 UISP Torino & entrata nelle rete Im. Patto
promossa dal settore Politiche Sociali di NovaCoop mettendo a disposizione di
Coop stessa e delle altre Associazioni coinvolte nella rete la sua esperienza
nell’organizzazione di attivita sportive rivolte alla popolazione di tutte le eta.

Due Gruppi di cammino nati come attivita associativa dopo la stagione gratuita
finanziata dal contributo di Sport e Salute nell’ambito del progetto Attivati.
Attivita riservata in esclusiva agli iscritti UNITRE. Nei mesi invernali di interruzione
del gruppo di cammino si & svolta ginnastica dolce nella palestra utilizzata in
insieme alla scuola di Danza MamaDanse di Corso Trento

A seguito delle Linee Guida emesse dalla Circoscrizione 3, segnalanti la particolare
criticita della situazione della via Di Nanni in seguito ad impoverimento della
proposta commerciale e I'utilizzo improprio dello spazio pubblico ormai noto da
anni alle cronache cittadine, UISP Torino ha presentato il Progetto “Un

Passo Avanti”, discusso e condotto in collaborazione con il Comitato Senso Civico
Borgo San Paolo, la piu’ rappresentativa organizzazione spontanea del quartiere
costituitasi nel 2017 in Comitato per collaborare a progetti di rigenerazione urbana
che potessero restituire la zona alla fruizione dei cittadini e delle cittadine. In
questa prima stagione del progetto sono state organizzate attivita sportive e
culturali, eventi aperti a tutta la cittadinanza. UISP Torino ha messo a disposizione
dei cittadini e delle cittadine e dell’'amministrazione pubblica la sua esperienza
nell’attivazioni di reti sociali che rimettessero in dialogo ed in collaborazione le
realta associative del territorio

UISP Torino dal 2022 fa parte del tavolo di Coprogettazione ASL insieme a diversi
ETS del territorio torinese. Unica realta non specialisticamente dedicata ad attivita
rivolte a persone con disagio psichico, UISP Torino é stata ammessa al tavolo forte
anche della sua lunga esperienza nei progetti Matti per il Calcio, Pallavolmente e
per la diffusa attivita di sostegno al lavoro dei Centri di Salute Mentale del
Piemonte. Le attivita condotte, giunte alla seconda stagione sono il Tai Chi,
ospitato dai Centri Diurni di Via Palma di Cesnola e Via Schio e diversi inserimenti
individuali in diverse discipline sportive, organizzati in collaborazione con ASD
affiliate UISP e rivolte all’intero territorio Cittadino. Fin dall’avvio del progetto UISP
Torino fa parte della Cabina di regia che si riunisce mensilmente alla presenza dei
dirigenti e delle dirigenti del DSM Asl Citta di Torino, per discutere 'andamento
delle attivita in corso e programmare le successive focalizzandone gli obiettivi
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Terza edizione. Il progetto finanziato dal bando di Fondazione CRT, con capofila
UISP Torino in partenariato col DSM dell’ASL Citta di Torino, fanno parte:
- il gruppo di cammino A Passo d’'Uomo, di cui sopra

- Attivita di golf presso il Roveri Royal Park di Venaria
- Attivita di scherma e di tiro con I'arco organizzate dall’ASD CH4 Sporting Club

Le nostre attivita educative e ricreative offrono un supporto completo per
bambine/i di diverse fasce d'eta, con proposte pensate per accompagnarli/e
durante tutto I'anno scolastico e le vacanze. Il servizio di pre e post scuola accoglie
i bambini e le bambine dell'infanzia e delle elementari con attivita ludico-ricreative
a carattere sportivo, laboratori creativi e giochi tradizionali.

Presso la scuola Balbis e I'IC Matteotti, il programma di attivita compiti fornisce un
supporto mirato per lo studio e i compiti scolastici.

In primavera, il progetto ibridi anima il bene comune di Via Cumiana. Nei mesi di
Maggio e Giugno vengono proposte le attivita de “la bella stagione”, calendario di
attivita gratuite per famiglie (con figli e figlie in fascia 6/16 anni) .

L'estate si arricchisce con i centri estivi di Nichelino, attivi tra giugno e luglio, e il
programma Bimbi Estate nelle circoscrizioni 5 e 6 di Torino, dedicato ai mesi di
luglio e agosto.

Green Sport progetto rivolto alle Scuole Primarie e Secondarie di Primo Grado
della Citta di Torino. Le classi coinvolte hanno partecipato a percorsi laboratoriali
realizzati da Istruttori/trici Sportivi/e Qualificati/e e Formati/e Uisp che hanno
trasmesso agli alunni e alle alunne un nuovo modello di buona pratica sportiva
all'aperto, sostenibile e attento all’Tambiente e alla natura. Gli alunni e le alunne
sono stati/e stimolati/e al senso critico nei confronti dell'utilizzo del mezzo privato
a favore di mezzi piu sostenibili e insieme abbiamo ipotizzato percorsi ciclabili
innovativi e/o collegati tra loro, promuovendo la manualita e la creativita dei
bambini e delle bambine

Il progetto Esta-Ado ha visto la realizzazione di un “centro estivo” pomeridiano
gratuito per adolescenti e preadolescenti (11 - 18 anni)

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS 21



Muovendosi nell’lambito della rigenerazione urbana e della tecnologia legata al
benessere, il progetto SPORT CIVICO mira alla promozione del “mainstreaming di
sport” nel processo di pianificazione degli interventi di sviluppo urbano. Gli
interventi in questo senso hanno interessato lo spazio di Cumianal5 e l'area
pedonale antistante. A partire dal mese di Ottobre sono iniziate le attivita pilota
nelle Scuole individuate. Le attivita si sono svolte nelle palestre e nei cortili degli
Istituti grazie alle relazioni sviluppate con le scuole é stato proposto ai ragazzi e
alle ragazze delle scuole superiori un laboratorio di costruzione di arredi urbani
utilizzando materiali di recupero. Nello spazio di Cumianal5 sono stati invece
proposti corsi gratuiti di aikido, hip-hop, skateboard e longboard ed é stato
installato un gancio per attivita di ginnastica acrobatica

Il progetto di INSERIMENTI SPORTIVI INDIVIDUALLI, inserito nel PLD 2022-2024,
offre agli utenti e alle utenti in carico ai SERD dell’ASL Citta di Torino di impegnarsi
in attivita sportive selezionate tra le diverse proposte che UISP Comitato
Territoriale di Torino puo garantire. La possibilita di partecipare a corsi sportivi con
la quotidiana utenza permette di sviluppare forme di prevenzione e recupero del
disagio, potenziando alcune abilita e competenze necessarie al reinserimento
nella societa, come la creazione di nuovi legami sociali sani e il miglioramento
delle capacita comunicative. L’accordo con I’ASL Citta di Torino prevede
I'inserimento in attivita sportive di 30 utenti segnalati durante I’'anno civile

Lo Spazio a Colori (fino al 2021 denominato Spazio Anziani) € un progetto attivo dal
2011, promosso e realizzato da UISP Comitato Territoriale di Torino e co-finanziato
dalla Circoscrizione 5. Ha sede presso la RSA Casa Serena (corso Lombardia 115 -
Torino). Inteso come un “luogo” che produce cultura della cura, della cittadinanza
attiva, della cooperazione e del mutuo aiuto, intende rinforzare il senso di
Comunita solidale con I'obiettivo di trovare forme per contrastare I'isolamento e la
solitudine, la de-responsabilizzazione, la disgregazione delle relazioni.

L’attivita proposta é rivolta a tutte le cittadine e tutti i cittadini residenti nella
Circoscrizione 5 di Torino di eta superiore ai 60 anni.

L’operatrice Uisp si occupa di gestire lo spazio proponendo attivita di vario genere
(laboratori, letture, proiezione di film, uscite sul territorio, visite a musei, etc.)
rispondendo alle sollecitazioni e/o richieste intercettate dall'utenza.

Mediamente le frequentatrici dello spazio sono un gruppo di circa 25 donne di eta
compresa tra i 70 e gli 80 anni.

Da gennaio 2024 lo spazio & diventato anche un “Punto di Facilitazione Digitale”
(progetto promosso da UISP Torino in collaborazione con il Comune di Torino).
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GIOCHI 2030 vuole inserirsi all'interno di una Strategia a Medio Termine (2023 -
2030) portata avanti da Uisp e i suoi partner relativa in particolare
all'organizzazione di Eventi ed Iniziative sostenibili a livello ambientale scalabili e
replicabili nel tempo.

Prima tappa di questo percorso é stata rappresentata dall'iniziativa “Run for
Future”, manifestazione podistica composta da una corsa competitiva e da una
camminata non competitiva della lunghezza di 5 chilometri. La manifestazione &
stata organizzata in collaborazione con studenti e studentesse volontarie dell’
Istituto Zerboni di Torino nell’lambito del loro PCTO (ex Alternanza Scuola-Lavoro) e
ha coinvolto circa 1200 partecipanti, tra cui studenti e studentesse di 60 classi
aderenti al progetto “Muovinsieme” e 20 classi impegnate in attivita del progetto
“Green Sport”.

Alla camminata hanno partecipato anche bambini e bambine delle scuole
elementari. Giunti a Parco Dora, le diverse classi sono salite sul palco per
raccontare la loro migliore esperienza realizzata nel corso del progetto. Nel
pomeriggio, I'evento & proseguito con diverse attivita di animazione sportiva e
ludico-motoria proposte dagli istruttori e dalle istruttrici di UISP Torino. Queste
attivita hanno offerto ai partecipanti I'opportunita di divertirsi e di sperimentare le
diverse discipline proposte, come aikido, percorsi sportivi e danza hip hop. Al
termine del pomeriggio, tutti i partecipanti e le partecipanti si sono riunit* per
chiudere la giornata con una danza comune.

Nelle intenzioni di Giochi 2030 si vorrebbe implementare un modello di formazione
per Tecnici e Istruttori/trici Sportivi/e che partendo dallo sport sviluppi e diffonda
buone pratiche in materia di sostenibilita ambientale, di consapevolezza, sul
rispetto della natura e dell'ambiente che li circonda mentre praticano le attivita
sportive e su come sviluppare un corretto rapporto con il patrimonio naturale che
possa essere diffuso a cascata a tutti gli attori della societa civile.

Si intende realizzare un percorso laboratoriale su Sport e Sostenibilita Ambientale
che alternera momenti di pratica sportiva di diverse discipline a nozioni di
sostenibilita ambientale legata allo sport, buone pratiche di mobilita sostenibile,
gli effetti del cambiamento climatico sull’ambiente e I'importanza della natura e
delle aree verdi anche in un contesto urbano.

Ulteriore obiettivo sara la costituzione di un gruppo di studio in collaborazione con
I'Universita di Torino che avra il compito di seguire il percorso formativo all’interno
degli Istituti Scolastici con attivita di ricercazione al fine di fare emergere insieme
agli alunni e alle alunne nuove idee e bisogni legati a sport e sostenibilita.

Tutta l'iniziativa @ pensata come format replicabile nei successivi anni scolastici
fino al 2030 con una notevole visibilita a livello locale e nazionale coinvolgendo
anno dopo anno altre Classi e altri Istituti distribuiti in maniera capillare su tutto il
territorio della Citta di Torino.
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Il Settore pallacanestro ha avuto come obiettivo la riscoperta del divertimento per
gli adulti, inteso come sano ma non esasperato agonismo. Divertimento come
condivisione e spirito di squadra, attraverso I'organizzazione di un campionato
Senior che si svolge da Ottobre a Maggio. Come elemento di coinvolgimento
paritario della Uisp, alcune squadre maschili schierano anche atlete donne. Al
campionato Senior partecipa anche la squadra del Cuore Matto, che utilizza la
pallacanestro come mezzo per favorire la crescita personale, I'autonomia e la
piena integrazione delle persone con disagio psichico Il campionato 23-24 ha
registrato I'adesione di 35 squadre. Il Comitato Uisp di Torino vanta anche la
presenza di una squadra di pallacanestro in carrozzina, la Hb Uicep Torino, che
partecipa al campionato Uisp Nazionale di tale disciplina.

Il settore Calcio del Comitato Uisp di Torino ha ottenuto risultati positivi.

Il calcio a 5 femminile ha vissuto un momento di grande fervore e crescita, con una
partecipazione sempre piu massiccia di giocatrici appassionate. Questa categoria
aggrega un numero considerevole di donne, atlete provenienti da diverse
esperienze e livelli di competenza. La bellezza di questo contesto risiede nella
varieta di partecipanti, che spaziano dalle neofite desiderose di apprendere le
sfumature del gioco ad atlete di lunga esperienza, capaci di arricchire il terreno di
gioco con la loro maestria. Nel contesto del calcio a 11, va sottolineata la notevole
diversita etnica che caratterizza il campionato. Le squadre sono composte da
comunita straniere di Torino, che si sono costituite associazioni. Questo aspetto
contribuisce non solo a creare una competizione sportiva avvincente, ma anche a
promuovere la coesione e l'integrazione tra diverse culture.

L'Uisp non solo per “i migliori/le migliori”, i piu dotati, le piu dotate, bensi per tutti
i cittadini e tutte le cittadine, quell* con tanta passione per il gioco, per lo stare
insieme, per il costruire relazioni attraverso il movimento. SPORTPERTUTTI
significa “nessun* esclus*”, le differenti abilita sono una risorsa. L'Uisp
contribuisce a far entrare lo sport nella vita di tutti i giorni di numerose persone,
attraverso la promozione di occasioni di sport e socialita a portata di mano, per
tutti i cittadini e per tutte le cittadine.

L'Visp opera in tutto il territorio cittadino, con particolare attenzione ai contesti
periferici in cui lo sport diventa strumento per affermare i diritti, la parita di
genere, l'uguaglianza, la non violenza, perché I'attivita fisica e sportiva possano
diventare progetto di vita, per il benessere e per le emozioni che produce.
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Il Settore Calcio
in Percentuali

Praticanti totali 100%

Praticanti totali maschi 77.2%
Praticanti totali femmine 22.8%
Praticanti totali adulti 84.8%
Praticanti totali giovani maschi 11.7%

Praticanti giovani femmine
Praticanti adulti maschi

Praticanti adulte femmine

77,2% -

22,1% "
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Il Settore Pallacanestro
in Percentuali

Praticanti totali 100%

Praticanti totali maschi 89.2%

Praticanti totali femmine 10.8%

Praticanti totali adulti 42.9%

Praticanti totali giovani — 513%

Praticanti adulti maschi
Praticanti adulte femmine
Praticanti giovani maschi

Praticanti giovani femmine

89,1%

10,8%
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GESTIONE DELLA PISCINA TORRAZZA

LA gestione e indirizzata a sviluppare, attraverso la proposizione di attivita
natatorie e acquatiche, con il pieno utilizzo e la completa valorizzazione di tutti gli
spazi dell'impianto, importanti progetti di utilita sociale.

Promuove e sviluppa un attivita di nuoto per il territorio delle zone MIRAFIORI
NORD, MIRAFIORI SUD e per i comuni limitrofi (Moncalieri e Nichelino)
Organizzare squadre agonistiche di vari livelli per tutte le eta

La piscina é:

Centro di aggregazione sociale e di coesione territoriale,

Agenzia educativa che lavora con le scuole e le famiglie.

Snodo importante di una rete territoriale progettuale,

Punto importante di riferimento e accoglienza di progetti per la Sanita e i
Servizi Sociali

Punto di riferimento importante per altre Associazioni e Cooperative del
territorio

Presso la Piscina si svolgono:

Corsi di nuoto per tutte le fasce di eta
Attivita di acquaticita in vaschetta per bambin* dai 3 mesi
Attivita di Fitness in acqua, di diverse tecniche, rivolte a giovani, adulti, terza
eta.
Scuola nuoto a partire dai 6 anni, con istruttori/trici qualificat* UISP .
Corsi per persone con disabilita
Attivita subacquea
Attivita per le scuole di ogni ordine e grado
Attivita di inserimento, recupero, integrazione, contrasto al disagio, realizzate
in collaborazione con Cooperative Sociali e Associazioni, Asl, Sert, Tribunale dei
Minori, Ente Locale, Circoscrizione.
Aperture domenicali con prove gratuite per tutte e tutti
Feste
Corsi di formazione istruttori/trici
Corsi di salvamento in collaborazione con la FIN
Iniziative di aggregazione dedicati a giovani dai 13 ai 20 anni e ad anziane e
anziani dai 75, con prove di attivita gratuite, attivita genitori -bambin*,
Pomeriggi e domeniche per le famiglie
Attivita per i centri estivi.

La gestione si caratterizza in coerenza con la mission Uisp , lo sport & considerato
diritto di cittadinanza e mezzo di inclusione che si sviluppa in azioni ed interventi
mirati a garantire la piena accessibilita in ogni attivita ad ognun*, ad ogni diversa
abilita, etnia, genere
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La gestione é di tipo associativo, ogni iscritt* alle attivita partecipa alla vita
dell’impianto, & coinvolt* nella programmazione che si realizza partendo
dall’ascolto costante delle esigenze, dei bisogni e delle istanze di ogni associat* e
o cittadin* che puo presentarsi presso la piscina.

Gli orari di ogni attivita vengono definiti tenendo conto del tessuto sociale, si parte
da cio che é richiesto ed é la struttura che si adegua alle esigenze dei
frequentatori/trici.

La Piscina @ sempre aperta chiude la Domenica pomeriggio e per un breve periodo
che viene dedicato alla pulizia della vasca ed a lavori di manutenzione durante le
vacanze natalizie e pasquali. I lavori piu importanti vengono effettuati nel mese di
Agosto, in caso di urgenze negli orari di chiusura (notte e prime ore del mattino).
In alcuni giorni apre alle 7,30 per il nuoto libero e chiude alle 23 per I'attivita dei
subacquei.

La piscina riserva prioritariamente delle ore per I'utilizzo da parte delle ASD
affiliate a UISP che ne fanno richiesta per un utilizzo associativo, altre ore possono
essere affittate anche a ASD non affiliate, privati e o cooperative.

Le feste e le Maratone di fithess domenicali. Un modo per ritrovarsi rilanciare la
promozione della piscina, per consentire a frequentatori/trici dei corsi, ad
associat* e agli atleti di mostrare le proprie abilita in un contesto festoso e gioioso,
per dare la possibilita a chi non conosce ancora I'impianto di provare
gratuitamente le attivita, per condividere una giornata di sport altamente
socializzante.

Sono diversi i momenti di festa durante I'anno, dai giochi senza frontiere in acqua
per bambin*, alle feste con mamma e papa in vaschetta, alle feste organizzate in
occasione delle ricorrenze, prima delle vacanze natalizie per scambiarsi gli auguri,
in primavera, prima delle vacanze pasquali.

Ogni dipendente, collaboratore/trice, istruttore/trice condivide tutte le attivita del
progetto e si pone al servizio degli associati rendendosi anche disponibile, in pieno
spirito associativo a dare la sua disponibilita per gli eventi associativi in
programma.

Il volontariato/la volontaria & un aspetto valoriale importante che determina anche
la sostenibilita economica della gestione sociale e delle scelte progettuali che non
sarebbero praticabili, senza la disponibilita dei dirigenti associativi e il
coinvolgimento e la partecipazione dei genitori e dei soci.

LA GESTIONE SOCIALE si pone anche l'obiettivo di offrire ai giovani e alle giovani
in particolare nuove opportunita di formazione e di impegno associativo e
volontario. La pratica del nuoto @ anche fonte di lavoro che si realizza sia
nell’organizzazione delle attivita sportive che nella gestione diretta degli impianti.
Diventa importante per garantire, per alcun* un lavoro da dipendente e per altri un
impegno la cui retribuzione, anche se minima, passa dalla condivisione di un
progetto associativo.

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS 29



La riqualificazione costante e 'adeguamento della struttura per lo sviluppo del
nostro progetto. Le abitudini collettive cambiano, la gestione sociale & pronta a
coglierle per tradurle in attivita che possano avvicinare sempre nuovi soci. Cio
comporta un adeguamento costante di attrezzature e impianti. Negli ultimi anni le
esigenze sono cambiate molto: il nuovo socio non é piu solamente attratto dalla
voglia di imparare a nuotare, ma anche dalla possibilita di svolgere attivita in
palestra. Attualmente la piscina dispone di un nuovo spazio palestra e di un
notevole numero di attrezzi per il fithess

Tariffe e costi delle attivita

In coerenza con il nostro progetto, le tariffe che per sono in parte quote
associative di partecipazione alle attivita, e in parte corrispettivi fiscali per gli
ingressi al nuoto libero rappresentano la fonte unica di autofinanziamento
dell'impianto. Il versamento della quota associativa da diritto alla qualifica di socio
e comprende il rilascio di una tessera associativa e assicurativa.

Accoglienza - Segreteria - Presidio - Custodia, nel contesto di una gestione sociale
con finalita associative, progettuali, le modalita di gestione di questi 4 elementi
diventano molto importanti.

Il presidio e la custodia sono fondamentali per proteggere I'impianto e i
frequentatori, per garantire sicurezza e serenita, a questo scopo I'organizzazione
prevede che all’ ingresso ci sia sempre qualcuno di presidio e orari estesi di
segreteria.

La piscina dispone gia di tornelli da noi installati per il controllo degli ingressi e di
una telecamera a circuito chiuso che ci ha gia permesso in piu occasioni di
risolvere problemi di furti con grande riconoscenza da parte dei soci.

Un buon presidio deve anche prevedere il controllo periodico degli spogliatoi con
passaggi di pulizia durante tutta la giornata ed in particolare dopo le ore dei
bambini e delle bambine ed in quelle di maggior afflusso.. In questo senso poi
occorre curare quotidianamente tutti gli aspetti di decoro e le piccole
manutenzioni necessarie al buon funzionamento dell’impianto e delle
attrezzature, scusandosi sempre con i soci per eventuali mancanze e o sviste.
Defibrillatore

L’'impianto é dotato di defibrillatore, 6 persone presenti nell'impianto sono in
possesso del tesserino operatore BLSD e BLSD PEDIATRICO.

Da un po’ di anni abbiamo provveduto ad attrezzare I'impianto per renderlo
accessibile Oggi le nostre attivita sono aperte a tutte le diverse abilita, I'impianto e
dotato di sollevatore.

per disabili in acqua, rampe di accesso in vasca e spogliatoi/docce attrezzate.
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3.11 Soci

I soci rappresentano per I'UISP il piu grande patrimonio sociale a
disposizione.

Il grande numero di soci distribuito sul territorio metropolitano e la misura
della capillarita delle attivita dell’UISP

Nell’esercizio 2023/2024 gli associati dell’associazione sono stati N° 54178 di
cui 6 tesserati/e Alias

Soci Maschi
43.8%

Soci Femmine
56.2%

Si riporta di seguito la suddivisione per settore di attivita, includendo in calce
al prospetto anche il numero dei Soci non praticanti attivita sportiva.

La tessera e I'affiliazione per tutte le attivita ha validita dal 1 settembre al 31
Agosto dell’anno successivo.

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS 32



La divisione delle Femmine e dei Maschi per quanto riguarda le strutture di
attivita sono:

Femmine [ Maschi
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Per aggiornare i soci sulle iniziative e le attivita sociali, I'UISP Torino utilizza
diversi canali di comunicazione ad iniziare dal sito internet e dalla
newsletter.

Il Comitato di Torino & presente inoltre su numerosi social network tra cui:
Facebook, X (ex Twitter), Youtube Instagram e Linkedin.

Da quest’anno il Comitato gestisce due nuove pagine Instagram dedicate ai
settori di Attivita del Comitato: Calcio e Pallacanestro.

Inoltre é stato aperto una pagina Instagram dedicata alla Run For Future, la
corsa per il futuro

L'UISP Torino cerca di agevolare il compito di gestire un’associazione o una
societa sportiva dilettantistica, attraverso una serie di strumenti
organizzativi, di consulenza e di assicurazione, che mette a disposizione delle
proprie affiliate. Per supportarle in questo compito, sempre piu complesso
per dirigenti e volontari, & stata implementata la piattaforma internet e I'
App UISP dedicata ai Servizi per associazioni e societa sportive.

La piattaforma si articola nelle seguenti sezioni:

* Circolari che attraverso brevi note informative rappresentano uno
strumento di aggiornamento tempestivo riguardo alle novita normative di
interesse;

e Sportpoint: Consulenze e risposte immediate per le esigenze di Aps, Asd e
Societa sportive.

* News - sezione che raccoglie notizie di attualita e approfondimenti sul
mondo dello sport e del terzo settore;

¢ Guida pratica - dove si affrontano quei temi necessari per poter conoscere
e gestire una associazione o societa sportiva dilettantistica come ad
esempio gli adempimenti costitutivi, fiscali, contabili, disciplina del
lavoro, tutela della privacy;

¢ Modulistica - una specifica sezione dove é possibile scaricare facsimile e
tracce utili per contratti, verbali, ecc.;

* Tutela sanitaria - sezione dove si trovano indicazioni riguardo alla
disciplina e gli aggiornamenti relativi alla tutela sanitaria;

e Diritti d’autore e diritti connessi - informazioni circa la disciplina di tali
diritti nonché le convenzioni UISP con Siae e Scf;

* Tesseramento - che riguarda le norme, procedure e modulistica del
tesseramento UISP nel rapporto con i propri associati e il Comitato
territoriale di appartenenza;

e Assicurazione - link diretto di accesso diretto alla piattaforma Servizi
assicurativi dedicata alle esigenze assicurative delle affiliate e dei soci;

* Monitoraggio attivita legislativa - dove si possono consultare gli
aggiornamenti mensili sull’attivita legislativa di interesse per le nostre
realta.

All’Area Riservata web UISP 2.0 si accede gratuitamente inserendo il proprio
codice societa e il codice dell’affiliazione della stagione sportiva in corso, con
la possibilita di gestire direttamente la propria password. Il portale &
consultabile agevolmente utilizzando il pc ma anche attraverso tablet e
smartphone.
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I soci si possono tesserare con i seguenti tipi di tessere:

* Tessera A-Atleta: rilasciata ai soci praticanti attivita sportiva che hanno
compiuto il 16° anno di eta;

* Tessera D-Dirigente/Tecnico/Giudice: rilasciata ai dirigenti e consiglieri
(nazionali, regionali, territoriali, di settore di attivita, di associazione,
societa sportiva), a tecnici, giudici (istruttori, allenatori, insegnanti, arbitri,
commissari di gara etc.) e medici sportivi;

* Tessera G-Giovane: rilasciata ai soci praticanti attivita sportiva che all’atto
dell'iscrizione non hanno ancora compiuto il 16° anno di eta;

* Tessera S-Socio non praticante: rilasciata ai soci che non praticano alcuna
attivita sportiva ma sono coinvolti in attivita associative;

* Tessera Dirc - Dirigente/Tecnico/Giudice e Tessera Ciclista

* Tessera Dirm - Dirigente/Tecnico/Giudice Motociclista

* Tessera Alias: L'Uisp accoglie e riconosce le persone transgender, anche
attraverso il tesseramento. L'Uisp attiva un percorso ALIAS, una soluzione
che permette di tesserarsi anche durante il tortuoso cammino del
cambiamento di genere. Si tratta di un tesseramento temporaneo che
consente al socio di avere accesso alla pratica sportiva e di poter godere
di copertura assicurativa.

* Tessera V (Volontari)

Per quanto riguarda i servizi ai soci, Marsh, broker assicurativo leader a
livello mondiale, in collaborazione con UnipolSai, ha identificato soluzioni
assicurative specifiche per il mondo dello sport che tutelano i tesserati UISP
in caso di infortuni, eventi gravi e sinistri.

Per i soci individuali, le tessere “G"”, “A", “S", “D", “Dirc”, “Dirm"” numerate e
datate con l'indicazione dell’annualita sportiva, costituiscono diritto
all’assicurazione.

Per i Soci Collettivi, costituisce inoltre diritto all’assicurazione il “Certificato
di Affiliazione” numerato e datato con l'indicazione dell’annualita sportiva.
L’assicurazione vale nello svolgimento di ogni attivita prevista dall’ UISP,
indipendentemente dall’attivita indicata nella tessera nominativa o nel
certificato di affiliazione.

Oltre all’assicurazione base legata al tesseramento, ogni soggetto puo
richiedere un ampliamento della propria tutela attraverso specifiche formule
integrative.

Le garanzie integrative sono operanti anche quando gli atleti partecipano a
manifestazioni, con altre organizzazioni, alle quali I'UISP abbia ufficialmente
e formalmente aderito. Le caratteristiche della polizza assicurativa stipulata
sono pubblicate sul sito UISP.
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3.2 Organismi Dirigenti |

Presidente
Aghilar Massimo

Vice Presidente
Dellisanti Gaetano Mauro

Segretario Generale
Trevisan Matteo

Giunta
Aghilar Massimo, Provera Simonetta, Voltolina Paola Maria,
Dellisanti Gaetano Mauro, Celestini Sergio

Consiglio Direttivo

Aghilar Massimo, Allotta Daniela, Aloiso Giulia, Berta Cristian, Brunetti
Serafino, Celestini Sergio, Cottafava Lucio, Dalvit Luca, De Martino Gianluigi,
De Serio Antonio, DelliSanti Gaetano Mauro, Distefano Nunzio, Ghiglione
Elena, Giordano Giulia, Luzzi Daniele, Pozzato Tommaso, Provera Simonetta,
Russo Christian, Santovito Giovanni, Tucci Anna, Voltolina Paola Maria,
Zamboni Simona, Mastorci Matteo, Andreoli Marco

Il Presidente é stato eletto in data 12 Dicembre 2020 e rimarra in carica,
insieme agli altri organi, per 4 anni fino al 18/1/25, data del Congresso
Territoriale del Comitato Uisp di Torino

Safeguarding Officer

In conformita con il d.Igs n.39/202], il CONI ha stabilito I'inclusione della figura
del Safeguarding Officer in tutte le associazioni sportive e non solo, con
I'obiettivo di prevenire e combattere abusi, violenze e discriminazioni. Il
compito del Safeguarding Officer & di adottare iniziative appropriate per
prevenire e contrastare qualsiasi forma di abuso, violenza e discriminazione, e
segnalare eventuali comportamenti rilevanti agli organi competenti. Il
Direttivo del Comitato di Torino ha nominato Alessandro Bianchi e ha istituito
una casella mail dedicata alle segnalazioni:

safeguardingofficer.torino@uisp.it
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Il Presidente ha la rappresentanza legale e giudiziale dell’Associazione e gli
sono attribuite le funzioni di esercitare i poteri di ordinaria amministrazione
nonché, previa delibera del Consiglio il potere di straordinaria
amministrazione; convoca e presiede il Consiglio e la Giunta, propone al
Consiglio il Vicepresidente con funzioni vicarie; propone al Consiglio la
nomina/revoca del Segretario Generale; propone al Consiglio la
nomina/revoca del Responsabile della Gestione Amministrativa.

Il Presidente del Comitato di Torino & Massimo Aghilar

Il Presidente ha la rappresentanza legale e giudiziale dell’Associazione e gli
sono attribuite le funzioni di esercitare i poteri di ordinaria amministrazione
nonché, previa delibera del Consiglio il potere di straordinaria
amministrazione; convoca e presiede il Consiglio e la Giunta, propone al
Consiglio il Vicepresidente con funzioni vicarie; propone al Consiglio la
nomina/revoca del Segretario Generale; propone al Consiglio la
nomina/revoca del Responsabile della Gestione Amministrativa.

Il Vice Presidente del Comitato Uisp di Torino & Nino Dellisanti

Il/la Segretario Generale svolge i compiti di direzione generale: a) provvede al
funzionamento e alla gestione organizzativa del rispettivo livello in base agli
indirizzi degli Organi statutari dei quali predispone gli atti per la successiva
approvazione; b) partecipa senza diritto di voto alle sedute del Consiglio e
della Giunta del rispettivo livello, sovrintende alla verbalizzazione delle
decisioni assunte e all’applicazione delle delibere approvate; c) garantisce la
funzionalita degli uffici e delle strutture del rispettivo livello e del personale;
d) vigila in raccordo con la Giunta sull’applicazione delle direttive, delibere e
norme a tutti i livelli. 2. Resta in carica fino alla nomina del successore e
decade a seguito di revoca deliberata dal Consiglio. In caso di revoca
provvede al conseguente passaggio di consegne al nuovo nominato.

Il Segretario Generale del Comitato Uisp di Torino & Matteo Trevisan
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La Giunta

La Giunta Territoriale, eletta dal Consiglio Territoriale & organo di
amministrazione dell’Associazione nell’ambito territoriale di riferimento. La
Giunta Territoriale @ composta da un numero di componenti compreso tra un
minimo di tre ad un massimo di quindici, sulla base del numero degli
associati, secondo quanto previsto dal Regolamento Nazionale. La Giunta da
attuazione alle delibere del Consiglio Territoriale; coordina i lavori e I'iniziativa
politica della Associazione e adotta tutti gli atti amministrativi e di governo
necessari per il funzionamento della Associazione, in coerenza con il
programma approvato dal Consiglio Territoriale e nomina/revoca i propri
rappresentati all’interno degli enti a carattere privato; propone al Consiglio i
Settori di Attivita e la relativa nomina/revoca dei componenti e dei
responsabiliLa Giunta Territoriale, inoltre, per quanto di sua competenza
applica e fa applicare le norme e le direttive emanate dai livelli superiori e
vigila sull’applicazione delle direttive, delibere e norme.

Alle sedute della Giunta Territoriale partecipa, senza diritto di voto, il
Segretario Generale.

Il Consiglio

Il Consiglio Territoriale, eletto dal Congresso, ¢ il massimo organo di
programmazione e di coordinamento. dell’attivita dell’associazione
nell’'ambito territoriale di riferimento. E composto da un numero di
componenti compreso tra un minimo di otto ed un massimo di trentuno
membri, in proporzione al numero degli associati.

In particolare il Consiglio Territoriale ha i seguenti compiti:

a) elegge, tra i propri componenti, il Presidente;

b) elegge la Giunta Territoriale;

c) elegge tra i propri componenti il Vicepresidente con funzioni vicarie
rispetto al Presidente in caso di sua assenza o impedimento;

d) approva annualmente il programma di attivita ed il relativo bilancio di
previsione;

e) approva annualmente il bilancio consuntivo;

f) nomina/revoca i componenti e i responsabili dei Settori di Attivita
Territoriali previa consultazione, delle affiliate;

g) procede alla definizione e alla nomina/revoca degli incarichi di
responsabilita.
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L'UISP Torino APS si caratterizza, nella sua struttura, per una capillarita che
consente di lavorare all’'interno del Territorio Torinese e dei comuni della
cintura sud-ovest e di confrontarsi con numerosi soggetti e realta.

Principali portatori di interesse e ragione delle attivita condotte dall’'UISP
sono i soci, ovvero i soggetti che, attraverso un tesseramento possono
accedere ai servizi, alle attivita e ai benefici erogati dall’'UISP.

I soci, individuali o collettivi, rappresentano il capitale sociale piu importante
dell’Unione Sportiva.

Accanto ai soci, le attivita condotte prendono forma attraverso i dipendenti, i
collaboratori sportivi e tutti quegli individui che prestano il loro servizio a
titolo remunerativo o volontario.

Altra dimensione & quella delle collaborazioni con enti, associazioni del
territorio e fornitori.

Attraverso il legame con queste realta, I'UISP ha la possibilita di promuovere
attivita, iniziative e ha la possibilita di co-progettare e co-operare per
perseguire gli scopi del proprio attivismo sul territorio.

Tra gli enti con cui UISP TORINO APS ha strutturato negli anni un rapporto
strategico, in particolare con le amministrazioni dei comuni di competenza
della Citta Metropolitana, del Comune di Torino e delle sue 8 Circoscrizioni

L’'impegno dell'UISP TORINO APS é quello di rafforzare I’'associazionismo
sportivo e di promozione sociale al fine di moltiplicare gli effetti positivi che
esso puo avere nell’ambito della coesione sociale, dell'integrazione e della
promozione del benessere psicofisico dell' individuo.

A Titolo esemplificativo e non esaustivo elenchiamo di seguito per macro-
categorie di stakeholder le principali organizzazioni

e Uisp Nazionale

e Uisp Piemonte

e Forum del terzo settore

e Arci Servizio Civile

¢ Forum delle disuguaglianze e diversita
e Arci

e Libera

e Spin

* Legambiente Piemonte e Valle D' Aosta
¢ Movimento Consumatori

¢ Auser

* Rete Torino Solidale
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Stakeholder ed Enti Esterni:

e Sport e Salute

* Regione Piemonte

e Comune di Torino

e Circoscrizioni di Torino

e Case del Quartiere di Torino
e Comune di Nichelino

e Comune di Moncalieri

* Fondazione Compagnia di San Paolo
* Fondazione Crt

* Fondazione di Comunita Mirafiori Sud
* Fondazione Time 2

e Con i bambini

o lter

e 8 x 1000 Tavolo Valdese

e |l Bandolo

e Asl Citta di Torino

e Asl TO5

e Ipm Ferrante Aporti

e Gruppo Abele

e Cooperativa Frassati

e Cooperativa Valdocco

e Anteas

e Cooperativa Esserci

e Cooperativa E.T.

* Fondazione Educatorio della Provvidenza
* Cooperativa Mirafiori

e Associazione Arteria

e Gruppo Abele

e Ecoevents

e Ideazione

e Kilowatt

e Bam

e Aiace

e Balon Mundial ASD

e Associazione Il Laboratorio
* Ideificio Torinese

* Blooming Team

* Longboard Crew Italia ASD
e UniTre

e Coop

Reti di Volontariato:

¢ Arci Servizio Civile

Universita ed Enti di ricerca:

* Universita degli Studi di Torino
* Politecnico di Torino
* Rete delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile: RUS
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4.1 PERSONE CHE
OPERANO PER L’ENTE

Per capitale sociale e culturale evidenziamo il contributo dell'UISP e dei propri
soci verso il territorio e la comunita circostante, la caratterizzazione dei
beneficiari dei progetti e, piu in generale, I'impatto che le attivita sociali e
culturali possono generare, in termini di partecipazione e cittadinanza attiva.
In questa categoria il rapporto intende anche delineare come sono
configurate le risorse umane coinvolte, il tipo di stakeholders e le principali
attivita svolte, di carattere sociale, culturale e formativo.

Lavoratori/trici e Gestione delle Risorse Umane

Il ruolo di promuovere I'attivita sportiva, si concretizza attraverso le risorse
umane che, a vario titolo, I'UISP retribuisce e coinvolge nelle proprie
iniziative. Risorse umane elencate nel seguente prospetto (riferite a UISP
Torino):

21/22 22/23 23/24
Collabomt.or:l/trwl 204 120 195
Sportivi
Collaboratori/trici
Subordinati 7 7 7
P.Iva 1 1 2
Luvomt.on/tr}m 99 o1 o1
Occasionali
Lavoratori/trici
Dipendenti Full 5 5 5
Time
Lavoratori/trici
Dipendenti Part / / 6
Time
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4.3 Contratto di lavoro applicato ai dipendenti

I Contratti di lavoro applicati ai dipendenti sono:

CCNL degli impianti sportivi - lavoratore sportivo
CCNL delle Cooperative Sociali - Educatore Professionale

4.4 Struttura dei compensi e delle retribuzioni,
delle indennita di carica e importi rimborsi ai
volontari

“Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controlle, ai dirigenti noncheé agli associati”

attribuiti nel 2023 da UISP _Comitato Territoriale di Torino APS

Informativa resa ai sensi del combinato disposto dell’art. 14 DLgs 117/2017 e del DM 4/7/2019

Importo lordo 2022

Indennita di carica componenti organi amministrativi e di controllo € 2500000

Soci dipendenti e in rapporto di collaborazione coordinata e € 289.695.02
continuativa

Soci in rapporto di collaborazione occasionale o percipienti PRESTO € 3146270

Soci percettori compensi sportivi ex art. 67, primo comma, lett. m) € 378.059.73
TUIR
Soci collaboratori di lavoro autonomo professionale 1

4.5 Emolumenti, compensi o corrispettivi attribuiti
ai componenti degli organi di amministrazione e

controllo, ai dirigenti nonché agli associati

Voltolina € 16.767,07
Dalvit € 11.196.96

Dellisanti €17.229,77
Mastorci € 26.591,68
Trevisan € 33.827,68
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4.6 Rapporto tra retribuzione lorda massima e
minima

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non é superiore al rapporto
uno a otto come disposto nell’articolo 16 del D.lgs. 117/2017

La Riforma del Lavoro Sportivo e I'articolo 33 della

Costituzione

Nel 2017, I'UISP rafforza la propria politica associativa e stimola il dibattito
pubblico, sottolineando l'urgenza di una riforma strutturale del sistema
sportivo italiano e partecipando attivamente al percorso di riforma del terzo
settore avviato con la legge delega del 2016. Dal 14 al 16 giugno 2019, a
Chianciano Terme, si tiene I'Assemblea Nazionale Congressuale UISP, durante
la quale viene adeguato lo Statuto alle nuove normative del terzo settore e del
sistema sportivo. Con I'entrata in vigore del decreto correttivo bis (D.Lgs. n.
120/2023), la figura del lavoratore sportivo viene regolamentata dal D.Lgs. n.
36/2021, con le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 120/2023. Nel Settembre
scorso, é stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 206 del 04/09/2023 il
Decreto Legislativo riguardante enti e lavoratori sportivi e lavoratrici sportive,
che apporta modifiche ai decreti legislativi del 28 febbraio 2021, nn. 36, 37, 38,
39 e 40, emanati per attuare la riforma dello sport (Legge delega n. 86 del
2019). Questo Decreto ha previsto un lungo processo di consultazione e
collaborazione con gli stakeholder del mondo dello sport, inclusi atleti e
atlete, organismi sportivi e altri attori chiave.

Nella seconda meta del 2023, I'UISP ha visto la realizzazione di due importanti
riforme legislative che aveva a lungo sostenuto: il riconoscimento del lavoro
sportivo e l'inclusione dello sport nell'articolo 33 della Costituzione.
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I Volontari

Fin dalla sua fondazione I'Uisp Torino si & avvalsa dell'aiuto dei volontari e
delle volontarie come supporto per alcune specifiche attivita.

Sulla base delle proprie disponibilita e dei bisogni dell'Associazione i volontari
e le volontarie possono impegnarsi in modo continuativo nelle attivita (con
frequenza settimanale e mensile) oppure partecipare alla realizzazione di
specifici eventi, operando in stretto contatto con i collaboratori e
collaboratrici dell'Associazione.

I Volontari e le volontarie rappresentano un elemento fondamentale per
I'VUisp. Ess* offrono il loro tempo e le loro abilita per sostenere le importanti
cause in cui I'Uisp @ impegnata. Il loro lavoro contribuisce a creare una
comunita piu forte e coesa, dove le persone si prendono cura l'una dell'altra.
Durante il periodo della Pandemia i Volontari e le volontarie sono stat*
impegnat* ad esempio in Torino Solidale, progetto di solidarieta sociale,
volontariato e assistenza promosso dalla Citta di Torino - Assessorato alle
Politiche sociali - in collaborazione con il Banco Alimentare del Piemonte, il
Banco delle Opere di Carita, la Fondazione Cottino e la Rete del privato sociale
del territorio, a partire dalla fase emergenziale legata al Coronavirus, a tutela
delle persone e dei nuclei in situazione di fragilita personale, sociale ed
economica.

I volontari e le volontarie sono una risorsa molto importante anche per le
Manifestazioni Nazionali Uisp che vedono da sempre la partecipazione di
numeros* atlet* da tutta la regione.

Il Servizio Civile

Servizio Civile Universale rappresenta una delle maggiori opportunita di
impegno civile che la nostra associazione offre ai giovani dai 18 ai 28 anni:
un’importante occasione di crescita personale, un'opportunita di educazione
alla cittadinanza attiva, un prezioso strumento per aiutare le fasce piu deboli
della societa, contribuendo allo sviluppo sociale, culturale ed economico del
territorio.

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS 45




__ AZIONE

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS




La nostra associazione sportiva crede fermamente che lo sport non sia solo
uno strumento per promuovere il benessere fisico, ma anche un veicolo
fondamentale per il progresso sociale, economico e ambientale. Per questo
motivo, le nostre attivita si allineano con i principi e gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

Di seguito evidenziamo i principali SDGs a cui contribuiamo attraverso il
nostro operato.

SDG 3: Salute e Benessere

Lo sport & uno degli strumenti piu efficaci per promuovere uno stile di vita
sano. La nostra associazione organizza regolarmente attivita fisiche e
iniziative educative volte a migliorare la salute fisica e mentale dei nostri
membri e della comunita. Attraverso programmi specifici, incoraggiamo
I'attivita fisica regolare come mezzo per prevenire malattie croniche e
migliorare la qualita della vita.

SDG 4: Istruzione di Qualita Attraverso i nostri progetti sportivi, promuoviamo
anche I'apprendimento e la crescita personale. Offriamo programmi di
formazione per allenatori e giovani atleti, integrando principi di fair play,
lavoro di squadra e disciplina. L'educazione allo sport &€ un mezzo per
trasmettere valori fondamentali e sviluppare competenze trasversali come la
resilienza e la leadership.

SDG 5: Uguaglianza di Genere L'uguaglianza di genere & al centro della nostra
missione. Promuoviamo la partecipazione delle donne e delle ragazze nello
sport, abbattendo barriere culturali e sociali che limitano il loro accesso.
Organizziamo eventi inclusivi e sensibilizziamo la comunita sull'importanza di
garantire pari opportunita a tutti, indipendentemente dal genere. SDG 10:
Ridurre le Disuguaglianze Attraverso il nostro impegno, lavoriamo per
rendere lo sport accessibile a tutti, indipendentemente dal background
socioeconomico, dall'etnia o dalle capacita fisiche. Offriamo programmi
gratuiti o a basso costo e collaboriamo con altre organizzazioni per sostenere
I'inclusione delle persone piu vulnerabili, come migranti e persone con
disabilita.

SDG 11: Citta e Comunita Sostenibili Organizziamo eventi sportivi locali che
promuovono l'interazione sociale e rafforzano il senso di appartenenza alla
comunita. Attraverso lo sport, lavoriamo per creare spazi di aggregazione
sicuri e stimolanti, favorendo la coesione sociale e la riqualificazione degli
spazi urbani.

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS 47



SDG 13: Azione per il Clima Siamo consapevoli dell'impatto ambientale delle
nostre attivita e adottiamo misure per ridurlo. Incentiviamo la mobilita
sostenibile per gli spostamenti verso le nostre strutture, utilizziamo materiali
ecologici e organizziamo eventi di sensibilizzazione sull’importanza di
prendersi cura dell'ambiente.

SDG 16: Pace, Giustizia e Istituzioni Solide Lo sport & un potente strumento
per la costruzione della pace e la risoluzione dei conflitti. Attraverso attivita
inclusive e basate sul dialogo, creiamo ambienti che favoriscono la tolleranza,
il rispetto reciproco e la partecipazione democratica.
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SITUAZIONE
ECONOMICO
FINANZIARIA

L'andamento economico dell'ultimo esercizio ha mostrato segni di ripresa
dopo il periodo di crisi causato dalla pandemia di COVID-19, nonostante le
sfide persistenti. Il contesto post-pandemico ha richiesto un adattamento
continuo e sforzi mirati per superare le difficolta emergenti. Nonostante il
panorama economico incerto, la nostra associazione ha dimostrato resilienza
e capacita di ripresa. Sono stati implementati strategie mirate per affrontare
le conseguenze della pandemia, adottando misure di flessibilita operativa e
investendo in iniziative di adattamento alle nuove condizioni socio
economiche

Le Risorse Economiche

La parziale copertura dei costi di numerosi progetti del nostro ente e
sostenuta da contributi di enti pubblici e privati.

Le restanti risorse economiche sono prodotte dalla attivita associative, dal
tesseramento e, in minima parte, da attivita commerciali e servizi rivolte ai
non soci

Le risorse sono cosi suddivise in euro:

Contributi Enti Pubblici
316

Attivita Associative / Sportive

636
Contributi Enti Privati
191
Fatturato Attivita Commerciale
148
Tesseramento Soci
367
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Nell’esercizio non vi sono stati contenziosi o controversie

L'UISP dedica particolare cura all'impatto ambientale derivante da tutti gli eventi
e le iniziative che organizza, considerando attentamente l'influenza che essi
esercitano sulla comunita ospitante e sull'ambiente circostante.

Il nostro approccio alla gestione delle questioni ambientali é orientato verso una
progressiva diminuzione degli impatti diretti e indiretti generati sull'ecosistema e
sul clima.

L'Visp Torino adotta un approccio responsabile all'approvvigionamento di cibo e
bevande, ponendo grande attenzione alla sostenibilita e alla riduzione degli
sprechi. Un elemento cardine di questo impegno é la collaborazione con Smat,
I’ente gestore dell’acqua di rete di Torino. Uisp promuove 'uso di acqua pubblica
durante le iniziative sportive, fornendo ai partecipanti e alle partecipanti punti di
distribuzione di acqua potabile e incentivando I'utilizzo di borracce riutilizzabili al
posto di bottiglie di plastica. Obiettivo: rendere tutti gli eventi sportivi plastic free

Gli eventi, per essere organizzati in modo efficace e sostenibile, richiedono una
gestione accurata di due tipologie di mobilita: quella interna, che riguarda gli
spostamenti degli addetti ai lavori, e quella esterna, necessaria per consentire al
pubblico di accedere comodamente alla manifestazione. L'Uisp, da sempre attenta
alla sostenibilita e all'inclusione, promuove l'utilizzo di mezzi di trasporto pubblico,
soluzioni ecologiche e la condivisione dei veicoli per minimizzare I'impatto
ambientale. In particolare, per I'edizione di Vivicitta del 2024, é stata scelta una
location strategica per la partenza, situata presso il capolinea Bengasi della
metropolitana, facilmente accessibile attraverso la rete di trasporto pubblico. A
supporto di questa scelta, & stata ideata una campagna di comunicazione che ha
guidato le persone nel raggiungere il punto di ritrovo utilizzando i mezzi pubblici
disponibili. La campagna ha offerto indicazioni precise sulle linee di trasporto da
prendere, gli orari e le connessioni utili, dimostrando come una mobilita
sostenibile possa essere semplice, pratica e vantaggiosa per tutte e tutti. Questa
iniziativa non solo riduce I'impatto ambientale dell'evento, ma sensibilizza anche i
partecipanti e le partecipanti verso scelte di trasporto piu responsabili e rispettose
dell'ambiente
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Scelta Sostenibile dei Fornitori e Gadget

L'Uisp Torino pone grande attenzione alla sostenibilita anche nella selezione dei
fornitori e dei materiali utilizzati per le sue iniziative. Ogni fornitore viene
analizzato preventivamente per garantire che rispetti le policy dell'Associazione,
privilegiando soluzioni eco-sostenibili e a basso impatto ambientale.

Un esempio concreto di questo impegno é la scelta dei gadget per gli eventi
sportivi: vengono preferiti oggetti realizzati con materiali riciclati o riutilizzabili,
riducendo al minimo la produzione di rifiuti. Durante la Run for Future, I'approccio
innovativo é stato quello di marchiare direttamente le magliette gia possedute dai
partecipanti e dalle partecipanti, evitando la produzione di nuove t-shirt. Questa
scelta ha permesso di rafforzare il messaggio di un consumo piu responsabile.
Attraverso queste azioni, Uisp non solo promuove lo sport, ma si impegna a
diffondere una cultura di rispetto per I'ambiente e attenzione alla sostenibilita,
sensibilizzando anche i partecipanti e le partecipanti sulle scelte quotidiane
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Attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, redata dall’organo di controllo
ai sensi dell’articolo 30, comma 7, del D.Igs. n. 117 del 2017

Al Consiglio Direttivo dell’associazione UISP Torino APS

Premessa

L'Organo di Controllo, nella mia persona, nell’esercizio chiuso al 31 agosto 2024, ha svolto le funzioni
previste dall’articolo 30 del D.lgs. 117/2017 (piu noto come “codice del Terzo Settore”) nel rispetto
degli artt, 2403 e ss. c.c. ed in ossequio al comma 7) ha altresi il compito di svolgere un monitoraggio
anche sui dispositivi di legge in materia di Bilancio Sociale.

Giudizio

L'Organo di Controllo ha svolto il monitoraggio richiesto dall’art.30, comma 7) del Codice del Terzo
Settore secondo quanto disposto:

= dal D.M. MPLS 4 luglio 2019 n. 186 in materia di linee guida per la redazione del bilancio sociale degli
enti del terzo settore ai sensi dell’art. 14 comma 1 decreto legislativo 117/2017 e con riferimento
all'imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 decreto legislativo 112/2017,

= dal D.M. MPLS 23 luglio 2019 n. 284 in materia di linee guida per la realizzazione di sistemi di
valutazione dell’impatto sociale delle attivita svolte dagli enti del Terzo Settore.

Elementi alla base del giudizio

L'Organo di Controllo ha svolto il monitoraggio in conformita alla normativa sul terzo settore e alle
linee guida del Mistero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Ritiene di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il proprio giudizio
della stesura del bilancio sociale redatto dall'Associazione.

Responsabilita degli Amministratori e dell’'Organo di Controllo per il bilancio sociale

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio sociale che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme in vigore ed alle linee guida, nei termini
previsti dalla legge.

L’Organo di Controllo ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dell'informativa non finanziaria dell’associazione.

Responsabilita dell’Qrgano di Controllo per il monitoraggio previsto per legge.

L’obiettivo & I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio sociale nel suo complesso non
contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e 'emissione
di una relazione di revisione che includa il giudizio dell'organo di controllo. Per ragionevole sicurezza
si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia dovuta a un
monitoraggio svolto in conformita alla normativa italiana e alle linee guida.

Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme,
siano in grado di influenzare la rappresentazione dell’ente verso terzi.
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Nell’ambito del monitoraggio svolto in conformita alla normativa italiana e alle linee guida, I'Organo di
Controllo ha esercitato il giudizio professionale ed ha mantenuto lo scetticismo professionale per tutta
la durata dell’incarico.

Inoltre, anche attraverso colloqui, prevalentemente con il personale dell’Ente responsabile per la
predisposizione delle informazioni presentate nel bilancio sociale e con il professionista di fiducia,
analisi di documenti, ricalcoli ed altre procedure volte all’acquisizione di evidenze ritenute utili:

= ha comparato i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario riportati nel bilancio sociale
con i dati e le informazioni inclusi nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31 agosto 2024;

= ha monitorato 'esercizio in via esclusiva o principale di una o pil attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne
disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attivitad diverse da quelle di cui al periodo
precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarieta e
strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale dicui all'art. 6 del codice del Terzo
settore;

= ha monitorato il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

= ha monitorato l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e).

Conclusione

Alla luce del lavoro svolto, non sono pervenuti all’attenzione dell’Organo di Controllo elementi che
facciano ritenere che il Bilancio Sociale non sia stato redatto fedelmente, in tutti gli aspetti significativi,
in conformita alla normativa italiana ed alle linee guida del Ministero Lavoro e delle Politiche Sociali in
tema di Bilancio Sociale e Valutazione d'impatto.

L’'Organo di Controllo attesta, quindi la conformita alle linee guida indicate nel DM 4 luglio 2019, n.186.

Torino, 19 dicembre 2024

L'Organo di Controllo
(dottor Riccardo Petrignani)
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