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                              LETTERA AGLI STAKEHOLDER 
Gentili Stakeholder, 

care socie e cari soci, 

care cittadine e cari cittadini, 

la presentazione del Bilancio Sociale 2024–2025 rappresenta un momento significativo del 

nostro impegno verso la trasparenza, la responsabilità e la partecipazione, valori che da 

sempre guidano il lavoro di UISP Torino APS. Il documento offre una lettura approfondita 

delle attività realizzate nel periodo 1 settembre 2024 – 31 agosto 2025, un anno 

caratterizzato da trasformazioni importanti nel mondo dello sport e da una ripresa 

progressiva della vita sociale e comunitaria. 

Nel corso dell’ultimo anno sportivo, UISP Torino ha continuato a promuovere lo sport 

sociale e per tutti come strumento di inclusione, salute, coesione e cittadinanza attiva. 

Abbiamo operato all’interno dei quartieri, nelle scuole, nelle strutture sportive, nei beni 

comuni e negli spazi pubblici, consolidando la nostra presenza sul territorio cittadino e nei 

comuni della cintura. Attraverso progetti educativi, attività motorie, eventi culturali e 

percorsi di coprogettazione, abbiamo costruito relazioni, rafforzato reti e generato 

opportunità per migliaia di persone. 

In un contesto che richiede sempre maggiore capacità di innovazione, UISP Torino ha 

continuato a investire nella rigenerazione urbana, nella costruzione di comunità, nella 

sostenibilità ambientale, nella facilitazione digitale e nella collaborazione 

interistituzionale, partecipando a tavoli di coprogettazione con ASL, enti pubblici, 

fondazioni e realtà del terzo settore. Le progettualità sviluppate – dai percorsi educativi ai 

gruppi di cammino, dalle attività dedicate alla salute mentale ai centri estivi, dai patti di 

collaborazione ai progetti di inclusione – hanno testimoniato l’importanza di uno sport che 

mette al centro le persone e i loro bisogni. 

Questo Bilancio Sociale non è solo una raccolta di dati e attività, ma una narrazione 

condivisa del valore generato insieme: con i soci, i volontari, i collaboratori, le società 

sportive affiliate, gli enti pubblici, le scuole, le fondazioni, le reti sociali e culturali, e con 

tutte le realtà che quotidianamente costruiscono con noi un territorio più sano, più aperto 

e più solidale. 

Desideriamo ringraziare tutte e tutti coloro che hanno contribuito a rendere possibile 

questo percorso: dirigenti, operatori, collaboratori sportivi, volontari, partner istituzionali e 

associativi. La loro partecipazione è la linfa vitale della nostra missione. 

Con questo documento rinnoviamo il nostro impegno a operare con professionalità, 

competenza e passione, pronti a raccogliere le sfide dell’anno 2025–2026, guidati dai valori 

della Costituzione, dall’antifascismo, dall’antirazzismo, dalla tutela dei diritti, dalla 

promozione dei beni comuni e da una visione dello sport come bene sociale essenziale. 

Auguriamo una buona lettura e vi invitiamo a continuare a camminare insieme a noi. 

 UISP Torino APS 

Il Comitato Direttivo 

Il Presidente 

Luca Dalvit 
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NOTA METODOLOGICA 
La presente edizione del Bilancio Sociale UISP Torino APS, relativa al periodo 1 settembre 

2024 – 31 agosto 2025, è stata redatta in conformità alle LINEE GUIDA PER LA REDAZIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE, adottate dal Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 14, comma 1 del D.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo 

Settore) e, per quanto pertinente, dell’art. 9, comma 2 del D.lgs. 112/2017 relativo alle 

imprese sociali. 

L’applicazione delle Linee Guida ha orientato l’intera struttura del documento, l’ordine degli 

argomenti, la tipologia dei contenuti e il metodo di rendicontazione, nel rispetto dei principi 

di rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, 

chiarezza, veridicità, verificabilità, attendibilità e autonomia delle terze parti. 

Approccio metodologico  

L’edizione 2024–2025 mira a valorizzare in modo ancora più incisivo la dimensione sociale 

dello sport, in linea con la missione promossa da UISP Torino. 

Il Bilancio Sociale costituisce: 

 uno strumento di trasparenza verso soci, istituzioni e stakeholder; 

 una verifica dell’attuazione della mission associativa e dei valori fondativi 

dell’UISP; 

 un mezzo per programmare interventi futuri basati su evidenze qualitative e 

quantitative; 

 un’occasione per consolidare processi di innovazione sociale ispirati ai principi di 

equità, inclusione, sostenibilità e promozione della salute. 

Questa edizione rafforza il ruolo del Bilancio Sociale come strumento di lettura dell’impatto 

generato sul territorio e di dialogo con le comunità locali. 

Aggiornamento dell’analisi di materialità 

Il Comitato UISP Torino ha aggiornato l’analisi di materialità per individuare i temi più 

rilevanti per soci, volontari, collaboratori, società sportive affiliate e stakeholder 

istituzionali. 

Dall’analisi sono emerse come aree prioritarie: 

 la promozione della salute e dei corretti stili di vita; 

 l’inclusione sociale e l’accesso universale alla pratica sportiva; 

 la tutela dei beni comuni e lo sviluppo di aree urbane rigenerate; 

 la sostenibilità ambientale; 

 la qualità dei servizi educativi e sportivi rivolti a minori, famiglie, adulti e persone 

fragili; 

 l’attenzione alle persone con disabilità e alle politiche di accessibilità. 

L’analisi aggiornata ha consolidato il quadro delle aree strategiche di intervento ed è stata 

utilizzata per orientare la narrazione del presente documento e la definizione degli 

indicatori di impatto. 

Metodi di misurazione e miglioramenti rispetto al precedente Bilancio 

Questa edizione introduce alcuni elementi di rafforzamento metodologico, tra cui: 
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 integrazione di indicatori quantitativi più strutturati relativi alle attività educative, 

sportive e sociali; 

 maggiore dettaglio nella rendicontazione delle risorse economiche, con focus 

sull’incidenza delle entrate associative, dei contributi pubblici e privati e delle 

attività commerciali; 

 descrizione più approfondita delle progettualità cofinanziate e dei processi di 

coprogettazione con enti e istituzioni; 

 aggiornamento dei dati relativi ai lavoratori sportivi alla luce della Riforma del 

Lavoro Sportivo (D.lgs. 36/2021 e D.lgs. 120/2023). 

Tali miglioramenti consentono una rappresentazione più precisa dell’impatto generato. 

Raccolta, validazione e trattamento dei dati 

I dati riportati provengono da: 

 sistemi di tesseramento e anagrafica soci; 

 documentazione amministrativo-contabile dell’Ente; 

 rendicontazioni progettuali; 

 report delle attività territoriali, educative e motorie; 

 rilevazioni interne effettuate dalle aree progettuali, formative e sportive. 

Il processo di raccolta e validazione è stato coordinato dagli uffici del Comitato con la 

supervisione del Segretario Generale e la partecipazione dei responsabili di settore. 

Coinvolgimento degli stakeholder 

In coerenza con il modello UISP, stakeholder interni ed esterni sono stati coinvolti 

mediante: 

 incontri periodici con dirigenti, operatori, tecnici e collaboratori; 

 momenti di confronto con società sportive affiliate; 

 confronto con enti pubblici, ASL, istituzioni scolastiche, fondazioni ed ETS partner 

di coprogettazioni; 

 feedback raccolti durante eventi territoriali, attività motorie, gruppi di cammino, 

progetti educativi e attività nei beni comuni. 

Il coinvolgimento degli stakeholder ha contribuito all’aggiornamento dell’analisi di 

materialità e alla definizione delle priorità strategiche. 

Riferimenti normativi e compliance 

Il documento è conforme al quadro normativo vigente: 

 D.lgs. 117/2017 – Codice del Terzo Settore 

 D.lgs. 112/2017 – Impresa Sociale 

 D.M. 4 luglio 2019 – Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale 

 Normativa fiscale, contabile e amministrativa relativa agli ETS 

 Riforma dello Sport (D.lgs. 36/2021 e D.lgs. 120/2023) 
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Periodo di riferimento e diffusione 

Il Bilancio Sociale rendiconta le attività svolte tra 1 settembre 2024 e 31 agosto 2025 e 

viene pubblicato nel corso dell’anno 2026. 

È diffuso attraverso: 

 sito web istituzionale UISP Torino, 

 canali digitali e social, 

 invio agli enti finanziatori, ai partner e agli stakeholder. 
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DENOMINAZIONE UISP Torino – Unione Italiana Sport Per tutti 

Associazione di Promozione Sportiva e Sociale (in 

breve UISP Torino APS) 

CODICE FISCALE 97606970016 

P. IVA 04379880018 

FORMA GIURIDICA Associazione di Promozione Sociale iscritta al RUNTS: 

52187 Atto DD 1813/A1419A/2022 del 5/10/2022 

(Iscrizione cumulativa di Enti già iscritti nei precedenti 

registri e trasmigrati nel Registro Unico Terzo Settore) 

QUALIFICAZIONE AI SENSI DEL 

CODICE DEL TERZO SETTORE 

Associazione di Promozione Sociale (APS) 

SEDE LEGALE Via Nizza 102, 10126 Torino 

AREE TERRITORIALI DI 

OPERATIVITÀ  

Andezeno, Arignano, Baldissero Torinese, Brozolo, 

Brusasco, Cambiano, Candilo, Carignano, Carmagnola, 

Casalborgone, Castagneto Po, Cavagnolo, Chieri, 

Cinzano, Isolabella, La Loggia, Lauriano, Lombriasco, 

Marentino, Mombello di Torino, Moncalieri, 

Montaldo Torinese, Monteu da Po, Moriondo 

Torinese, Nichelino, Osasio, Pancalieri, Pavarolo, 

Pecetto Torinese, Pino Torinese, Piobesi Torinese, 

Poirino, Pralormo, Rivalba, Riba presso Chieri, San 

Sebastiano da Po, Santena, Sciolze, Torino, Torrazza 

Piemonte, Trofarello, Villastellone, Vinovo, Virle 

Piemonte, Asti, Baldichieri d'Asti, Castellero, San 

Paolo Solbrito, Villanova d’Asti 

 

LIVELLO UISP Comitato Territoriale 

SEDE Via Nizza 102, 10126 Torino 

TEL 011.677115 

SITO  https://www.uisp.it/torino2/ 

E-MAIL-PEC E-mail: torino@uisp.it 

PEC: uisptorino@pec.it 
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Valori e finalità perseguite 

L’UISP è un’Associazione Nazionale, antifascista e antirazzista che si ispira ai principi della 

Costituzione italiana, contraria ad ogni forma di discriminazione. Essa promuove e sostiene i 

valori dello sport contro ogni forma di sfruttamento, d’alienazione, contro la pratica del 

doping; opera per il benessere e la promozione della salute dei cittadini, per la tutela dei 

beni comuni e la sostenibilità ambientale, i valori di dignità umana, di non violenza e 

solidarietà tra le persone, di pace e Intercultura tra i popoli e coopera con quanti 

condividono tali principi (art. 2 c.1 Statuto).  

L’UISP è l’Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle associazioni 

sportive, che vogliono essere protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la pratica 

diretta (competitiva e non), la partecipazione alle esperienze associative e formative, 

l’organizzazione di eventi.  

L'UISP beneficia dei sotto riportati riconoscimenti:  

 Associazione di Promozione Sociale riconosciuta dal Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali; 

 Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal Coni; 

 Ente di Promozione Sportiva Paraolimpica riconosciuto dal CIP; 

 Ente nazionale a finalità assistenziali riconosciuto dal Ministero dell’Interno; 

 Ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale docente della scuola 

riconosciuto da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; 

 Riconoscimento, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

 Dipartimento per le Pari Opportunità; 

 Dell’iscrizione nel Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attività nel 

campo della lotta alle discriminazioni; 

 Riconoscimento da parte del Ministero del Lavoro dell’iscrizione al Registro delle 

Associazioni e degli Enti che svolgono attività a favore degli immigrati. 
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Le attività 

Come precedentemente descritto, l'articolo 3 dello Statuto regola tutte le attività che 

rientrano, in coerenza con gli obiettivi degli Enti del Terzo Settore, sotto la competenza 

dell'Associazione.  

Le attività svolte dall'UISP includono iniziative sportive e culturali di interesse sociale con 

finalità educativa, nonché l'organizzazione e la gestione di attività culturali, artistiche o 

ricreative di interesse sociale e di attività turistiche a scopo culturale.  

Per quanto riguarda la relazione con gli enti di formazione e ricerca, rientrano nei fini e nelle 

attività dell'UISP il supporto o la partecipazione a progetti di ricerca scientifica di particolare 

rilevanza sociale nei settori di competenza, iniziative di formazione universitaria e post-

universitaria, attività di formazione extracurricolare orientate alla prevenzione della 

dispersione scolastica, al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al 

contrasto della povertà educativa, nonché interventi e servizi sociali ai sensi della legge 8 

novembre 2000, n. 328, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 

104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modifiche.  

In ambito sociale, l'UISP partecipa attivamente a interventi e attività nel campo sanitario. 

Sotto il profilo della sostenibilità ambientale, l'UISP si impegna nelle finalità di partecipare a 

interventi e servizi volti alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni ambientali, 

nonché a un uso attento e razionale delle risorse naturali. Inoltre, si occupa di interventi per 

la tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale e paesaggistico.  

Nel contesto del contributo sociale, l'UISP partecipa a iniziative di cooperazione allo sviluppo, 

accoglienza umanitaria, integrazione sociale dei migranti e, in generale, offre supporto alle 

persone svantaggiate, fragili, con disabilità o a rischio di marginalizzazione e discriminazione. 

Svolge anche attività di beneficenza, con cessione gratuita di alimenti o prodotti, nonché 

l'erogazione di beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di iniziative di interesse 

generale.  

L’UISP si attesta inoltre come attore: 

 di promozione della cultura della legalità, della giustizia sociale, della pace tra i 

popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; 

 di promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti 

dei consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale, promozione delle 

pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, di protezione civile; 

  L’UISP partecipa, infine, come soggetto attivo in iniziative legate a processi di 

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità 

organizzata e la gestione dei beni comuni attraverso la sottoscrizione di Patti di 

Collaborazione.  

Rispetto ai propri soci l’UISP può presentarsi come soggetto per la tutela, 

rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attività di interesse 

generale, anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentatività presso i 

soggetti istituzionali e favorire forme di autocontrollo.  

L’UISP promuove e sviluppa attività di monitoraggio (anche sotto forma di 

autocontrollo) delle attività degli enti associati.  
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Consistenza e composizione della base sociale: gli associati                                                                                            

Nel corso dell’annualità sportiva 2024/2025, l’UISP Comitato Torino ha confermato la 

propria ampia e consolidata presenza sul territorio, registrando un totale di 53.646 soci 

attivi. Il dato conferma la natura di grande associazione popolare radicata nella città e nella 

sua area metropolitana, con una base sociale ampia, diversificata e intergenerazionale. 

La composizione per genere mantiene il carattere inclusivo che contraddistingue da anni 

l’associazione: 

 

 

La percentuale femminile continua a risultare prevalente, confermando il ruolo dell’UISP 

come spazio accogliente e sicuro, capace di valorizzare la partecipazione sportiva delle 

donne in ogni fascia d’età. 
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Distribuzione per fasce d’età 

L'analisi anagrafica mette in evidenza come l’UISP Torino sia un’associazione realmente 

“per tutti”, con una forte presenza giovanile e una continua crescita della partecipazione 

nelle fasce adulte e over 65. 

 

 

 

Questa distribuzione conferma una significativa presenza nelle fasce centrali e anziane della 

popolazione, con migliaia di persone adulte e over 65 che frequentano i corsi di ginnastica, 

nuoto, cammino e attività dolci, a dimostrazione del ruolo dell’associazione nella 

promozione della salute pubblica e del benessere attivo. 

Composizione per discipline e Settori di Attività (SdA) 

La base sociale è distribuita su oltre 60 discipline e su tutti i Settori di Attività UISP. Il totale 

delle schede disciplina ammonta a: 53.646 schede complessive. 

Questi numeri evidenziano la grande varietà dell’offerta e la molteplicità delle pratiche 

sportive presenti nel Comitato: dal nuoto alle ginnastiche, dagli sport di squadra alle 
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discipline orientali, dalla montagna al ciclismo, dalla danza agli sport di racchetta, fino allo 

sport inclusivo per persone con disabilità. 

Tra i settori più numerosi figurano: 

 Nuoto (oltre 20.000 praticanti fra tutte le tipologie) 

 Ginnastiche (circa 7.000 praticanti) 

 Pallavolo e Basket, in costante crescita 

 Calcio in tutte le sue forme (7, 8, 11, a 5) 

 Discipline Orientali (karate, judo, ju jitsu, aikido ecc.) 

 Montagna (trekking, arrampicata indoor e outdoor) 

 Danza in tutte le sue declinazioni 

L’ampia copertura sportiva permette di intercettare persone con bisogni, età e motivazioni 

molto diverse, contribuendo alla missione UISP di rendere lo sport accessibile e inclusivo 

per tutti. 

Associazioni affiliate 

Nell’anno 2024/2025 risultano affiliate al Comitato: 

349 associazioni sportive e culturali 

Le affiliate rappresentano l'ossatura territoriale dell’UISP, operando in quartieri, scuole, 

oratori, palestre private e spazi pubblici della città metropolitana. Attraverso di esse, 

l’associazione garantisce una rete diffusa di servizi sportivi di base, attività sociali, iniziative 

di comunità e progetti educativi. 

La consistenza della base sociale conferma: 

 l’attrattività delle proposte sportive e sociali del Comitato; 

 la capacità di coinvolgere in modo trasversale donne, uomini, bambini, adulti e 

anziani; 

 la funzione di presidio territoriale svolta dalle associazioni affiliate; 

 il ruolo di incubatore sociale svolto dall’UISP, che attraverso lo sport promuove 

salute, socialità e partecipazione. 

Sistema di governo, articolazione, responsabilità e composizione degli 

organi                                            

Lo statuto UISP prevede un sistema di governance articolato su Presidenza, Giunta, Consiglio, 

Segretario Generale e organi di controllo, secondo logiche di rappresentanza democratica e 

programmazione condivisa.  

Presidente: Luca Dalvit - 18 Gennaio 2025 - incarico quadriennale. 

Vicepresidente: Matteo Mastorci - nominato nel Consiglio Direttivo del 27 Maggio 

2025 - incarico quadriennale. 

Giunta: Voltolina Paola Maria, Provera Simonetta, Giordano Giulia, Mastorci Matteo, 

Dalvit Luca - nominati del Consiglio Direttivo del 27 Maggio 2025 - incarico 

quadriennale. 

Consiglio: Aghilar Massimo, Alfano Teresa Maria, Andreoli Marco, Arione Marina, 

Berta Christian, Bonato Elena, Bubbico Mario, Celestini Sergio, Chalabi Khodayar, 

Cinquino Donatella, Cottafava Lucio, Dalvit Luca, Dellisanti Nino, Ficeli Mirjam, 
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Fusello Fabiana, Giordano Giulia, Mastorci Matteo, Mongiovì Francesco, Moretta 

Cristina, Pena Ramirez Maria Cecilia, Provera Simonetta, Rabajoli Giacomo, Salvetti 

Mirco, Santovito Giovanni, Trabuio Luca, Turtoro Giada, Turtoro Marzio, Vettorello 

Cristina, Viano Alessandra, Voltolina Paola, Zamboni Simona. 

I Consiglieri sono stati nominati nel Congresso territoriale del Comitato Uisp Torino 

il 18 Gennaio 2025 – incarico quadriennale.  

Segretario Generale: Pasquale Barbatano - nominato nel Consiglio Direttivo del 30 

Ottobre 2025 – incarico quadriennale. 

Responsabile della Gestione Amministrativa: Matteo Mastorci - nominato nel 

Consiglio Direttivo del 27 Maggio 2025 - incarico quadriennale. 

L’organo di controllo, nella persona del dott. Riccardo Petrignani, è stato nominato nel 

Consiglio Direttivo del 15 Dicembre 2023.  

Il Bilancio viene discusso dalla Giunta e presentato per l’approvazione al Consiglio Direttivo, 

il numero dei Consiglieri che hanno approvato il Bilancio Consuntivo nel 2024 era di 14 

membri.  

Gli stakeholder  
L’UISP Torino APS si caratterizza, nella sua struttura, per una capillarità che consente di 

lavorare all’interno del Territorio Torinese e dei comuni della cintura sud-ovest e di 

confrontarsi con numerosi soggetti e realtà.  

Principali portatori di interesse e ragione delle attività condotte dall’UISP sono i soci, ovvero 

i soggetti che, attraverso un tesseramento possono accedere ai servizi, alle attività e ai 

benefici erogati dall’UISP. I soci, individuali o collettivi, rappresentano il capitale sociale più 

importante dell’Unione Sportiva. Accanto ai soci, le attività condotte prendono forma 

attraverso i dipendenti, i collaboratori sportivi e tutti quegli individui che prestano il loro 

servizio a titolo remunerativo o volontario.  

Altra dimensione è quella delle collaborazioni con enti, associazioni del territorio e fornitori. 

Attraverso il legame con queste realtà, l’UISP ha la possibilità di promuovere attività, 

iniziative e ha la possibilità di co-progettare e co-operare per perseguire gli scopi del 

proprio attivismo sul territorio. Tra gli enti con cui UISP Torino Aps ha strutturato negli anni 

un rapporto strategico, in particolare con le amministrazioni dei comuni di competenza 

della Città Metropolitana, del Comune di Torino e delle sue 8 Circoscrizioni. 

L’impegno dell'UISP Torino Aps è quello di rafforzare l’associazionismo sportivo e di 

promozione sociale al fine di moltiplicare gli effetti positivi che esso può avere nell’ambito 

della coesione sociale, dell’integrazione e della promozione del benessere psicofisico 

dell'individuo.  

A Titolo esemplificativo e non esaustivo elenchiamo di seguito per macrocategorie di 

stakeholder le principali organizzazioni 

Stakeholder interni: 

 Membri della Giunta 

 Membri del Consiglio 

 Responsabili SDA 

 Responsabili altri deleghe 
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 Dipendenti 

 Lavoratori sportivi 

 Altri collaboratori 

 Volontari non occasionali 

Stakeholder esterni: 

 Sport e Salute 

 Regione Piemonte 

 Comune di Torino 

 Circoscrizioni di Torino 

 Case del Quartiere di Torino 

 Comune di Nichelino 

 Comune di Moncalieri 

 Fondazione Compagnia di San Paolo 

 Fondazione Crt 

 Fondazione di Comunità Mirafiori Sud 

 Fondazione Time 2 

 Con i bambini 

 Iter 

 8 x 1000 Tavolo Valdese 

 Il Bandolo 

 Asl Città di Torino 

 Asl TO5 

 Ipm Ferrante Aporti 

 Gruppo Abele 

 Cooperativa Frassati 

 Cooperativa Valdocco 

 Anteas 

 Cooperativa Esserci 

 Cooperativa E.T. 

 Fondazione Educatorio della Provvidenza 

 Cooperativa Mirafiori 

 Associazione Arteria 

 Ecoevents 

 Ideazione 

 Kilowatt 

 Bam 

 Aiace 

 Balon Mundial ASD 

 Associazione Il Laboratorio 

 Ideificio Torinese 

 Blooming Team 

 Longboard Crew Italia ASD 

 UniTre 

 Coop 
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Reti inter-associative: 

 Uisp Nazionale 

 Uisp Piemonte 

 Forum del terzo settore 

 Arci Servizio Civile 

 Forum delle disuguaglianze e diversità 

 Arci 

 Libera 

 Spin 

 Legambiente Piemonte e Valle D' Aosta 

 Movimento Consumatori 

 Auser 

 Rete Torino Solidale 

Reti di Volontariato: 

 Arci Servizio Civile 

Università ed Enti di ricerca: 

 Università degli Studi di Torino 

 Politecnico di Torino 

 Rete delle Università per lo Sviluppo Sostenibile: RUS 
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Lavoratori e gestione delle risorse umane 

La struttura delle risorse umane dell’UISP Torino APS rappresenta un elemento strategico per 

la realizzazione delle attività istituzionali, sportive, sociali e formative che il Comitato 

territoriale promuove nel corso dell’anno.  

L’articolazione del personale riflette la pluralità dei ruoli necessari al funzionamento 

dell’Associazione, in cui coesistono lavoratori dipendenti, collaboratori sportivi, consulenti 

professionali, operatori occasionali e volontari, tutti impegnati nel sostenere la missione di 

promozione dello sport sociale e dell’inclusione attiva nel territorio. 

Nelle ultime due annualità la consistenza numerica delle risorse umane conferma la 

dimensione significativa del Comitato e il suo ruolo di attore territoriale di rilievo. 

Personale dipendente e collaboratori retribuiti: 

  

Lavoratori/trici dipendenti a tempo indeterminato Full Time 5 

Lavoratori/trici dipendenti a tempo indeterminato Part Time 4 

Lavoratori/trici dipendenti a tempo determinato Part Time    2 

Collaboratori/trici autonomi sportivi 193 

Collaboratori/trici   9 

Consulenti con Partita IVA 2 

Lavoratori/trici occasionali 67 

Operatori/trici Servizio civile 3 

 

Le diverse figure professionali operano nell’ambito di un sistema contrattuale definito e 
coerente con la normativa vigente. I dipendenti sono inquadrati secondo i contratti 
collettivi nazionali pertinenti, ovvero il CCNL Impianti Sportivi – Lavoratore Sportivo e il 
CCNL Cooperative Sociali per il profilo di Educatore Professionale.  

I collaboratori sportivi autonomi svolgono la propria attività nel rispetto del quadro 
giuridico delineato dal D.Lgs. 36/2021 sul lavoro sportivo, come modificato dai successivi 
decreti correttivi, mentre i collaboratori occasionali prestano attività riconducibili a forme 
di lavoro autonomo di natura non continuativa.  

Le figure professionali titolari di Partita IVA svolgono incarichi consulenziali specialistici in 
conformità alle disposizioni fiscali e previdenziali vigenti. Gli operatori del Servizio Civile 
Universale, infine, seguono una disciplina contrattuale specifica, che prevede percorsi 
formativi, tutoraggio e supervisione, oltre a un impegno continuativo nelle attività 
progettuali dell’Associazione. 
 
L’UISP Torino APS adotta criteri di piena trasparenza nella gestione dei compensi e nella 
rendicontazione delle indennità riconosciute ai componenti degli organi sociali, in 
conformità alle disposizioni del Codice del Terzo Settore e ai principi di corretta 
amministrazione. A seguire, si riporta una tabella riepilogativa esplicativa. 
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 Importo lordo 

Indennità di carica componenti organi amministrativi e di controllo €     25.263,77 

Soci dipendenti   

Rapporto di collaborazione coordinata e continuativa  

Amministrativo gestionale 

 

€   552.186,69 

Soci con rapporto di collaborazione occasionale  €     78.747,20 

Soci percettori compensi sportivi ex art. 67, primo comma, lett. m 

TUIR 

 

€   276.969,88 

Soci collaboratori di lavoro autonomo professionale // 

 

 

La formazione continua rappresenta un elemento qualificante della gestione delle risorse 

umane dell’UISP Torino APS. L’Associazione promuove periodicamente attività formative 

rivolte ai dipendenti, ai collaboratori e ai volontari, finalizzate allo sviluppo delle 

competenze professionali e all’adeguamento dei profili operativi alle evoluzioni normative, 

organizzative e progettuali.  

Particolare rilevanza assumono i percorsi di aggiornamento dedicati al lavoro sportivo, alla 

luce delle recenti riforme legislative che hanno ridefinito ruoli, responsabilità e condizioni 

operative dei collaboratori sportivi. Accanto a queste iniziative, il Comitato realizza percorsi 

formativi specifici per gli operatori coinvolti nei progetti educativi e sociali, attività di 

accompagnamento per gli operatori del Servizio Civile Universale e momenti di formazione 

interna destinati ai volontari impegnati nelle manifestazioni e negli eventi territoriali. 

 

L’investimento nell’aggiornamento professionale è funzionale al miglioramento continuo 

della qualità dei servizi resi, nonché alla valorizzazione del capitale umano e sociale che 

sostiene la missione dell’Associazione.  

Volontari 

La presenza dei volontari rappresenta un tratto identitario distintivo dell’UISP Torino Aps, 

che da sempre fonda parte della propria operatività sulla partecipazione attiva della 

cittadinanza. I volontari non occasionali, pari a trenta persone, operano in molteplici ambiti, 

dal supporto agli eventi sportivi alla realizzazione di progetti di inclusione e solidarietà, 

contribuendo in modo determinante al radicamento territoriale dell’Associazione. 

Il Bilancio Sociale testimonia l’importanza del contributo volontario nelle attività 

istituzionali, evidenziando come la partecipazione civica costituisca un valore aggiunto nella 

costruzione di comunità più coese, solidali e partecipative. I volontari sono coinvolti sia in 

attività continuative sia nella realizzazione di iniziative specifiche, operando in stretta 

collaborazione con dipendenti e collaboratori per garantire la qualità e l’efficacia delle 

azioni promosse dall’Associazione. 

Salute e sicurezza 

L’UISP Torino APS mantiene un elevato livello di attenzione alle politiche di tutela della salute 

e della sicurezza dei lavoratori, dei collaboratori, dei volontari e dei partecipanti alle attività 

sportive e progettuali. L’Associazione opera nel pieno rispetto delle disposizioni previste dal 
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D.Lgs. 81/2008, adottando sistemi di valutazione dei rischi aggiornati, procedure interne per 

la gestione delle emergenze e attività di formazione obbligatoria e specifica, differenziata in 

base alle mansioni svolte. Sono inoltre adottate procedure di sicurezza per gli eventi sportivi 

e per le attività aperte al pubblico, comprese quelle dedicate alla gestione dei presidi di primo 

soccorso e dei dispositivi salvavita. 

Nel periodo di riferimento non si registrano episodi di non conformità alle normative in 

materia di salute e sicurezza, né sanzioni, né infortuni riconducibili a violazioni delle 

disposizioni vigenti. L’assenza di tali eventi costituisce un indicatore significativo dell’efficacia 

del sistema di prevenzione adottato e della cultura organizzativa orientata alla tutela della 

persona. L’Associazione continua a monitorare in modo costante l’applicazione delle misure 

di sicurezza, con l’obiettivo di garantire condizioni di lavoro e di partecipazione pienamente 

tutelate, nel rispetto dei principi di responsabilità e trasparenza che caratterizzano la propria 

azione. 
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Gli obiettivi 

Nel corso dell’annualità 2024/2025 l’UISP Torino Aps ha orientato la propria azione alla 

promozione dello sport come diritto di cittadinanza e strumento di crescita individuale e 

collettiva. Gli obiettivi programmati sono stati definiti sulla base delle priorità territoriali, 

delle indicazioni della rete UISP e delle esigenze emerse all’interno della comunità dei soci, 

delle scuole, dei partner istituzionali e del terzo settore. 

Gli obiettivi principali dell’anno possono essere sintetizzati in quattro assi strategici: 

1. Promozione della salute e della qualità della vita 

Favorire la pratica motoria per tutte le fasce d’età, contrastando la sedentarietà 

attraverso attività accessibili, inclusive e diffuse sul territorio. In quest’ottica 

rientrano i gruppi di cammino, i programmi di attività fisica adattata, la promozione 

dello sport all’aria aperta e le attività nei quartieri. 

2. Inclusione sociale, pari opportunità e lotta alle discriminazioni 

Garantire l’accesso allo sport a persone di ogni provenienza, genere, condizione 

economica o abilità. In questa prospettiva si inseriscono i progetti con le ASL e i 

servizi territoriali, le attività per persone con disabilità, i campionati multiculturali e 

le azioni educative rivolte a bambini e adolescenti. 

3. Educazione, sostenibilità e comunità 

Consolidare il ruolo dell’associazione come presidio educativo e sociale, attraverso 

interventi scolastici, attività extrascolastiche, progetti di comunità e iniziative 

dedicate alla sostenibilità ambientale in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

dell’Agenda 2030. 

4. Sviluppo territoriale e rigenerazione urbana 

Valorizzare spazi pubblici e beni comuni, rafforzare il tessuto sociale nei quartieri e 

sostenere processi di partecipazione attiva attraverso lo sport, la cultura e 

l’animazione territoriale. 

Le attività 

L’UISP Torino APS svolge un insieme articolato di attività che includono sport dilettantistico, 

iniziative educative, progetti sociali, manifestazioni territoriali, interventi di promozione della 

salute, attività culturali e laboratori dedicati a comunità locali, famiglie, scuole e gruppi 

informali. 

La missione dell’associazione si concretizza in un’offerta che tiene insieme: 

 sport per tutti, competitivo e non competitivo; 

 attività educative e progetti scolastici ed extrascolastici; 

 interventi sociali rivolti a persone con fragilità o bisogni specifici; 

 iniziative culturali e ricreative; 

 azioni territoriali per la rigenerazione urbana e la partecipazione; 

 attività ambientali e percorsi di cittadinanza civica. 

Di seguito la descrizione delle attività realizzate, suddivise secondo le lettere dell’articolo 3 

dello Statuto, con l’indicazione dei relativi impatti sociali: 

a) Attività sportive dilettantistiche 

L’associazione organizza campionati, corsi, eventi e attività motorie in molte 

discipline: pallacanestro, calcio a 5 femminile, calcio multiculturale, nuoto, 

ginnastiche, arti marziali, attività outdoor e molto altro. 
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Ricadute sociali: benessere fisico, inclusione, socializzazione, valorizzazione del 

tempo libero, consolidamento delle comunità locali. 

b) Educazione, istruzione e formazione 

Sono attivi programmi di pre e post scuola, compiti assistiti, laboratori nelle scuole, 

attività educative e sportive in orario curricolare ed extracurricolare. 

Ricadute sociali: prevenzione della dispersione scolastica, sostegno alle famiglie, 

potenziamento delle competenze relazionali e motorie. 

c) Attività culturali, artistiche e ricreative 

Laboratori creativi, feste di quartiere, attività presso beni comuni, eventi culturali e 

momenti di socialità legati allo sport. 

Ricadute sociali: partecipazione culturale, inclusione, rafforzamento delle 

comunità e dei legami di vicinato. 

d) Attività turistiche di interesse sociale 

Uscite, camminate, escursioni e iniziative outdoor rivolte a gruppi eterogenei, 

anche a persone con fragilità. 

Ricadute sociali: benessere psico-fisico, contrasto all’isolamento, integrazione. 

e) Ricerca scientifica di interesse sociale 

Collaborazioni con università e istituti per attività di ricerca su sport, sostenibilità e 

benessere. 

Ricadute sociali: innovazione educativa, sviluppo di modelli replicabili. 

f) Formazione extra-scolastica e contrasto alla povertà educativa 

Progetti per adolescenti, attività di comunità, animazione sportiva nei quartieri, 

interventi per prevenire dispersione e bullismo. 

Ricadute sociali: maggiore partecipazione, inclusione, sviluppo del protagonismo 

giovanile. 

g) Interventi e servizi sociali 

Attività motorie per persone con disabilità o fragilità psichica, collaborazione con 

ASL, centri diurni, servizi territoriali. 

Ricadute sociali: mantenimento autonomia, risocializzazione, miglioramento 

qualità della vita. 

h) Interventi sanitari 

Programmi di attività fisica adattata, monitoraggio motorio negli over 60, percorsi 

per il benessere psicofisico. 

Ricadute sociali: prevenzione, salute pubblica, supporto alla gestione delle 

cronicità. 

i) Attività ambientali e sostenibilità 

Percorsi outdoor, educazione ambientale, mobilità sostenibile con le scuole, 

cammini e attività nei parchi. 

Ricadute sociali: attenzione all’ambiente, stili di vita attivi, cittadinanza ecologica. 

j) Tutela del patrimonio culturale e paesaggistico 

Rigenerazione di spazi urbani, attività in beni comuni, valorizzazione di aree verdi e 

parchi. 

Ricadute sociali: riattivazione di luoghi, sicurezza urbana, coesione. 

k) Accoglienza e integrazione dei migranti 

Sport multiculturale, campionati misti e iniziative nei quartieri con forte presenza 

di cittadini stranieri. 

Ricadute sociali: integrazione, dialogo interculturale, coesione. 

l) Beneficenza e sostegno a persone svantaggiate 
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Molte attività sono gratuite o a costi calmierati; i progetti sociali includono 

percorsi dedicati a persone con fragilità economiche o sociali. 

Ricadute sociali: accesso equo, riduzione disuguaglianze. 

m) Promozione legalità, pace, nonviolenza 

L’associazione assume un chiaro orientamento antifascista, antirazzista e per la 

difesa dei diritti. 

Ricadute sociali: costruzione di una cultura democratica e inclusiva. 

n) Promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali 

Attività inclusive, iniziative contro le discriminazioni, promozione delle pari 

opportunità. 

Ricadute sociali: rispetto, equità, valorizzazione delle diversità. 

o) Riqualificazione di beni pubblici  

Gestione e animazione di spazi urbani, interventi di rigenerazione tramite lo sport. 

Ricadute sociali: restituzione degli spazi alla cittadinanza, miglioramento della 

vivibilità. 

p) Coordinamento, tutela, rappresentanza delle associazioni affiliate 

Supporto tecnico, amministrativo e formativo alle ASD e associazioni sportive del 

territorio. 

Ricadute sociali: rafforzamento del tessuto associativo e della rete sportiva locale. 

q) Monitoraggio attività degli enti associati e impatto sociale 

Attività di controllo, accompagnamento e supporto alle affiliate nell’adeguamento 

normativo. 

Ricadute sociali: maggiore trasparenza, qualità e affidabilità del sistema sportivo 

territoriale. 

r) Attività di controllo e assistenza tecnica 

Consulenza, formazione, supervisione e supporto continuativo alle associazioni e ai 

dirigenti. 

Ricadute sociali: governance più solida e servizi sportivi più sicuri e accessibili. 

UISP Torino e l’Agenda della Disabilità 

L’Agenda della Disabilità è promossa da Fondazione CRT e Consulta per le Persone in 

Difficoltà: un modello di inclusione partecipato, frutto di un lungo percorso di ascolto e co-

progettazione iniziato nel 2021 e durato circa un anno, con il coinvolgimento di circa 300 

soggetti, tra organizzazioni non profit e “portavoce” della società civile. 

Il documento, che guarda alla disabilità come opportunità e risorsa, raccoglie la sfida del 

“Leave no one behind” dell’Agenda 2030 dell’ONU per lo Sviluppo sostenibile, ed è coerente 

con gli obiettivi della Strategia europea per i diritti delle persone con disabilità. 

L’Agenda è costruita attorno a sei temi strategici: abitare sociale, sostenere le famiglie, vivere 

il territorio, lavorare per crescere, imparare dentro e fuori la scuola, curare e curarsi. Sulla 

base di questi goal sono state definite le linee d’azione concrete per migliorare l’inclusione 

delle persone con disabilità, che sono oltre 3 milioni in Italia (il 5,14% della popolazione), di 

cui circa 225.000 in Piemonte e Valle d’Aosta (Dati Istat 2019). 

UISP Torino è uno dei circa 200 enti che sono già diventati “ambasciatori dell’inclusione” 

aderendo all’Agenda. Aderire all’Agenda significa innanzitutto esprimere il proprio impegno 

civile a favore della comunità in cui si vive, si lavora, si partecipa, per tentare, mettendoci del 

proprio, di migliorarla per sé e per gli altri. 
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Manifestazioni nazionali, regionali e territoriali 

Tra le proprie attività, l’UISP porta avanti annualmente alcune manifestazioni a carattere 

nazionale con finalità sportive, sociali e ludiche, che coinvolgono persone di tutte le età: 

bambini, ragazzi, adulti e anziani. 

Queste manifestazioni sono nate negli anni ’80, godono di notorietà nazionale e 

rappresentano un veicolo di partnership con enti locali e regionali, di visibilità per le asd e le 

società sportive che vengono coinvolte nell’organizzazione locale e di buone relazioni con le 

organizzazioni del terzo settore, con le reti inter-associative, con le attività imprenditoriali 

del territorio. Alla base di tali iniziative c’è l’obiettivo di diffondere la pratica sportiva e di 

rafforzare la coesione sociale nei territori. 

Almanacco Antirazzista 

Il progetto è realizzato anche grazie al sostegno della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento per le Pari Opportunità, UNAR. Un articolato lavoro di networking e di 

sensibilizzazione a livello territoriale ha favorito un’ampia partecipazione di cittadini e 

cittadine migranti di prima e seconda generazione, rifugiati/e e richiedenti asilo, oltre a 

promuovere un dialogo costruttivo con le istituzioni locali, i centri di accoglienza e le 

associazioni di migranti e/o di volontariato. L’obiettivo è avviare o rafforzare sinergie locali 

sul tema dell’integrazione e della lotta contro ogni forma di discriminazione. 

Matti per il Calcio 

Medici, infermieri/e e pazienti dei Dipartimenti di salute mentale dell'ASL sono i 

protagonisti del progetto UISP finalizzato al recupero e alla socializzazione attraverso il 

calcio. L’iniziativa comprende veri e propri campionati e una campagna di promozione 

sociale che interviene sui modelli culturali, sui pregiudizi e su ciò che viene considerato 

“normale” secondo le convenzioni comuni. I pazienti e le pazienti in cura si allenano 

regolarmente, disputano partite e trovano una ragione di esistere in un mondo che spesso 

li emargina. Il progetto è divenuto anche un libro e un film: Fuori di pallone, edizioni EGA, e 

La partita infinita di Massimo Arvat, prodotto da UISP Torino e Zenith Arti Audiovisive. 

Move Week ed European Mile 

Nel 2025 Move Week ed European Mile hanno rappresentato iniziative europee dedicate 

alla salute e al movimento contro la sedentarietà, promosse dall’ISCA – International Sport 

and Culture Association e coordinate in Italia dall’UISP. Attraverso tali attività si è 

confermato e consolidato il ritorno alla pratica sportiva e motoria all’aperto, svolta insieme 

e in modalità condivisa. 

Sul territorio cittadino si sono svolti numerosi eventi, organizzati anche con il contributo 

delle associazioni sportive e delle scuole. Il Comitato di Torino ha promosso diversi gruppi di 

cammino che, per tutta la settimana, hanno attraversato varie zone della città, registrando 

una buona partecipazione. L’iniziativa si è inserita come naturale prosecuzione delle attività 

del Comitato legate al cammino, quali la Settimana del Cammino e Vivicittà. 

Summerbasket 

Possono partecipare tutte le persone che si iscrivono presso i Comitati UISP o presso le 

società affiliate che organizzano ciascuna singola tappa. Ogni squadra è composta da un 

minimo di tre e un massimo di quattro giocatori e giocatrici (3 + 1 riserva), consentendo 

un’ampia partecipazione in un clima sportivo e inclusivo. 
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Vivicittà 

La “corsa più grande del mondo” continua a essere la grande protagonista dello sport per 

tutti, unendo in un’unica e originale formula sia atleti professionisti sia sportivi e sportive 

della domenica. Vivicittà ha celebrato i suoi quarant’anni: era il 1º aprile 1984 quando 

30.000 persone corsero contemporaneamente in 20 città italiane per la prima volta. 

A Torino, quest’anno, la corsa competitiva ha lasciato spazio a una camminata che ha visto 

la partecipazione di circa 1.000 persone. L’evento ha rappresentato il gran finale della 

“Settimana del Cammino”, promossa da UISP Torino. Il programma ha coinvolto tutti i 

gruppi di cammino attivi durante la settimana e oltre, offrendo attività accessibili a tutte e 

tutti. 

Si è trattato di un’opportunità per vivere un’esperienza motoria salutare, contrastare la 

sedentarietà e favorire la socializzazione. Una celebrazione che ha coinvolto con 

entusiasmo tutte le partecipanti, tutti i partecipanti e gli amanti del cammino della città. 

Scuola, ricerca, formazione 

UISP Torino realizza numerose attività educative e formative, rivolte a studenti, insegnanti, 

famiglie e comunità locali, con l’obiettivo di promuovere benessere, inclusione, 

socializzazione e sviluppo di competenze. Le attività si articolano nei diversi livelli scolastici: 

 Scuole dell’infanzia: laboratori di gioco-movimento, attività guidate da un filo 

narrativo per rafforzare autonomia, autostima e socializzazione. 

 Scuole primarie: laboratori ludico-motori, attività espressive, supporto allo studio, 

percorsi Aiuto Compiti, momenti educativi durante la mensa, inclusione di studenti 

con fragilità motorie o sociali. 

 Scuole secondarie di primo grado: Studio Assistito e assistenza mensa combinati a 

attività motorie e laboratori educativi per favorire autonomia, responsabilità e 

competenze personali. 

 Scuole secondarie di secondo grado: progetti di educazione inclusiva e sportiva 

come “Lo Sport ride in faccia ad ogni tipo di discriminazione” per promuovere 

dialogo interculturale, coesione e pari opportunità. 

 Collaborazioni universitarie e di ricerca: progetti come ComunitAttiva coinvolgono 

Università di Torino – Dipartimenti di Psicologia Sociale e Informatica – per costruire 

comunità educanti sul territorio, integrare ricerca e pratica educativa, e 

sperimentare metodologie di intervento innovative. 

Progettazione 

Inclusione sociale e benessere 

I progetti inseriti in quest’area sono finalizzati a favorire la partecipazione attiva, il 

benessere psicofisico e l’integrazione sociale di persone con fragilità, minori in situazione di 

disagio, adulti e anziani. Attraverso percorsi motori, attività adattate, soggiorni educativi e 

laboratori, gli interventi mirano a rafforzare autonomia, socializzazione, resilienza e qualità 

della vita, valorizzando la centralità della persona e la coesione comunitaria. 

 

1. Anteas 

Il progetto ANTEAS, sostenuto dal bando della Regione Piemonte e realizzato in 

partenariato con UISP Torino, promuove l’invecchiamento attivo attraverso attività motorie 

dedicate agli over 60. La terza edizione ha previsto gruppi di cammino presso il Centro 

d’Incontro di corso Grosseto e nella sala attività della Parrocchia di Venaria, oltre a corsi di 
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ginnastica dolce nei Centri d’Incontro Anteas. La partecipazione agli eventi speciali e alla 

festa finale ha ulteriormente rafforzato la coesione tra i partecipanti. 

2. A Passo d’Uomo 

Il Progetto “A Passo d’Uomo” è un percorso di attività motoria e risocializzazione rivolto a 

persone con disagio psichico inviate dal Dipartimento di Salute Mentale dell’ASL Città di 

Torino. Il progetto, giunto alla sua quarta edizione nel settembre 2025 e finanziato da 

Fondazione CRT attraverso il bando Fuori – VivoMeglio, propone un gruppo di cammino 

stabile composto da circa 12 partecipanti, a cui si aggiungono nuovi ingressi e presenze 

saltuarie. Accanto al cammino sono realizzate gite, uscite culturali, visite a musei e 

partecipazioni ad eventi sportivi, con l’obiettivo di favorire benessere, autonomia e 

integrazione sociale. Le attività sono condotte da un’istruttrice UISP qualificata e 

coordinate da un educatore professionale, garantendo un approccio strutturato ma allo 

stesso tempo accogliente e inclusivo. 

3. CIRP 

Giunto alla quarta edizione, il progetto CIRP propone laboratori di Attività Fisica Adattata 

rivolti a persone colpite da ictus o altre patologie invalidanti e seguite da Cooperativa CIRP 

nei loro percorsi riabilitativi. I laboratori sono condotti da istruttori UISP qualificati e 

finanziati dal Piano di Inclusione Sociale e da un contributo diretto del Comune di Torino, 

nell’ambito delle attività destinate ai CADD. L’intervento promuove il recupero delle abilità 

residue, il miglioramento della qualità della vita e la partecipazione sociale. 

4. COOP 

Il progetto, rivolto esclusivamente ai soci COOP, propone un gruppo di cammino guidato da 

un’istruttrice UISP qualificata. Dal 2024 UISP Torino è parte della rete Im.Patto promossa da 

NovaCoop e contribuisce con la propria esperienza nella promozione dello sport per tutte le 

età. Il progetto rappresenta un’opportunità di benessere, socializzazione e diffusione di stili 

di vita attivi all’interno della comunità dei soci. 

5. Coprogettazione (ASL DSM) 

Dal 2022 UISP Torino partecipa al tavolo di Coprogettazione dell’ASL DSM insieme a diversi 

ETS del territorio, distinguendosi come unica realtà non specialistica sul disagio psichico 

ammessa grazie alla lunga esperienza nei progetti di sport sociale e salute mentale. Le 

attività, giunte alla terza stagione, comprendono corsi di Tai Chi nei Centri Diurni di via 

Palma di Cesnola e via Schio e vari inserimenti individuali in società sportive UISP. UISP 

partecipa attivamente alla cabina di regia che si riunisce mensilmente per monitorare, 

valutare e programmare le attività. 

6. Comunità Attiva 

(Capofila Gruppo Abele) - Il progetto mirava alla costruzione di una Comunità Educante sul 

territorio della Circoscrizione 3 in partenariato con Università di Torino - Dipartimenti di 

Psicologia Sociale e Informatica, Scuola Madre Mazzarello, Liceo Berti, Istituto Comprensivo 

Toscanini - Perotti, Istituto Comprensivo Palazzeschi, ASL Città di Torino, Circoscrizione 3, 

ITER, Aiace, Auser, Associazioni Migranti del territorio. Incontri di rete, attività nelle Scuole 

per arrivare all'organizzazione della Settimana della Comunità Educante rivolta ad alunni, 

insegnanti, famiglie e in generale a tutta la cittadinanza. 

7. Comunità Attiva 2.0 

Comunità Attiva 2.0 ha introdotto una nuova tipologia di soggiorni ampliando l’offerta 

rivolta ai minori anche ai loro familiari, rispondendo a un bisogno emerso nei Soggiorni 
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Reattivi. La prima edizione ha coinvolto sei nuclei monogenitoriali (madre e bambino) in un 

soggiorno marino realizzato in collaborazione con Gruppo Abele, capofila del progetto. 

L’esperienza ha generato ottimi riscontri in termini di rafforzamento delle relazioni 

familiari, sollievo educativo e costruzione di reti di supporto. L’iniziativa verrà riproposta 

nella stagione successiva. 

 

8. Gruppi di Cammino 

UISP Torino, in collaborazione con Federfarma e Farmacie Comunali, promuove da anni 

numerosi gruppi di cammino nel territorio urbano e collinare, compreso Chieri. Le attività si 

svolgono in cicli primaverili e autunnali di un’ora e mezza, alternando cammino a esercizi 

motori globali. Il progetto mira a contrastare la sedentarietà attraverso un gesto semplice e 

universale, fornendo indicazioni su tecnica, postura e gestione del movimento. L’iniziativa è 

accompagnata da eventi cittadini come Vivicittà e dalla Settimana del Cammino, che 

ampliano l’offerta di attività per tutte le età. 

9. Icehearts Europe 

Il progetto europeo Icehearts promuove benessere, inclusione e crescita personale di 

bambini e adolescenti attraverso attività sportive e mentoring continuativo. Dopo una 

lunga fase preparatoria che ha coinvolto numerosi enti territoriali, sono stati attivati tre 

gruppi guidati da altrettanti mentori: due nelle scuole e uno sul territorio, includendo 

minori già coinvolti in Educativa di Strada e soggiorni estivi. Le attività – tra cui frisbee e 

danze tradizionali – sono iniziate nell’autunno 2024 e si sono concluse a maggio 2025 con 

un evento presso via Cumiana. La squadra di frisbee ha partecipato alle finali nazionali a 

Padova e, con la ripresa di settembre, ha avviato la nuova stagione sportiva. 

10. Motore di Ricerca 

Il Progetto “Motore di Ricerca” propone attività sportive dedicate agli utenti dei CADD 

(Centri Attività Diurna Disabili) della Città di Torino. Con l’avvio della quarta edizione 

nell’ottobre 2025, il progetto conferma le proposte degli anni precedenti – piscina presso 

l’impianto Torrazza e laboratori di Attività Fisica Adattata – arricchendosi dal 2024 con il Tai 

Chi ospitato nella sede di via Monfalcone. La partecipazione e il gradimento degli utenti 

sono risultati molto elevati, confermando l’utilità dell’attività nel favorire mobilità, 

benessere psicofisico e socializzazione. Le attività si svolgono con cadenza bisettimanale e 

sono condotte da istruttori qualificati UISP. 

11. Nuovi Contesti 

UISP Torino è partner della Cooperativa Valdocco nel progetto triennale “Nuovi Contesti”, 

che mira a rendere gli spazi urbani più inclusivi e accessibili, con particolare attenzione ai 

minori con disabilità. UISP porta l’esperienza maturata in interventi come la gestione 

condivisa di Via Cumiana 15. L’associazione partecipa attivamente al Tavolo degli Amici 

Moltiplicatori, cabina di regia responsabile della programmazione e del coordinamento 

delle attività, supportando gli Educatori territoriali per l’Inclusione nell’implementazione 

concreta degli interventi. 

12. Reattivi – Piano Inclusione Sociale 

Il progetto Reattivi sostiene minori provenienti da famiglie in condizione di fragilità socio-

economica, attivando percorsi educativi ed esperienze di socializzazione. 

Soggiorni Estivi: nell’estate 2025 si è svolta la quarta edizione, con quattro turni in località 

marina e 60 ragazzi tra i 10 e i 14 anni coinvolti, segnalati dai Servizi Sociali e dai progetti 

territoriali UISP. 
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Centri Estivi: tra luglio e settembre 2024 UISP ha supportato l’inserimento di ragazzi della 

scuola secondaria di primo grado nei centri estivi cittadini. 

Inserimenti sportivi: grazie ai fondi Reattivi, nel 2024/2025 sono stati garantiti accessi ad 

attività sportive a minori in difficoltà economica, favorendo continuità educativa e 

inclusione. 

13. Reattivi – Casa Massari 

Casa Massari, nata dall’esperienza degli snodi di Torino Solidale, sostiene oltre 130 famiglie 

con servizi educativi, sociali e ricreativi. Offre accesso facilitato ad attività sportive e 

culturali, supporto digitale (col Progetto DigitAll), corsi di italiano per stranieri, 

orientamento lavorativo e momenti di socializzazione interculturale. Nell’estate 2025, in 

collaborazione con UISP, ha curato l’inserimento di circa 75 minori nei Centri Estivi cittadini, 

garantendo complessivamente 230 settimane di attività. 

14. Un Passo Avanti 

Nato in risposta alle Linee Guida 2024 della Circoscrizione 3 sulla situazione critica di via Di 

Nanni, il progetto mira a rigenerare spazi urbani e rafforzare il senso di comunità. UISP 

Torino ha collaborato con il Comitato Senso Civico Borgo San Paolo per organizzare attività 

sportive gratuite (gruppi di cammino, tornei di street basket) e laboratori culturali aperti 

alla cittadinanza. Nel 2025 è stato avviato un percorso con la Cooperativa Valdocco 

finalizzato alla riqualificazione urbana con il coinvolgimento delle comunità per disabili della 

circoscrizione. Il progetto rappresenta un modello partecipativo di cura del territorio. 

15. UNITRE 

Dopo due stagioni gratuite finanziate dal progetto Attivati di Sport e Salute, i due gruppi di 

cammino avviati con UNITRE sono ora attività associative stabili, riservate ai soli iscritti. 

Durante i mesi invernali, per garantire continuità all’impegno motorio, è stata proposta la 

ginnastica dolce nella palestra del Centro di via Dego. Il progetto promuove salute, socialità 

e partecipazione attiva della popolazione adulta e anziana. 

16. VivoMeglio 

Alla sua terza edizione e finanziato da Fondazione CRT, il progetto VivoMeglio – con UISP 

Torino capofila e DSM ASL come partner – prosegue per il 2024/2025 con due linee 

consolidate: il gruppo di cammino “A Passo d’Uomo” e l’attività di golf presso il Royal Park I 

Roveri di Venaria, rivolta a un gruppo di dieci utenti dei Centri di Salute Mentale. Il progetto 

integra salute fisica, inclusione sociale e sperimentazione di nuove pratiche sportive 

adattate. 

 

Educazione e sport nelle scuole 

I progetti in quest’area promuovono la formazione integrale degli studenti e delle 

studentesse, combinando attività fisica, laboratori espressivi e interventi educativi mirati. 

L’obiettivo è sostenere lo sviluppo motorio, cognitivo e sociale, favorire la partecipazione 

attiva e la collaborazione tra pari, contrastare fenomeni di esclusione e discriminazione e 

stimolare l’adozione di stili di vita sani all’interno degli ambienti scolastici. 

 

17. 5 Cerchi  

Il progetto, con capofila ASD Progetto Sport di Borgata, offre laboratori di supporto 

scolastico, alfabetizzazione digitale e scrittura creativa rivolti a minori dai 6 ai 14 anni. Le 

attività, realizzate con scuole, servizi sociali e reti territoriali, si svolgono negli snodi 
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educativi di Casa Massari e Officine CAOS nelle Vallette. L’intervento rafforza il tessuto della 

comunità educante nei quartieri del Nord-Ovest di Torino. 

18. Bimbi in Piazza 

Il Progetto “Bimbi in Piazza” è un’iniziativa promossa da UISP per offrire a bambini e ragazzi 

uno spazio sicuro, gratuito e qualificato in cui alternare attività didattiche e momenti 

ludico-ricreativi. Il progetto risponde ai bisogni educativi e sociali emersi durante i periodi di 

restrizioni e di didattica a distanza, garantendo un supporto concreto alle famiglie nella 

gestione del tempo lavoro–cura. Attraverso animatori formati, vengono proposte 

assistenza ai compiti, giochi motori e attività di socializzazione nel rispetto delle normative 

di sicurezza. L’iniziativa si rivolge agli alunni delle Scuole Primarie e Secondarie di Primo 

Grado della Circoscrizione 3, con attività calibrate sulle diverse fasce d’età. Aperture 

settimanali programmate e protocolli sanitari rigorosi assicurano un ambiente protetto, 

accogliente e continuativo per tutto il periodo scolastico ed estivo. 

19. Doposcuola Skate 

I laboratori doposcuola di skate sono rivolti ai bambini delle scuole elementari e medie di 

Mirafiori Sud. Le attività si svolgono ogni giovedì presso lo Spazio WOW e, da marzo 2025, 

anche in via Negarville con appuntamenti settimanali. L’obiettivo è favorire socializzazione, 

movimento e sperimentazione attraverso una disciplina sportiva inclusiva e creativa. 

20. Giovani Riattivazioni  

In collaborazione con Comune di Torino, USSM e Cooperativa Valdocco, il progetto ha 

realizzato nel 2025 un centro estivo all’interno dell’IPM Ferrante Aporti. Ogni pomeriggio, 

nei mesi da giugno a settembre, i ragazzi hanno partecipato a diverse attività sportive che 

hanno favorito socializzazione, rispetto delle regole e crescita personale. Sono state inoltre 

attivate 20 borse sportive per giovani in area penale esterna, accompagnati in tutto il 

percorso: visita medica, scelta dell’attività, frequenza del corso. 

21. Inclusione e Sani Stili di Vita 

Il progetto promuove l’educazione sportiva come strumento di crescita motoria, cognitiva e 

relazionale, proponendo attività che valorizzano il gioco-sport, la scoperta di discipline 

meno conosciute e l’adozione di sani stili di vita. Attraverso interventi in classe, attività 

motorie guidate e percorsi informativi su alimentazione e benessere, il progetto mira a 

coinvolgere studenti, insegnanti e famiglie in un processo di consapevolezza e 

cambiamento delle abitudini quotidiane. Le attività, sviluppate con il supporto congiunto di 

istruttori qualificati e nutrizionisti, favoriscono inclusione, partecipazione attiva e 

collaborazione tra pari. Il percorso si articola in moduli scolastici, giornate aperte alla 

cittadinanza, workshop tematici e un evento finale che celebra lo sport come diritto, 

esperienza educativa e stile di vita. 

 

22. La Bella Stagione 

L’iniziativa si inserisce nel più ampio programma “2025. Un’estate insieme”, promosso da 

ITER - Città di Torino con la collaborazione di numerosi enti tra cui Fondazione Compagnia 

di San Paolo, Fondazione Ufficio Pio, Consorzio Xkè? ZeroTredici, Fondazione per la Scuola e 

gli oratori diocesani e salesiani. Grazie anche al supporto dei 47 volontari internazionali di 

AIESEC Italia, i piccoli partecipanti hanno potuto esplorare “Le Città del mondo” attraverso 

12 stand tematici – da Hong Kong a Città del Messico, da Ankara a Sydney – in un viaggio 

tra culture, tradizioni e giochi. All’interno del vasto calendario di attività, Uisp Torino ha 

proposto presso lo spazio di Cumiana15 attività sportive e ludico-motorie alternate a giochi 
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di una volta e momenti di costruzione di giochi partendo da comuni materiali di recupero. 

L’iniziativa si è conclusa con una grande festa presso il Parco Rignon dove Uisp ha gestito 

l’animazione sportiva per oltre 1000 bambini e bambine. 

23. L’Aula nel Verde 

Il progetto mira a promuovere una forma di “outdoor education” che vada a sopperire alla 

mancanza di spazi dove realizzare determinate attività da parte degli Istituti Scolastici 

formando gli Insegnanti sulle buone pratiche legate a questa disciplina. È stata coinvolta in 

particolare l’IC Cairoli di Via Rismondo con l’obiettivo di fare conoscere ad alunni ed alunne 

nuove discipline sportive, nuove pratiche e nuovi spazi. Attraverso un lavoro realizzato con 

alunne, alunni e insegnanti sono stati realizzati alcuni interventi di urbanismo tattico per 

rendere l’area antistante l’Istituto più fruibile e sicura. 

 
24. L’Uguaglianza in Gioco 

Ciclo di attività sportive nelle Scuole Primarie della Circoscrizione 4 con l'obiettivo di 

promuovere l'inclusione sociale e la lotta alle discriminazioni attraverso lo sport presso la 

scuola primaria Kennedy. Sono state coinvolte un totale di 5 classi con attività di Capoeira, 

Discipline Orientali e Danze Africane. Gli alunni e le alunne hanno poi suonato musica 

africana utilizzando scatole di scarpe durante la Run For Future.  

25. Lo Sport ride in faccia ad ogni tipo di discriminazione 

Il progetto, sostenuto dall’Assessorato Pari Opportunità della Città di Torino, utilizza lo 

sport come strumento educativo e formativo per promuovere l’inclusione e combattere 

ogni forma di discriminazione, con particolare attenzione a pregiudizi etnico-razziali e 

stereotipi sociali. Attraverso attività sportive organizzate presso le scuole secondarie di 

secondo grado, come il Liceo Berti, gli studenti sperimentano confronto, collaborazione e 

competizione positiva, sviluppando valori di pari opportunità, dialogo e coesione sociale. 

L’iniziativa mira a sensibilizzare i partecipanti sul superamento degli stereotipi, a favorire 

l’integrazione di atleti provenienti da gruppi vulnerabili e a contrastare fake news e discorsi 

d’odio, promuovendo una cultura inclusiva e rispettosa all’interno degli ambienti sportivi e 

scolastici. 

26. Muovinsieme – Un miglio al giorno intorno alla scuola 

Muovinsieme: un miglio al giorno intorno alla scuola, è un progetto presente nel catalogo 

delle offerte formative dell'ASL Città di Torino che ha l’obiettivo di promuovere l’attività 

fisica e la salute dei bambini e dei ragazzi. È uno strumento concreto per contrastare la 

sedentarietà, attraverso la combinazione di attività educative e didattiche svolte all’aria 

aperta, in particolare coinvolgendo il gruppo classe in brevi camminate di circa 15 minuti da 

svolgersi intorno alla Scuola in orario scolastico, contribuendo a migliorare il movimento, la 

salute sociale, emotiva e mentale e il benessere generale dei bambini/ragazzi e degli 

insegnanti. 

27. Nuoto Scuole 

Il progetto, sviluppato nelle piscine Parri/Aversa e Torrazza, permette agli alunni delle 

scuole primarie e secondarie di avvicinarsi al nuoto in percorsi di sei incontri. Nonostante 

ritardi organizzativi che hanno ridotto il numero delle classi coinvolte, l’iniziativa ha avuto 

forte valore educativo, soprattutto per gli studenti con fragilità motorie o sociali. Il nuoto si 

è rivelato un mezzo efficace per favorire inclusione, benessere e coesione interna ai gruppi 

classe. 
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28. Officine Inclusione 

Il Centro Estivo Officine Inclusione è un progetto che promette di trasformare l’estate di 

ragazze e ragazzi in un'esperienza indimenticabile fatta di energia, creatività, sport e sport. 

Promosso dall' Aps Si Può Fare, in collaborazione con UISP Torino, Circolarte Pagina 

37 e Soundset APS, il centro estivo nasce con l'obiettivo di creare spazi educativi 

inclusivi dove ogni giovane possa sentirsi accolto e valorizzato. In un ambiente sicuro e 

stimolante presso le Raffinerie Sociali, le giornate scorrono tra attività sportive, laboratori 

artistici, momenti di condivisione e tanta voglia di crescere insieme.  

29. Pittura in Movimento  

Pittura e Movimento è un laboratorio ideato da UISP Torino che unisce espressione grafica 

e attività corporea, utilizzando il movimento – anche quello minimo delle mani – come 

strumento creativo e comunicativo. Attraverso esercizi ludici e momenti di rilassamento, i 

partecipanti imparano a riconoscere posture corrette, a sciogliere tensioni e a trasformare 

il movimento sperimentato con il corpo in segni, forme e colori. Il progetto valorizza il 

linguaggio artistico come mezzo per stimolare creatività, sensibilità sensoriale ed 

emozionale, integrandolo con la dimensione psicomotoria. L’attività favorisce l’inclusione, 

la relazione e il benessere individuale e collettivo, incoraggiando iniziativa personale, gioco 

e collaborazione in un ambiente accogliente. La metodologia proposta, di tipo ludico-

esperienziale, permette a ogni partecipante di esplorare liberamente le proprie capacità 

espressive attraverso l’arte e il movimento. 

 

Rigenerazione urbana e partecipazione civica 

Questa area si concentra sull’impiego dello sport e delle attività motorie come strumenti di 

coesione sociale, partecipazione civica e rigenerazione urbana. Gli interventi coinvolgono 

giovani, adolescenti e comunità locali nella progettazione e valorizzazione degli spazi 

pubblici, promuovendo cittadinanza attiva, senso di appartenenza e inclusione attraverso 

laboratori, animazione territoriale e attività culturali e sportive. 

 

30. SIC! – Sport, Integrazione, Coesione 

Il progetto SIC! Sport, Integrazione, Coesione mira a valorizzare il ruolo sociale dello sport 

quale strumento di inclusione e coesione sociale, sostenendo la creazione di network e 

promuovendo lo sviluppo di buone pratiche al fine di favorire la coesione delle comunità 

locali prevedendo l’istituzione di 17 presidi territoriali volti a promuovere la pratica sportiva 

e fisica, attività di sensibilizzazione e diffusione della cultura e dei valori dello sport. Il video 

promozionale realizzato da Will Media è stato proiettato durante le Finali Piemontesi di 

Matti per il Calcio!, nell’Aula Magna del Liceo Berti durante la co-progettazione della Run 

For Future e in altre occasioni alla presenza di atleti stranieri soprattutto di origine africana.  

31. Mirachallenge – Mirafiori (non) è la fine del mondo 

Avviato nel 2024 e finanziato dal Piano Integrato Urbano, il progetto coinvolge giovani dagli 

11 ai 26 anni in percorsi di protagonismo sociale, cittadinanza attiva e animazione 

territoriale a Mirafiori Sud. L’iniziativa MiraChallenge, rivolta ai 15–18enni, propone sfide 

mensili progettate e realizzate dai giovani stessi, culminando in eventi sportivi e culturali 

che animano il quartiere e rafforzano appartenenza e competenze. 

 

 

 

https://associazionesipuofare.org/
https://pagina37.it/
https://pagina37.it/
https://www.soundset.it/
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32. Overgreen 

Il progetto Overgreen consta di 3 differenti azioni: Laboratorio cittadinanza attiva, riciclo e 

basi di botanica realizzato all’interno di alcune scuole di Torino, Laboratorio stagionalità e 

semina, dedicato a chi aveva già affrontato il primo laboratorio. Mantenimento Orto 

adiacente a Cumiana15: realizzazione di incontri e sviluppo di attività di accrescimento 

progettuale e manutenzione. 

33. Run For Future 

Run For Future è un’iniziativa rivolta agli studenti e alle studentesse delle Scuole Secondarie 

di Secondo Grado di Torino, nata per promuovere la realizzazione di eventi sportivi 

ambientalmente sostenibili. La prima edizione, tenutasi il 19 maggio, ha coinvolto oltre 

1.000 partecipanti dell’I.I.S. Primo Levi in una corsa competitiva e in una camminata non 

competitiva di 5 km nel quartiere Mirafiori. Il progetto mira ad ampliare progressivamente 

il proprio impatto territoriale attraverso una call interna agli istituti coinvolti, finalizzata a 

selezionare 50 studenti rappresentanti per scuola. I partecipanti prendono parte a quattro 

laboratori formativi dedicati alla progettazione e alla gestione di eventi sportivi sostenibili, 

guidati da operatori UISP ed esperti di tematiche ambientali. Al termine del percorso 

formativo, gli studenti contribuiscono all’intero processo organizzativo, dalla definizione 

dell’identità visiva alle attività di comunicazione, fino alla logistica e agli allestimenti. 

L’evento conclusivo prevede una camminata e una corsa competitiva aperte alla comunità 

scolastica. Run For Future si configura come un appuntamento annuale dedicato allo sport, 

alla cittadinanza attiva e alla sostenibilità. 

34. Sport Civico 

Muovendosi nell’ambito della rigenerazione urbana e della tecnologia legata al benessere, 

il progetto SPORT CIVICO mira alla promozione del “mainstreaming di sport” nel processo di 

pianificazione degli interventi di sviluppo urbano. Gli interventi in questo senso hanno 

interessato lo spazio di Cumiana15 e l'area pedonale antistante. Le attività si sono svolte 

nelle palestre e nei cortili degli Istituti Scolastici e grazie alle relazioni sviluppate con le 

scuole è stato proposto ai ragazzi e alle ragazze delle scuole superiori un laboratorio di 

costruzione di arredi urbani utilizzando materiali di recupero. Nello spazio di Cumiana15 

sono stati invece proposti corsi gratuiti di aikido, hip-hop, skateboard e longboard ed è 

stato installato un gancio per attività di ginnastica acrobatica. 

35. Sportour 

Il Progetto “Sportour” rappresenta l’evoluzione delle storiche attività di Educativa di Strada 

della UISP, finanziate dalle Circoscrizioni della Città di Torino. Il progetto si articola in cicli di 

animazione territoriale della durata di tre-cinque settimane, definiti in base a sopralluoghi e 

al confronto con le Circoscrizioni. Le attività sportive e ludiche coinvolgono giovani in 

contesti urbani complessi, favorendo inclusione, aggregazione e utilizzo positivo dello 

spazio pubblico. A fine ciclo vengono organizzate feste ed eventi aperti alla cittadinanza. 

Durante l’anno i ragazzi vengono inoltre accompagnati in iniziative sportive, formative e 

orientative. L’equipe progettuale partecipa stabilmente al Tavolo di Strada del Comune di 

Torino, contribuendo alla programmazione condivisa con istituzioni e associazioni 

territoriali. 

36. Sport UP 

Il progetto prevede l’offerta di occasioni di pratica sportiva gratuita a circa 100 tra 

bambini/e, pre-adolescenti e adolescenti (fascia d’età 6-18 anni) sul territorio della Città di 

Torino. La strategia di intervento punta all’abbattimento delle barriere per avvicinare allo 
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sport e all’attività fisica soprattutto quei giovani che hanno maggiori difficoltà di accesso. Il 

progetto, quindi, si cala in contesti periferici e marginali, creando sinergie con le ASD 

presenti sul territorio, mettendo in atto strategie specifiche che puntano a coinvolgere i 

soggetti più svantaggiati. L’offerta sportiva è stata definita e calendarizzata in base alle 

specifiche esigenze dei gruppi target, territori e contesti sociali in cui il progetto ha preso 

forma: sono stati garantiti ad ogni beneficiario almeno un appuntamento settimanale di 

attività sportiva in 3 mesi di attività. 

37. Tran-Sport 

Attraverso il progetto UISP intende valorizzare il ruolo dello sport e dell’attività fisica nei 

processi a supporto per il raggiungimento degli obiettivi dell'Agenda 2030, perseguendo un 

obiettivo strategico finalizzato alla pianificazione, sperimentazione e all’attuazione della 

“Transizione sportiva”, un approccio innovativo per emancipare lo sport, trasformandolo da 

strumento complementare al raggiungimento degli obiettivi di coesione sociale ed 

economica, a priorità per l’attuazione dei processi di pianificazione e rigenerazione 

territoriale. Lo scopo è quello di promuovere il concetto di mainstreaming sportivo, un 

processo per qualificare lo sport in politica pubblica e strumento strategico a sostegno dei 

processi finalizzati alla promozione sociale, alla tutela della salute, allo sviluppo sostenibile 

ed alla crescita economica, con particolare attenzione per i contesti territoriali più 

svantaggiati come ad esempio le “periferie” delle città e le “aree interne”. Le attività si sono 

concentrate sul territorio di Mirafiori Sud dove è presente la Piscina Torrazza. 

 

Salute pubblica e promozione sportiva 

Questi interventi sono orientati alla promozione di stili di vita sani, alla prevenzione e al 

benessere fisico e mentale. Attraverso attività motorie, campagne di sensibilizzazione e 

collaborazioni con enti pubblici, si favorisce l’adozione di comportamenti salutari e la 

partecipazione della cittadinanza alla vita sportiva. 

 

38. Collaborazioni ASL Torino e ASL TO5 

Le collaborazioni del 2025 hanno rafforzato il ruolo di UISP come promotore di salute 

pubblica. 

Con ASL Torino, gli interventi hanno riguardato educazione outdoor per le scuole (“Il miglio 

attorno alla scuola”) e prevenzione delle cadute nei gruppi di cammino e nei corsi di 

ginnastica dolce. 

Con ASL TO5 si è sviluppata una significativa collaborazione culminata nell’evento “Passi 

Reali” al Castello di Stupinigi, che ha visto la creazione di un gruppo di cammino molto 

partecipato e momenti informativi sui servizi sanitari. UISP ha curato una postazione fissa, 

rafforzando il dialogo con la cittadinanza. 

39. Mole Sport e Attività Associative 

Nel 2025 UISP Torino ha proseguito l’offerta dei corsi di ginnastica dolce per over 60 

nell’ambito della campagna cittadina “Mole di Sport”, utilizzando impianti circoscrizionali e 

collaborando con ASD e oratori. La partecipazione è in costante crescita, segnale di un 

ritrovato interesse per l’attività fisica dopo gli anni della pandemia. Istruttori qualificati 

garantiscono professionalità e attenzione ai partecipanti. È proseguita anche la 

sperimentazione sui rischi di caduta, tramite test TUG, scale di Tinetti e Berg, che verranno 

stabilizzati nelle future programmazioni. 

40. Movement Pills 2.0 
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Edizione 2025 estremamente positiva per “Pillole di Movimento”, iniziativa europea 

coordinata da UISP. Il progetto diffonde stili di vita attivi coinvolgendo cittadini meno 

abituati alla pratica sportiva, grazie alla partecipazione delle ASD affiliate e alla 

distribuzione delle scatoline promozionali tramite farmacie, medici e realtà sportive. 

Cammino, nuoto e ginnastiche sono risultate le attività più scelte. L’iniziativa ha ampliato la 

rete aderente e rafforzato la visibilità della UISP sul territorio. 

 

Cittadinanza digitale e innovazione 

 

41. Facilitazione Digitale  

Punti di facilitazione digitale ha l’obiettivo generale di accrescere le competenze digitali per 

favorire l'uso autonomo, consapevole e responsabile delle nuove tecnologie, promuovere i 

diritti di cittadinanza digitale attiva e incentivare l'uso dei servizi online di privati e 

Amministrazioni Pubbliche.  

Il progetto intende offrire assistenza individualizzata ai cittadini e alle cittadine per 

migliorare le loro competenze digitali. La fase iniziale comprende l'accoglienza e 

l'orientamento personalizzato, registrando e monitorando le esigenze specifiche e le 

competenze iniziali dei beneficiari e delle beneficiarie.  

All'interno dei punti di facilitazione Uisp Torino, operatori e operatrici noti come 

"facilitatori/trici digitali," svolgono un ruolo chiave nel progetto al fine di identificare le 

esigenze dei cittadini e delle cittadine nell'uso dei servizi digitali.  

Uisp Torino ha identificato come luogo dello svolgimento del progetto: Via Nizza 102 

(Sede). 

 

42. Informagiovani Diffuso “Il Punto” 

All’interno del progetto comunale degli InformaGiovani Diffusi, UISP contribuisce alla 

gestione dello spazio “Il Punto”, situato presso le Raffinerie Sociali e rivolto a giovani 15–35 

anni. Sono stati offerti servizi di supporto alla creazione di associazioni sportive, 

orientamento per lavoratori del settore, consulenza su opportunità sul territorio e 

diffusione delle iniziative di welfare sportivo, tra cui la Torino Sport Card. 

 

Reti e advocacy 

 

43. Rete Torinese contro tutti i CPR 

Nel 2025 UISP Torino ha aderito alla Rete Torinese contro tutti i CPR, confermando 

l’impegno storico dell’associazione nella difesa dei diritti delle persone migranti e dei 

detenuti. La rete riunisce istituzioni, ETS e sindacati con l’obiettivo di sensibilizzare 

l’opinione pubblica e promuovere un superamento dei Centri di Permanenza per il 

Rimpatrio attraverso azioni di testimonianza e informazione. 

Area trasversale dedicata alla promozione del benessere in contesti specifici 

Progetti innovativi e trasversali realizzati in contesti specifici come le RSA, volti a stimolare 

la partecipazione, il benessere psicofisico, la socializzazione, la creatività e le capacità 

cognitive di adulti e anziani. Attraverso laboratori di movimento, arte, giardinaggio e 

attività ricreative, si promuove inclusione, attenzione alla persona e qualità della vita in 

ambienti protetti. 
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44. ComunitAttiva Off 

Il progetto mira a rendere la RSA un luogo aperto alla cittadinanza, migliorando la qualità 

della vita degli ospiti e dei loro familiari e rafforzando la rete comunitaria intorno alla 

struttura. Attraverso attività di Tai Chi e giardinaggio, il progetto promuove benessere fisico 

e mentale, concentrazione, rilassamento e socializzazione, valorizzando la RSA come spazio 

inclusivo e partecipativo che favorisce il contatto con la natura, la mobilità e la manualità 

fine, contribuendo a creare un ambiente accogliente e stimolante. 

45. SpazioAcolori 

Lo Spazio a Colori (fino al 2021 denominato Spazio Anziani) è un progetto attivo dal 2011, 

promosso e realizzato da UISP Comitato Territoriale di Torino e co-finanziato dalla 

Circoscrizione 5. Ha sede presso la RSA Casa Serena (corso Lombardia 115 Torino). Inteso 

come un “luogo” che produce cultura della cura, della cittadinanza attiva, della 

cooperazione e del mutuo aiuto, intende rinforzare il senso di Comunità solidale con 

l’obiettivo di trovare forme per contrastare l’isolamento e la solitudine, la de-

responsabilizzazione, la disgregazione delle relazioni. L’attività proposta è rivolta a tutte le 

cittadine e tutti i cittadini residenti nella Circoscrizione 5 di Torino di età superiore ai 60 

anni. L’operatrice Uisp si occupa di gestire lo spazio proponendo attività di vario genere 

(laboratori, letture, proiezione di film, uscite sul territorio, visite a musei, etc.) rispondendo 

alle sollecitazioni e/o richieste intercettate dall’utenza. Mediamente le frequentatrici dello 

spazio sono un gruppo di circa 25 donne di età compresa tra i 70 e gli 80 anni. Da gennaio 

2024 lo spazio è diventato anche un “Punto di Facilitazione Digitale” (progetto promosso da 

UISP Torino in collaborazione con il Comune di Torino). 

I Settori di Attività 

Pallacanestro 

Il Settore pallacanestro ha avuto come obiettivo la riscoperta del divertimento per gli adulti, 

inteso come sano ma non esasperato agonismo. Divertimento come condivisione e spirito 

di squadra, attraverso l'organizzazione di un campionato Senior che si svolge da Ottobre a 

Maggio. Come elemento di coinvolgimento paritario della Uisp, alcune squadre maschili 

schierano anche atlete donne. Al campionato Senior partecipa anche la squadra del Cuore 

Matto, che utilizza la pallacanestro come mezzo per favorire la crescita personale, 

l’autonomia e la piena integrazione delle persone con disagio psichico Il Comitato Uisp di 

Torino vanta anche la presenza di una squadra di pallacanestro in carrozzina, la Hb Uicep 

Torino, che partecipa al campionato Uisp Nazionale di tale disciplina. 

Calcio 

Il settore Calcio del Comitato Uisp di Torino ha ottenuto risultati positivi. Il calcio a 5 

femminile ha vissuto un momento di grande fervore e crescita, con una partecipazione 

sempre più massiccia di giocatrici appassionate. Questa categoria aggrega un numero 

considerevole di donne, atlete provenienti da diverse esperienze e livelli di competenza. La 

bellezza di questo contesto risiede nella varietà di partecipanti, che spaziano dalle neofite 

desiderose di apprendere le sfumature del gioco ad atlete di lunga esperienza, capaci di 

arricchire il terreno di gioco con la loro maestria. Nel contesto del calcio a 11, va 

sottolineata la notevole diversità etnica che caratterizza il campionato. Le squadre sono 

composte da comunità straniere di Torino, che si sono costituite associazioni. Questo 
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aspetto contribuisce non solo a creare una competizione sportiva avvincente, ma anche a 

promuovere la coesione e l'integrazione tra diverse culture. 

I Campionati Uisp 

L’Uisp non solo per “i migliori/le migliori”, i più dotati, le più dotate, bensì per tutti i 

cittadini e tutte le cittadine, quell* con tanta passione per il gioco, per lo stare insieme, per 

il costruire relazioni attraverso il movimento. SPORTPERTUTTI significa “nessun* esclus*”, 

le differenti abilità sono una risorsa. L’Uisp contribuisce a far entrare lo sport nella vita di 

tutti i giorni di numerose persone, attraverso la promozione di occasioni di sport e socialità 

a portata di mano, per tutti i cittadini e per tutte le cittadine. L'Uisp opera in tutto il 

territorio cittadino, con particolare attenzione ai contesti periferici in cui lo sport diventa 

strumento per affermare i diritti, la parità di genere, l'uguaglianza, la non violenza, perché 

l’attività fisica e sportiva possano diventare progetto di vita, per il benessere e per le 

emozioni che produce. 

Piscina Torrazza 

La gestione della Piscina Torrazza è orientata allo sviluppo di progetti di utilità sociale 

attraverso attività natatorie e acquatiche, valorizzando pienamente tutti gli spazi 

dell’impianto. La struttura promuove il nuoto e le attività acquatiche sul territorio di 

Mirafiori Nord, Mirafiori Sud e dei comuni limitrofi (Moncalieri e Nichelino), e organizza 

squadre agonistiche di diversi livelli per tutte le età. 

La Piscina Torrazza rappresenta un centro di aggregazione sociale e coesione territoriale, 

un’agenzia educativa per scuole e famiglie, uno snodo di rete progettuale territoriale e un 

punto di riferimento per Sanità, Servizi Sociali, associazioni e cooperative del territorio. 

Le attività proposte comprendono: 

 Corsi di nuoto per tutte le età e per persone con disabilità; 

 Attività di acquaticità per bambini a partire dai 3 mesi; 

 Attività di fitness in acqua per giovani, adulti e anziani; 

 Scuola nuoto a partire dai 6 anni con istruttori qualificati UISP; 

 Attività subacquee; 

 Interventi con scuole di ogni ordine e grado; 

 Progetti di inserimento, recupero, integrazione e contrasto al disagio in 

collaborazione con cooperative sociali, ASL, SERT, Tribunale dei Minori, enti locali e 

Circoscrizioni; 

 Aperture domenicali con prove gratuite, feste, maratone di fitness e attività per 

famiglie; 

 Corsi di formazione per istruttori e corsi di salvamento in collaborazione con la FIN; 

 Attività dedicate ai centri estivi. 

La gestione della Piscina è conforme alla mission UISP: lo sport è considerato diritto di 

cittadinanza e strumento di inclusione, garantendo piena accessibilità indipendentemente 

da abilità, etnia o genere. Ogni iscritto partecipa attivamente alla vita dell’impianto e alla 

programmazione delle attività, che vengono adattate alle esigenze della comunità. 

Gli orari delle attività tengono conto del tessuto sociale locale. La piscina è aperta tutto 

l’anno, chiudendo solo la domenica pomeriggio, per brevi interventi di manutenzione 
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durante le vacanze e per lavori straordinari nel mese di agosto. Alcuni giorni l’apertura è 

anticipata alle 7:30 per il nuoto libero e chiusura alle 23 per attività subacquee. 

La struttura riserva priorità di utilizzo alle ASD affiliate UISP e offre spazi anche ad ASD non 

affiliate, privati e cooperative. Eventi e feste annuali favoriscono aggregazione, promozione 

dell’impianto e opportunità di prova gratuita delle attività. 

La gestione sociale valorizza il volontariato e l’impegno associativo, offrendo opportunità 

formative e lavorative ai giovani. La pratica del nuoto genera posti di lavoro sia 

nell’organizzazione delle attività sia nella gestione diretta dell’impianto, contribuendo alla 

sostenibilità economica del progetto. 

L’impianto è costantemente riqualificato e adeguato alle nuove esigenze degli utenti, 

includendo un’area palestra con attrezzature moderne. Le tariffe, suddivise tra quota 

associativa e corrispettivo per il nuoto libero, rappresentano la principale fonte di 

autofinanziamento. 

La gestione della segreteria, del presidio e della custodia garantisce sicurezza, protezione 

dell’impianto e serenità dei frequentatori. Sono presenti tornelli, telecamere a circuito 

chiuso e controlli periodici degli spogliatoi. Il personale cura quotidianamente decoro, 

manutenzione e sicurezza, garantendo supporto costante agli utenti. 

L’impianto è dotato di defibrillatore, con sei operatori qualificati BLSD e BLSD pediatrico. 

Tutte le attività sono accessibili a persone con diverse abilità, con sollevatore per disabili in 

acqua, rampe di accesso e spogliatoi/docce attrezzati. 
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Nel corso dell’esercizio 2024/2025, l’UISP Torino APS ha potuto contare su un insieme 

articolato di risorse economiche, provenienti sia da fonti interne che da soggetti esterni 

pubblici e privati. Tale composizione finanziaria rappresenta una struttura equilibrata, che 

consente al Comitato di sostenere le proprie attività istituzionali, sociali e sportive, 

mantenendo solidità economica e capacità progettuale. 

Nel dettaglio, le entrate complessive risultano così suddivise:

 

 

Tali risorse risultano fondamentali per garantire la continuità delle attività svolte dal 

Comitato, sostenere i progetti di inclusione sociale e sviluppare nuove iniziative rivolte alla 

cittadinanza. Una parte significativa dei progetti è finanziata grazie ai contributi di enti 

pubblici e privati, che riconoscono all’UISP Torino un ruolo centrale nel promuovere lo sport 

come bene sociale e strumento di coesione. 

Le restanti entrate derivano principalmente dal tesseramento, dalle attività sportive e 

associative e, in misura minore, dalle attività commerciali rivolte anche a non soci. La 

diversificazione delle fonti rappresenta un elemento di stabilità per l’associazione e 

favorisce la possibilità di programmare interventi a medio e lungo termine. 

Le principali azioni promozionali 

L’UISP Torino struttura le proprie azioni promozionali in modo coerente con la mission 

associativa, con l’obiettivo di diffondere la cultura dello sport per tutti, rafforzare il 

radicamento territoriale e valorizzare il ruolo sociale dello sport. 

Le principali attività comprendono: 

 Organizzazione di eventi sportivi di rilevanza locale e nazionale, quali Vivicittà, 

Run for Future, Summerbasket, tornei scolastici e progetti di promozione 

38%

21%

12%

15%

14%

Attività associative e sportive Tesseramento soci

Contributi di enti pubblici Contributi di enti privati

Fatturato derivante da attività commerciali
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territoriale. Queste iniziative rappresentano non solo un mezzo di 

autofinanziamento, ma anche strumenti efficaci di promozione dell’immagine 

dell’ente. 

 Campagne di comunicazione digitale, che comprendono la pubblicazione costante 

di notizie, attività e aggiornamenti attraverso il sito internet e i principali canali 

social (Facebook, Instagram, YouTube, X, LinkedIn). Sono inoltre state attivate 

nuove pagine dedicate ai settori Calcio e Pallacanestro, nonché alla manifestazione 

Run for Future. 

 Collaborazioni con istituzioni, enti locali, scuole e partner del territorio, che 

valorizzano il ruolo dell’UISP Torino come attore sociale e sportivo di riferimento. 

 Sviluppo di progettualità rivolte alla cittadinanza, come percorsi di cammino, 

progetti con scuole, attività ricreative e programmi di inclusione che 

contribuiscono a rafforzare la visibilità dell’associazione. 

Partecipazioni e società controllate 

Il Comitato non detiene partecipazioni in società controllate, partecipate o altri organismi. 

Non risultano inoltre partecipazioni statali o private. 

L'unica struttura gestita direttamente dall’ente è la Piscina Torrazza, non in forma di 

società partecipata ma come impianto affidato alla gestione del Comitato, che vi svolge 

attività natatorie, educative e sociali rivolte a un’ampia gamma di beneficiari. 
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Contenziosi/controversie   

Nell’esercizio non vi sono stati contenziosi o controversie. 

L’impegno del comitato a favore dell’ambiente 

L’UISP Torino è da anni impegnata nella promozione di comportamenti sostenibili, 

integrando nei propri eventi e attività una serie di misure che riducono l’impatto 

ambientale e favoriscono una maggiore consapevolezza tra i partecipanti. 

Approccio generale 

L’associazione persegue una strategia orientata alla riduzione progressiva degli impatti 

diretti e indiretti generati dalle attività sportive, sociali ed educative sull’ambiente, 

mettendo al centro la sostenibilità come valore trasversale. 

Iniziative principali 

1. Approvvigionamento sostenibile di cibo e bevande 

 Collaborazione con SMAT per promuovere l’uso dell’acqua pubblica. 

 Riduzione delle bottiglie di plastica mediante l’uso di borracce riutilizzabili. 

Obiettivo dichiarato: eventi plastic-free. 

2. Mobilità sostenibile negli eventi 

 Promozione del trasporto pubblico. 

 Scelta di location facilmente raggiungibili tramite mezzi ecologici. 

 Realizzazione di campagne informative ad hoc per indirizzare i partecipanti verso 

scelte di mobilità sostenibili. 

3. Selezione sostenibile dei fornitori e materiali 

 Preferenza per materiali riciclati e gadget riutilizzabili. 

Sperimentazione durante Run for Future: stampa su magliette già possedute dai 

partecipanti, evitando nuova produzione. 

4. Progetti di rigenerazione urbana e verde pubblico 

 Partecipazione al Patto di Via Cumiana 15. 

 Realizzazione del progetto “Overgreen”, con la creazione di un’area verde 

riqualificata da giovani volontari attraverso attività manuali e creative. 

 

La valutazione d’impatto sociale 

L’analisi delle attività riportate evidenzia un impatto sociale significativo, derivante 

dall’integrazione tra pratica sportiva, inclusione sociale, promozione della salute e 

rafforzamento dei legami comunitari. Le attività dell’ente favoriscono il benessere 

psicofisico dei partecipanti, la riduzione della sedentarietà, la socializzazione e la creazione 

di spazi accessibili e accoglienti, con particolare attenzione a gruppi con minori opportunità. 

L’azione dell’UISP Torino promuove valori civici, comportamenti responsabili e sostenibili, 

inclusione e parità di genere, producendo effetti culturali duraturi e contribuendo alla 

costruzione di comunità più inclusive e partecipative. Le collaborazioni con scuole, enti 
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pubblici, associazioni e cooperative rafforzano le reti territoriali, favoriscono la 

progettualità integrata e rispondono in modo condiviso ai bisogni locali. 

Nel complesso, l’ente sostiene la diffusione di una cultura dello sport come bene comune, 

accessibile, equo e sostenibile, generando un impatto qualitativo e quantitativo misurabile 

nella coesione sociale, nella qualità della vita dei cittadini, nella riduzione delle 

disuguaglianze e nello sviluppo di capitale sociale. L’effetto delle attività si manifesta in 

comunità più consapevoli, attive e partecipi, consolidando il ruolo dello sport come 

strumento di educazione, inclusione e promozione del benessere. 

La valutazione dell’impatto sociale, per quanto sopra descritto, è stata effettuata 

adottando i criteri SDGs. 

 

 

Come è noto, la comunità degli Stati ha approvato l’Agenda 2030 per uno sviluppo 

sostenibile, i cui elementi essenziali sono i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs, 

Sustainable Development Goals) e i 169 sotto-obiettivi, i quali mirano a porre fine alla 

povertà, a lottare contro l'ineguaglianza e allo sviluppo sociale ed economico. Inoltre, 

riprendono aspetti di fondamentale importanza per lo sviluppo sostenibile quali l’affrontare 

i cambiamenti climatici e costruire società pacifiche entro l'anno 2030. 

Sono stati adottati come riferimento per la valutazione d’impatto sociale i 17 obiettivi ed i 

169 sotto-obiettivi ONU all’interno dell’attività dell’Ente.  

Nel nostro caso, le attività svolte dall’associazione rispondono a tre obiettivi SDG’s: 
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GOAL 3  

Assicurare la salute e il 

benessere per tutti e tutte le 

età 

 

 

GOAL 5 

Raggiungere l’uguaglianza di 

genere e l’empowerment di 

tutte le donne e le ragazze 

 

 

 

 

 

 

GOAL 16 

Promuovere società pacifiche 

e più inclusive; offrire 

l’accesso alla giustizia per 

tutti e creare organismi 

efficienti, responsabili e 

inclusivi a tutti i livelli 
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Monitoraggio svolto dall’organo di controllo 
Attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, redata dall’organo di controllo 
ai sensi dell’articolo 30, comma 7, del D.lgs. n. 117 del 2017 

 

Al Consiglio Direttivo dell’associazione UISP Torino APS 

Premessa 

L’Organo di Controllo, nella mia persona, nell’esercizio chiuso al 31 agosto 2025, ha svolto le funzioni previste 

dall’articolo 30 del D.lgs. 117/2017 (più noto come “codice del Terzo Settore”) nel rispetto degli artt. 2403 e ss. c.c. ed 

in ossequio al comma 7) ha altresì il compito di svolgere un monitoraggio anche sui dispositivi di legge in materia di 

Bilancio Sociale. 

Giudizio 

L’Organo di Controllo ha svolto il monitoraggio richiesto dall’art.30, comma 7) del Codice del Terzo Settore secondo 

quanto disposto: 

 dal D.M. MPLS 4 luglio 2019 n. 186 in materia di linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del 

terzo settore ai sensi dell’art. 14 comma 1 decreto legislativo 117/2017 e con riferimento all’imprese sociali, 

dell’art. 9 comma 2 decreto legislativo 112/2017, 

 dal D.M. MPLS 23 luglio 2019 n. 284 in materia di linee guida per la realizzazione di sistemi di valutazione 

dell’impatto sociale delle attività svolte dagli enti del Terzo Settore. 

Elementi alla base del giudizio 

L’Organo di Controllo ha svolto il monitoraggio in conformità alla normativa sul terzo settore e alle linee guida del 

Mistero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Ritiene di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui 

basare il proprio giudizio della stesura del bilancio sociale redatto dall’Associazione. 

Responsabilità degli Amministratori e dell’Organo di Controllo per il bilancio sociale 

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio sociale che fornisca una rappresentazione veritiera e 

corretta in conformità alle norme in vigore ed alle linee guida, nei termini previsti dalla legge. L’Organo di Controllo ha 

la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di predisposizione dell’informativa non 

finanziaria dell’associazione. 

Responsabilità dell’Organo di Controllo per il monitoraggio previsto per legge. 

L’obiettivo è l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio sociale nel suo complesso non contenga errori 

significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e l’emissione di una relazione di revisione che 

includa il giudizio dell’organo di controllo. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, 

tuttavia, non fornisce la garanzia dovuta a un monitoraggio svolto in conformità alla normativa italiana e alle linee 

guida. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati 

significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di 

influenzare la rappresentazione dell’ente verso terzi. Nell’ambito del monitoraggio svolto in conformità alla normativa 

italiana e alle linee guida, l’Organo di Controllo ha esercitato il giudizio professionale ed ha mantenuto lo scetticismo 

professionale per tutta la durata dell’incarico. Inoltre, anche attraverso colloqui, prevalentemente con il personale 

dell’Ente responsabile per la predisposizione delle informazioni presentate nel bilancio sociale e con il professionista 

di fiducia, analisi di documenti, ricalcoli ed altre procedure volte all’acquisizione di evidenze ritenute utili: 
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 ha comparato i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario riportati nel bilancio sociale con i 

dati e le informazioni inclusi nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31 agosto 2025; 

 ha monitorato l’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per finalità 

civiche solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, 

nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle 

previsioni statutarie e secondo criteri di secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal 

decreto ministeriale di cui all'art. 6 del codice del Terzo settore; 

 ha monitorato il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 

comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo 

svolgimento dell'attività statutaria; 

 ha monitorato l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e 

riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi 

sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e). 

Conclusione 

Alla luce del lavoro svolto, non sono pervenuti all’attenzione dell’Organo di Controllo elementi che facciano ritenere 

che il Bilancio Sociale non sia stato redatto fedelmente, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alla normativa 

italiana ed alle linee guida del Ministero Lavoro e delle Politiche Sociali in tema di Bilancio Sociale e Valutazione 

d’impatto.  

L’Organo di Controllo attesta, quindi la conformità alle linee guida indicate nel DM 4 luglio 2019, n.186. 

Torino, 19 dicembre 2025 

L’Organo di Controllo 

(dottor Riccardo Petrignani) 

 


