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Il Bilancio Sociale va oltre la mera adesione a un obbligo normativo previsto dal
Codice che regola gli Enti del Terzo Settore. E piuttosto un'opportunita significativa
per mettere in luce I'importante impegno profuso dalla nostra associazione nel
promuovere lo sport sociale e popolare, nonché l'attivita fisica come elemento
chiave per migliorare la salute e la qualita della vita delle persone di tutte le eta e
abilita.

Questo bilancio, relativo al periodo 2022/23, rappresenta un resoconto aggiornato
delle attivita svolte e dell'impegno dedicato nel periodo dal 1 settembre 2022 al 31
agosto 2023. E una testimonianza del notevole sforzo di resilienza del nostro
movimento sportivo, nonostante le sfide complesse imposte dalla pandemia.

La pubblicazione di questo bilancio dimostra la volonta dell'UISP Torino di essere
aperta all'ascolto, coinvolgendo sia internamente la governance che esternamente i
portatori di interesse.

Il presente Bilancio Sociale é stato redatto conformemente alle linee guida emanate
con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 luglio 2019, le quali
sono in sintonia con la riforma del terzo settore delineata dalla Legge 6 giugno 2016
n. 106 "Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e per
la disciplina del servizio civile universale", nonché con il Decreto Legislativo
attuativo n. 117 del 3 luglio 2017.

La redazione del bilancio ha seguito i principi di veridicita, verificabilita, neutralita e
attendibilita.

Il Bilancio Sociale Uisp Torino si conforma alle metodologie e agli standard stabiliti
dall'Visp Nazionale Aps rete associativa.

Evidenazia il valore sociale dello sport e I'impatto positivo che esso genera in termini
di salute, socialita e diritti.

Rappresenta un contributo alla promozione di una nuova cultura dello sport nel
nostro Paese, rispondendo alla crescente richiesta di informazioni veritiere e
trasparenti riguardanti i risultati ottenuti e le prospettive future.

Questo processo di ascolto sara ulteriormente potenziato con l'implementazione di
nuove metodologie e standard nelle prossime edizioni del bilancio, diventando uno
strumento fondamentale per potenziare I'azione di UISP Torino come protagonista
nella sfida della transizione ecologica, digitale, economica e sociale nel contesto
sportivo locale.

Esprimiamo un sentito ringraziamento a tutti coloro che hanno contribuito alla
realizzazione di questo Bilancio Sociale UISP Torino.
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L'UISP & un’Associazione Nazionale, antifascista e antirazzista che si ispira ai
principi della Costituzione italiana, contraria ad ogni forma di
discriminazione.

Essa promuove e sostiene i valori dello sport contro ogni forma di
sfruttamento, d’alienazione, contro la pratica del doping; opera per il
benessere e la promozione della salute dei cittadini, per la tutela dei beni
comuni e la sostenibilita ambientale, i valori di dignita umana, di non
violenza e solidarieta tra le persone, di pace e Intercultura tra i popoli e
coopera con quanti condividono tali principi (art. 2 c.1 Statuto).

L'UISP e I’Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a partire dalle
associazioni sportive, che vogliono essere protagonisti del fenomeno
sportivo attraverso la pratica diretta (competitiva e non), la partecipazione
alle esperienze associative e formative, I'organizzazione di eventi.

L'UISP beneficia dei sotto riportati riconoscimenti:
Associazione di Promozione Sociale riconosciuta dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
¢ Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal Coni;
e Ente di Promozione Sportiva Paraolimpica riconosciuto dal CIP;
¢ Ente nazionale a finalita assistenziali riconosciuto dal Ministero
dell’Interno;
¢ Ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale docente della
scuola riconosciuto da parte del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca;
¢ Riconoscimento, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le Pari Opportunita;
* Dell'iscrizione nel Registro delle associazioni e degli enti che svolgono
attivita nel campo della lotta alle discriminazioni;
* Riconoscimento da parte del Ministero del Lavoro dell’iscrizione al
Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita a favore
degli immigrati.
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L'UISP ha l'obiettivo di estendere il diritto allo sport a tutti i cittadini.

Sin dal 1948, anno della sua fondazione, la storia dell’Uisp racconta quella del
nostro Paese, del valore dei diritti e della Costituzione.

Lo sport per tutti & un bene sociale che interessa la salute, la qualita della vita,
I'integrazione, I'educazione e le relazioni tra le persone, in tutte le eta della
vita.

In quanto tale, esso & meritevole di riconoscimento e di tutela
pubblica.

Per questo I'Uisp, sia a livello nazionale, sia territoriale (dove é fortemente
radicata e capillarmente diffusa) collabora con le istituzioni, i Comuni, le
Regioni, gli Enti pubblici e privati per migliorare il benessere delle persone.

Lo sport sociale e per tutti & un diritto, un riferimento immediato ad una
nuova qualita della vita da affermare giorno per giorno, sia negli impianti
tradizionali, sia in ambiente naturale.

Lo sport per tutti interpreta un nuovo diritto di cittadinanza, appartiene alle
“politiche della vita” e, pur sperimentando numerose attivita di tipo
competitivo, si legittima in base ai valori di partecipazione, solidarieta, difesa
dei diritti e della dignita umana, rispetto e sostenibilita ambientale, inclusione
e cooperazione internazionale, contro ogni forma di discriminazione, di
pregiudizio e di razzismo.

Valori, questi, che non sono riconducibili alla mera ricerca del risultato e della
prestazione sportiva ma che sposano pienamente il valore sociale dello sport,
valore riconosciuto tra le attivita d’interesse generale all’art. 5 lettera t)

d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).
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Organismi Dirigenti

Presidente
Aghilar Massimo

Vice Presidente
Dellisanti Gaetano Mauro

Segretario Generale
Trevisan Matteo

Giunta
Aghilar Massimo, Provera Simonetta, Voltolina Paola Maria,
Dellisanti Gaetano Mauro, Celestini Sergio

Consiglio Direttivo

Aghilar Massimo, Allotta Daniela, Aloiso Giulia, Berta Cristian,
Brunetti Ida, Brunetti Serafino, Celestini Sergio, Cottafava Lucio,
Dalvit Luca, De Martino Gianluigi, De Serio Antonio, Dellisanti
Gaetano Mauro, Distefano Nunzio, Ghiglione Elena, Giordano
Giulia, Luzzi Daniele, Mastorci Matteo, Petito Roberto, Pozzato
Tommaso, Provera Simonetta, Russo Christian, Santovito Giovanni,
Tucci Anna, Voltolina Paola Maria, Zamboni Simona

Il Presidente é stato eletto in data 12 Dicembre 2020 e rimarra in
carica, insieme agli altri organi, per 4 anni
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Come precedentemente descritto, I'articolo 3 dello Statuto regola tutte le attivita
che rientrano, in coerenza con gli obiettivi degli Enti del Terzo Settore, sotto la
competenza dell'Associazione.

Le attivita svolte dall'UISP includono iniziative sportive e culturali di interesse
sociale con finalita educativa, nonché I'organizzazione e la gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale e di attivita turistiche a scopo
culturale.

Per quanto riguarda la relazione con gli enti di formazione e ricerca, rientrano nei
fini e nelle attivita dell'UISP il supporto o la partecipazione a progetti di ricerca
scientifica di particolare rilevanza sociale nei settori di competenza, iniziative di
formazione universitaria e post-universitaria, attivita di formazione extracurricolare
orientate alla prevenzione della dispersione scolastica, al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,
nonché interventi e servizi sociali ai sensi della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modifiche.

In ambito sociale, I'UISP partecipa attivamente a interventi e attivita nel campo
sanitario.

Sotto il profilo della sostenibilita ambientale, I'UISP si impegna nelle finalita di
partecipare a interventi e servizi volti alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni ambientali, nonché a un uso attento e razionale delle risorse naturali.
Inoltre, si occupa di interventi per la tutela e la valorizzazione del patrimonio
culturale e paesaggistico.

Nel contesto del contributo sociale, I'UISP partecipa a iniziative di cooperazione allo
sviluppo, accoglienza umanitaria, integrazione sociale dei migranti e, in generale,
offre supporto alle persone svantaggiate, fragili, con disabilita o a rischio di
marginalizzazione e discriminazione. Svolge anche attivita di beneficenza, con
cessione gratuita di alimenti o prodotti, nonché I'erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di iniziative di interesse generale.
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L'UISP si attesta inoltre come attore:

a) di promozione della cultura della legalita, della giustizia sociale, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

b) di promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco; di protezione civile;

c) L'UISP partecipa, infine, come soggetto attivo in iniziative legate a processi di
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata e la gestione dei beni comuni attraverso la sottoscrizione di Patti di
Collaborazione.

Rispetto ai propri soci I'UISP puo presentarsi come soggetto per la tutela,
rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attivita di interesse
generale, anche allo scopo di promuovere ed accrescere la rappresentativita
presso i soggetti istituzionali e favorire forme di autocontrollo.

L’UISP promuove e sviluppa attivita di monitoraggio (anche sotto forma di
autocontrollo) delle attivita degli enti associati.

L'UISP dedica particolare cura all'impatto ambientale derivante da tutti gli eventi e
le iniziative che organizza, considerando attentamente l'influenza che essi
esercitano sulla comunita ospitante e sull'ambiente circostante.

Il nostro approccio alla gestione delle questioni ambientali & orientato verso una
progressiva diminuzione degli impatti diretti e indiretti generati sull'ecosistema e
sul clima.

GIOCHI 2030 vuole inserirsi all’ interno di una Strategia a Medio Termine (2023 -
2030) portata avanti da Uisp Torino e i suoi partner relativa in particolare
all’organizzazione di Eventi ed Iniziative sostenibili a livello ambientale scalabili e
replicabili nel tempo. Verra costituito un Gruppo di Studio in collaborazione con
I'Universita di Torino che avra il compito di seguire il percorso formativo all'interno
degli Istituti Scolastici con attivita di Ricercazione al fine di fare emergere insieme
agli alunni nuove idee e bisogni legati a sport e sostenibilita.

L’Uisp Torino gestisce I'approvvigionamento del cibo e delle bevande in maniera
scrupolosa e anti-spreco.

Gli eventi hanno due tipologie di mobilita da gestire: quella interna, degli addetti
ai lavori, e quella esterna, che permette agli utenti di accedere all’evento.

L’VUisp incentiva l'utilizzo dei mezzi pubblici, dei mezzi sostenibili e propone la
condivisione dei mezzi per il raggiungimento della location prescelta.

I'Uisp analizza preventivamente i fornitori e i loro materiali, per poter individuare
quello piu in linea con le policy dell'Associazione.
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1 SOCI

I soci rappresentano per I'UISP il piu grande patrimonio sociale a
disposizione.

Il grande numero di soci distribuito sul territorio metropolitano & la misura
della capillarita delle attivita dell’UISP
Nell’esercizio 2022/2023 gli associati dell’associazione sono stati N° 42250.

Soci Maschi
19.303

Soci Femmine
22.947

Si riporta di seguito la suddivisione per settore di attivita, includendo in calce
al prospetto anche il numero dei Soci non praticanti attivita sportiva.

La tessera e I'affiliazione per tutte le attivita ha validita dal 1 settembre al 31
Agosto dell’anno successivo.

| Totale |

SETTORE DI ATTIVITA® Donne | Uomini | Generale
ACQUANIVA 133 239 372
ATLETICA LEGGERA BOS 614 1.419
CALCHOD G 1.879 2.580
CICLISMO B4 245 3o
DANZA 2493 201 2654
DISCIPLINE ORIENTALI 795 1.326 2121
EQUESTRI E CINOFILE B7 25 a2
GINMASTICHE T274 2882 10.186
GIOCHI 177 B75 B52
MONTAGNA 273 263 536
MOTORISMO 30 30
NEWVE B4 154 238
NUOTO 3925 3585 7.510
PALLACAMESTRO 302 2108 2.410
PALLAVOLO 3.828 2139 6.068
PATTINAGGIO 673 262 935
S0CIO NON PRATICANTE 476 580 1.056
SUBACQUEA B3 149 232
TENMIS 275 1.078 1.353
VELA 518 758 1.276
PERCENTUALI DI INCIDENZA | 54,31% | 4569% | 100,00%

TOTALI| 22.947| 19.303 42.250
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Per aggiornare i soci sulle iniziative e le attivita sociali, I'UISP Torino utilizza
diversi canali di comunicazione ad iniziare dal sito internet e dalla
newsletter.

Il Comitato di Torino & presente inoltre su numerosi social network tra cui:
Facebook, Twitter, Youtube Instagram e LinkedIn.

Da quest’anno il Comitato gestisce le due pagine Facebook dedicate ai
settori di Attivita del Comitato: Calcio e Pallacanestro

L'UISP Torino cerca di agevolare il compito di gestire un’associazione o una
societa sportiva dilettantistica, attraverso una serie di strumenti
organizzativi, di consulenza e di assicurazione, che mette a disposizione delle
proprie affiliate. Per supportarle in questo compito, sempre piu complesso
per dirigenti e volontari, & stata implementata la piattaforma internet e I' App
UISP dedicata ai Servizi per associazioni e societa sportive.

La piattaforma si articola nelle seguenti sezioni:

e Circolari che attraverso brevi note informative rappresentano uno
strumento di aggiornamento tempestivo riguardo alle novita normative di
interesse;

e Sportpoint: Consulenze e risposte immediate per le esigenze di Aps, Asd e
Societa sportive.

* News - sezione che raccoglie notizie di attualita e approfondimenti sul
mondo dello sport e del terzo settore;

e Guida pratica - dove si affrontano quei temi necessari per poter conoscere
e gestire una associazione o societa sportiva dilettantistica come ad
esempio gli adempimenti costitutivi, fiscali, contabili, disciplina del
lavoro, tutela della privacy;

¢ Modulistica - una specifica sezione dove é possibile scaricare facsimile e
tracce utili per contratti, verbali, ecc.;

* Tutela sanitaria - sezione dove si trovano indicazioni riguardo alla
disciplina e gli aggiornamenti relativi alla tutela sanitaria;

» Diritti d’autore e diritti connessi - informazioni circa la disciplina di tali
diritti nonché le convenzioni UISP con Siae e Scf;

* Tesseramento - che riguarda le norme, procedure e modulistica del
tesseramento UISP nel rapporto con i propri associati e il Comitato
territoriale di appartenenza;

* Assicurazione - link diretto di accesso diretto alla piattaforma Servizi
assicurativi dedicata alle esigenze assicurative delle affiliate e dei soci;

e Monitoraggio attivita legislativa - dove si possono consultare gli
aggiornamenti mensili sull’attivita legislativa di interesse per le nostre
realta.

All’Area Riservata web UISP 2.0 si accede gratuitamente inserendo il proprio
codice societa e il codice dell’affiliazione della stagione sportiva in corso, con
la possibilita di gestire direttamente la propria password. Il portale &
consultabile agevolmente utilizzando il pc ma anche attraverso tablet e
smartphone.
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I soci si possono tesserare con i seguenti tipi di tessere:

* Tessera A-Atleta: rilasciata ai soci praticanti attivita sportiva che hanno
compiuto il 16° anno di eta;

* Tessera D-Dirigente/Tecnico/Giudice: rilasciata ai dirigenti e consiglieri
(nazionali, regionali, territoriali, di settore di attivita, di associazione,
societa sportiva), a tecnici, giudici (istruttori, allenatori, insegnanti, arbitri,
commissari di gara etc.) e medici sportivi;

* Tessera G-Giovane: rilasciata ai soci praticanti attivita sportiva che all’atto
dell'iscrizione non hanno ancora compiuto il 16° anno di eta;

* Tessera S-Socio non praticante: rilasciata ai soci che non praticano alcuna
attivita sportiva ma sono coinvolti in attivita associative;

* Tessera Dirc - Dirigente/Tecnico/Giudice e Tessera Ciclista

* Tessera Dirm - Dirigente/Tecnico/Giudice Motociclista

* Tessera Alias: L'Uisp accoglie e riconosce le persone transgender, anche
attraverso il tesseramento. L'Uisp attiva un percorso ALIAS, una soluzione
che permette di tesserarsi anche durante il tortuoso cammino del
cambiamento di genere. Si tratta di un tesseramento temporaneo che
consente al socio di avere accesso alla pratica sportiva e di poter godere
di copertura assicurativa.

* Tessera V (Volontari)

Per quanto riguarda i servizi ai soci, Marsh, broker assicurativo leader a
livello mondiale, in collaborazione con UnipolSai, ha identificato soluzioni
assicurative specifiche per il mondo dello sport che tutelano i tesserati UISP
in caso di infortuni, eventi gravi e sinistri.

Per i soci individuali, le tessere “G", “A", “S", “D", “Dirc”, “Dirm"” numerate e
datate con l'indicazione dell’'annualita sportiva, costituiscono diritto
all’assicurazione.

Per i Soci Collettivi, costituisce inoltre diritto all’assicurazione il “Certificato
di Affiliazione” numerato e datato con l'indicazione dell’annualita sportiva.
L’assicurazione vale nello svolgimento di ogni attivita prevista dall’ UISP,
indipendentemente dall’attivita indicata nella tessera nominativa o nel
certificato di affiliazione.

Oltre all’assicurazione base legata al tesseramento, ogni soggetto puo
richiedere un ampliamento della propria tutela attraverso specifiche formule
integrative.

Le garanzie integrative sono operanti anche quando gli atleti partecipano a
manifestazioni, con altre organizzazioni, alle quali I'UISP abbia ufficialmente
e formalmente aderito. Le caratteristiche della polizza assicurativa stipulata
sono pubblicate sul sito UISP.
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L’UISP Torino APS si caratterizza, nella sua struttura, per una capillarita che
consente di lavorare all’'interno del Territorio Torinese e dei comuni della
cintura sud-ovest e di confrontarsi con numerosi soggetti e realta.

Principali portatori di interesse e ragione delle attivita condotte dall’'UISP
sono i soci, ovvero i soggetti che, attraverso un tesseramento possono
accedere ai servizi, alle attivita e ai benefici erogati dall’UISP.

I soci, individuali o collettivi, rappresentano il capitale sociale piu importante
dell'Unione Sportiva.

Accanto ai soci, le attivita condotte prendono forma attraverso i dipendenti, i
collaboratori sportivi e tutti quegli individui che prestano il loro servizio a
titolo remunerativo o volontario.

Altra dimensione & quella delle collaborazioni con enti, associazioni del
territorio e fornitori.

Attraverso il legame con queste realta, I'UISP ha la possibilita di promuovere
attivita, iniziative e ha la possibilita di co-progettare e co-operare per
perseguire gli scopi del proprio attivismo sul territorio.

Tra gli enti con cui UISP TORINO APS ha strutturato negli anni un rapporto
strategico, in particolare con le amministrazioni dei comuni di competenza
della Citta Metropolitana, del Comune di Torino e delle sue 8 Circoscrizioni

L’'impegno dell'UISP TORINO APS é quello di rafforzare I’'associazionismo
sportivo e di promozione sociale al fine di moltiplicare gli effetti positivi che
esso puo avere nell’ambito della coesione sociale, dell’integrazione e della
promozione del benessere psicofisico dell' individuo.

A Titolo esemplificativo e non esaustivo elenchiamo di seguito per macro-
categorie di stakeholder le principali organizzazioni

e Uisp Nazionale

¢ Uisp Piemonte

e Forum del terzo settore

e Arci Servizio Civile

¢ Forum delle disuguaglianze e diversita
e Arci

e Libera

e Spin

e Legambiente Piemonte e valle D' Aosta
¢ Movimento Consumatori

¢ Auser

* Friday For Future

e Rete Torino Solidale
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e Sport e Salute

* Regione Piemonte

e Comune di Torino

e Circoscrizioni di Torino

¢ Case del Quartiere di Torino
¢ Comune di Nichelino

¢ Comune di Moncalieri

¢ Comune di Vinovo

* Fondazione Compagnia di San Paolo
* Fondazione Crt

* Fondazione di comunita Mirafiori Sud
* Fondazione Time 2

e Con i bambini

* lter

e 8 x 1000 Tavolo Valdese

e 1l Bandolo

e Asl

e Ipm Ferrante Aporti

e Gruppo Abele

e Cooperativa Frassati

e Cooperativa Valdocco

e Cooperativa Esserci

e Cooperativa E.T.

e Cooperativa Mirafiori

e Associazione Arteria

¢ Gruppo Abele

e Pentapolis

e Ecoevents

* Ideazione

¢ Kilowatt

e Bam

e Aiace

¢ Balon Mundial

e Associazione Il Laboratorio
 Ideificio Torinese

¢ Blooming Team

e Longboard Crew Italia

¢ Arci Servizio Civile

e Universita degli Studi di Torino
e Politecnico di Torino
* Rete delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile: RUS

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS



= — (|

[ |

._.r_.:“h

|.
i
—ii

.

22

APS

P TORINO

E UIS

BILANCIO SOCIAL



Tra le proprie attivita, I'UISP porta avanti annualmente alcune manifestazioni
a carattere nazionale con finalita sportive, sociali e ludiche, che coinvolgono
persone di tutte le eta: bambini, ragazzi, adulti e anziani.

Queste manifestazioni sono nate negli anni '80, godono di notorieta
nazionale e rappresentano un veicolo di partnership con enti locali e
regionali, di visibilita per le asd e le societa sportive che vengono coinvolte
nell’organizzazione locale e di buone relazioni con le organizzazioni del terzo
settore, con le reti inter-associative, con le attivita imprenditoriali del
territorio.

Alla base di tali iniziative c'é I'obiettivo di diffondere la pratica sportiva e di
rafforzare la coesione sociale nei territori.

La “corsa piu grande del mondo” continua ad essere la grande protagonista
dello sport per tutti, abbracciando in un’unica, originale formula, atleti
professionisti e sportivi della domenica.

Dopo 38 anni a Torino, Vivicitta ha subito una trasformazione significativa.
Per la prima volta, & stata ideata una staffetta che ha attraversato 6 punti
chiave della citta, assumendo un valore sportivo e sociale di particolare
rilevanza.

Le tappe sono state progettate con l'obiettivo di promuovere le iniziative
nelle zone periferiche del territorio, ponendo al centro l'importanza dei
diritti.

Possono giocare tutti coloro che si iscrivono presso i Comitati UISP o presso
le societa affiliate organizzatrici di ogni singola tappa. Ogni squadra &
composta di un minimo di tre giocatori ed un massimo di quattro giocatori
(3 + 1 riserva).
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Il progetto é realizzato anche grazie al sostegno della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita, UNAR.

Un lavoro di networking e sensibilizzazione a livello territoriale ha favorito
un’ampia partecipazione di cittadini migranti di prima e seconda
generazione, rifugiati e richiedenti asilo e un dialogo costruttivo con le
Istituzioni locali, i centri di accoglienza e le associazioni di migranti e/o di
volontariato per avviare o rafforzare sinergie locali, sul tema
dell’integrazione e della lotta contro ogni forma di discriminazione.

Medici, infermieri, pazienti dei Dipartimenti di salute mentale dell'Asl sono i
protagonisti del progetto UISP teso al recupero e alla socializzazione
attraverso il calcio.

Iniziative, veri e propri campionati, una campagna di promozione sociale che
interviene sui modelli culturali, sui pregiudizi, su cio che viene considerato
normale secondo le convenzioni comuni.

I pazienti in cura si allenano regolarmente, disputano partite, trovano una
ragione di esistere nel mondo che spesso li emargina.

Il progetto & diventato anche un libro e un film: “Fuori di pallone” edizioni
Ega e “La partita infinita” di Massimo Arvat, prodotto dall’ UISP Torino e
Zenith Arti Audiovisive.

Nel 2021 Move week e European mile sono iniziative europee per la salute e il
movimento contro la sedentarieta, promosse dall’'lsca-International Sport
and Culture Association, e coordinate in Italia dall’Uisp, con cui si @ tornati a
fare attivita motoria e sportiva insieme all’aperto.

Dal 31 maggio al 6 giugno 2021 si sono svolti sul territorio cittadino numerosi
eventi organizzati anche grazie alle associazioni sportive e alle scuole.
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Per capitale sociale e culturale evidenziamo il contributo dell'UISP e dei propri
soci verso il territorio e la comunita circostante, la caratterizzazione dei
beneficiari dei progetti e, piu in generale, I'impatto che le attivita sociali e
culturali possono generare, in termini di partecipazione e cittadinanza attiva.
In questa categoria il rapporto intende anche delineare come sono
configurate le risorse umane coinvolte, il tipo di stakeholders e le principali
attivita svolte, di carattere sociale, culturale e formativo.

Il ruolo di promuovere I'attivita sportiva, si concretizza attraverso le risorse
umane che, a vario titolo, I'UISP retribuisce e coinvolge nelle proprie iniziative.
Risorse umane elencate nel seguente prospetto (riferite a UISP Torino):

20/21 21/22 22/23
N e
Lollalzomt.ol:l/ trici 190 204 120
Sportivi
Collaboratori/trici
' o 7 7
Subordinati
P.Iva / 1 1
Lav tori/trici
avora f)rl/ l'.l(.l - 29 o
Occasionali
Lavoratori/trici
Dipendenti Full 5 5 5
Time
Lavoratori/trici
Dipendenti Part / / /
Time
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I contratti di lavoro applicati ai dipendenti sono:

¢ CCNL Cooperative Sociali - Educatore Professionale
¢ CCNL Impianti Sportivi

La differenza tra la retribuzione minima e massima dipende dalla tipologia del
contratto collettivo applicato, dalle mansioni svolte, dal livello contrattuale
applicato e dall'anzianita maturata.

L'indennita della carica del Presidente é di € 25.000,00

Fin dalla sua fondazione I’Uisp Torino si & avvalsa dell'aiuto dei volontari come
supporto per alcune specifiche attivita.

Sulla base delle proprie disponibilita e dei bisogni dell'Associazione i volontari
possono impegnarsi in modo continuativo nelle attivita (con frequenza
settimanale e mensile) oppure partecipare alla realizzazione di specifici
eventi, operando in stretto contatto con i collaboratori dell'Associazione.

I Volontari rappresentano un elemento fondamentale per I'Uisp.

Essi offrono il loro tempo e le loro abilita per sostenere le importanti cause in
cui I'Uisp @ impegnata. Il loro lavoro contribuisce a creare una comunita piu
forte e coesa, dove le persone si prendono cura l'una dell'altra.

Durante il periodo della Pandemia i Volontari sono stati impegnati ad esempio
in Torino Solidale, progetto di solidarieta sociale, volontariato e assistenza
promosso dalla Citta di Torino - Assessorato alle Politiche sociali - in
collaborazione con il Banco Alimentare del Piemonte, il Banco delle Opere di
Carita, la Fondazione Cottino e la Rete del privato sociale del territorio, a
partire dalla fase emergenziale legata al Coronavirus, a tutela delle persone e
dei nuclei in situazione di fragilita personale, sociale ed economica.

I volontari sono una risorsa molto importante anche per le Manifestazioni

Nazionali Uisp che vedono da sempre la partecipazione di numerosi atleti da
tutta la regione.
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L'andamento economico dell'ultimo esercizio ha mostrato segni di ripresa
dopo il periodo di crisi causato dalla pandemia di COVID-19, nonostante le
sfide persistenti. Il contesto post-pandemico ha richiesto un adattamento
continuo e sforzi mirati per superare le difficolta emergenti. Nonostante il
panorama economico incerto, la nostra associazione ha dimostrato resilienza
e capacita di ripresa. Sono stati implementati strategie mirate per affrontare
le conseguenze della pandemia, adottando misure di flessibilita operativa e
investendo in iniziative di adattamento alle nuove condizioni socio
economiche.

La parziale copertura dei costi di numerosi progetti del nostro ente &
sostenuta da contributi di enti pubblici e privati.

Le restanti risorse economiche sono prodotte dalla struttura associativa e, in
minima parte, da attivita commerciali e servizi rivolte ai non soci

Le risorse sono cosi suddivise in euro:
Contributi Enti Pubblici

237.807,30
16%

Attivita Associative / Sportive

581.946,02

41% L. e .

Contributi Enti Privati
164.930,22

129%

Fatturato Attivita Commerciale

130.005,97
9%

Tesseramento Soci
305.442,51
22%

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS 29



-_
I
;

S P

\

BILANCIO SOCIALE UISP TORINO APS 30



L'Visp, associazione di promozione sociale dello "Sport per tutti", ha scelto di
lavorare per obiettivi, campagne e progetti allo scopo di realizzare attivita
sempre piu aderenti ai bisogni dei cittadini, valorizzando e ottimizzando le
esperienze e le risorse del sistema associativo e dei territori all'interno di
strategie e azioni politiche e sociali.

La progettazione Uisp si basa su due capisaldi:

e Sapersi relazionare ed essere punto di riferimento per tutte le azioni di
progetto attivate su ad ogni livello dell'associazione
¢ Costruire “relazioni” con il tessuto sociale, le istituzioni e la politica

La logica del lavoro per progetti all’interno di un’organizzazione complessa si
costruisce per gradi e per sperimentazioni successive, che permettono di
migliorare I'efficacia e I'efficienza degli interventi sulla base dei risultati
ottenuti, creando una comunita progettuale.

In questo modo si attivano processi diffusi di conoscenza, approfondimento e
scambio di esperienze, forme di management, procedure di valutazione e
verifica delle metodologie, modalita di lavoro trasversale e di gruppo.

A titolo esemplificativo e non esaustivo elenchiamo di seguito alcuni dei
progetti piu significativi riferiti alla nostra Mission

Progetto volto a promuovere la legalita e rivolto gruppi di target sensibili per
far acquisire i valori che stanno alla base della convivenza civile, nella
consapevolezza di essere titolari di diritti e di doveri e nel rispetto degli altri e
della loro dignita.

Viene incentivata la socializzazione positiva e attiva, mediante il lavoro di rete
con altre associazioni e realta del territorio per poter rispondere in modo
completo ai bisogni che si manifestano.

L'Uisp Torino all'interno della Rsa Casa Serena offre spazi di socializzazione
(feste, pranzi, pomeriggi di ballo ed intrattenimento musicale). Organizza
uscite sul territorio (visite a mostre, musei, dimore storiche).

Realizza corsi di alfabetizzazione informatica, corsi di ginnastica posturale e
pilates, presentazioni di libri/incontri con autori e specialisti, Cineforum.

Gli animatori sono promotori anche di gite in giornata (mare, lago, luoghi sede
di eventi particolari).

Lo "spazio a Colori" @ uno spazio aperto e multiculturale, luogo di incrocio, di
incontro e di scambio di attivita e persone.
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Da anni I'UISP TORINO, in convenzione con FEDERFARMA e FARMACIE
COMUNALI s.p.a. , organizza numerosi Gruppi di Cammino sul territorio
cittadino, collinare e a Chieri.

Le lezioni constano di un’ora e mezza di attivita outdoor suddivisa in momenti
di cammino e fasi di esercizi motori globali.

Lo scopo é offrire un’attivita facilmente replicabile anche in forma individuale,
per cercare di modificare le abitudini sedentarie con un gesto semplice e
comune quale il camminare.

Il progetto Fuori Vivo Meglio include due attivita sportive rivolte a persone
con disabilita fisiche, psichiche o intellettive da svolgersi all'aria aperta al fine
di promuovere un modello di buona pratica sportiva coinvolgendo anche i
famigliari e le reti amicali dei beneficiari: un'attivita di golf che si é svolta
presso il Royal Golf Club "l Roveri" e la creazione di un Gruppo di Cammino
che é confluito all'interno del progetto a Passo d'Uomo.

Le attivita sono state realizzate in collaborazione con ASL Citta di Torino e
hanno coinvolto oltre 20 partecipanti.

Il progetto “A Passo D'Uomo” mira alla creazione di un Gruppo di Cammino
formato da un minimo di 20 persone con disagio psichico e 10 Operatori
(Medici Psichiatri, Infermieri ed Educatori Professionali) con esperienze
pregresse in questa attivita, che grazie alla conduzione da parte di Walking
Leaders Qualificati Uisp, ha realizzato un percorso a di 10 Tappe all'interno del
comune di Torino.

Il percorso é stato sviluppato su aree verdi e luoghi con un importante valore
storico e culturale.

Attivita di nuovo presso la Piscina Torrazza e Attivita Fisica Adattata presso i
Centri Diurni di Torino.
Le attivita sono rivolte a persone con Disabilita

Differenze - Laboratori sperimentali di educazione di genere negli Istituti
Erasmo da Rotterdam e Maxwell per contrastare la violenza alle donne. Il
progetto si & concluso con una camminata realizzata I’8 Marzo 2023, in cui
sono state percorse vie dedicate a figure femminili.
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(Capofila Gruppo Abele) - Costruzione di una Comunita Educante sul territorio
della Circoscrizione 3 in partenariato con Universita di Torino - Dipartimenti di
Psicologia Sociale e Informatica, Scuola Madre Mazzarello, Liceo Berti, Istituto
Comprensivo Toscanini - Perotti, Istituto Comprensivo Palazzeschi, ASL Citta
di Torino, Circoscrizione 3, ITER, Aiace, Auser, Associazioni Migranti del
territorio.

Incontri di rete, attivita nelle Scuole per arrivare all'organizzazione della
Settimana della Comunita Educante rivolta ad alunni, insegnanti, famiglie e in
generale a tutta la cittadinanza

Rafforzamento della struttura organizzativa dell'Associazione attraverso
momenti formativi con diversi partner (Ideazione, Kilowatt, BAM) su
tematiche di particolare interesse come il Monitoraggio e la Valutazione di
Impatto, Progettazione, Campagna di Comunicazione, Ricerca del Personale

Inserimenti Sportivi per minori in carico ai Servizi Sociali della Citta di Torino
presso Associazioni Sportive affiliate a Uisp. Soggiorni Estivi in una localita di
mare improntati su sport, inclusione e socializzazione sempre rivolti allo
stesso target degli Inserimenti Sportivi

Inserimenti Sportivi per minori in carico ai Servizi Sociali della Citta di Torino
presso Associazioni Sportive affiliate a Uisp. Soggiorni Estivi in una localita di
mare improntati su sport, inclusione e socializzazione sempre rivolti allo
stesso target degli Inserimenti Sportivi. Azioni di Segretariato Sociale presso
la Polisportiva Massari e attivita di aiuto compiti e allo studio rivolte a bambini
e bambine che vivono in condizioni di fragilita economica

Attivita di nuovo presso la Piscina Torrazza e Attivita Fisica Adattata presso i
Centri Diurni di Torino.
Le attivita sono rivolte a persone con Disabilita

Attivita ludico - motorie, sportive e di aiuto compiti presso Cumianal5, bene
comune della citta di Torino oggetto di patto di collaborazione tra il comune
di Torino e altre associazioni di territorio
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Progetto che ha sostenuto le attivita di Gestione dello spazio di Cumianal5, una
piazza coperta aperta a tutti in cui vengono realizzate attivita socio-culturali, di
spettacolo e ludico-motorie.

L'obiettivo, oltre ad offrire attivita sportive all' interno dell'area penale interna ed
esterna come strumento ricreativo ed educativo, come forma di socializzazione e
strumento di benessere psicofisico e di relazione, @ sempre stato anche quello
(portando il diritto allo sport in un ambito difficile come quello della reclusione) di
mettere in comunicazione la realta del carcere con l'esterno, favorendo le relazioni
anche con il tessuto sociale cittadino (a partire dall'associazionismo sportivo, che
ne rappresenta un pezzo significativo), attraverso incontri di carattere sportivo e
sociale con i ragazzi e le ragazze delle scuole superiori di Torino.

Progetti promossi da Sport e Salute per avvicinare all'attivita sportiva persone che
non hanno praticato sport nell'ultimo anno.

I progetti si differenziano per tipologia di attivita e per il target andando a
coinvolgere oltre 300 beneficiari di tutte le eta

Il progetto Overgreen consta di 3 differenti azioni:

Laboratorio cittadinanza attiva, riciclo e basi di botanica realizzato all'interno di
alcune scuole di Torino,

Laboratorio stagionalita e semina, dedicato a chi aveva gia affrontato il primo
laboratorio.

Mantenimento Orto adiacente a Cumianal5: realizzazione di incontri e sviluppo di
attivita di accrescimento progettuale e manutenzione.

Inserimenti Sportivi per Minori Stranieri Non Accompagnati in associazioni affiliate
Uisp

Il progetto Esta-Ado ha visto la realizzazione di un “centro estivo” pomeridiano
gratuito per adolescenti e preadolescenti (11 - 18 anni).

L'innovativo format ha previsto attivita svolte direttamente al parco e attivita
online fruibili h24 dai ragazzi e dalle ragtazze del territorio.

Il progetto Sport-Aid ha previsto I' Inserimento Sportivo di Minori Ucraini giunti in
Italia in seguito alla guerra nel loro paese.
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Il 24 marzo 2020 é stata attivata la rete di Torino Solidale per far fronte
all'emergenza derivante dalla diffusione del virus COVID-19 e alle conseguenti
restrizioni alla circolazione e al contatto sociale.

La rete di Torino Solidale, che coinvolge attivamente le Case del Quartiere, i Circoli
Arci e numerosi enti del Terzo Settore, tra cui Uisp Torino, ha immediatamente
messo in atto un sistema di approvvigionamento di beni alimentari e di prima
necessita durante la prima fase di lockdown.

Nel corso dei mesi successivi, la rete ha ampliato la propria portata, accogliendo
nuovi partner, risorse e progetti, nonché sviluppando infrastrutture territoriali piu
solide. L'obiettivo & stato quello di rispondere non solo alle necessita alimentari
immediate, ma anche di affrontare in modo completo i bisogni di accoglienza,
assistenza e sostegno.

Attualmente, le azioni della rete di Torino Solidale sono molteplici e mirano a
coprire una vasta gamma di esigenze della comunita. La "Solidarieta Alimentare"
rappresenta un pilastro fondamentale, offrendo un numero verde a disposizione di
tutti coloro che necessitano di supporto di qualsiasi tipo. Inoltre, il "Sostegno per
Anziani, Persone con Disabilita e Fragilita" testimonia I'impegno costante nel
fornire assistenza mirata a coloro che sono particolarmente vulnerabili in momenti
di crisi come quello causato dalla pandemia. Questa rete solidale di supporto si
configura come un esempio tangibile di solidarieta e coesione sociale nella citta di
Torino.

"Co-City" & un progetto che il Comune di Torino ha avviato, per promuovere nuove
forme di amministrazione condivisa con i cittadini e le realta profit e non profit del
territorio.

Una collaborazione che si attua attraverso la stipula di patti, che abbiano come
obiettivo quello di favorire la rigenerazione urbana, il contrasto del degrado e
capaci attraverso la mobilitazione della comunita di promuovere e animare il
territorio facendosi carico della cura del bene comune.

I'Uisp ha svolto un ruolo attivo presentando alla citta alcuni programmi di sviluppo
in quelle aree urbane gia oggetto di interventi con progetti e attivita e che sono
stati selezionati dalle Commissioni.

Il Patto di Via Cumiana 15 rappresenta l'intervento piu radicale e ambizioso di tutto
il progetto Co-City su cui la Citta ha investito circa 1.000.000 di Euro. "CUMIANA15"
nasce grazie ad un Patto di collaborazione stipulato tra la Citta di Torino, Uisp
Torino e soggetti civici per la rigenerazione, la cura e la gestione di un bene
comune.
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GIOCHI 2030 vuole inserirsi all'interno di una Strategia a Medio Termine (2023 -
2030) portata avanti da Uisp e i suoi partner relativa in particolare
all'organizzazione di Eventi ed Iniziative sostenibili a livello ambientale scalabili e
replicabili nel tempo.

Prima tappa di questo percorso & rappresentata dall’iniziativa “Run for the Future”
“Run for Future” & una manifestazione podistica composta da una corsa
competitiva e da una camminata non competitiva della lunghezza di 5 chilometri.
La manifestazione é stata organizzata in collaborazione con 50 studenti volontari
del Primo Levi nell’ambito del loro PCTO (ex Alternanza Scuola-Lavoro) e mira a
coinvolgere oltre 1500 tra studenti e studentesse di tutte le Scuole Secondarie di
Secondo Grado della Citta di Torino.

A partire da Giugno 2030 si vuole poi implementare un Modello di Formazione per
Tecnici e Istruttori Sportivi che partendo dallo sport sviluppi e diffonda buone
pratiche in materia di sostenibilita ambientale, di consapevolezza, sul rispetto della
natura e dell'ambiente che li circonda mentre praticano le attivita sportive e su
come sviluppare un corretto rapporto con il patrimonio naturale che possa essere
diffuso a cascata a tutti gli attori della societa civile.

Realizzazione di un percorso laboratoriale su Sport e Sostenibilita Ambientale che
alterneranno momenti di pratica sportiva di diverse discipline a nozioni di
sostenibilita ambientale legata allo sport, buone pratiche di mobilita sostenibile,
gli effetti del cambiamento climatico sull’ambiente e I'importanza della natura e
delle aree verdi anche in un contesto urbano.

Costituzione di un Gruppo di Studio in collaborazione con I'Universita di Torino che
ha il compito di seguire il percorso formativo all'interno degli Istituti Scolastici con
attivita di Ricercazione al fine di fare emergere insieme agli alunni nuove idee e
bisogni legati a sport e sostenibilita.

Tutta l'iniziativa & pensata come format replicabile nei successivi anni scolastici
fino al 2030 con una notevole visibilita a livello locale e nazionale coinvolgendo
anno dopo anno altre Classi e altri Istituti distribuiti in maniera capillare su tutto il
territorio della Citta di Torino.
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Il settore pallacanestro ha avuto come obiettivo la riscoperta del divertimento
inteso come sano ma non esasperato agonismo, divertimento come condivisione e
spirito di squadra. 1l campionato ha registrato I'’adesione di 28 squadre, con un
incremento di 4 formazioni rispetto all’anno precedente.

Alle finali nazionali Uisp 2022 che si sono tenute a Rimini, il CH4 Sporting Club, in
rappresentanza della regione Piemonte, ha vinto la 'Uisp National Cup'.

Il Comitato Visp di Torino vanta anche la presenza di una squadra di pallacanestro
in carrozzina: L' Hb Uicep che partecipa al campionato nazionale Uisp
pallacanestro in carrozzina

Il settore Calcio del Comitato Uisp di Torino ha ottenuto risultati positivi.

Il calcio a 5 femminile ha vissuto un momento di grande fervore e crescita, con una
partecipazione sempre piu massiccia di giocatrici appassionate. Questa categoria
aggrega un numero considerevole di donne, atlete provenienti da diverse
esperienze e livelli di competenza. La bellezza di questo contesto risiede nella
varieta di partecipanti, che spaziano dalle neofite desiderose di apprendere le
sfumature del gioco ad atlete di lunga esperienza, capaci di arricchire il terreno di
gioco con la loro maestria.

Nel contesto del calcio a 11, va sottolineata la notevole diversita etnica che
caratterizza il campionato. Le squadre sono composte da comunita straniere di
Torino, che si sono costituite associazioni. Questo aspetto contribuisce non solo a
creare una competizione sportiva avvincente, ma anche a promuovere la coesione
e l'integrazione tra diverse culture.

L’Uisp non solo per “i migliori”, i piu dotati, bensi per tutti i cittadini, quelli con
tanta passione per il gioco, per lo stare insieme, per il costruire relazioni attraverso
il movimento.

Per tutti significa “nessuno escluso”, le differenti abilita sono una risorsa.

L'Visp contribuisce a far entrare lo sport nella vita di tutti i giorni di numerose
persone, attraverso la promozione di occasioni di sport e socialita a portata di
mano, per tutti i cittadini.

L'Visp opera in tutto il territorio cittadino, con particolare attenzione ai contesti
periferici in cui lo sport diventa strumento per affermare i diritti, la parita di
genere, l'uguaglianza, la non violenza, perché I'attivita fisica e sportiva possano
diventare progetto di vita, per il benessere e per le emozioni che produce.
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Praticanti totali 100%

Praticanti totali maschi 76.7%

Praticanti totali femmine 23.3%

Praticanti totali adulti 59.8%

Praticanti totali maschi nei campionati giovanili 10.4%

Praticanti totali adulti maschi — 482.4%

Praticanti totali adulte femmine 17.4%

Praticanti totali giovani maschi 16%

Praticanti totali femmine nei campionati giovanili 1.1%

76,1% -

23,3%
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Il Settore Pallacanestro
in Percentuali

Praticanti totali 100%

Praticanti totali maschi 87.5%
Praticanti totali femmine 12.5%

Praticanti totali adulti 34.6%

Praticanti totali nei campionati giovanili 13.2%

Praticanti totali adulti maschi 32.6%

Praticanti totali adulte femmine
Praticanti totali giovani maschi

Praticanti totali femmine nei campionati giovanili

87,5%

12,5%
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La Piscina Torrazza, gestita dall’ UISP Torino, si presenta come un luogo
polifunzionale dedicato al benessere e all'attivita fisica. La struttura offre una
vasta gamma di Corsi di nuoto adatti a tutte le eta, garantendo un approccio
inclusivo e formativo per tutti gli interessati. Per i piu piccoli, la Piscina Torrazza
propone corsi di Acquaticita dedicati ai bambini dai 0 ai 5 anni, creando un
ambiente sicuro e divertente per avvicinarli al mondo dell'acqua in modo ludico e
educativo.

Per gli amanti del nuoto, la struttura offre sessioni di Nuoto libero, permettendo a
tutti di praticare questa disciplina in un ambiente confortevole e controllato.
Parallelamente, sono disponibili corsi di Acquagym, HidroFitness, Hidrobike e
Acquawalking, offrendo un'ampia varieta di opzioni per mantenere la forma fisica
in modo dinamico ed energizzante.

La Piscina Torrazza va oltre I'ambito acquatico, proponendo attivita in palestra
come ginnastica posturale e allenamento funzionale. Queste proposte mirano a
soddisfare le esigenze di coloro che desiderano un allenamento piu specifico e
vario, contribuendo al miglioramento generale della salute e del benessere fisico.
Grazie a questa vasta offerta di attivita sportive e ricreative, la Piscina Torrazza
diventa un luogo di incontro e di inserimento sportivo per diverse fasce di eta e
livelli di preparazione.
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